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Uinyada yoksulluk iginde yagayan 3,5 milyardan fazla insanin, yani diinya niifusunun %44'tiniin gogunlugunu ve asiri

yoksulluk icindeki 700 milyona yakin kisinin, elektrige erisimi olmayan 750 milyon kisinin ve hala geleneksel

biyokitle ile yemek pisiren 2 milyardan fazla kisinin ¢ogunlugunu kadinlar olusturmaktadir ve Covid-19 salgini

nedeniyle 2020-2022 yillarinda kaybedilen ilerlemenin ardindan sayilarin ancak yavas yavas toparlanmaya

baslamasi beklenmektedir. iklim degisikliginin etkilerinden genellikle orantisiz bir sekilde etkilenmektedirler,
Hizlanan kayip ve zararlar da dahil olmak Uzere, stiregelen toplumsal cinsiyet normlari ve ayrimciliklarin bir sonucu olarak mevcut
toplumsal cinsiyet esitsizliklerini daha da koétilestirmektedir. Kadinlar ve erkekler de iklim degisikligiyle miicadeleye farkli sekillerde
katkida bulunurlar. Cancun Anlagmalari, toplumsal cinsiyet esitliginin ve kadinlarin etkin katiliminin iklim degisikligiyle miicadelenin
tlim yonleri icin 6nemli oldugunu kabul etmektedir (UNFCCC, 2011). Simdiye kadar ¢abalarin gogu uyum konusuna odaklanmis olsa
da, dustk karbonlu ekonomilere adil geciste toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve yesil islere erisimin artiriimasi da dahil olmak
lizere, azaltim eylemlerinde kadinlarin katihminin ve karar alma sireglerinin artirilmasina daha fazla vurgu yapilmasi gerekmektedir
(UNIDO, 2021; ILO, 2022 ve 2024). Kayip ve hasarin cinsiyete dayali etkisinin ele alinmasi da daha fazla dikkat gerektirecektir (OHCHR,
2023). Toplumsal cinsiyete duyarli iklim finansmani araglarina ve fon tahsislerine ihtiyag vardir. Bu, kit kamu fonlarinin esitlikgi, verimli ve
etkili bir sekilde kullaniimasi meselesidir. Ayrica, iklim finansmani kararlarinin normatif bir bosluk iginde alinmadigini, kadin
haklarinin devredilemez insan haklari olarak kabul edilmesiyle yonlendirilmesi gerektigini de kabul eder. Birgok iklim fonu blyik
oOlglide toplumsal cinsiyet kori olarak baglamistir, ancak son on yilda ilgili fon yapilarini ve politikalarini glincelleyerek ve gelistirerek
toplumsal cinsiyet hususlarini daha sistematik bir sekilde entegre etmek icin dnemli ¢abalar sarf etmistir. Mevcut iklim fonlarinda
onemli ilerlemeler kaydedilmis olsa da, iklim eylemlerinin finansmaninda toplumsal cinsiyete duyarlilik igin sadece nasil degil, ayni
zamanda neyi finanse edeceklerini de ele alan ve iklim eylemlerinin toplumsal cinsiyet esitligi sonuglari icin hesap verebilirligi
gelistiren yeni en iyi uygulamalara ihtiyag vardir.

Giris milyar temiz pisirme tesisinden yoksundur (IEA, 2024) ve Covid-19

S . . . salgininin etkisiyle gegmis kazanimlarin tersine dénmesinden
Bu not, iklim finansmani araglarinin, karar alma siireglerinde esit s yie geemis

katilimcilar ve iklim eylemlerinin faydalanicilari olarak her cinsiyetten
insanin ihtiyaglarina daha duyarli ve hesap verebilir hale
getirilmesine ve 6zellikle kadinlarin giiglendirilmesi ve desteklenmesi
ihtiyacini kabul ederken genis diizeyde toplumsal cinsiyet esitligini
daha fazla desteklemeye yonelik bazi temel ilkeleri ve eylemleri
Ozetlemektedir.

Kadinlar, diinya nifusunun %44'inu olusturan 3,5 milyardan fazla
insanin gogunlugunu olusturmaktadir ve 2024 yilinda, ¢ogu Gliney
Asya ve Sahra alti Afrika'da olmak lizere, glinde 2,15 ABD
dolarindan daha az bir gelirle yoksulluk iginde yasayan 692 milyon
kisinin ya da diinya nufusunun %8,5'inin cogunlugunu
olusturmaktadir (Diinya Bankasi, 2024'.'2020-2022 yillari arasinda ilk
kez artan asiri yoksulluk iginde bulunanlarin ytizdesi

20 yildir devam eden Covid-19 salgini, iklim degisikligi ve ¢atismalarin da
etkisiyle ancak yavas yavas kipirdanmaya basladi. Ayrica, elektrige
erisimi olmayan 750 milyon insanin gogunlugunu kadinlar
olusturuyor.

sonra toparlanma son derece yavastir.

Kadinlar iklim degisikliginin etkilerinden ve buna bagli yaygin
kayip ve zararlardan genellikle orantisiz bir sekilde
etkilenmektedir. Hiikiimetlerarasi iklim Degisikligi Paneli (IPCC),
Altinci Degerlendirme Raporu'na (AR6, WG2) Calisma Grubu |1
katkisinda, iklim degisikligi tehlikelerinin mevcut toplumsal
cinsiyet esitsizliklerini artirdiginin altini gizmektedir,

ve boylece birgok kadinin iklim degisikliginden daha fazla
etkilenmesine katkida bulunmaktadir (IPCC, 2022). Bu durum buytik
oOlglide, kadinlari gelirden, yasal haklardan, kaynaklara erisimden
ve siyasi katimdan mahrum birakan siregelen toplumsal cinsiyet
normlari ve yaygin toplumsal cinsiyet ayrimciliklarindan
kaynaklanmaktadir.

Ailelerine bakma ve gecgimlerini saglama konusunda birincil rolu
onlara vermek. Bu durum, birgok toplumda kadinlarin
marijinallesmesine yol agmaktadir. IPCC Altinci Degerlendirme
Raporu'na Galisma Grubu Il katkisi, iklim degisikligine karsi yapisal
kirilganliklarin dikkatle tasarlanmis ve uygulanmis tedbirlerle
azaltilabilecegini vurgulamaktadir
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Ozellikle kapasite gelistirmeye, en hassas gruplarin anlamli katimina
ve riski azaltmak ve uyum saglamak icin finansman da dahil olmak
Uzere temel kaynaklara erisimlerine odaklanan hak temelli
yaklasimlar yoluyla, cinsiyete dayali olanlar da dahil olmak tizere
esitsizlikleri ele alan ve etnik koken, engellilik, yas, konum ve gelir gibi
kesisen faktorleri dikkate alan yerelden kiresel diizeye kadar yasal,
politika ve siire¢ miidahaleleri. IPCC Altinci Degerlendirme Ozeti
raporu, bu bulgulari yiiksek giivenle tekrarlamaktadir (IPCC, 2023).

Kadinlar ve erkekler de iklim degisikligiyle micadeleye farkh
sekillerde katkida bulunmakta ve kayip ve zarari azaltma, uyum
saglama ve miidahale etme konusunda kendi bilgi, deneyim ve
uzmanliklarina dayali olarak farkli kabiliyetlere sahip olmaktadir.
Pek ok durumda, kadinlar iklim degisikligiyle basa ¢tkma ve

uyum saglama stratejilerine halihazirda dahil olmus durumdadir;
ornegin kurakliga dayanikli tohumlara gegerek, distk

etkisi veya organik toprak yonetimi teknikleri veya toplum temelli
agaclandirma ve restorasyon galismalarina liderlik etmek. Ciftgiler,
girisimciler, Ureticiler, tiketiciler ve hane halki yoneticileri olarak
kadinlar, gelismekte olan ulkelerde diisiik karbonlu yollarin
uygulanmasinda glgli paydaslardir. Bu durum, kadinlari kiiresel
iIsinmaya karsi miicadelede 6nemli degisim aracilari haline
getirmektedir.

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi'nin
(UNFCCC) son anlagmalarinda toplumsal cinsiyet

Cancun'daki UNFCCC 1/CP.16 Karari, 5nemli kisa ve uzun vadeli iklim
finansmani hedeflerini teyit etmis ve Ek Il tilkelerinin Sozlesme
kapsamindaki finansman yuktmlilikleri igin yol gosterici ilkeler
saglamistir (UNFCCC, 2011). Bu kararin 7. Maddesi ayrica toplumsal
cinsiyet esitliginin ve kadinlarin etkin katiminin iklim degisikliginin tim
yonleri icin 6nemli oldugunu kabul etmistir. Cancun ve Durban'da alinan
kararlar (UNFCCC, 2012) Ulusal Uyum Planlarinin (NAP'lar)
cercevelendirilmesinde toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklagim aradigi
icin bu durum 6zellikle uyum agisindan 6nemlidir. Durban'da Taraflar
ayrica iki Ulusal Uyum Planinin bilesiminde cinsiyet dengesinin
saglanmasi gerektigini teyit etmislerdir.

siraslyla uyum ve iklim finansmani ile ilgilenen yeni organlarin

(yani Uyum Komitesi ve Finans Daimi Komitesi) yani sira Yesil iklim
Fonu (GCF) Yénetim Kurulu ve Sekretaryasinda. Doha'da, 23/CP.18

sayili Karar, "toplumsal cinsiyete duyarli iklim politikasini

bilgilendirmek amaciyla" toplumsal cinsiyet dengesinin tesvik

edilmesini ve kadinlarin tiim s6zlesme organlarina katiiminin
iyilestirilmesini istemistir (UNFCCC, 2013). Lima'da ise 18/CP.20 sayili
Karar, Taraflari "toplumsal cinsiyete duyarl iklim politikasina
ulagsmakla" gorevlendirmistir.

Sozlesme kapsamindaki tiim ilgili faaliyetlerde iklim politikasi" ve oturum
ici teknik calistaylar ve uygulamaya odaklanan teknik kilavuzlarin
gelistirilmesi ile iki yillik bir galisma programi olusturmustur (UNFCCC,
2015a).

2012 yilindan bu yana, iklim degisikliginin toplumsal cinsiyet boyutu
BMIDCS kapsaminda daimi bir madde olarak ele alinmaktadir.
COP21'de Taraflar, toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinlarin
guclendirilmesini Paris Anlagmasi'nin 6nsozlinde temel bir ilke

olarak belirlemistir (UNFCCC, 2015b). Paris Anlagmasi

Anlasma ayrica toplumsal cinsiyete duyarli uyum ve kapasite
gelistirme ¢abalarini zorunlu kilmakta, ancak azaltim, teknoloji veya
finansman bolimlerine toplumsal cinsiyete 6zgi bir dil entegre
etmemekte ve yillik gézden gegirmede toplumsal cinsiyeti daimi bir
glindem maddesi olarak ele almamaktadir. Marakes'teki COP22'de,

21/CP.22 sayili Karar uyarinca Taraflar Lima Calisma Programini 2019
yilina kadar ¢ yil daha uzatmistir (UNFCCC, 2017a). Bu karar,
BMIDCS'nin tiim organlarina, siireglerine toplumsal cinsiyet
perspektifini entegre etmeye yonelik ilerleme hakkindaki bilgileri
dizenli raporlarina dahil etme yetkisi vermistir. Bonn'daki COP23'te,
3/CP.23 sayili Karar uyarinca Taraflar, COP24'te ilk olarak cinsiyete
gore ayristiriimig iklim degisikligi etkilerinin izlenmesi ve
raporlanmasina odaklanan ¢ok yilli bir Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani
(GAP) kabul etmistir (UNFCCC, 2018). COP25

Ayrica, "Sozlesme kapsamindaki faaliyetlerde ilgili tim hedef ve
amaglar araciligiyla toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasina
yonelik devam eden ihtiyaci, bunlarin etkililiginin, adilliginin ve
strdarulebilirliginin artirilmasina 6nemli bir katki olarak™ kabul etmis
ve 3/CP.25 sayili Karar ile beg yillik Lima Calisma Programini ve Kasim
2024'te bir GAP uygulama incelemesini kabul etmistir (UNFCCC,
2019b).

GAP uygulamasi 2019'da Madrid'de diizenlenen COP25'te, 2021'de
Glasgow'da diizenlenen COP26'da ve 2022'de Sarm El-Seyh'te
dizenlenen COP27'de gdzden gegirilmistir. Dubai'deki COP28, Lima
Calisma Programi'nin ve GAP'In son gdzden gegirmesini baslatmis
ve COP29'da, Lima'nin toplumsal cinsiyet konusundaki ¢alisma
programinin COP35'te gozden gegirilmek izere on yil daha uzatilmasi
ve Belem'deki COP30'da karara baglanmak tzere yeni bir GAP
gelistirilmesi karariyla sonuglanmistir. Kararda "toplumsal cinsiyetin
anaakimlastiriimasina duyulan ihtiyacin devam ettigi" yinelenmistir.
etkinliginin, adaletinin ve stirdurulebilirliginin artirlmasina 6nemli bir
katki olarak Sézlesme kapsamindaki faaliyetlerde ilgili tim hedefler ve
amaglar araciliglyla” ve kadinlarin BMIDGS siirecinin tiim yénlerine ve
ulusal ve yerel diizeyde iklim politikasi olusturma ve eylemlerine tam,
anlamli ve esit katiliminin ve liderliginin uzun vadeli iklim hedeflerine
ulasilmasi igin hayati 6nem tasidigini kabul etmistir. Bu

Ulkelerden ve ilgili kamu ve 6zel sektdr aktérlerinden, "tabandan
gelen kadin orgutlerinin yani sira yerli halklarin, 6zellikle kadinlarin
ve yerel topluluklarin iklim finansmanina basitlestirilmis erigsimini
kolaylastirmak" igin iklim finansmaninin toplumsal cinsiyete
duyarlihgini gticlendirmelerini ister (UNFCCC, 2024a). Taraflar, GAP'In
uygulanmasindaki ilerlemeyi, zorluklari, bosluklari ve éncelikleri ve
gelecekte yapilacak galismalari vurgulayan gesitli raporlari not etmis,
ozellikle gelistirilmis Lima Calisma Programi ve GAP'in gerekli bir
cerceve sagladigini, ancak yapi ve icerik bakimindan 6nemli
bosluklarin ele alinmasi gerektigini vurgulamistir. Bu bosluklar
arasinda iklim degisikliginin etkileri, ihtiyaglari veya deneyimlerinin
irk, etnik koken, engellilik, cinsel yonelim veya yerlilik ile kesisen
toplumsal cinsiyet kimlikleri temelinde nasil farklilagtigina iliskin
yetersiz entegrasyon yer almaktadir,

ozel finansman eksikligi ve belirli gosterge ve hedeflerin yoklugu
(UNFCCC, 2024b). BMIDCS Sekretaryasi tarafindan diizenli olarak
hazirlanan teknik raporlar gostermistir,

Ornegin, Sézlesme kapsaminda olusturulan 15 organdan sadece yedisi,
2018 yilinda, bilesimlerindeki cinsiyet dengesini iyilestirmenin
Otesinde, slireglerine ve temel ¢alismalarina toplumsal cinsiyet
perspektifini entegre etme yoniinde ilerleme kaydettiklerini
gostermistir: bu say1 2019-2020 donemi igin degismeden kalmis,
ardindan 2021'de 6nemli 6lglide artarak 11'e yiikselmis, ancak 2022'de
10'a digmustr.

Bu organlar, toplumsal cinsiyet ¢alisma gruplari veya toplumsal
cinsiyet odak noktalari gibi toplumsal cinsiyeti anaakimlastirma
yetkileri, politikalari ve mekanizmalarini kendi binyelerinde
olusturmuslardir (UNFCCC, 2023a). 2024 yilinda, BMiDCS'nin
toplumsal cinsiyet kompozisyonu ile



18 ile %71 arasinda degisen S6zlesme organlarindan sadece yedisi
cinsiyet dengesine ulagmis veya bunu asmis, tim organlardaki kadin
Uiyelerin ortalama ylzdesi ise %39 civarina ulasmis ve boylece
2023'ten itibaren biraz artmistir (UNFCCC, 2024c).

Gegtigimiz yillarda, BMIDCS'nin mali mekanizmasini denetleyen ve
faaliyet birimleri olan GCF, Kiiresel Cevre Fonu (GEF) ve yeni Kayip ve
Hasara Miidahale Fonu'na (FRLD) rehberlik eden S6zlesme organi
olan Finans Daimi Komitesi'nde (SCF) bazi ilerlemeler

kaydedilmistir. SCF'de, toplumsal cinsiyetin esasli bir sekilde entegre
edilmesine yonelik ¢abalar, iklim finansmaninin toplumsal cinsiyet
boyutuna iliskin bilgilerin ilk kez 2018'de ve 2020/21, 2022 ve 2024'te
SCF'de yinelenen ve genisletilen bir 6zellik olarak dahil edilmesine
odaklanmigtir

iklim finansmaninin iki yillik degerlendirmesi ve genel goériinimii ile
birinci ve ikinci ihtiyag belirleme raporlarinin hazirlanmasinda toplumsal
cinsiyetin dikkate alinmasi. Diger ¢abalar arasinda toplumsal cinsiyet ve
iklim konusunda bir galisma grubunun kurulmasi ve bir toplumsal cinsiyet
odak kisisinin atanmasi da yer almaktadir.

SCF Uyeleri, 2024 yilinda %55 kadin SCF Uyesi ile cinsiyet esitligini
asmistir. Gegtigimiz yillarda tematik SCF Forumlarina sirekli olarak
toplumsal cinsiyet boyutunu konu olarak dahil eden SCF, 2024
forumunun temasi olarak toplumsal cinsiyete duyarli finansmani 6ne
gikarmistir. COP29'a sundugu Ozet raporda, daha ytiksek risk
toleransina sahip mikro finansman; kadinlara 6zel fonlar da dahil
olmak Gzere hibelere 6ncelik veren finansman mekanizmalari;
kadinlar ve kiz gocuklari tizerinde daha fazla borg yiki olugsmasini
onleyen hibeler, siibvansiyonlar ve yiksek imtiyazli araglar da dahil
olmak tzere kadin liderligindeki ve taban 6rgiitlerine dogrudan
ulasabilecek ve onlari gliglendirebilecek yeni ve yenilikgi finansman
modelleri ¢agrisinda bulunmustur (UNFCCC, 2024d).

Genel olarak, Sozlesme ve c¢alismalarinda toplumsal cinsiyet
entegrasyonu ¢abalarinda daha hizli ilerleme kaydedilmesi, 6zel
finansman ve yeterli toplumsal cinsiyet uzmanligi eksikligi
nedeniyle engellenmeye devam etmektedir

BMIDCS Sekretaryasi ve Sézlesme organlari genelinde ve Taraflar arasinda
yavas davranis degisikligi. Onemli 6lciide, Taraf delegasyonlarinda ve
Taraf delegasyonlarinin bagkan ve baskan yardmcilanarasinda
kadinlarin temsili 2023 yilinda 2022 yilina kiyasla buyuk 6lglide
degismeyerek %36 ve

COP28 sirasinda siraslyla %27 ve SB60 sirasinda sirasiyla %51 ve %38
ile daha dengeli bir cinsiyet temsili ile sanal olarak gergeklestirilen
2020 oturumlarina kiyasla daha duistik kalmistir. 2022'de yapilan bir
vaka c¢alismasi, iklim slirecindeki erkeklerin asiri temsilinin, konusma
surelerinden de anlasilacagi Uizere devam ettigini gosterirken,
erkekler

COP26'daki katiimcilarin %63'U, ancak genel kuruldaki konusma
suresinin dortte liglinden fazlasini talep etmistir (UNFCCC, 2022b).
2024 yilinda giincellenen bir vaka galismasi, tlke delegelerinin
COP28'e sahsen katimini destekleyen UNFCCC gliven fonunun da
ayni sekilde kadin delegelerin yetersiz temsilini tekrarladigini ve
finanse edilen katilimcilarin sadece %40'inin kadin oldugunu
gostermistir (UNFCCC, 2024c).

Toplumsal cinsiyete duyarl iklim finansmaninin 6nemi

Kalkinma programlarindan elde edilen uluslararasi deneyimler, kamu
iklim degisikligi finansmaninin toplumsal cinsiyete duyarliliginin
artirilmasinin, etkinlik ve verimliligin yani sira strdtrdlebilirligin de
iyilestirilmesi icin bir firsat oldugunu géstermektedir

yatirimlar. Bu durum, asagidaki érneklerde de goruldigi tzere,
uyum ve azaltim finansmaninin yani sira kayip ve zararin giderilmesine
yonelik finansman igin de gegerlidir.

Afrika kitasinin uyum faaliyetleri i¢in finansman ihtiyacinin 2050
yilina kadar yilda 96 milyar ABD dolarina ulasacagi tahmin

edilmektedir (UNEP, 2023). iklim degisikligine karsi en hassas
boélgelerden biri olan Sahra-alti Afrika'da (SSA), mevcut

iklim Fonlari Giincellemesi (CFU) tarafindan izlenen fonlardan bolge
llkelerine onaylanan uyum finansmani akislari, 2003-2024 yillari
arasinda kiimdlatif olarak yalnizca 3,5 milyar ABD dolari ile gok daha
dusuktir. SSA'da kadinlar hala birincil gida Ureticileri

gecimlik tarimda, genellikle elverissiz kosullar altinda marjinal
topraklarda galismakta ve iklim kaynakli hava soklari altinda

micadele etmektedir (FAO, 2023). Ancak,

Kadinlar nadiren galistiklari arazinin sahibi olurlar ve bu nedenle kirsal
topluluklarin uyum ihtiyaglarini belirlemeye yonelik resmi istisare
sureglerinden genellikle diglanirlar ve kredi veya diger tarimsal yayim
hizmetlerini glivence altina alamazlar. Afrika'da kirsal alanlari, gida
glvenligini ve tarimi hedef alan uyum projeleri ve programlari igin
saglanan finansmanin etkili olabilmesi igin, hem hanelerde hem de
pazarlarda gida Uretimi, tedariki ve dagitiminin toplumsal cinsiyet
dinamiklerinin dikkate alinmasi gerekmektedir. Ornegin, uygun
finansman Urlinlerine erisim de dahil olmak lzere, kadinlarin kapasite
gelistirme programlarina, danigmanlik hizmetlerine, teknik yardima
ve Ozel tarimsal yayim hizmetlerine dahil edilmesi igin 6zel ¢caba sarf
edilebilir. Toplumsal cinsiyete duyarl bir bakis agisi olmadan, Afrika
icin adaptasyon finansmani saglayan iklim finansmani araglari,
kadinlara karsi ayrimcilik yapan mevcut egilimleri daha da
kotilestirebilir. Bu durum kadin haklarini tehdit etmekte ve
uluslararasi iklim finansmaninin neredeyse tim alici ve katilimci
Ulkeleri tarafindan kabul edilmis olan Kadinlara Karsi Her Tarlt
Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi'ne (CEDAW) dogrudan aykiridir.

2050 yilina kadar diinya nufusunun %68'i sehirlerde yasayacak ve
kentsel niifus 2,5 milyar artacaktir. Bu artisin yaklagik %90'i Asya ve
Afrika'da gerceklesecektir (UN DESA, 2018). Yiiriime ve toplu
tasima, gelismekte olan sehirlerdeki ¢ogu insan igin ulagim aracidir, bu
nedenle

Kentsel ulasim projelerinde toplumsal cinsiyetin ele alinmasi igin
saglam bir is ve sosyal durum olusturulabilir; 6rnegin, asagidaki gibi
daha temiz kamu sistemlerine yapilan yatirimlar yoluyla
otobs-hizli transit (BRT). Kadin ve erkeklerin toplu tasimaya
yonelik farkli ihtiyaglarinin ekonomiklik, program esnekligi,
yolculuk uzunlugu ve sikhgi, ulasim aginin cografi kapsami ve
yogunlugu ve kadinlarin cinsiyete 6zgl glvenlik endiseleri
acisindan analiz edilmesi ve tasarlanmasi birden fazla kazanim
saglayacaktir: yolcu sayisinin artiriimasi

(gergek sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi igin 6n kosuldur) ve toplu
tasima sistemlerinin karliligi; sistemi tim kullanicilar igin optimize
ederek islem maliyetlerini distirmek; ve kadinlarin erisimini artirmak
(toplu tasima segeneklerine daha bagimli olan) hane halklarinin
Uretkenligini ve dayanikliligini giiglendiren istihdam, egitim ve
hizmetlere. Ayni sekilde, tlkeler insanlarin ve toplumlarin gegim
kaynaklarini iyilestirmeye odaklanarak distik emisyonlu, direngli ve
surdirilebilir ekonomilere gegis ¢abalarini hizlandirdikga

kapsayici, adil ve esitlikgi bir sekilde, toplumsal cinsiyet esitligi kaygilari
yesil islerin tesvik edilmesinin merkezinde yer almalidir.



ayni zamanda bakim isinin degerini ve kamu bakim altyapisi ve
hizmetlerine yatirim yapmanin

adil gegis gabalarinin bir pargasidir (ILO, 2022 ve 2024). Bu, 6rnegin
enerji ve koruma sektorlerinde isglici dinamikleri ve tcret
cizelgelerindeki mevcut cinsiyet farkliliklarinin ve ayrimei
uygulamalarin ele alinmasini gerektirir.

Yesil endustriler, tedarik zincirleri ve is faaliyetlerine yonelik
politikalar, stratejiler ve eylem planlarinda toplumsal cinsiyet
hususlarinin daha fazla ana akimlastiriimasi (UNIDO, 2021; UN
Women, 2023). Gelismekte olan Glkelerde toplumlara gok 6nemli
hizmetler sunan kadin girisimcilerin dahil edilmesi ve desteklenmesi
bir 6ncelik olmalidir. Cogunlukla mikro ve kiiguk 6lgekli isletmelerde
yogunlasmislardir ve daha yesil teknolojilere yatirim igin uygun fiyatl
ve sabirli kiigik 6lgekli kredilere erisimde genellikle
dezavantajlidirlar (kiltirel 6nyargilar veya teminat eksikligi
nedeniyle). Mikro, kiigiik ve orta 6lgekli isletmelerin (MSME'ler)
ihtiyaglarini ele alan, cinsiyete duyarl, iklim fonu destekli 6zel sektor
girisimleri hedefe yonelik yardim saglayabilir.

Gelismekte olan Ulkeler halihazirda milyarlarca dolarlik felaket kayiplari
ve hasarlari yasamaktadir ve yillik maliyetlerin 2030 yilina kadar 580
milyar ABD dolarina ulasacagi tahmin edilmektedir (Richards

ve digerleri, 2023). iklim kaynakl kayiplar ve zararlar, iklim
felaketlerinin kadin haklarini ve insan haklarini tehdit eden
etkileriyle birlikte sosyal esitsizlikleri dramatik bir sekilde
artirmaktadir (OHCHR, 2023). Ornegin, iklimle baglantili asir hava
olaylari nedeniyle yerinden edilen insanlarin gogunlugunu kadinlar

ve kiz gocuklart olusturdugundan, afet yardimi ve afet sonrasi

yeniden inga ve rehabilitasyon kurulumlari

Kadinlarin ve 6tekilestirilmis toplumsal cinsiyet gruplarinin
arazilere ve varliklara erisimini saglayarak mevcut ayrimci
uygulamalari diizeltmek, sosyal koruma 6nlemlerini genisletmek ve
afet sonrasi yiiksek cinsel istismar veya insan ticareti riskini ele
almak icin mali destegi hedefleyin. Ekonomik kayip ve zararlar igin
tazminat ve eski hale getirme

Kadinlarin ailelere ve topluluklara sagladigi ve genellikle afetlerden
sonra artan Ucretsiz emegi de hesaba katiimaldir (Oxfam, 2023).
Ayrica, ekonomik olmayan kayip ve zararlari ele alma ¢abalari,
kadinlarin topluma, geleneklere veya bilgi sistemlerine ve kiltlre
yaptiklan 6zel katkilari g6z ardi edemez.

Toplumsal cinsiyete duyarhligin proje tasarimi ve uygulamasina
entegre edilmesinin degerini, sonuglari ve dolayisiyla etkinligi
iyilestirme potansiyeli de dahil olmak lizere dogrulayan ve giderek
artan bir arastirma ve literatiir bulunmaktadir. Alici Glkelerdeki
onemli bir paydas grubu olarak kadinlarin gz ardi edilmesi, iklim
finansmaninin kullanimindan optimal olmayan sonuglar elde
edilmesine yol agabilir ve finanse edilen miidahalelerin
surdurulebilirligini zayiflatabilir.

Toplumsal cinsiyete duyarli iklim finansmani igin temel
ilkeler ve eylemler

iklim finansmaninin etkin kullanimi, iklim degisikligi ile ilgili
hususlarin kalkinma politikasi ve planlamasina dahil edilmesini
gerektirmektedir.

Surdurlebilir ve adil sonuglar elde etmek igin. Finansman
tahsislerinin ulusal kalkinma planlari, azaltim ve uyum stratejileri ile
uyumlu ve tutarh olmasi gerekirken, bunlarin ayni zamanda
toplumsal cinsiyet hususlarinin entegrasyonunu daha da
gelistirmesi gerekmektedir.

son yillarda bazi ilerlemeler kaydedilmistir. Ulusal uyum
programlari (UUP'ler) igin, 2022-24 déneminde sunulan 22 UUP'nin
tamami toplumsal cinsiyete atifta bulunmus, bunlarin %68'i
toplumsal cinsiyete duyarli proje 6rnekleri sunmus veya %86'si
uyum kapasitesinin artirilmasinda kapsayici ve katilimci
yaklasimlarin faydalarini vurgulamistir (UNFCCC, 2024e). 2024 sonu
itibariyle, sunulan tim ulusal katkilarin (NDC'ler) %82'si bazi
atiflarda bulunmustur

Planlanan iklim eyleminin entegrasyon kalitesi ve toplumsal
cinsiyete duyarliligi buyuk farkhliklar gésterse de, toplumsal
cinsiyete ilk sunulan NDC'lerle karsilastirildiginda iyilesmeler
gorlilmekle birlikte, yeni veya glincellenmis NDC'lerin hala sadece
%46's1 toplumsal cinsiyeti kesisen bir konu olarak ele almakta,
%13'l net olmayan atiflarda bulunmakta ve %19'u toplumsal
cinsiyete hig atifta bulunmamaktadir. Bununla birlikte, daha 6nce
toplumsal cinsiyeti dikkate alan NDC'lerin %60'i glincellenmis
NDC'lerinde bu konuyu daha ayrintili olarak ele almistir (UNFCCC,
2024f). Kapasite gelistirme ve destek ¢abalari, planlama belgelerinde
toplumsal cinsiyet entegrasyonunun iyilestirilmesine yardimci
olabilecegi gibi, bu belgelerin toplumsal cinsiyete duyarli, tamamen
katilimci ve seffaf sliregler yoluyla, 6rnegin Yerli Halklar gibi ilgili
tiim paydaslarin insan haklarini icerecek ve bunlara saygi gosterecek
sekilde gelistiriimesine de yardimci olabilir.

Boyle bir yaklasimi islevsel hale getirmek igin bazi temel ilkeler ve
eylemler sunlardir

* Yol gosterici ilkeler olarak toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin
guclendirilmesi ve insan haklari temelli bir yaklagima dayanan
tlim iklim finansmani araglari igin kesisen bir yetki.

* Uyum, kayip ve zarar ile azaltim tedbirlerine yonelik faydalanici ve
insan merkezli bir yaklasim; kadinlarin asiri temsil edildigi
(gelismekte olan tilkelerde kayit disi sektdrler ve KOBI'lerin
sahipleri de dahil olmak Gzere) kiiglik 6lgekli ve topluluk temelli
bazi eylemlere 6zellikle dikkat edilmesi ve kamu finansmaninin
imtiyazinin faydalanici olarak kadinlara aktariimasinin saglanmasi.
Azaltimda bu, birgok kadinin stiregelen enerji yoksullugunu ele
almanin bir yolu olarak yenilenebilir enerji kaynaklari yoluyla
enerji erisimi saglamaya odaklanmak anlamina gelmektedir.

» Performans hedefleri ve sonug 6lgiim gergevelerinde ve
finansman segeneklerinin degerlendirilmesinde agik toplumsal
cinsiyet kriterleri. Bu kriterler, 6nerilen proje veya programin
zorunlu bir toplumsal cinsiyet analizini, tam maliyetli bir
proje/programa 6zgu toplumsal cinsiyet eylem planini, toplumsal
cinsiyete dayali bir biitceyi ve proje ve programlarin toplumsal
cinsiyet esitligi hedeflerine nasil katkida bulundugunu élgen bazi
net nicel ve nitel gostergelerin yani sira toplumsal cinsiyete gore
ayristirilmis verilerin sistematik olarak toplanmasini icermelidir.
Gostergeler hem projeye ve programa 6zel olmali hem de fon
portfoyl dizeyinde toplumsal cinsiyet esitligi etkilerinin toplu
olarak izlenmesine ve degerlendirilmesine olanak saglamahdir.

* Toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerinin fonlama, akreditasyon ve
programlama kilavuzlarinin gelistiriimesine entegre edilmesini ve
program ve proje incelemelerinde, fon onaylarinda ve bir
mekanizmanin fon portféylinin izlenmesi, raporlanmasi,
dogrulanmasi ve degerlendirilmesinde dikkate alinmasini
saglamak icin fon karar alma organlari, personeli ve teknik
danisma organlari ve panelleri arasinda toplumsal cinsiyet
dengesi ve toplumsal cinsiyet uzmanlig.



¢ Bir tlkenin finansman onceliklerini belirlemek igin fonla ilgili Glke
koordinasyon mekanizmalarinda ve bir program veya projenin
tasarimindan uygulamasina ve izleme ve degerlendirmesine
kadar finansman donguist boyunca, katilimci izleme
yaklasimlarina 6zel bir odaklanma da dahil olmak dzere, kilit
paydaslar ve yararlanicilar olarak kadinlarin anlamli girdilerini
ve katihmlarini aramak igin 6zel gabalar.

* Her bir tematik finansman penceresi veya alt fonu igin toplumsal
cinsiyete duyarli finansman kilavuzlari, tahsis kriterleri ve mali
araglar. Sektore 6zel veya uzmanlasmis teklif talepleri, sunulan
tekliflerin toplumsal cinsiyete duyarliligini temel bir segim ve
karar kriteri haline getirmelidir. Ayni sekilde, iklim fonu
kurullarinin da toplumsal cinsiyeti yeterince entegre etmeyen
bir teklifi onay igin degerlendirmeyeceklerine dair agik bir mesaj
gondermeleri gerekmektedir.

¢ Gelistirilmis dogrudan erisim ¢abalari kapsaminda kiguk hibe
yaklasimlari, kadin girisimciler igin yesil kredi hatlari veya belirli
proje/program bilesenleri i¢in yerel toplumsal cinsiyet
uzmanligina sahip yuriticl ortak olarak akredite uygulayici
kuruluslarla isbirligini kolaylastirmak gibi yerel kadin gruplarinin fon
kaynaklarina erisimini artiracak yaklagimlar.

* Azaltim ve uyum faaliyetleri arasinda dengenin saglanmasi, kayip
ve zararin ele alinmasi igin ek fon destegine izin verilmesi ve
faaliyetlerin farkli 6lgeklerde ve cografi odaklarda toplumsal
cinsiyete duyarli bir sekilde sunulmasi icin fon tahsislerinin
toplumsal cinsiyet etkilerinin diizenli olarak denetlenmesi.

* Toplumsal cinsiyet esitligini, kadin haklarini ve kadinlarin tam
katilimini glivence altina alan saglam bir dizi sosyal, toplumsal
cinsiyet ve gevresel koruma énlemleri ve kilavuz ilkeler ve bunlarin
uygulanmasi igin kapasite gelistirme destegi. Bu glivenceler, insan
ve kadin haklari, calisma standartlari ve gevre hukuku da dahil
olmak lGzere mevcut uluslararasi yikamliluklere uygun olmahdir.

¢ Alici Glkede iklim degisikligi finansmanindan etkilenen kadinlar da
dahil olmak Gzere gruplarin ve bireylerin kolayca erisebilecegi
bagimsiz degerlendirme ve basvuru mekanizmalari
magduriyetlerini dile getirmelerine ve tazminat ve eski hale iade
talep etmelerine izin vermek.

Toplumsal cinsiyet konularinin mevcut iklim fonlarina
entegre edilmesine yonelik gcabalar

Hem BMIDCS kapsaminda hem de disinda var olan mevcut 6zel
iklim finansmani mekanizmalarinin gogunun tasarim ve isleyisine
toplumsal cinsiyet hususlari en basindan itibaren entegre
edilmemistir. Stirekli dis baski ve toplumsal cinsiyet kori proje ve
programlarin optimal olmayan sonuglarinin i¢ kabuli

son yillarda birgok gok tarafli iklim fonunda toplumsal cinsiyet
hususlarinin geriye donik olarak fon programlama kilavuzlarina ve
yapilarina dahil edilmesi igin 6nemli ¢abalara yol agmistir. Gegtigimiz
birkag yil iginde iklim fonlari, faaliyetlerinin toplumsal cinsiyete
duyarhhgini gelistirmek igin birbirlerine yardimci olma konusunda
isbirligi cabalarini ve uzman degisimini de gelistirmistir. Cok daha
fazlasi yapilabilir

yapilmalidir. BMIDCS kapsaminda tahsis edilen iklim fonlari

Ozellikle ¢ok tarafli kalkinma bankalari (MDB'ler), BM ajanslari, bir
dizi ticari bankanin yani sira ¢ogu bolgesel ve iki tarafl kalkinma
bankasi ve (alt) ulusal ve bolgesel kuruluglar arasinda degisen gok
sayida akredite kurulug ve uygulayici ajansla birlikte ¢alismalari
nedeniyle tim kiresel iklim finansmani mimarisi icin 6nemli bir
sinyal verme islevine sahiptir. Ornegin, GCF ve GEF ile Adaptasyon
Fonu, bitce tahsislerinde bazi koordineli toplumsal cinsiyet
gostergeleri ve toplumsal cinsiyet etiketleme sistemleri izerinde
¢alisarak toplumsal cinsiyet konularinda mevcut isbirliklerini
gelistirebilirler. Bu, gelismekte olan llkelere yonelik uluslararasi iklim
finansmani desteginin merkezinde yer alan bu fonlar genelinde
toplumsal cinsiyetle ilgili harcamalari ve toplumsal cinsiyet etki
Olgiimlerini bir araya getirecek ortak izleme ¢abalarina olanak
saglayacaktir.

Bununla birlikte, sistematik entegrasyon igin ¢alismak ve toplumsal
cinsiyet 'eklentisinin' 6tesine ge¢gmek icin zorluk devam etmektedir.
Bunun merkezinde de toplumsal cinsiyet boyutlarinin kadin ve
erkeklere odaklanan ikili bir yaklasimin 6tesinde var oldugu ve
toplumsal cinsiyetin irk, etnik koken, yetenek, yas, din veya kast gibi
faktorlerle kesistigi anlayisi yer almaktadir. Ne farkli toplumsal
cinsiyet kimlikleri ne de

Toplumsal cinsiyetin diger faktorlerle kesisimselligi su anda mevcut
iklim finansmani mekanizmalarinda, finansman yaklasimlarinda
operasyonel hale getirilmek bir yana, yeterince kabul
gormemektedir. Nihayetinde, iklim eylemlerinin finanse edilmesine
yonelik gercek anlamda toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklagim,
sadece finansman kararlarinin nasil alindigini ve uygulandigini ele
almakla kalmayacak, ayni zamanda finansman faaliyetlerinin odagini
daha insan haklari merkezli ve kapsayici olacak sekilde temelden
degistirecektir. Bu, 6rnegin kadinlara orantisiz fayda saglayan iklim
yatirim yaklagimlarina oncelik verilmesi anlamina gelebilir,

Ozel ihtiyaglari, yetenekleri veya iklim degisikligini ele alma
deneyimleri nedeniyle, 6rnegin devredilen fonlar gibi

kigtk hibeler seklinde yerel hizmet sunumu igin topluluk gruplarina
veya gelismekte olan birgok tlkede kirsal topluluklarin kalici enerji
yoksulluguna hitap etmek;

Bu tur 6nlemler, geleneksel bakim ve zaman yiiklerini azalttigi igin
kadinlari ekonomik ve sosyal agidan gliglendirirken kalici iklim
sonuglarini da desteklemektedir.

Kiiresel Cevre Fonu (GEF), En Az Gelismis Ulkeler Fonu (LDCF) ve
Ozel iklim Degisikligi Fonu (SCCF)

GEF en uzun siredir faaliyet gosteren uluslararasi iklim fonudur,
ancak baslangigta SCCF ve LDCF gibi program inceleme ve onay
sureglerinde toplumsal cinsiyete iliskin hususlar 6n plana
¢ikmamistir. GEF 2011 yilinda bir Politika kabul etmistir

Mevcut tim GEF ajanslarinin (cogunlukla MDB'ler ve BM ajanslari)
GEF toplumsal cinsiyet anaakimlastirma yetkisine uygunluklarinin
degerlendirilmesini gerektiren Toplumsal Cinsiyet Anaakimlastirmasi
lizerine. Ayrica yeni uygulayici kuruluslarin toplumsal cinsiyet
kapasitesini GEF akreditasyonu igin bir kriter haline getirmekte ve
tim uygulayici kuruluslarin GEF projelerinde toplumsal cinsiyet
konularini analiz etme g¢abalarini géstermelerini gerektirmektedir.
Uysgulayici kuruluslar, toplumsal cinsiyet esitligini tesvik eden ve
toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasina iliskin asgari gereklilikleri
karsilayan politikalar, stratejiler veya eylem planlari olusturmalidir.
Bunlarin basinda, izleme igin cinsiyete gore ayristirilmis gostergelerin
kullanilmasi ve projelerin toplumsal cinsiyet lizerindeki olumsuz
etkilerinin 6nlenmesi veya azaltiimasina yonelik tedbirler gelmektedir.
Ayrica su da vardir



GEF uygulayici kurumlarinin, bu asgari gerekliliklerin uygulanmasini
izleyebilecek ve destek saglayabilecek toplumsal cinsiyet
uzmanlarina sahip olmasi gerekliligi.

Buna ek olarak, GEF Sekretaryasi kendi toplumsal cinsiyet
anaakimlastirma kapasitesini gliglendirmek igin calismistir.
GEF'teki bir Toplumsal Cinsiyet Odak Noktasi, tekliflerde toplumsal
cinsiyete dikkat edilmesini saglamak ve toplumsal cinsiyete duyarli
yaklasimlari destekleyebilecek ortaklarla aglar ve isbirlikleri
kurmakla gorevlendirilmistir. Ekim 2014'te, karar alma organi olan
GEF Konseyi, GEF'in altinci ikmal déneminde (GEF-6, FY15-18)
toplumsal cinsiyeti anaakimlastirma politikasini uygulamak igin
somut bir yol haritasi olarak GEF'in Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem
Planini (GEAP) onaylamistir (GEF, 2014). Son olarak, GEF Toplumsal
Cinsiyet Ortakligi 2016 yilinda su sekilde kurulmustur

Uygulama ortaklari, diger ¢ok tarafli cevre anlagmalarinin
Sekretaryalari ve sivil toplumu igeren kurumlar arasi bir ¢alisma
grubu. Bu, odak alanlardaki toplumsal cinsiyete duyarli gostergelerin
yani sira GEF genelindeki gostergeler igin rehberlik saglayarak sonug
yonetimine odaklanir ve TCEEP'in merkezi bir pargasini olusturur.

GEF Bagimsiz Degerlendirme Ofisi (IEO) tarafindan 2017 yilinda
yapilan bir toplumsal cinsiyet anaakimlagtirma

degerlendirmesi, TCEEP'in ve GEF Toplumsal Cinsiyet

Ortakhginin asagidakileri saglamadaki roliini 6vmustir

Ancak 2011 tarihli Toplumsal Cinsiyet Anaakimlastirma Politikasinin
gbzden gegcirilmesi ve glincellenmesi tavsiye edilmistir.

IEO toplumsal cinsiyet raporu ayrica iklim degisikligi odak
alanindaki GEF proje ve programlarinda yeterli toplumsal

cinsiyet entegrasyonu eksikliginin devam ettigini vurgulamistir.
Analiz edilen 70 iklim projesinin neredeyse yarisi biyik olglide
toplumsal cinsiyet kori olarak degerlendirilmis ve sadece %5'inin
toplumsal cinsiyeti basarili bir sekilde ana akimlastirdig
disunalmustar.

iki LDCF adaptasyon projesinde (GEF IEO, 2017). Kasim 2017'de
onaylanan GEF Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi, daha proaktif
bir toplumsal cinsiyet entegrasyonu yaklasimi ve toplumsal
cinsiyete gore ayristirilmis hedefler ve sonuglar hakkinda daha iyi
raporlama gerektirerek bunu degistirmeyi amaglamaktadir (GEF,
2017). Bu strateji, 2018 ortalarinda onaylanan ve stratejik giris
noktalarini ve hedef eylemleri ana hatlariyla belirleyen bir GEF
Toplumsal Cinsiyet Uygulama Stratejisinin yani sira GEF-7 sliresince
toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki ilerlemeyi izlemek ve
raporlamak igin bir sonug cercevesi (GEF, 2018a) ve GEF'in 18
uygulayici ortaginin toplumsal cinsiyetle ilgili hususlari GEF proje
donglsine daha iyi entegre etmelerine ve yeni bir GEF toplumsal
cinsiyet etiketleme sistemine gore raporlama yapmalarina yardimci
olacak yeni bir toplumsal cinsiyet rehberlik belgesi (GEF, 2018b) ile
tamamlanmaktadir. 2022 yilinda GEF IEO tarafindan toplumsal
cinsiyet entegrasyonunda kaydedilen ilerlemeye iliskin yapilan bir
degerlendirmede, GEF projelerinin %78'inin cinsiyete gore
ayristirilmis veya toplumsal cinsiyete duyarli géstergelere gore
raporlama yaptigi ve sadece %4'liniin raporlamada basarisiz
oldugu belirtilmistir.

bu tlr gostergeleri tamamen raporlamamistir. Ancak degerlendirme,
toplumsal cinsiyet politikasinin uygulanmasi igin yeterli insan
kaynagi ve mali kaynak ayrilmasinda siiregelen bir eksiklige dikkat
¢ekmistir

ve kurumsal hesap verebilirlik igin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin
mali verilerin izlenmesi (GEF IEO, 2022). GEF'in sekizinci ikmal
doénemi (GEF-8, FY23-26) icin programlama yonergeleri, asagidaki
hususlarin entegrasyonunu vurgulamistir

GEF'in GEF-8 igin toplumsal cinsiyet uygulama stratejisini
glincellemeden, dnemli bir stratejik caba olarak toplumsal cinsiyet
konularini bastan sona ele almistir. Yakin tarihli bir GEF toplumsal
cinsiyet esitligi ilerleme raporu genel uyuma isaret etmektedir
2024'te incelenen tiim projelerin giriste kalite gerekliliklerine sahip
olduguna dikkat cekerek, projelerin

GEF'in vurgulanan Ug toplumsal cinsiyet 6nceliginden en az birinde,
yani kadinlarin dogal kaynaklar yonetisimine katilimini ve karar alma
sureglerini iyilestirmek (%100), kadinlar igin sosyo-ekonomik fayda
ve hizmetleri hedeflemek (%91) veya dogal kaynaklara daha esit
erisim ve dogal kaynaklarin kontrollne katkida bulunmak (%90)
(GEF, 2024a). Bununla birlikte

GEF-8 karnesi toplumsal cinsiyet uygulama sonuglarini rapor
etmemektedir (GEF, 2024b).

Adaptasyon Fonu

Kyoto Protokolii Uyum Fonu'na yapilan ilk proje teklifleri, diizensiz
de olsa bazi toplumsal cinsiyet analizlerini icermekteydi. Temmuz
2011'de, toplumsal cinsiyete iliskin hususlarin proje ve program
planlamasina ve 6nemli bir inceleme kriteri olarak proje danisma
sureglerine dahil edilmesini gerektiren operasyonel kilavuzlar kabul
edilmistir. Ekim 2013'te yeni bir ¢evresel ve sosyal politika onaylanmis
ve bu politika, insan haklarina saygiyi ve toplumsal cinsiyet esitligi ile
kadinlarin gliglendirilmesine destegi tasarim ve uygulama igin temel
ilkeler olarak belirlediginden, Fon'un toplumsal cinsiyete olan ilgisini
daha da gtiglendirmistir.

Adaptasyon Fonu proje ve programlarinda. Toplumsal

cinsiyetin entegrasyonunun Yonetim Kurulu tarafindan

gbzden gegirilmesi

2015'in ortalarinda Uyum Fonu politika ve prosedurlerinde yapilan
degerlendirmeler, dnemli ilerleme kaydedilmis olmasina ragmen
yapilmis olsa da sistematik ve kapsamli bir toplumsal cinsiyet
esitligi yaklagimi eksikti. Bunun Gzerine Fon Kurulu Ekim 2015'te
kendi toplumsal cinsiyet esitligi politikasinin gelistirilmesini zorunlu
kilmistir. ilkelere dayali bir Uyum Fonu Toplumsal Cinsiyet Politikasi
ve ¢ok yilli bir toplumsal cinsiyet eylem plani (FY17-19) Mart
2016'da bir danisma surecinin ardindan kabul edilmis ve 2017'de
Fon proje ve programlarinin toplumsal cinsiyete duyarliliginin nasil
gelistirilecegine dair akredite kuruluglara yénelik ayrintil bir
rehberle tamamlanmistir (AFB, 2016). Yeni Uyum Fonu Orta Vadeli
Stratejisi (2018-2022) de Fon'un misyonunu gergeklestirmek igin
toplumsal cinsiyet esitligini kesisen bir konu olarak belirgin bir
sekilde vurgulamaktadir; bu daha da genisletilmis ve
guclendirilmistir

ikinci Orta Vadeli Stratejide (2023-2027). Uyum Fonu'nda
toplumsal cinsiyet yetkisinin uygulanmasindaki ilerlemeye iliskin
2019 yilinda yapilan bir degerlendirme, uygulayici kuruluslar igin
daha fazla kapasite gelistirme destegine ve toplumsal cinsiyetin
diger kiriiganhklarla kesisiminin kabul edilmesi ve ele alinmasina
duyulan ihtiyaci vurgularken 6nemli ilerlemeyi de kabul etmistir
(AFB, 2019). Bu konular, Mart 2021'de kabul edilen ve kapsamli

bir gbzden gegirme ve yinelemeli danisma siireciyle gelistirilen
glincellenmis toplumsal cinsiyet politikasi ve yeni toplumsal
cinsiyet eylem planinda (FY21-23) ele alinmis ve ele alinmistir
(AFB, 2021). Bu, Adaptasyon Fonu Toplumsal Cinsiyet Politikasini,
toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmasinda kesisimsel
yaklasimlarin dneminin agikga kabul edildigi ilk politika haline
getirmektedir.

iklim mudahaleleri. Toplumsal cinsiyete duyarli uyum finansmani igin
kesisimselligi dikkate almanin katma degerini vurgulayan bir ¢calisma
ve giincellenmis bir toplumsal cinsiyet rehber dokiimani 2022 yilinda
yayinlanmistir (AFB, 2022a ve 2022b). Kesisimsellik %67 oraninda
dikkate ahinmistir

ancak sunulan projelerin sadece %20'sinde; daha fazla 6grenme ve
iyilestirme gereklidir. 2023 yilinda, Adaptasyon Fonu, toplumsal
cinsiyet entegrasyonunun kalitesini daha iyi izlemek ve raporlamak
amaciyla pilot asamada bir toplumsal cinsiyet karnesi uygulamaya
baslamistir.



Pilot agsamasi 2024'te tamamlanan projenin girisinde,
uygulamadaki toplumsal cinsiyet esitligi cabalari ve proje ¢ikisinda
elde edilen sonuglar. ilk sonuglar, bircok proje uygulayicisinin
gerekli raporlamalarda ayrintili toplumsal cinsiyet bilgisi sunmadigini
ve toplumsal cinsiyet uygulamalarinda karsilasilan zorluklari
belirten ¢ok az aktoriin bu zorluklarin tistesinden gelmek igin
alinacak énlemler hakkinda bilgi verdigini gostermistir. 2024'te
baslatilan e-6grenme kurslari gibi kapasite gelistirme g¢abalarina
devam edilmesi

Uyum Fonu proje ve programlarinin yasam doéngiisii boyunca
toplumsal cinsiyete duyarli yaklagimin bu sorunlari ele almasi
amaglanmaktadir (AFB, 2024).

Yesil iklim Fonu (GCF)

GCF, faaliyetlerinde kapsamli bir toplumsal cinsiyete duyarli
yaklagim igin temel yapi taslari ile finansman saglamaya baglayan
ilk gok tarafli iklim fonudur. GCF'nin yonetim belgesi, paydas
katilmi da dahil olmak lizere Fon'un yonetisim ve operasyonel
yéntemlerinde toplumsal cinsiyet ve kadinlara gesitli atiflar
icermekte ve toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasi yetkisini
finansman hedefleri ve yol gosterici ilkeleri altinda belirgin bir
sekilde tutturmaktadir. Fon, personeli ve Yonetim Kurulu igin
cinsiyet dengesini zorunlu kilar. Fonun operasyonel hale getirilmesi
baglaminda alinan Yonetim Kurulu kararlari, onaylanan
operasyonel yontem ve politikalara toplumsal cinsiyet hususlarinin
entegre edilmesini zorunlu kilmis ve ayri bir GCF toplumsal cinsiyet
politikasi ve eylem plani olusturulmasini talep etmistir.

gegici bir politika olarak bir miktar gecikmeden sonra Mart 2015'te
onaylanmistir (GCF, 2015). Bu gegici politika kapsaminda, uygulayici
kuruluslarin kendi toplumsal cinsiyet politikalari veya eylem
planlarinin yani sira GCF toplumsal cinsiyet politikasina uyma
kapasitesi ve siciline sahip olmalari gerekmektedir. GCF finansman
tekliflerinin toplumsal cinsiyet etkileri asagidaki hususlarda dikkate
alinir

teknik uzman incelemesinde gesitli alt kriterler araciligiyla
yatirim gergevesi. Her proje/program teklifinin Kurul onayina
sunulabilmesi igin

ideal olarak bir toplumsal cinsiyet eylem plani ile birlikte
projeye/programa 6zgu bir toplumsal cinsiyet etki analizi icermelidir.
Aralik 2016'dan bu yana bu proje/program toplumsal cinsiyet
belgelerinin yayinlanmasi

GCF uygulayici kurumlarinin bu gereklilige tam olarak uyma
¢abalari. GCF sonug yonetimi ve performans olgiimi cergevesi ayrica
asagidaki hususlari da zorunlu kilmaktadir

hem azaltim hem de uyum portfoyu igin cinsiyete gore ayristiriimis
verilerin toplanmasi.

2016 yilindan bu yana, Sekretarya kadrosunda yer alan kidemli
bir sosyal ve toplumsal cinsiyet uzmani

ilkelerine dayali toplumsal cinsiyet politikasi ve ilk kapsamli {g
yillik toplumsal cinsiyet eylem plani (FY15-17). GCF tarafindan
finanse edilen eylemlerin toplumsal cinsiyet etkilerinin
izlenmesine yonelik hesap verebilirlige ek olarak, GCF
personelinin, kilit danisma ve karar alma organlarinin toplumsal
cinsiyet yetkinliklerinin ve GCF Hazirlik ve Hazirlik Destek Programi
da dahil olmak tizere Fon'un dis ortaklarinin (Ulusal Belirlenmis
Makamlar ve Uygulayici Ajanslar) toplumsal cinsiyet kapasitesinin
gelistirilmesi.

BM Kadin Birimi'nin destegiyle gelistirilen ve toplumsal cinsiyetin
GCF projelerinde ana akimlastiriimasina iliskin bir el kitabi, dig
ortaklara pratik rehberlik ve daha fazla teknik kaynak
saglamayi amaglamaktadir (GCF, 2017).

GCF toplumsal cinsiyet politikasi ve eylem planinin

iyilestirilmesine yonelik istisari bir gozden gegirme stireci, 2017
yilinda ileriye donuk glincellenmis bir taslak toplumsal cinsiyet
politikasi Gretmistir. Bu taslagin degerlendirilmesi ve onaylanmasi
birka¢ deneme daha gerektirmistir

iki yil boyunca 2015 ara politikasi yiiriirliikte kalmistir. Kasim 2019'da
Kurul

Sonunda gelismekte olan llke Yonetim Kurulu tyelerinin toplumsal
cinsiyet politikasinin GCF kaynaklarina erisimlerini kisitlayip
kisitlamayacagi konusundaki endiselerinin Ustesinden gelebilmis ve
Fon revize edilmis bir toplumsal cinsiyet politikasini ve yeni bir
toplumsal cinsiyet eylem planini (2020-2023) kabul etmistir (GCF,
2019). Gelismekte olan Ulkelere toplumsal cinsiyet gorevlerini yerine
getirmeleri igcin kapasite gelistirme destegini arttirmaktadir.
Glincellenmis politika, GCF'nin tim finansman alanlari ve finansman
kararlari icin gegerlidir ve projeye 6zgli bir toplumsal cinsiyet eylem
plani egliginde bir toplumsal cinsiyet ve sosyal degerlendirme yapar -
projenin Ustlenecegi toplumsal cinsiyete duyarli faaliyetleri
belirtmek, ilgili toplumsal cinsiyet performans gostergelerinin yani
sira cinsiyete gore ayristiriimis hedefler, zaman cizelgeleri,
sorumluluk hatlari ve

onerilen her faaliyete karsilik bir bitge - her fon teklifi igin
zorunludur. Ancak, revizyon yeni bir ¢igir agmakta yetersiz
kalmaktadir - ikili bir toplumsal cinsiyet anlayisinin 6tesine
gegmemekte ve kesisimselligi ve bunun sonucunda ortaya gikan
karmasik kirilganliklari ve dislamalari agikga ele almamaktadir.

Hatta GCF toplumsal cinsiyet politikasinin uygulanmasini
baglamsallastirarak, kadin haklarinin devredilemez insan haklari
oldugu evrensel ilkesini potansiyel olarak zayiflatmaktadir.

Ulusal uygulamalarda ve kultiirel anlayiglarda yetki. GCF, gecikmeli
kabull ve eksik azmi ile iklim finansmani operasyonlarinda
toplumsal cinsiyet entegrasyonu konusunda trend belirleyici olma
¢abalarinda tokezlemis goriinmektedir. GCF'nin ikinci ikmal asamasi
(GCF-2, 2024-2027) i¢in Guncellenmis Stratejik Planindaki toplumsal
cinsiyet entegrasyonu, toplumsal cinsiyet esitliginin 5nemini kabul
etmekle birlikte, GCF faaliyetlerinin toplumsal cinsiyet esitligi etkisini
ilerletmek icin belirli 6ncelikler konusunda ayni sekilde eksiktir (GCF,
2023). GCF-2 programlamasi, 2024 yilinda GCF Sekretaryasinin
personel ve organizasyon agisindan yeniden yapilandirildigi ve
portféylnin blyiyip olgunlastigl bir donemde baslamistir,
Toplumsal Cinsiyet Fonunun toplumsal cinsiyet esitligi sonuglarina
iliskin hesap verebilirligi artirmaya odaklanmak igin, beklenen
o6nemli bolgesel mevcudiyetin bir pargasi da dahil olmak lizere,
toplumsal cinsiyet uzmani kapasitesini ve erisimini gliclendirmek
onemli olacaktir. Bu, 2024 yilinda 6ncelik verilmeyen ikinci
toplumsal cinsiyet eylem planinin (2019-2023) iddiali bir sekilde
takip edilmesini gerektirmektedir (GCF operasyonlari hakkinda daha
fazla ayrintiigin bkz. CFF11).

Kayip ve Hasara Miidahale Fonu (FRLD)

Dubai'deki COP28'de, Kayip ve Zararlara Midahale Fonu,

BMIDCS'nin mali mekanizmasinin bir isleticisi olarak ve Paris
Anlagmasi'na hizmet edecek sekilde operasyonel hale getirilmis

ve bu alanda GCF ve GEF'e katilmistir.

atama. Yonetim belgesi, FRLD'nin tim faaliyetlerinde "kultirel
acidan duyarli ve toplumsal cinsiyete duyarl bir yaklasim
benimsemesini" gerektirmekte ve ayrica Yonetim Kurulu'nun
olusumunda "asagidaki hususlarin dikkate alinmasini" sart
kosmaktadir

cinsiyet dengesini" ve sekreterya personelinin cografi ve cinsiyet
dengesini dikkate almasi gerektigini belirtmektedir. Ayrica, FRLD
Kurulunda aktif bir gozlemci tarafindan temsil edilmek de dahil
olmak Uzere, kadinlarin kilit paydaslar olarak katihmini
vurgulamaktadir (UNFCCC, 2023c). FRLD Kurulu ¢alismalarina
basladiginda



2024 yilinda, FRLD politika ve prosedirlerinde toplumsal cinsiyete
duyarh bir yaklagimin nasil islevsel hale getirilecegi sorusu heniiz
ele alinmamistir. Ornegin FRLD'nin, diger tiim iklim fonlarinin sahip
oldugu gibi, kendi toplumsal cinsiyet politikasini ve uygulama veya
eylem planini olusturup olusturmayacagi belirsizdir. Bununla
birlikte, FRLD Yonetim Kurulu'nda toplumsal cinsiyetle ilgili
tartismalarin sadece gelecekteki fon uygulamalarina indirgenmesi
ve dolayisiyla potansiyel olarak

sadece uygulayici ortaklarin mevcut koruma énlemlerine ve
toplumsal cinsiyet politikalarina dayanmasi, yonetim belgesinde
gerektigi gibi Diinya Bankasi cevresel ve sosyal koruma énlemleri ile
'islevsel esdegerlik' agisindan kontrol edilmesi. Bu, diger ¢ok tarafli
iklim fonlarindan alinan dersleri uygulamak yerine, FRLD'nin
toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimina endise verici bir sinirlama
getirecektir. (FRLD operasyonlari hakkinda daha fazla ayrinti igin
CFF13'e bakiniz).

iklim Yatiim Fonlari (CIF'ler)

Diinya Bankasi ve CIF'leri uygulayan bolgesel ¢ok tarafli kalkinma
bankalari (MDB'ler), kalkinma finansmani operasyonlari igin
toplumsal cinsiyet politikalarina sahiptir. Diinya Bankasi'nin toplumsal
cinsiyeti anaakimlastirma yetkisi vardir. Ancak, 2013 yilinda yapilan
kapsamli bir CIF toplumsal cinsiyet incelemesi sunlari dogrulamistir
CIF'lerin toplumsal cinsiyet konularini sistematik olarak ele almak igin
cok daha fazlasini yapmasi gerekiyordu (CIF/IUCN, 2014). Ozellikle,
blyuk ekonomilerde buyik 6l¢ekli azaltimi finanse eden ve CIF'lerin
taahht edilen 10,6 milyar ABD dolari tutarindaki fon portféyiinin
su anda %75'ini olugturan Temiz Teknoloji Fonu (CTF) yetersiz
kalmistir. CTF'nin toplumsal cinsiyetin dnemini kabul etmeye yonelik
ilk girisimlerinin (6rnegin ulastirma sektoriinde) daha da
glclendirilmesi gerekmektedir. Toplumsal cinsiyet, gelismekte olan
birkag tlkede programatik uyum portfdylerini finanse eden iklim
Direnci Pilot Programi'nin (PPCR) operasyonel ilkelerine dahil
edilmemistir, ancak cogu pilot

Sekil 1: iklim finansmaninin toplumsal cinsiyete duyarliligi

BM iklim Degisikligi Gerceve Sézlesmesi (UNFCCC) ve Paris
Anlasmasi kapsaminda alinan cok sayida karar, etkili iklim
eyleminin bir
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Cok tarafli iklim fonlari, toplumsal cinsiyeti giderek daha
fazla yénetisim ve operasyonlara dahil etmektedir.

Bununla birlikte, iklim eylemi icin toplumsal cinsiyete

duyarli butgeleme konusunda ¢ok az iyi uygulama
vardir.

Ulkeler bazi toplumsal cinsiyet boyutlarini dahil etmistir. Bu, Ulke
misyonlarindaki toplumsal cinsiyet uzmanlarini veya program
planlama asamasindaki istisarelerde kilit paydaslar olarak kadin
gruplarina ulasmayi igerir.

Kadinlarin ve diger hassas gruplarin daha fazla katilimini,
glglendirilmesini ve fayda paylasimini saglamaya yonelik cabalar
CIF'lerdeki gruplar arasinda esitsizlik devam etmekle birlikte, CIF
toplumsal cinsiyet incelemesinin tavsiyelerinin birgogu dikkate
alinmistir. Orman Yatirim Programi (FIP) ve Disiik Gelirli Ulkelerde
Yenilenebilir Enerjinin Olgeklendirilmesi Programi (SREP)
kapsamindaki yatirim kriterleri, toplumsal cinsiyet esitligini ya bir yan
fayda ya da temel kriter olarak icermektedir.

PPCR, FIP ve SREP, proje karnesinin unsurlari olarak sektore 6zel bir
toplumsal cinsiyet analizinin, kadinlari hedefleyen 6zel faaliyetlerin
ve cinsiyete gore ayristirilmis gostergelerin varhigini izler. Tim
CIF'ler, degisen olgilerde de olsa, en azindan bir miktar cinsiyete
gore ayristirilmis sonug raporlamasini tesvik etmektedir. 2014
yilinda yeni bir toplumsal cinsiyet odak noktasi ¢calismaya
baslamistir

CIF idari Birimi'nde (AU), toplumsal cinsiyet gostergelerinin yillik
raporlamasi ve CIF toplumsal cinsiyet portfoy karneleri de dahil
olmak Uzere izleme ve degerlendirmeye odaklanan iki yillik CIF
Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani'nin (FY15-16) uygulanmasini
denetlemistir. Aralik 2016'da onaylanan CIF Toplumsal Cinsiyet
Eylem Plani 2. Asama (FY17-20), toplumsal cinsiyet sonuglarinin
hesap verebilirligini daha da giiglendirmeyi ve daha fazla toplumsal
cinsiyet donlstiirtict sonuglar hedeflemek igin CIF AU kapasitesini
artirmayi amaglamistir (CIF, 2016). FY17 CIF toplumsal cinsiyet
ilerleme raporu, CIF Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani kapsaminda
¢ogu CIF igin iyilesmeler gosterirken, CTF'nin toplumsal cinsiyete
duyarliligi geride kalmaya devam etmistir. 2018 yilinda, CIF
AU'daki toplumsal cinsiyet personelini genigleten ve ayrica
yatirimlarda toplumsal cinsiyet gerekliliklerinin iyilestirilmesini
zorunlu kilan revize edilmis bir CIF toplumsal cinsiyet politikasi
onaylanmistir.

BMIDCS
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plan hazirliklari, gézden gegirme ve sunma prosediirleri ve tum CIF'ler
icin hesap verebilirlik (CIF, 2018). Haziran 2020'de onaylanan yeni
CIF Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani Asama 3 (FY21-24), yatirim plani
gelistirme ve proje tasarimi igin Ulkelere toplumsal cinsiyet teknik
destegini artirmanin yani sira toplumsal cinsiyet izleme ve
raporlamasini gelistirmeyi amaglamaktadir (CIF, 2020). Bu, CIF
toplumsal cinsiyet etki degerlendirmelerinin CIF toplumsal cinsiyet
programlamasinin asagidakilere ihtiya¢ duydugu yonindeki
bulgularini takip etmektedir

Ulkelerdeki daha uzun vadeli kurumsal ve sistemsel degisimi
ilerletmek igin bireyler tizerindeki etkilerin 6tesine gegmek
(CIF/WEDO, 2020). 2022'de yayinlanan yeni bir toplumsal

cinsiyet entegrasyonu kilavuz notu, bu eksikliklerin tGstesinden
gelmenin yollarini 6nermektedir, 6rnegin rapor edilen sinirh

CIF yatirim planlarinin tasarim agamasinda kadin gruplarinin katilimi
ve toplumsal cinsiyete duyarli izleme ve raporlamadaki eksiklikler
(CIF, 2022a ve 2022b). CIF'ler ayrica CTF'de yer alan Kémur Gegisini
Hizlandirma (ACT) programi kapsaminda yeni bir Kadin Liderliginde
Kémir Gegisleri (WOLCOT) hibe mekanizmasi olusturmustur (CIF,
2022c).

Kadinlarin liderligindeki komur gegisleri konusunda, 6zellikle kadin
yesil girisimciliginin bir pargasi olarak kadinlarin liderligine ve gegis
finansmanina erisimine yonelik destegin basarisinin anahtari
oldugunu vurgulamistir (CIF, 2024a). CIF Toplumsal Cinsiyet Eylem
Planinin 3. Asamasinin (FY21-24) uygulanmasina iliskin 2024 ilerleme
raporu, toplumsal cinsiyet esitliginin

Onaylanan projelerde toplumsal cinsiyet analizinin yayginligi (%71),
CTF'nin temel gostergeleri igin hala cinsiyete gore ayristiriimig
sonuglar sunmayan tek CIF olmasi ve toplumsal cinsiyet faaliyetlerini
iceren proje sayisinin duragan kalmasi gibi bazi zorluklarin devam
ettigini de gostermistir.

Engellilik gibi sosyal igermenin daha genis yonlerine odaklanarak
toplumsal cinsiyetin ana akimlastiriimasinin izlenmesi ve
raporlanmasinin gliglendirilmesi ve ayrica Toplumsal Cinsiyet ve
Sosyal igerme {izerine yeni bir CIF Eylem Planinin gelistirilmesi
planlanmaktadir (CIF, 2024b).

Mevcut iklim fonlarinda toplumsal cinsiyet yetkilerinin
uygulanmasinda karsilagilan zorluklar

Kuskusuz, mevcut ¢ok tarafli iklim politikalari kapsaminda toplumsal
cinsiyet entegrasyonunda 6nemli gelismeler kaydedilmistir.

fonlari ile desteklenmektedir. Bununla birlikte, toplumsal cinsiyete
dayali glg iliskilerinin ele alinmasina, kaynaklara esit erisime ve
ortak karar alma suireglerine donustiirticli bir odaklanma ile iklim
eylemlerinin finansmaninda gergek toplumsal cinsiyet duyarliligina
yonelik stiregelen zorluklar bulunmaktadir.

Bir iklim finansmani araci igin resmi bir toplumsal cinsiyet

politikasi veya toplumsal cinsiyet eylem plani tek basina nadiren
yeterlidir. Toplumsal cinsiyet esitligi hususlarinin sistematik olarak
entegre edilmesi - toplumsal cinsiyet dengesi ve toplumsal

cinsiyete dikkat edilmesi de dahil olmak tzere

uzmanlik - bir fonun yonetisiminde, operasyonel prosedirlerinde,
teknik uzman danisma organlarinda ve karar alma yapilarinda
oldugu kadar bir fonun yonetim ve personel kiltirinde de (6rnegin
cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali somurd, istismar veya tacize karsi
sifir tolerans yaklasimi ile) esit derecede onemlidir.

Cesitli fonlarda, uzman danigma organlarinda, yonetim konseylerinde
temsil edilen toplumsal cinsiyet uzmanhgi seviyesi,

Kurul ve komitelerin cinsiyet dengesini tespit etmek zordur, ancak
cinsiyet dengeleri daha kolay gézlemlenebilir ve takip edilebilir.
Ornegin, Subat 2025'te CIF'lerin, GCF'nin, GEF'in, FRLD'nin ve
Uyum Fonu'nun yonetim organlarinin cinsiyet dengesinin hizh bir
gorlintlisi, genis bir varyasyonu ortaya koymaktadir, ancak ayni
zamanda onceki yillara gére bazi degisiklikler, asagidakiler de
dahil olmak Gizere 6nemli gerileme ile birlikte

tematik bir cinsiyet 6nyargisi ve fonlarin karar alma sireglerinde
cinsiyet dengesine dogru uzun bir yol vardir. Gozlemlenen
fonlarin hicbirinde yonetim organi cinsiyet dengesine
ulasamamaktadir; sadece bir fon, GEF Konseyi (tamamlanmamis
bir Konsey olsa da hem tiyelerin hem de yedeklerin %42*?en
azindan buna yaklasmaktadir.

Sekil 2: Segilmis cok tarafli iklim fonlarinin yonetim organlarinda cinsiyet dengesi

(kadin Gyelerin %'si olarak)
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FRLD Kurulu (hem Uyelerin hem de yedek lyelerin %37'si ile), PPCR
Teknik Komitesi (%35 kadin tye) ve Uyum Fonu Kurulu (eksik bir
Kurul olsa da hem Uyeleri hem de yedek Uyeleri sayarken %34 kadin
tyebunu takip etmekte ve kadin Kurul liyelerinin en az {igte birine
ulagmaktadir. Buna karsin,

azaltim odakh CTF Guiven Fonu Komitesi (%25) ve FIP Teknik
Komitesi (%28) ile GCF Kurulu'nda (eksik bir Kurul olsa dahem
tiyelerin hem de yedeklerin %27'si ile"”en geridedir. SCF Giiven Fonu
Komitesi ve SREP Teknik Komitesi ise %32'ser kadin lye ile bu
ikisinin arasinda yer almaktadir. Bunlardan 6zellikle GCF ve FRLD,
yonetim belgeleri kapsaminda, ilgili kurullarinda cinsiyet dengesini
saglamak igin resmi bir yetkiye sahiptir.

Yararlanicilarin ve 6zellikle de seslerini duyurma hakkina sahip
yerel paydaslarin kapsamli ve cinsiyet esitligine dayali katihmi,

tim iklim fonlarinin halk katilimi ve paydas katilimi
mekanizmalarinin temel kaygisi haline gelmelidir, 6rnegin
Toplumsal cinsiyet odakli kuruluglara ve kadin gruplarina 6zel bir rol
verilmesi yoluyla. Hem CIF'lerde hem de GCF'de,

Sivil toplum temsilcileri s6z alarak Yonetim Kurulu toplantilarina
aktif gbzlemci olarak katilabilir, CIF aktif gozlemcileri ayrica

glindem maddeleri ekleme ve Fon Kurulu tarafindan
degerlendirilmek Gzere disaridan uzmanlar 6nerme hakkina

sahiptir. Gozden gegirilmis CIF Toplumsal Cinsiyet Politikasi artik
Bazi CIF aktif gdzlemcilerini toplumsal cinsiyet esitligi temsilcileri
olarak belirler (ancak ekstra gozlemci koltuklari eklemez).
Adaptasyon Fonu aktif gézlemcilere iliskin bir politikayl hentiz
onaylamistir ve FRLD aktif gozlemci yaklagimini gelistirmektedir. Sivil
toplumun aktif gozlemci olarak bu sekilde katilimi, toplumsal
cinsiyet agisindan dengeli ve toplumsal cinsiyet bilgisine dayal
olmalidir. ideal olarak, toplumsal cinsiyet uzmanlarinin, kadin
orgutlerinin ve yerel halktan kadinlarin uzmanliklarindan yararlanan
ve seslerini iklim fonu slreglerine katan fona 6zgli toplumsal cinsiyet
danisma gruplari ve toplumsal cinsiyet kadrolari ile
tamamlanmalidir. Bu ayni zamanda

iklim fonlarindaki nemli prosediirel ve operasyonel toplumsal
cinsiyet yetkilerine ragmen, birgok proje ve programin toplumsal
cinsiyet anaakimlastirma gerekliliklerini ele almaya devam
etmesindeki stiregelen eksikligin giderilmesine yardimci olmak

iklim yatirimlari igin, iklim miidahalelerinin esas niteligini ve

odagini degistirme yetkisi yerine, ayri bir toplumsal cinsiyet

analizi ve eylem plani araciligiyla belirlenen sinirli toplumsal
cinsiyet faaliyetleri (genellikle dar bir sekilde kapasite gelistirme

ve kadinlarin iklim konularinda bilinglendirilmesine odaklanan)
onererek 'eklentiler' olarak (Schalatek vd., 2021).

Buna ek olarak, iklim fonlarinin toplumsal cinsiyet yetkilerinin
uygulanmasindaki en kalici zorluklardan bazilari, iklim eylemlerinin
finansmaninda toplumsal cinsiyet esitligi sonuglarinin seffaf bir sekilde
izlenmesi, raporlanmasi ve dogrulanmasi (MRV) ile ilgili olmaya devam
etmektedir. Tim ¢ok tarafli iklim fonlari artik toplumsal cinsiyetle
ilgili hususlari uygulayici ortaklarin katilimi, proje gelistirme ve proje
onay sureglerine cesitli derecelerde entegre etmis olsa da (giriste
prosediirel kaliteye odaklanarak), uygulamada nicel ve nitel
toplumsal cinsiyet sonuglarinin izlenmesi ve raporlanmasinda yaygin
zayifliklar devam etmektedir (sonug odakli kaliteye odaklanarak).
uygulamada). Bu tiir ayrintilar, asagidakiler icin nemlidir

iklim fonlarinin toplumsal cinsiyet agisindan hesap verebilirligi,
fonlarin kendi yonetim organlarina sunulan vyillik performans
raporlari veya fon puan kartlari gibi gerekli sonug raporlamalarinda
buylk olgtide eksiktir.

Hem proje diizeyinde hem de portfoy diizeyinde, cinsiyete dayali
sonuglarin kapsamli ve dogru niceliksel ve niteliksel muhasebesi
eksiktir, 6rnegin

Cinsiyete gore ayristirilmis dogrulanmis ulasilan (sadece

amaclanan degil) yararlanici sayisi veya bir fonun kaynaklarinin
toplumsal cinsiyet esitligi sonuglarini desteklemek igin harcanan
payl. GEF-8 2024 Kurumsal Karnesi sadece ilk proje konseptlerinin
toplumsal cinsiyet kalitesini ve hedeflenen faydalanicilar igin
cinsiyete gore ayristirilmis verileri izlemekte, ancak fiili sonuglari
izlememektedir

(GEF, 2024b). Her ne kadar 2022 yilinda yapilan bir GEF IEO
degerlendirmesinde, projelerin %78'inin bir sekilde yaptigi toplumsal
cinsiyet gostergelerine gore raporlama konusunda kazanimlar
kaydedilmis olsa da (GEF IEQ, 2022), uygulama stratejisine iliskin en
son GEF ilerleme raporu, toplumsal cinsiyet temellerinin
belirlenmesinde veya uygun toplumsal cinsiyet gostergelerinin
tanimlanmasinda kalici eksiklikler oldugunu géstermektedir
Sadece cinsiyete gore ayristirilmis faydalanicilari 6lgen giktilar igin
degil, ayni zamanda ilk toplumsal cinsiyet analizi sirasinda tespit
edilmesi gereken toplumsal cinsiyet ugurumlarindaki azalma igin de
(GEF, 2024a). Benzer sekilde, CIF yatirimlarinda toplumsal cinsiyet
entegrasyonuna iliskin 2022 portfoéy incelemesi, proje diizeyinde
toplumsal cinsiyet analizleri, toplumsal cinsiyet faaliyetleri ve
toplumsal cinsiyet gostergelerine ragmen, toplumsal cinsiyete
duyarli izleme ve raporlamanin eksik kaldigini ortaya koymustur
(CIF, 2022c). CIF Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani Asama 3'lin (FY21-
24) uygulanmasina iliskin 2024 ilerleme raporu, cinsiyete gore
aynistirilmis belirli temel géstergelerin raporlanmasi yoluyla ulasilan
kadin faydalanicilarin belirlenmesine iliskin bazi gelismeleri
detaylandirmaktadir.

Bu tir gostergeler gerektirmeyen en biyuk alt fonu CTF harig.
Toplumsal cinsiyete 6zgli sonuglar ve zorluklar hakkinda

niteliksel icgoruler elde etmenin yani sira tasarimin iyilestirilmesi
amaciyla yatirim planlarinin kapatiimasina yonelik bir pilot siireg
araciligiyla toplumsal cinsiyet izleme ve sonug 6l¢imini
iyilestirme cabalari

ve CIF izleme ve sonug 6lglim sistemleri igin rehberlik calismalari
devam etmektedir (CIF, 2024b).

GCF'nin 2023 yilinda uygulanmakta olan proje ve programlara iliskin
yillik portfoy performans raporu, glincellenmis toplumsal cinsiyet
politikasina uyumun prosedirel olarak ytiksek oldugunu (sunulan
tim projelerde toplumsal cinsiyet analizi ve proje diizeyinde
toplumsal cinsiyet eylem plani bulunmaktadir) ve

Toplumsal cinsiyet duyarliligindan toplumsal cinsiyete duyarli
olmaya gegis, daha guglu toplumsal cinsiyet hedefleri, daha iyi
toplumsal cinsiyet anaakimlastirmasi ve sahada daha somut
eylemlere odaklanma ile fark edilir, ancak bu otomatik olarak
uygulama ve daha iyi raporlama yoluyla eyleme déniismez.
amaglanan sonuglar, raporlama kalitesi biyuk 6lgtide degismektedir.
Ornegin, cok azi asagidaki gibi niteliksel bilgiler saglamaktadir

Proje faydalarina erisimin kadinlarin toplumsal cinsiyetle ilgili is
yukinu nasil azalttigi gibi. GCF Sekretaryasi, izleme ve raporlamayi
iyilestirmek igin uygulayici ortaklara yonelik rehberligini, tutumlarda
veya uygulamalarda oldugu gibi niteliksel degisikliklerin meydana
gelmesini ve yakalanmasini ve kadinlarin lider olarak becerilerinin
gelistirilmesini saglamaya odaklamaktadir. Bunun igin 'yasayan
belgeler' olarak sunulan toplumsal cinsiyet eylem planlarinin, taban
cizgilerinin, hedeflerin, faaliyetlerin ve gostergelerin iyilestiriimesi
ve uygulama boyunca cinsiyete gore ayristirilmis verilerin tutarl bir
sekilde izlenmesi yoluyla gbzden gegirilmesi ve glincellenmesi
gerekir. Bu



Ayrica, toplumsal cinsiyet kapasite bosluklarinin ele alinmasi ve
yerel olanlar da dahil olmak lzere toplumsal cinsiyet

uzmanhginin glivence altina alinmasi gibi yeterli mali ve insan
kaynaginin tahsis edilmesini gerektirir (KRY,

2024a). Benzer sekilde, BMIDGS ve Paris Anlasmasi kapsamindaki
iklim fonlarinin COP ve CMA'ya sunmak zorunda oldugu yillik
raporlar da, fon destekli eylemler yoluyla toplumsal cinsiyet esitligi
ve iklim etkilerinin hesaplanmasinda yeterli ayrinti ve kapsamliliktan
yoksundur. Bu durum, 21/CP.22 sayih karar kapsaminda BMIDCS
iklim fonlarina, ¢alismalarinin tim yonlerine toplumsal cinsiyet
hususlarinin entegrasyonuna iliskin bilgileri dahil etme yetkisi
verilmesine ragmen gergeklesmistir. Ornegin, GCF'nin 2024'te COP'a
sunacagi 13. rapor, proje hazirlama ve hazirlik faaliyetlerinde
toplumsal cinsiyet politikasinin uygulanmasinin prosedurel yonleri
hakkinda esas olarak bir anlati sunmus, ancak toplumsal cinsiyet
esitligi sonuclari hakkinda nitel veya nicel bilgi, portfoyliniin cinsiyete
gore farklilagtirilmis toplam yararlanici sayisi veya bir muhasebe
sunmamistir.

Amaglanan toplumsal cinsiyet esitligi ve iklim etkilerini

desteklemek igin onaylanan veya kullandirilan fonlarin orani (GCF,
2024b).

Finanse edilen iklim eylemlerinin toplumsal cinsiyet esitligi
sonuglarinin MRV'sinin kalitesini, kapsamini ve dogrulugunu daha da
iyilestirmek icin 6nemli ¢abalara ihtiyag vardir. Seffafligin artirilmasi
¢ok 6nemlidir. Bu, fonlarin uygulayici ortaklarinin toplumsal
cinsiyete iliskin raporlamalarini artirmalarini ve toplumsal cinsiyet
esitligi sonuglarinin portfoy genelinde toplanmasini talep eden
gelistirilmis raporlama sablonlarina gore proje diizeyinde yillik
uygulama raporlarinin kamuya agiklanmasini igerir. Ornek olarak,
Adaptasyon Fonu

Referanslar ve daha fazla okuma

Proje Performans Raporu (PPR) sablonunu, giglendirilmis toplumsal
cinsiyete gore ayristiriimis bilgilerin yani sira toplumsal cinsiyete iliskin
niteliksel raporlamayi da icerecek sekilde glincellemistir

Toplumsal cinsiyet konusunda alinan dersler igin yeni bir bolim
olusturmus (AFB, 2020) ve FY2022 Yillik Performans Raporu'nda

bu adimin uygulayici kuruluslarin proje baslangicinda, uygulama
sirasinda ve tamamlandiginda yillik raporlamalarini iyilestirdigini
tespit etmistir (AFB, 2022c). 2023'te pilot olarak tanitilan
Adaptasyon Fonu toplumsal cinsiyet karnesi, proje sirasinda
toplumsal cinsiyet ¢cabalari hakkinda daha fazla ayrinti saglamak igin
portfoy genelinde iyilestirilmis ortak raporlamasini bir araya
getirme sozu vermistir.

Kurul'a yillik performans raporlamasinin bir pargasi olarak proje girisi
ve uygulamasi ile proje gikisinda toplumsal cinsiyet esitligi sonuglari
(AFB, 2023). Pilot asamasi 2024 yilinda tamamlandiginda, bulgulari -
basarilar ve kalici zorluklar -

Cok tarafli iklim fonlari arasinda kolektif 6grenme igin yol gosterici
olabilir; ilk okumalar, ¢ok sayida proje uygulayicisinin hala uygulama
ilerlemesi hakkinda ayrintil cinsiyet bilgisi saglamadigini ve gerekli
raporlamada cinsiyet sonuglarini glivence altina almadigini
gostermektedir (AFB, 2024). Fonlar tarafindan izleme ve raporlama
konusunda guglendirilmis rehberlik, uygulama ortaklari igin artirilmig
ve yinelemeli kapasite gelistirme destegi ile birlikte

Toplumsal cinsiyet esitligi sonuglarinin portféy ¢apinda daha iyi bir
sekilde bir araya getirilmesi, iklim fonlarindaki toplumsal cinsiyet
hesap verebilirligi agiklarinin ele alinmasi ve kapatilmasinda strekli
ve daha Ust diizey bir stratejik odak noktasi olmalidir.
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Son notlar

1. Dunya Bankasi yoksullugu tanimlamak icin gelir diizeylerini yeniden diizenlemis ve diinyadaki yoksullarin yaklasik %70'inin yasadigi alt ve Ust-orta gelirli Glkelerdeki
yoksullugu da hesaba katmak igin artik ti¢ yoksulluk diizeyi tanimaktadir. Asiri yoksullugu gtinde 2.15 ABD Dolarindan daha az bir gelirle geginmek zorunda kalan
insanlar olarak tanimlamaktadir. Diinya Bankasi ayrica kiresel yoksulluk rakamlarini, alt-orta gelirli tlkeler (LMICs) ve Ust-orta gelirli tlkeler (UMICs) arasindaki
yoksulluk sinirlarinin tipik 6rnegi olan iki yiiksek yoksulluk esiginde, sirasiyla 3.65 USD ve 6.85 USD olarak bildirmektedir. Kiiresel yoksulluk orani artik giinde 6,85
ABD dolarinin altinda bir gelirle yasayan insanlarin yiizdesi olarak tanimlanmaktadir (Diinya Bankasi, 2022).

2. Subat 2025 itibariyle, GEF Konseyi'nde 15 kadin tye ve 12 kadin yedek tiye yer almaktadir, ancak iki Konsey tyesi ve iki yedek tiye hentiz aday gosteriimemistir. Sadece
aday gosterilen Konsey Uyelerinin ylizdesi olarak hesaplandiginda, kadin GEF Konseyi tyelerinin ylizdesi %45'e yiikselmektedir.

3. Subat 2025 itibariyle, Uyum Fonu Kurulu dért kadin tiye ve yedi kadin yedek Uye listelemistir, ancak bes Kurul tiyesi ve dort yedek tiye heniiz aday gésterilmemistir.
Sadece aday gosterilen Yonetim Kurulu tyelerinin ytizdesi olarak hesaplandiginda, kadin Uyum Fonu Yénetim Kurulu tyelerinin ylizdesi %48'e yiikselmistir.

4, Subat 2025 itibariyle, GCF Yonetim Kurulu'nda on kadin lye ve Ug kadin yedek tye yer almaktadir, ancak bir yedek Yonetim Kurulu Gyesi heniiz aday
gosterilmemistir. Sadece aday gosterilen Yonetim Kurulu tyelerinin ytzdesi olarak hesaplandiginda, kadin YSF Yonetim Kurulu tyelerinin ylzdesi cok az bir artigla
%28'e yikselmistir.
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