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Bazi haklari sakhdir

Bu bir tartisma belgesidir, hakemli bir rapor degildir. Bu belgede ifade edilen bulgular, yorumlar ve sonuglar
Diinya Bankasi veya IFAD'In, Diinya Bankasi icra Direktérlerinin veya temsil ettikleri hitkiimetlerin gérislerini
yansitmaz. Dinya Bankasi ve IFAD bu calismada yer alan verilerin dogrulugunu garanti etmez. Bu calismada
yer alan herhangi bir haritada gdsterilen sinirlar, renkler, mezhepler ve diger bilgiler Dinya Bankasi veya
IFAD'In herhangi bir bélgenin yasal statisu veya bu sinirlarin onaylanmasi veya kabuli konusunda herhangi
bir yargisi anlamina gelmez.

Haklar ve izinler

Bu calismadaki materyal telif hakkina tabidir. Dinya Bankasi ve IFAD bilginin yayillmasini tesvik ettigi icin, bu
¢alisma, bu calismaya tam atif yapildigi stirece ticari olmayan amaclar icin kismen veya tamamen
¢ogdaltilabilir. Yardimcr haklar dahil olmak Gzere haklar ve lisanslarla ilgili tim sorular PROGREEN, 1818 H
Street NW, Washington, DC 20433, ABD adresine yonlendirilmelidir; e-posta: progreen@worldbank.org .

Bu yayinda kullanilan goérseller Luisa Lopez Bello tarafindan Midjourney kullanilarak olusturulmustur. Bu
gorseller Sanatciya aittir ve Musteri, uygun atiflari Sanatclya saglarken, degisiklik ve uyarlama dahil olmak
Uzere tanitim ve ticari amaclar icin tam kullanim haklari verir.

Tesekkurler

Bu makale, IFAD'In stratejik temalar hakkindaki kalkinma bilgisini ve kanitlarini Greterek ve yayarak kalkinma
etkinligini artirmayi amaclayan Uluslararasi Tarimsal Kalkinma Fonu'nun (IFAD) Strateji ve Bilgi Departmani
tarafindan siparis edilmistir. IFAD, Ulkelerin kapsayici ve surdurulebilir kirsal déntsim icin en karmasik
kalkinma zorluklariyla basa ¢cikmalarina yardimcr olmak amaciyla, IFAD yatirimlarinda en son kuresel bilgi ve
kanitlarin yenilikgi bir sekilde uygulanmasini tesvik eder. IFAD'In gUcli bir isbirlikgisi olan Dinya Bankasi, bu
makalenin yayinlanmasini PROGREEN Cok Bagis¢ih GUven Fonu araciligiyla destekledi. PROGREEN'in temel
hedeflerinden biri, iklim degisikliginin azaltilmasi ve adaptasyonunda cinsiyetin rolinu ve bunlarin nasil
Olceklendirilebilecegini ve finansal olarak surdurulebilir modellere nasil dontsturulebilecedini vurgulayan yeni
girisimler sunmaktir. PROGREEN'in cinsiyet ve kirilganlik faaliyeti, kirsal alanlardaki yatirimlari boyunca
yenilikci cinsiyete duyarli eylemler bulmaya, paylasmaya ve test etmeye kendini adamistir.

Yazar, Dunya Bankasi Grubu'ndan Ines Susana Angulo De Aviles ve Patricia Kristjanson'a, IFAD'dan Rebecca
Ferreira ve Jahan-Zeb Chowdhury'ye ve WOCAN'dan Marialena Vyzaki'ye sagladiklari 6nemli katkilar igin
tesekkur etmek ister.
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E yonetici
Ozet

Kadinlarin iklim degisikligine uyum ve azaltmadaki rolinin ve 1 Kadinlara yatirim yapmak, yalnizca bireyler icin degil, ayni zamanda
dayanikli gida sistemleri yaratmaya olan katkilarinin taninmasi veS toplum icin de ¢ok sayida fayda saglayan bir dalga etkisi yaratir.
tesvik edilmesi, 2050 yilina kadar net sifir emisyona ulasmak ve aileleri, toplumlari ve ulkeleri icin.

Paris Anlasmasi'nda talep edildigi gibi kiresel isinmayi 1,5°C'nin 2

Gzerinde tutmamak icin cok 6nemlidir. Bu makale, iklim — Iklim ve kalkinma yatirrmlarinin finansal degeri,
degisikligine uyum ve azaltma hedeflerine ulasmanin bir yolu cinsiyete duyarli mudahalelerle en iyi sekilde
olarak kirsal kadinlara yatirim yapma ve ayni zamanda cinsiyet korunabilir.

esitsizligi ve yoksullugu ele alma konusunda bir dava 3

gelistirmektedir. Bulgular ve oneriler, su sonuca varan kalkinma Kadinlari da kapsayan iklimle ilgili projelerin ve

ve cinsiyet odakli yatirmlardan elde edilen kanitlara politikalarin daha etkili oldugu ve daha iyi cevresel
dayanmaktadir: sonuglar sagladigi kanitlanmustir.

Bu tartisma belgesi, kalkinmadan daha fazla yatirimi ben Mkadinlarin iklim degisikliginin azaltiimasi ve adaptasyonu pakti, |
sinirlama ve cinsiyet esitligi ile iklim eylemi arasindaki eski sektorler. Mevcut nicel verileri inceledikten sonra bu kanitin

baglantilari bulma konusunda veri boslugunu gidermeyi, veuumssyetersiz oldugunu gordik. Bu nedenle, kalkinma mercegini
tarim ve arazi kullanim uygulamalarinda emisyonlari womveilgilendirmek icin n'nin mevcut veya potansiyel rollerini
azaltma olasihgi olan faaliyetlere katilmak isteyen iklim  cinsiyet 6neriyoruz. Kadinlarin iklim Gzerindeki eylemlerini, yani ortadan
planlamacilarrigin bir yaklasimin faaliyetleriyle 6értisen  timp kaldiran veya kadinlar tarafindan yonetilenleri artirma nihai
iklim ¢6zUimlerini haritalamayi amaclamaktadir. Pyenicenyadaedefi ile.

Kadin giftgilerin 6nemli oldugu kabul edilerek, kadinlarin daha  ayers iklimin azaltilmasi ve adaptasyonunda, kadinlari
etkili bir sekilde degisime katkida bulunmalarina izin verilerek ve aga¢N merkeze koyan iklim finansmani gelisimi. Bu, iklim
bilgi birikimleri igin adil bir sekilde tazmin edilerek verimli, etkili vpo'yasonuglarina ¢ok buyuk bir azalma, sturduruilebilir

esitlik¢i distk maliyetli tarima yatirim yapilmasi gerekiyor. Dge bir Nkalkinma ve iklimsel katki saglayabilir.
Kadin girisimcileri ve kadin liderligindeki start-up'lari finans ve ywanven N'Yesil sektor tedarik zincirleri ve arazi gibi karbon piyasalari
mentorlu@a erisim ve sahiplenme gii¢lendirmesi yoluyla P olarak setleri kadinlarin ekonomik riskine katkida bulunabilir, rekabet

desteklemek. Tim bunlar deger zincirlerini cesitlendirmeye yardimavel UkUegiiciini artirabilir ve iklim degisikligini dnleyebilir

olurken, duyarli inovasyon.

Makalede, cinsiyet esitligi ve iklim sonuclarina yonelik sekil 1. Cinsiyet ve iklim finansmanini entegre etmeye

yatirimlari 6l¢eklendirme potansiyeline sahip finansman yonelik yaklagimlar

mekanizmalarinin yani sira cinsiyet ve iklim finansmaninin

batunlestirilmesine yonelik yeni firsatlar 6neriliyor. Kadin odakli Finansal
Bulgular, en 6nemli etkiyi elde etmek icin iki yaklagima programlar mekanizmalar
isaret ediyor: 1) kadin odakli programlar araciligiyla kadin

T e . o Yesil isler ve Karbon
girisimcileri ve ciftcileri desteklemek: a) yesil isler ve et amcirter oazarlar
tedarik zincirleri; b) iklim degisikliginin azaltilmasi; ve c)
iklim agisindan akilli tarim ve dogal kaynak yénetimi | iklim agisindan akil Sonug baglantili

e . tarim ve tarimsal ormancilik fonlar

uygulamalari ve 2) gonulli karbon piyasalari, sonug
odakli fonlar ve tahviller gibi finansal mekanizmalar (Sekil Koruma ve onarma tahviller
1) ekosistemler
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Kadinlarin tarimsal ormanciliktaki finansal gliciinG artiran weanmak tArimIn iyilestirilmesine yaptiklari katkilardan dolayi
mekanizmalara yatirim yapilmasi ve ekosistemlerin korunmasve thveaklim ¢éztumlerini riskleri azaltarak 6lgceklendirme

ve restore edilmesi, kirsal topluluklarda ve gruplarda cinsiyet Mbirim potansiyeli. Bu yatirimlar, kadinlarin liderlik ettigi

esitliginin saglanmasi, bu tarim ve arazi kullanim

uygulamalarinda emisyon yaratma olasiligi bulunan

faaliyetlerin uygulanmasi.

ben AKOBT'lerin iklim (izerindeki en biiyiik etkisini, kadinlarin
ile syle MgUglendirilmesini ve

Bu makale on dort 6neriyle son bulmaktadir bir iin Ction:
1 iklim degisikligine yénelik mudahalelerin tasariminda 9  Sampiyon kadin yenilikciler ve girisimciler
baglami, kesisimselligi ve gi¢ dinamiklerini daha iyi Yesil ekonomide ve net sifira gegiste.
anlamak igin cinsiyet analizleri yapin.
10 Piyasa talebini canlandirmak ve net sifira gecisi
2 Project Drawdown tarafindan 6nerilen iklim saglamak icin hem karbon hem de cinsiyet kredileri
¢oztimlerinde kadinlarin mevcut rollerini haritalayin. uretebilen azaltma projelerinin gelistirilmesini
3 Cinsiyete duyarli iklim yatirimlarinin finansal destekleyin.
verilerini ve getirilerini toplayin ve analiz edin (bu
arastirmada belirlenen bosluklari gidermek igin). 11 Olgiim konusunda egitim vererek, karbon
piyasalarina katilarak ve is gelistirerek karbon ve
ﬂ Tam projelerin kadinlara esit erisim saglamasini ve ayni cinsiyet kredisi Ureten projeleri hayata gecirmek
zamanda cevresel zarari azaltan ve kadinlar igin glvenli arazi icin kadin gruplari ve isletmelerin kapasite
kullanim hakki da dahil olmak Gzere dayaniklligi artiran gelistirme ¢abalarini desteklemek,
uygulamalari ve politikalari tesvik etmesini talep edin N onlarin 'yatirim yapilabilir varliklar' olmalarina yardimci olmak
o Ozel yatirmcilar.
5 Uyum ve azaltma yatinm sonuglarinin cinsiyete
Ore izlenmesi, 6l¢ctilmesi ve raporlanmasi o L
9 s P 12 Kadin érgutleri ve kiiclik isletmelere uygun
oluyla cinsiyet taahhutlerine iliskin i¢ hesa - A
yoly y N s P kosullarda 6n finansmana erisim imkani
verebilirligi artirin. o
saglamak.
6 Tum iklim sureclerinde kadin liderligindeki érgiitlerve S . L o )
- 13  Hukimetlerin erisimlerini artirmalarini destekleyin
aglarla etkilesim kurun ve onlari destekleyin. . . . . .
ve karbon piyasasi finansmani igin emici kapasite
Z B”gi oIU§turma ve beceri egitimine yat|r|m — Cinsiyet esitliginin Strduralebilir Kalkinma Hedefleri ve diger
o S hhtlerle buttnlestirilmesinin sag| .
yaparak Kadin Iklim Girisimcilerinin gelisimini taahhdtierie butdnlestirimesinin saglanmast
destekleyin.
14  vaka calismalarini ve en iyi uygulamalari paylagmak
§ Kadinlarin iyi islere sahip olmalarini ve beceri gelistirme icin d[j§[jnce |idel’|i§i ve bi|gi aranleri geli§tirin ve

olanaklarina erigsimlerini saglayin

saglayin.

Uluslararasi finans kuruluslari ve IFAD, S varar Zaten akil ve ruh saghgi kurumlar tarafindan pilot

Diinya Bankasi ve ABD tarafindan
desteklenen bircok dneriye ragmen,
iklim ve kalkinma finans kurumu iklim

sonuglari. Ug éneri saglanmigtir

hibeler, sonug odakli 6demeler ve bon

vBiz Puygulamasi yapilan ve uygulanan bu uygulamalar,
ian bir NAfrika Kalkinma Bankalari ve diger finansal
iyonlar Tmekanizmalar da dahil olmak lizere daha da

Ded fQyelistirilebilir. Bu eylemleri desteklemek icin katalitik

Ds bu finansal mekanizmalar kullanilabilir.
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Aradaki Baglanti vé&
iklim Bélimii ANGe ve Cinsiyet

iklim degisikligi orantisizhgi  Atel Ayoksulluk, yoksul haneleri etkilerken, cinsiyet esitsizligi tarim,
iklim kirilganhgini artirir. Hem  etki wsu ve enerji kaynaklarina siki sikiya bagl rollere sahip olan
zaman yuku olan hem de dogal ficinQOerkeklerin gecim kaynaklarinin, gida givenliginin, saglik ve

kaynak yonetimi vets trefahinin bozulmasina neden oluyor.

iklim degisikliginin tarimda calisan kadinlar Gzerindeki
etkileri, Bill ve Melinda Gates Vakfi'nin Cinsiyet, Tarim ve
iklim Degisikligi konulu 2020 Ozeti gibi cok sayida calisma
ve taniklik araciligiyla iyi bir sekilde belgelenmistir... KadinD
kucuk ciftciler kirsal kesimdeki yoksullarin gogunlugunu ve
olusturur ve sonug olarak iklimsel kirilganhgin itici Edidi
guglerine en ¢cok maruz kalanlardir ve iklim degisikliginden
orantisiz bir sekilde etkilenme egilimindedirler. Dogal

olarak daha fazla risk altinda olduklari icin degil, ¢iftci

olarak rolleriyle ilgili yapisal cinsiyet esitsizlikleri nedeniyle,
ornegin kaynaklara sinirli erisim ve varliklarin mulkiyeti,
karar alma yapilari ve onlari iklim degisikliginin etkilerine
karsi 6zellikle savunmasiz kilan ataerkil toplumsal normlar
nedeniyle. Tklim kaynakli asiri hava olaylari kadinlara V-
orantisiz bir sekilde zarar verir ve egitim, Ureme saghgi ve
sosyoekonomik stattideki cinsiyet esitsizliklerini daha da
kotulestirir.2

1Katz, Elizabeth. 2020. “Cinsiyet, Tarim ve iklim Degisikligi Ozeti.” Bill ve Melinda Gate S Kurulus https://www.gatesgenderequalitytoolbox.org/wp-content/uploads/BMGF_GACC_Final.p df
2Deng, Hong-Mei. ve digerleri. 2018. “Sera Gazi Azaltuminin Ortak Faydalar: Bir inceleme ve Siniflandirma  ifikasyon By Tur(, Azaltma Sektéru ve Cografya.” Cevresel Arastirma Mektuplari 12(12). ment.”
sZhenmin, Liu ve Espinosa, Patricia. 2019. “Stirdirlebilir Kalkinmayi Hizlandirmak icin iklim Degisikligiyle Miicadele Gelistir PDoga iklim Degisikligi 9(7): 494-496.
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Bu nedenle, cinsiyet esitligini iyilestiren, yoksullugu azaltan,
refahiiyilestiren, iklim dayanikliigini artiran ve refaha giden
dusuk karbonlu yollari kolaylastiran iklim azaltma ve uyum
¢6zumlerine 6ncelik vermek, bu tir yetersiz kaynaklara sahip
hanelere iki kat fayda saglayacaktir. Cinsiyet esitligini
iyilestirmek, iklim hassasiyetini azaltmak ve klresel kalkinma
ve iklim hedeflerine ulasmak icin carpan etkileri yaratir ve
hem surdurulebilir ekonomik hem de insani kalkinma

faydalari saglar.

Ancak, asiri yoksulluk icinde yasayan insanlarin refahini
ayni anda iyilestiren yollarla iklim degisikligini ele
almanin faydalari, 6nemli kiiresel sosyoekonomik, saglik,
esitlik, ekolojik ve biyolojik cesitlilik kazanimlari saglama
vaatlerine ragmen, genellikle g6z ardi edilir. Tarihsel
olarak, iklim finansmani éncelikle azaltma ¢abalarina
odaklanmistir ve faydalarin 6n saflara akmasini
saglayacak mekanizmalar kurulmamistir

iklim degisikliginden en cok etkilenen topluluklar.sCok az

sayida calisma iklimin ortak faydalarina odaklanmistir

4Biegel, Suzanne ve digerleri. 2023. “Kapsayici Cinsiyet ve iklim Finansmanl.” 2X Global. https://www.

yoksullugun azaltiimasi, gida gtivenligi veya sosyal yardim projeleri
etkiler, baglantilarin nicel kanitini olusturma

bu ortak faydalar ve refah arasinda sinirh — var olan
kanitlar genellikle anekdotlar ve nitel verilerle sinirlidir.
Kanitlarin temeli

kadinlarin glclendirilmesi icin daha da énemli dusUsler yasaniyor

ve iklim etkileri.s

Ancak henliz tamamlanmamis olsa da, yatirim 6zen
yukamlaligune iliskin degerlendirmelere iklim adaleti
hususlarinin dahil edilmesinin yatirimci portféyleri icin olumlu
sonuglar dogurabilecegdini 6ne siiren bazi arastirmalar
bulunmaktadir.siklim adaleti, diinyanin en acil sosyal ve
cevresel zorluklarindan bircogunun ayni anda ele alinmasina
olanak saglayarak potansiyel bir risk azaltici gérevi gériyor.7
Global Endowment Management yatirimcilari, iklim
adaletinin yatirnmcilarin, fon yoneticilerinin ve varlik
sahiplerinin net sifira ve iklim hareketinin daha genis
hedeflerine ulasmalarinin en 6nemli ve gz ardi edilen
yolu olabilecegini savunuyor.

2xkuresel.org/knowledge-hub-blog/kapsayici-cinsiyet-ve-iklim-finansmani

sDeng ve digerleri. 2018. “Sera Gazi Azaltiminin Ortak Faydalar:: T science.iop.org/article/10.1088/1748-9326/ tiir, Miti GSektor ve Cografya”, Cevresel Arastirma Mektuplari12(12): https://iop-
2a98d2 Tarafindan Bir inceleme ve Siniflandirma

sHenriques da Silva, Pedro. 2022. “Adaletle Liderlik: Net Sifir Yatirim ve tionalendowments.org/ iklim
leading_with_justice_paper_feb_2022 adresindeki Sohbetler

siklim adaleti, “verileri iceren ve asan, en ¢ok etkilenenlere odaklanan ve onlari hedefleyen biitiinsel e'i degistir Mevcut giig yapilari ve iklim katkilarinin ve konusmalarinin asagidakiler tarafindan yonetilmesini saglar:
bir yaklagim” olarak tanimlaniyor.

Adalet, Kiiresel Vakif Yonetimi.” Bilingli Vakiflar Agi. https://www.inte N-

dinlarin Etkisinin Kaniti
iklim Azaltimi konusunda
ve Uyum

Kadinlarin iklim degisikliginin azaltiimasi ve uyum surecine
katihmi ile sera gazlarinin azaltilmasi arasinda bir iligki
bulunmaktadir.sDaha fazla kanit, kadinlarin teknik yardima
dahil edilmesinin, teslimatinin etkinligini ve verimliligini
artirdigini ve kalkinma fonu sardurdlebilirligini artirarak
dagitilan iklim fonlarinin genel etkisini iyilestirdigini
goOstermektedir. Ancak, 2021 itibariyla, Birlesmis Milletler
Iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi'ni (UNFCCC) onaylayan
190 partiden yalnizca 64'l, BM Iklim Degisikligi Cerceve
Sozlesmesi kapsamindaki Niyet Edilen Ulusal Olarak
Belirlenen Katkilarinin (NDC'ler) bir parcasi olarak kadinlardan

veya cinsiyetten soz etti.

sRainard, Mathilde, Smith, Christopher J. ve Shonali Pachauri. Cinsiyet esitligi ve iklim
degisikliginin azaltilmasi: Kadinlar gizli bir silah mi? Frontiers in Climate, 2 Subat 2023
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Paris Anlasmasi. Ek olarak, kadinlarin uyum saglama baglamiNveyag V&N ¢ok taahhutlerin uygulanmasiyla ilgili olarak

(27 ulke), ardindan azaltma (12 Ulke) kapasite gelistirme (5  (dener), bahsedilmektedir (9 Glke) ve girdiler kadinlara veya
ulke). Bir veya daha fazla ilgili hususta kesisen veya ana akimaveorakS€iMsiyete bir sekilde atifta bulunmaktadir (22 Glke).
dahil edilenlerin yalnizca yaklasik Ggte biri, azaltma stratejisi Ant sv€insiyet, emisyonlarin nasil azaltilacagina dair sinirh
baglaminda kadinlarin katihminin iklim degisikligine verilen Goniars éceliksel kanit nedeniyle nadiren olasi bir durum
yanitlari iyilestirdigini géstermektedir. e t'deolarak algilanmaktadir.

iklim eylemi ile yoksullugun azaltiimasi, insan saghg;,  C Ancak kadinlarin rollerine odaklanma yalnizca

cinsiyet esitligi ve kirsal ve kirsal kesimlerin genel refahi Ureme ve egitim, kadinlarin ciftgiler ve ¢evre yoneticileri
arasindaki baglantilar Gzerine kapsaml bilimsel olarak mevcut rollerine dayanarak sera gazi emisyonlarini
arastirmalar ve analizler yuriten bir kurulus dusirmeye yonelik katkilarini géz ardi eder. Project

Az hizmet alan topluluklara yénelik bir diger projemiz ise Project Drawdown, bu ¢d6zumlerin hicbirini cinsiyete gore
Drawdown.2022'de Proje Drawdown, Iklim Céziimleri icin ayirmadi veya bulyuk 6lctide kadinlara atfedilen belirli
Drawdown Cercevesini yayinladnihakemli makalelerden ve gri ¢o6zumler aramadi (Yerli Halklar icin yaptiklari gibi).
literatiirden elde edilen verilere dayanarak, Analizdeki bu bosluk, ayni bes sektér icinde kadinlarin

28 Proje COkusu iklim ¢o6zimu ile dogrudan ve dolayh iklim ¢6zimlerine daha fazla katiiminin sonucu olabilecek
ortak faydalarin 12 boyutu arasindaki baglantilari ve sera gazi emisyonu azaltimlarini hesaplamak icin 6nemli
refah Uzerindeki dalgalanma etkilerini géstermek. bir ihtiyac ve firsat oldugunu vurgular.

Bu 6zellikle dnemlidir ¢iinku en yuksek GHG azaltma
potansiyeline sahip iki iklim ¢6zimu kategorisi olan tarim
ve tarimsal ormanciligin iyilestirilmesi (278 Gt) ve
ekosistemlerin korunmasi ve restore edilmesi (182 Gt),
bircok Ulkede ylUksek duzeyde kadin katilimina sahiptir.
Kadinlar kuresel tarimsal is glctinin ortalama %43'Unu
olusturur ve Sahra Alti Afrika ve Glney Asya'nin cogunda
baskin ciftcilerdir.isTarimsal uygulamalar Gzerinde
emisyonlar azaltabilecek ve tretkenligi artirabilecek cesitli
kontrol derecelerine sahip olduklari yerlerde. Balik¢ilik ve
su urdnleri yetistiriciligi sektértinde, istihdam edilen 58,5
milyon kisinin yaklasik %21'i kadindi ve bu oran yaklasik

Cinsiyet esitligini tesvik edebilecek ve dolayl olarak sera olarak

gazi emisyonlarinin azaltlmasina katkida bulunabilecek Hasat sonrasi faaliyetler de dahil olmak tzere tim su Granleri

iki iklim ¢6zima tanimlanmustir: 1) hak temelli, génalld D deger zincirinde tam zamanli calisanlar icin yiizde 50.1s
aile planlamasi, 2) kaliteli evrensel egitim. Gelecekteki N

nufus artisinin yavaslamasi, kaynaklara olan talebin

azalmasi nedeniyle 2050 yilina kadar kiresel CO2 ——

emisyonlarinda %15'lik bir azalmaya dénisebilir. Ote

sUlusal Belirlenmis Katkilarda cinsiyet ve kadinlardan bahsedilmesiyle ilgili hizl bir analiz icin

yandan, iklim oku ryaza rllg Inin arti rIlmaSI, iklim eylemine su adresteki Cinsiyet iklim Takipgisi web sitesine bakin: https://genderclimatetracker.org/
gender-ndc/quick-analysis

katilmak ve aza|tma’ uyum ve du§uk karbonlu kalkinma 'nfo!gy,Jopathan ve digerleri. 2020. “The Drawdown Review, 2020 - Yeni Bir On Yil igin iklim
Cozumleri.” Project Drawdown. https://drawdown.org/drawdown-review

HPA icli hi P 11Jamel, Yusuf ve digerleri. 2022. “iklim-Yoksulluk Baglantilari: Sinerjik Cézumler icin

yollariicin elverisli bir ortama katkida bulunmak igin i

.. . el . G lvel Refah Kesisimi.” Proje Cokusu. https://doi.org/

énemli bir aractir. Kizlarin ve kadinlarin egitimi, o eraareolny i KesisimProje Coktst. htpsidolorg

. . 12Sims, Kate. 2021. “Egitim, Kizlarin Egitimi ve iklim Degisikligi.” K4D Ortaya Gikan Sorunlar

uya rlanabilir ka pasite o | ustu rmada, Raporu 29. Kalkinma Calismalari Enstitisi. DOI: 10.19088/K4D.2021.045
13Christiaensen, Luc, Demery, Lionel. 2018. “Afrika'da Tarim: Mitleri Gergeklerden Ayirma.”

iklimle ||g||| asiri o|ay|ar|n onlenmesi ve karar alma Kalkinmada Yénler—Tarim ve Kirsal Kalkinma. Diinya Bankasl. http://hdl.handle.net/10986/28543

SU re(;leri ne da ha etkl n katl | min Sag |a nmasl.12 1FAO. 2020. “Diinya Balikgilik ve Su Urtinleri Yetistiriciliginin Durumu 2020. Eylemde Surdurdlebilirlik.”

https://doi.org/10.4060/ca9229en
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Guney Asya, Sahra Alti Afrika ve Latin Amerika'da yapilan orman AmiIrRCA, kadinlarin strdurulebilir kaynak yonetimi

yénetimi ve yénetimi caligmalari, daha yiiksek bir orman yénetimi ve Den iyiOuygulamalarina katiliminin yasadisi hasadi engelledigini
yénetimiyle sonuclanmistir; ekolojik kosullarin iyilestirilmesi, aamakCgOstermistir.isKadinlarin orman kaynaklarina olan
yenilenme ve orman ekolojik kosullarinin biy(k olasilikla kadinlarin Geayakv®agimhhgi ve bilgisini artirmadaki etkisi, aile gibi. . Odun
Qdicin disi orman Urunleri (NTFP'ler), yakit, gida ve ilag gibi

satis NTFP'lerin bir parcasidir.

birincil gida ve yakit saglayicilari ve toplayicilari olmasinin bir

sonucudur; dogadan elde edilen en yaygin gelir kaynagi, kirsal

kesimdeki insanlarin gelirinin %22-28'ini olusturmaktadir.

Iyi bir 6rnek bulundu

G bansae@rmanlarin iginde veya yakininda yagayanlar.is

N insisenegal'in iklim Akilli Kéyii

Daga-Bira Mevét

Senegal'deki Daga-

Kutu 1. Birame iklim Akilli Ké

Asagidaki kolektif eylem miidahaleleri uygulandi:

kadinlar ve erkekler yerel orman yonetim
komitesine esit sekilde katildilar, yani kadinlar
koy karar alma suireclerine katildilar;

Kadin grubu, yerel baobab agaclarindan elde
edilen meyve tozunu isleyip satmak icin bir mikro
isletme kurdu;

toplumsal dayaniklilik faaliyetlerine yatirilan bir tasarruf

havuzu.

Sonuc olarak, kadinlarin gecim odakli faaliyetler ve
gelirler ile orman yonetimi ve cevre koruma
Uzerindeki kontrolu artti. Topluluk karar alma
sureclerine katihmlari ve ¢ocuklarin okul kayitlari da
artt.

CGIAR iklim Degisikligi, Tarim ve Gida Guvenligi Arastirma
Programi (CCAFS) tarafindan gelistirilen ve asagida
aciklanan kolektif eylem ve teknoloji egitimi yaklagimini
benimseyen:

Bu kanit, kadinlarin bu iklim ¢6zumu alanlariyla ilgili mevcut
veya potansiyel rolleriyle értisen iklim ¢éziimlerinin
haritalanmasinin, tarim ve tarimsal ormanciligin iyilestirilmesi
ve ekosistemlerin korunmasi ve onarilmasinin iklim
planlamacilarini bilgilendirebilecegini ve etkileyebilecegini,
Ozellikle de kadinlarin iklim Gzerinde en buytik etkiye sahip
olma olasiligi olan faaliyetlere katilimini artiran eylemleri
desteklemek icin, bu iki alanda emisyon azaltimlarini
Onleyerek veya azaltarak, dnermektedir. Kanitlar, kadinlarin
guvenli haklara sahip oldugunda,

ve araziye erisim, kaynaklari strdarulebilir bir sekilde
kullanirlar,is. Kadinlari iklim degisikliginin azaltiimasi ve
uyum ¢abalarina dahil etmek, gelecek nesiller icin temiz
hava, glvenli icme suyu, yeterli gida ve guvenli barinak
saglamaya yardimci olabilir. Ornegin, kadinlar genellikle
genetik 6zelliklerine dayali kriterler kullanarak bitki
cesitlerinin secimi, iyilestirilmesi ve uyarlanmasindan
sorumludur. Kadinlar, kuguk ciftci tariminda ekim materyali
olarak kullanilacak tohumlari ve germ plazmasini korur ve
korur, boylece biyolojik gesitliligin korunmasina ve gida
guvenligine katkida bulunur.

gelistirme.1s

Genel olarak arastirmalar, kadinlarin liderlik ve karar alma
yapilarina dahil edilmesi ile sirdurulebilir dogal kaynaklar
ve uyum sonuglari arasinda bir iliski oldugunu
gOstermektedir.2o

Hindistan'da yapilan bir arastirmada da kadinlarin
surduardlebilir orman yénetimine tam ve anlamli katihminin
ormanlarin yenilenme olasiligini yizde 28 artirdigi ortaya
crktr.21

Ancak, iklim degisikligini azaltma uygulamalarinin,
kadinlarin gevresel bakim roltnd Ustlenmeye yatkin
olduklari inancina dayanarak kadinlarin Gcretsiz emegine
dayanmamasi gerektigi belirtilmelidir. Kadinlarin hane halki
ve topluluklari icin sagladigi Gcretsiz bakim isine benzer
sekilde, tazmin edilmedigi takdirde, cevresel yoneticilik,
kadinlarin ihtiyaglarini uygun sekilde karsilamadan is yukanu
artirabilir. Ornegin, Larson ve digerleri (2018) tarafindan
yaratulen alti tlkedeki REDD+ projelerinin karsilastirmali bir
calismasi, bir REDD+ bdlgesinde yasamanin kadinlarin 6znel
refahinda 6nemli bir dususle iligkili oldugunu bulmustur ve
bu da sunu géstermektedir:

cinsiyete daha fazla dikkat edilmesi gerektigi

REDD+ projelerinin tasarimi ve yuritulmesi.z

1sAgarwal, Bina. 2009. “Cinsiyet ve Orman Koruma: Kadin Katiliminin Etkisi Mwangji, E., Meinzen-Dick,Comm'daBirlik Orman Yonetimi.” Ekolojik Ekonomi 68(11): 2785-2799.

R.ve Sun, Y. (2011). Cinsiyet ve E'de Stirdirtlebilir Orman Yénetimi

wsVedeld, Paul ve digerleri. 2007. “Orman Cevresel Gelirleri ve Kirsal Yoksullar.” Orman Politikasi ve
17Huyer, Sophia. 2021. “Giftgilerin iklim Degisikligine Kargi Dayanikliligini Artirmak, Gen
1sGebremedhin Kidu ve ark. 2019. “Stirdirlebilir Kalkinmada Kadinlarin Arazi Mlkiyeti Glvenligi.”
190ECD. 2021. Cinsiyet ve Gevre. SD'ye Ulasmak Icin Kanit ve Politikalar Olugturma

20lyilik Igin Teslim Et. 2019. “iklim Degisikligiyle Miicadele Etmek ve iklimi Korumak igin Kizlara ve
Kadinlara Yatirim Yapin”
21https://www.undp.org/content/dam/undp/library/gender/Cinsiyet%20ve%20Cevre

ast afrikaA ve Latin Amerika. Ekoloji ve Toplum, 16(1). ics
Ekonomi9(7): 869-879.
der Inek serrceklikler.” CGIAR GENDER Platform Kanit Agiklayicisi. https://hdl.handle.net/10568/114266. f
Gunlik OUretim Arastirmasi ve Yénetimi 9 (1): 21-30.
Gs.OECD iLibrary. https://doi.org/10.1787/3d32ca39-en. iste.”
http://deliverforgood.org/wp-content/up-

t/UNDP %20Cinsiyet%20ve%20REDD+Politika%200zeti%206-WEB.pdf

22Larson, Anne M. ve digerleri. 2018. “iklim Girisimleri icin Cinsiyet Dersleri: R'nin Karsilastirmali Bir Galismasi EDD+ Ben Oznel Refah izerine paktlar.” Diinya Kalkinma 108: 86-102 https://-

doi.org/10.1016/j.worlddev.2018.02.027
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Isletme Durumu

Kadinlara Yatirim icin Iklimle
Ilgili Girisimlerde

Kadinlara yatirim yapmanin is acisindan énemini

destekleyen ¢ok sayida arastirma bulunmaktadir.

Bunlar U¢ ana argimanda 6zetlenebilir:

1 Kadinlara yatirrm yapmak, yalnizca bireyler icin degil,
aileleri, topluluklari ve Ulkeleri icin de cok sayida
fayda saglayan bir dalga etkisi yaratir.

2 iklim ve kalkinma yatirimlarinin finansal degeri,
cinsiyete duyarli miidahalelerle en iyi sekilde
korunabilir.

[5)

Kadinlari da kapsayan iklimle ilgili projelerin ve
politikalarin daha etkili oldugu ve daha iyi cevresel
sonuclar sagladigi kanitlanmistir.

1) Uluslararasi kalkinma sektériinde yapilan arastirmalar,
kadinlara yatirim yapmanin ¢ok sayida faydasini ortaya
koyuyor.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin glclendirilmesinin,
daha iyi iklim adaptasyonu ve azaltma sonuglari da dahil
olmak Uzere artan Uretkenlige, sosyoekonomik kalkinmaya ve
cevresel sturdurdlebilirlige yol actigina dair kanitlar

bulunmaktadir.23

Kadinlar, 6zellikle erkek goc¢li durumunda, ciftci, tarim
girisimcisi ve ev bakicisi rolleri araciligiyla, iklim
degisikligine karsi tarimsal dayanikliligi gti¢lendirmek ve
Uretkenligi artirmak icin finansmani etkili bir sekilde
kullanma konumundadir. iklim finansmaninin, ulasiimasi
daha zor olan kadin kiiguk ciftciler icin erisilebilir olmasini
ve esit bir sekilde paylasilmasini saglamak, onlara
finansmani glivence altina almak i¢in teminat olarak
kullanilabilecek bilgi, bilgi birikimi, teknolojiler ve arazi gibi
diger kaynaklara erisim saglamak icin kritik 6neme
sahiptir.

Kadinlarin sahip oldugu kuguk tarim isletmelerinin
karsilastigi zorluklari ele almaya calisan bir girisimin 6rnegi,
Ozel sektorun cinsiyet ve iklime yatirim yapmasini
hizlandiran kiresel bir girisim olan ve su anda Zambiya ve
Kenya'da pilot uygulamalari yiruten Rallying Cry'dir. Afrika

Kadin Isletmeleri'nden olusan bir ag toplar

Liderler ve sermayeyi cinsiyete ve

aginda iklim agisindan akilli isletmeler bulunmaktadir.2s

Ayrica, yatirima cinsiyet odakli bir bakis agisi benimsemenin
kanitlanmis getiriler saglayabilecedini gosteren 6zel sektdrden
kanitlar da bulunmaktadir. Calvert Impact Capital tarafindan
yapilan bir arastirma, daha fazla

Cinsiyet dengesi saglanmis liderligin satis, varlik ve 6z sermaye
getirisi daha iyiydi.2sUluslararasi Finans Kurumu'nun (IFC)
arastirmasina gore, cinsiyet dengesi saglanmig kidemli yatirm
ekiplerine sahip 6zel sermaye ve girisim sermayesi fonlari,
cogunlugu erkek veya kadin yoneticilerden olusan fonlara kiyasla
ylzde 10-20 daha fazla getiri elde ediyor.sKalkinma finans
kuruluslarinin 2018 G7 Zirvesi'nde baslattigi 2X Challenge,
kadinlara yénelik yatirimi hizlandirma ihtiyacina yanit verdi ve o
tarihten bu yana 4,5 milyar dolarin tzerinde bir kaynak harekete

gegcirilerek, baslangic hedefinin ylzde 50 tzerine cikildi.2z

23Cooper Hall, Laura, Granat, Margaux, Daniel, Tara. 2019. “Kadin ()rg[]tleri ve iklim Finansmani:
Stireglere Katilim ve Kaynaklara Erisim.” Kadin Gevre ve Kalkinma Orgiitii (WEDO). https://
wedo.org/wp-content/uploads/2019/06/- WomensOrgsClimateFinance_EngaginginProcesses.pdf

Rallying Cry. 2021. “Afrika'da Cinsiyet ve iklim Cézumlerini Olgeklendirmek icin Yatirimi Tegvik
Etmek.” https://therallyingcry.org/wp-content/uploads/2022/08/The-Rallying-Cry_Call-to-Action-
report_November2021-1.pdf

»Kadinlar Igin Deger. 2021. “Cinsiyet Katiimina Oncelik Veren Bir Is Yaklagimi: Ktk ve Orta Olgekli
Isletmelerde Cinsiyet Katiimi Hakkinda Nasil Disiindlur.” https://v4w.org/resource/a-business-first-
approach-to-gender-inclusion/

%IFC. 2020. “Rapor: Ozel Sermaye ve Girisim Sermayesinde Cinsiyet Dengesine Dogru Hareket.”
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_ex-
ternal_corporate_site/cinsiyet+at+ifc/kaynaklar/gelismekte olan-pazarlarda-cinsiyet-dengesi

22X Challenge hakkinda daha fazla bilgi igin https://www.2xchallenge.org adresini ziyaret edin.
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2) iklim ve kalkinmanin finansal degeri
Cinsiyete duyarli uyum miidahaleleri yoluyla toplumsal
cinsiyet yatirimlari en iyi sekilde korunabilir.

Bu, iklim degisikliginin '6n saflarinda’ faaliyetleri yoneten
kirsal kesimdeki kadinlari destekleyerek iklim degisikliginin
etkisiyle ilgili riskleri azaltmaya yardimci olabilir. iklim riskleri,
onceden var olan cinsiyet esitsizlikleri nedeniyle kadinlari ve
kizlari orantisiz bir sekilde etkileyebilir. Hem iklim hem de
cinsiyet riskleri sistemik risklerdir, yani bir araya geldiklerinde,
finansal riskler hem yatirimcilar hem de yatirimcilar igin
artabilir. Yatirrmailar, iklim ve cinsiyet mercegini entegre
ederek, iklim degisikliginden kaynaklanan cevresel riskler
veya cinsiyete dayal siddet ve tacizden kaynaklanan sosyal
riskler dahil olmak Gzere yatirimlarina yonelik sistemik
risklere iliskin daha kapsaml bir gérus olusturabilirler.
Yatirimcilar, merceklerden yalnizca birini kullanarak
kendilerini savunmasiz birakir ve daha buyuk getiri ve etki

firsatini kagirirlar.2s

Ornegin, Afrika'da ciftcilerin iklim degisikliginin etkilerine
karsi dayanikhhidini artirmayi amaglayan bir tarim sigortasi
saglayicisi olan Pula, kadinlart musteri olarak
hedeflemeyerek, birincil paydas grubunu kagirdiklarini
fark etti.2oPula'ya gore, kadin ciftcilerin 6zel ihtiyaglarinin
dikkate alinmamasinin yatirimlar icin performans, itibar ve
hatta yasal riskler olusturabilecegdi iyi anlagiimistir. Basitce
soylemek gerekirse, kadinlari dislayan ve kadinlara fayda

saglamayan yatirimlar strdirulebilir degildir.

3) Liderligin etkisi sadece finansal getiri saglamanin 6tesine
geger.

Sirketler daha cinsiyet dengeli bir liderlige sahip oldugunda, daha
iyi yonetisime sahip olma egilimindedirler ve strdurilebilirligi
proaktif bir sekilde takip etme olasiliklari daha yuksektir. Sasakawa
Peace Foundation tarafindan daha fazla analiz

Diinya capinda 11.700'den fazla sirket kritik bir

Bir sirketin yonetim kurulunda ytzde 30'luk bir kadin kitlesi,
iklim yonetimi ve inovasyonda fark yaratti ve ayrica
emisyonlarda daha dusuk bir bdytime oranina yol agti: Yénetim
kurulunda kadin olmayan sirketlerdeki ylizde 3,5'e kiyasla
yuizde 0,6. California Universitesi Berkeley'deki Haas School
tarafindan yapilan arastirma

s duinyasi, kurumsal sirketlerde daha fazla kadin varliginin bulundugunu tespit etti
Bir sirketteki yoneticilerin strdurdlebilir is uygulamalari ve
firsatlarinin proaktif bir sekilde takip edilmesiyle baglantihdir
yenilenebilir enerji Gretimine yatirnm yapmak gibi

enerji verimliliginin iyilestiriimesi ve emisyonlarin dl¢ilmesi ve
yonetilmesi. Kadinlarin dusik karbonlu ulasim, enerji ve diger
azaltma mudahalelerinin tasarimindaki tercihleri, cinsiyete
dayali isbélimuinden kaynaklanan hanehalki varliklari, zaman
kullanimi ve seyahat kaliplari Gzerindeki farkli kontrol

seviyeleri nedeniyle erkeklerin tercihlerinden farkli olabilir.so

xBiegel, Suzanne & Lambin, Sophie. 2021. “Cinsiyet ve iklim Yatirimu: Stirdirilebilir Bir Gelecegin
Kilidini Agmak Icin Bir Strateji. GenderSmart. https://www.wocan.org/resources/gender-climate-
investment-strategy-unlocking-sustainable-future#

20Shell Vakfi. 2020. “Cinsiyetin Gelismekte Olan Piyasalarda Tarim Sigortasi Karar Alma Surecini
Nasil Etkiledigi.” https://shellfoundation.org/learning/how-gender-impact-agricultural-
insurance-decision-making-in-emerging-markets/

30Biegel ve Lambin, “Cinsiyet ve klim Yatirim.”

Kadinlarin Rolleri
GOrus Agisindan
Iklim Yatirimcilari

Cinsiyet konularinin énemi, iklim degisikligi azaltma yatirimlari
ve finansman mekanizmalarina dahil olan bir¢ok uygulayici
tarafindan iyi anlasilmamistir. Emisyonlari azaltmaya yonelik
yaygin yaklasimlar, genellikle sosyal ve davranigsal
degerlendirmeler pahasina bilimsel ve teknolojik 6nlemlere
dncelik vermistir.31Su ana kadar saglanan azaltma projelerinin
ve fonlarin cogu, genellikle toplumsal cinsiyet esitligi veya
diger sosyal konularla pek ilgisi olmayan azaltma projeleri
olarak gorulen buyuk dlcekli enerji altyapisi ve endUstriyel

verimlilik programlarini desteklemistir.s2

s1Arora-Jonsson, Seema ve Jeannette Gurung, 2023. Kiiresel iklim ve kalkinma eylemlerinde
olagan is yapma bicimini degistirmek: Karbon piyasalarinda sosyal adalete yer agmak. Diinya
Kalkinma Perspektifleri 29.

32Karlsson, Gail, Eddy, Nathalie ve Harris, Rachel. 2013. “Tklim Degisikliginin Azaltilmasinin
Finansmaninda Cinsiyet Farklarini Agiga Gikarma ve Gézim Onerileri.” iklim ve Kalkinma Bilgi Agi,
Kuresel Cinsiyet ve iklim ittifaki ve Kadinlarin Gevre ve

Kalkinma Teskilati.
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Bu senaryoda, kadinlarin rolleri iklim degisikligine karsi
kirilganhklariyla ilgili olarak dar bir sekilde anlasiimis ve
bu nedenle azaltma projeleri yerine adaptasyonla
sinirlandiriimistir. Kuresel iklim finansmaninin buyuak
cogunlugu, yaklasik %90' (veya 571 milyar ABD dolar)
azaltmaya giderken, adaptasyon finansmani (46 milyar
ABD dolari) yalnizca %7'sini olustururken, geri kalani ikili
kullanimlar olusturdugundan, bu durum kadinlarin
guclendirilmesine yapilan yatirimi sinirlamistir.ssNordic
Development Fund'in iklim Dayanikhligi ve Uyum Finans
ve Teknoloji Transfer Tesisi'ni (CRAFT) yoneten Lightsmith
Group'ta Surdurtlebilirlik ve Etki Direktoru olan Tara
Guelig'in belirttigi gibi, "Kavramsal olarak, iklim
adaptasyonu yatirimcilar igin nasil 6lgtlecegi ve getiri
saglarken nasil yararlanicilara baglanacagr agisindan zor k
olmaya devam ediyor."ss

Kadinlarin kaynak yonetimi konusundaki bilgisini ve uzun vadeli
degisim yaratma potansiyellerini taniyan iklim eylemi yalnizca
daha adil olmakla kalmaz, ayni zamanda daha basarilidir.

Cinsiyet korl olan azaltma ¢nlemleri daha az etkili ve daha az
surdurulebilir olabilir; ayrica istemeden esitsizlikleri ortaya
¢ikarabilir veya genisletebilir ve yatirimcilar icin riskler T

olusturabilir.ss

Cinsiyet esitliginin artik bayuk élctide verimliligi ve
sonuclari artiran "akilli ekonomi" olarak anlasilmasina
benzer sekilde, cinsiyetin iklim politikasi ve finansman
mekanizmalarina ana akimlastirilmasi "akilli iklim
finansmani"ni olusturur. Ayni zamanda, iklim
finansmani "ele alma firsati" yaratir

GenderSmart'in 2021 Cinsiyet ve iklim Yatirim Raporu'na gére, "uzun
suredir devam eden sermaye sorunlarina ¢6zim saglayabilir ve kuresel
ekonomide esitligi, adaleti ve hakkaniyeti tesvik etmek icin devam eden

suregleri kolaylastirabilir ve bunlar Gzerine insa edilebilir."s7

Kadinlarin azaltma eylemlerine katkida bulunma potansiyeline iligkin
farkindaligin son zamanlarda degismesi ve cinsiyet odakli fon
saglayicilari ve yatirrmcilarin ilgisi, iklim finansmani
mekanizmalarindan yararlanmak icin bir firsat sunuyor.

cinsiyete duyarli azaltma ve uyum girisimleri.
GenderSmart aginin da kanitladigi gibi, cinsiyet odakh
yatirimcilarin iklim sektérlerine olan artan ilgisi

yatinnmcilari yatirrm yapmaya tesvik etmek icin yatirim firsatlarina

iliskin vaka calismalari ve arastirmalarla sonuglandi

Cinsiyete duyarli sermayenin 6l¢ek ve hizda dagitilmasi ve
daha iyi is, sosyal, cevresel ve yatirim sonuclari i¢in yatirnm
surecine cinsiyet analizinin dahil edilmesi.

Surduralebilir yatinm artik yatirimcilar icin yeni bir sey olmasa da,
entegre bir yaklasim benimseyen yatirim stratejileri

yatirim kararlarinda cinsiyet ve iklim mercegi hala ben
nispeten yeni. Iklim eylemine yapilan yatirim hem 2017

hem de 2018'de 500 milyar dolari asti, 2020'de ise yesil
tahviller ve yesil borg araclari

kamdalatif 1 trilyon dolar sinirina ulasildi. 2020'nin sonuna kadar,

Cinsiyet mercegi tarafindan yonetilen 12 milyar dolarin Gzerinde varlik vardi

Kamu ve 6zel piyasalarda yatirim (GLI) araglari.ss

Cinsiyet agisindan akilli iklim yatirimlarini lgeklendirmek igin net bir

firsati iletmek icin, kanitlarla desteklenen bir anlatiya
ihtiyac duyulmaktadir, tipki cinsiyet odakl yatirim igin su
anda mevcut olan kanitlara benzer. Glvenilir bir analiz,
projelerin cinsiyet veya iklim gérintimuyle boyanip
gercedin maskelendigi sézde 'pembe yikama' ve 'yesil
ylkama'yi tespit etmeye ve énlemeye yardimci olur - riski
azaltir ve olumlu sosyal ve ¢evresel etkiyi en Ust duzeye

cikarir.

ssBuchner, Barbara. ve digerleri. 2021. “Iklim Finansmaninin Kiresel Manzarasi 2021.” 48. klim Politikasi al- ~ Girisim. ~https://www.climatepolicyinitiative.org/publication/glob-

landscape-of-climate-finance-2021/
aahttps://www.ndf.int/haber-odasi/yeni-tesis-iklim-cozumlerine-yatirim-arttiriyor.htm

ssKarlsson ve digerleri, “Iklim Degisikliginin Azaltiimasinin Finansmaninda Cinsiyet Farklililarinin Ortaya Gikarilmas..”

3sUNFCCC ve cinsiyet hakkinda daha fazla bilgi icin BM web sitesini https://unfccc.int/ge adresinden ziyaret edin. Nder
37Biegel ve Lambin, “Cinsiyet ve iklim Yatirim1.”

38Biegel ve Lambin, “Cinsiyet ve iklim Yatirim1.”
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Vaka Calismalari
Cinsiyet-Akilli
Iklim Yatirimi

Bugune kadar, cinsiyete duyarli iklim yatirimlarinin getirilerine
dair kanitlar yetersiz kalmaya devam ediyor. Ancak, asagidaki
bes vaka calismasi, yatirimlarin cinsiyet ve iklim igin basaril bir

sekilde getiri sagladigi 6rnekler géstermektedir.

1. SorumlulukYetenegi

Kadinlarin temiz enerjiye erisimini artirmak igin iklim
fonlarindan birine cinsiyet perspektifi uygulayan énde gelen
bir Isvicreli etki varlik yéneticisidir, 6ncelikle

Sahra Alti Afrika ve Glney ve Guneydogu Asya. Bunu

yaparak, portfdy sirketlerinin en az %50'sinin kadinlar icin
aktif olarak iyilestirme yapmasini ve kaliteli istihdam

saglamasini zorunlu kilan 2X Challenge kriterlerine

iklim sigortasina.«Fon, cinsiyete gore ayrilmis verilerin

uymaktadir. ResponsAbility, gelismekte olan pazarlarda toplanmasini, egitim araclari ve kaynaklarinin

Olgekte faaliyet gosteren ozel bir firmanin drnegidir. saglanmasini ve kadinlarin ve erkeklerin iklim risklerine

2003'ten buyana, fonlar, is modelleri dogrudan SDG'leri karsi farklilastirilmis kirilganligini taniyan cinsiyete duyarli

destekleyen surdurulebilir gida sistemleri, finansal katihm ve iklim Riski Sigortasi planlari sunarak portféy deger

iklim finansmani sektorlerindeki sirketlere 10 milyar AT - .
zincirlerinin ve Urunlerinin tasarimi, uygulanmasi ve

dolardan fazla 6zel borg ve 6zel sermaye yatirimi yapmistir.zo I
operasyonlari boyunca cinsiyet kapsayici uygulamalari

entegre etmeyi amaclamaktadir. IIF, gelismekte olan

2. InsuResilience Yatirim Fonu pazarlarda alti yatirim yaparak, yizde 75'i kadin olan 20

milyondan fazla yoksul ve savunmasiz insani iklim

(IIF), gelismekte olan dlkelerde sigortaya erisimi ve sigorta degisikliginin etkilerinden korumaya yardimci oldu. Daha

kullanimini artirarak iklim degisikligine uyum saglamaya genis bir

katkida bulunan bir fondur. Fonun amaci, mikro, ki¢ctk ve
orta 6lcekli isletmelerin (KOBI'ler) ve disiik gelirli

hanelerin asiri hava olaylarina karsi kirllganhgini G20 InsuResilience Kiresel Ortakligi program,

azaltmaktir. IIF Borg Alt Fonu, mikro girisimcilere verilen Sonug olarak 500 milyondan fazla savunmasiz insani

kredileri agir hava olaylarina ve dogal afetlere karsi iklim degisikliginin etkilerinden korumayi hedefliyor.s

sigorta urunleriyle birlestiren mikro finans kuruluslariyla
birlikte calisarak, savunmasiz kirsal ciftcileri, 6zellikle de

kirsal kadinlari korur. Avrupa Yatirirm Bankasi (EIB), IIF ——

Bor(; Alt Fonuna yat|r| mya pm|§t| r, anca k ya Inizca Bor(; Alt ssResponsAbility. 2020. “responsAbility Cinsiyet Esitligine Baghlik Duyuruyor: iklim fonu 2X Challenge
icin yeterlilik kazandi” Basin Bulteni. 12 Kasim 2020. https://www.responsability.com/en/- press-

Fonu tarafindan yapilan yatirimlarin %40'inin 2X Zorluk releases/responsabili
ty-cinsiyet-esitligi-iklim-fonu-taahhitinde-bulunuyor-2x-meydan-yarisina-kalifiye-olmaya-bashyor

Kl’itel’leri ||e Uyumlu OlacaQI gara ntisini ald | ktan sonra 40Bir yatinmin 2X uygun olmasi icin, kadin girisimciligiyle ilgili asagidaki beg kriterden birini

karsilamasi gerekir: liderlik, istihdam, tiiketim veya yatirimlar. Daha fazla bilgi icin: https://
Py < static1.squarespace.com/stat-
kad | nla rn er|§| m den ya ra rla nmasini Saglaya ra k ic/5b180402c3c16a6fe0001e45/t/60bfe754201d3d2a8e51745¢/1623189333660/2X+Challeng
e+Kriterleri+(Final+Haziran+2021).pdf
wthttps://www.insuresilienceinvestment.fund
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3. Pula

Kacuk ciftcilerin verim risklerine katlanmalarina, ¢iftcilik
uygulamalarini iyilestirmelerine ve zamanla gelirlerini
artirmalarina yardimci olmak igin yenilikci tarim sigortasi
ve dijital arinler tasarlayan ve sunan bir tarim sigortasi
ve teknoloji sirketidir. Afrika'daki kicuk ciftcilere hem
mahsul hem de hayvancilik sigortasi sunarak ciftgilerin
iklim degisikliginin etkilerine karsi dayanikhhgini
artirmaktadir. Projenin amaci ciftgilerin bilgi ve egitime,
tarimsal Uretkenlige ve gida glivenligine erisimlerini
artirarak gecim kaynaklarini iyilestirmektir. Proje,
Uretimi iyilestirmek ve gida guvenligini artirmak icin
sUrdurulebilir tarim uygulamalari konusunda egitim
saglamak da dahil olmak Uzere kadinlara fayda saglayan
bir dizi faaliyet yariutmektedir.

Pula, 2021 yilinda W+ Standardini kullanarak kadin giftciler
Uzerindeki etkisini 6lctii. Denetim, Kenya'nin Kitui Iicesindeki
toplam 14.250 kadin ¢iftcinin Pula'nin egitim programindan
faydalandigini gosterdi. Dijital bilesen, tarimsal danismanlhk
saglamayi icerirken, yuz yuze duyarlilik oturumlari sigortanin
nasil calistigina, optimum urin se¢imi tekniklerine, su
yonetimi uygulamalarina ve gubre uygulamasina odaklandi.
Kadin ciftgiler, Grin basarisizhgi durumunda birkag
secenekleri oldugunu anladilar, karma bir hasadi hedeflemek
icin gesitli Granler icin tohumlari yeniden ekebilirler veya
kurakhktan kaynaklanan trun kayiplarinin tazmini olarak bir

tazminat 6demesi alabilirler.

W+ Standard denetimi, Pula'nin egitim oturumlarinin (hem
yuz yize hem de dijital) iki yilik donemde her kadin ciftci
icin bilgi ve egitimde %65'lik bir degisime yol actigini
buldu. Bu, kadin ciftgilerden olusan bir kontrol grubuyla
karsilastirildiginda, denetlenen ciftcilerin geleneksel tarim
ile Pula'nin egitim oturumlarindan 6grenilen teknikler
arasindaki farki aciklayabilme olasiliklarinin %65 daha fazla
oldugu anlamina geliyora.

42Raithatha, Rishi. 2022. “W+ Standardi ile Kadinlari Birer Krediyle Gliglendirmek.” Pula Advisors
(blog). 8 Temmuz 2022. https://medium.com/Pula-advisors/empowering-women-one-credit-at-a-
time-with-the-w-standard-e14528eff4e4

asRoot Capital'in cinsiyet esitligi etki alanina genel bir bakis igin https://rootcapital.org/impact_areas/women/
adresine bakin.

uladyAgri hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin https://www.lady-agri.org/ adresini ziyaret edin.

4. Kok Sermaye

Kucuk ve orta 6lgekli tarimsal isletmelerin blylimesine yatirim
yapan ve kuguk ciftcilerin strdurulebilir ge¢im kaynaklarini
destekleyen kar amaci gitmeyen bir etki fonudur. Root
Capital, 2012'den beri Tarimda Kadinlar Girisimi araciligiyla
sektorde cinsiyet esitligini aktif olarak artirmaya calisiyor ve
yakin zamanda ABD Uluslararasi Kalkinma Finansman
Isbirligi'nin (DFC) 2X yatirim alan kurulusu olarak nitelendirildi.
Root Capital, iklim dayanikliigini artirmak igin cinsiyet odakli
tarimsal isletmelere yatirim yapiyor. Su anda Orta
Amerika'daki tarim ormancilii kooperatiflerinde kadinlarin
iklim dayanikliligini artirmak igin pilot programlarda Kadinlar
icin Deger ile ortaklik kuruyor. Bu miidahaleler, cinsiyete
dayali kirllganliklarin yani sira iklim kirilganhigini ve
dayanikhhgini haritalyor. Kadinlar icin is ve firsatlar yaratan
isletmeleri ve kooperatifleri buytutmek icin krediler
saglanirken, Cinsiyet Esitligi Hibeleri isletmelerin kadinlarin
katihmini artiran politikalari ve uygulamalari belirlemesine ve

uygulamasina yardimci oluyor. Root Capital bunlari énemli

Cinsiyet ayrimciligini 6nleyen ekonomik blytmeyi, iklim
degisikligine uyum ve dayanikliligi artirmak igin kadin liderlere,
yoneticilere, calisanlara ve ciftcilere temel finansal ve iklim dostu
tarimsal beceriler konusunda egitim verilmesi de dahil olmak

Uzere finansal olmayan hizmetler.s:

5. LadyAgri Etki Yatirim Merkezi

Kadin tarim girisimcilerini ve yenilikcileri, is melek yatirimcilari,
hayirseverler ve kamu bagiscilariyla bir araya getirerek 17 Afrika
ve kuicik ada ulkesindeki kadinlarin sahip oldugu ve yonettigi
tarim igletmelerini destekler. 600'den fazla kadini birbirine
baglamanin yani sira

LadyAgri, is buytumesi icin finans ve teknolojilere sahip tarim
girisimcileri, sosyal etkiyi, sirdurulebilir kaynak kullanimini ve
iklim dayanikliligini ilerletmek icin kocluk ve mentorluk saglar.
Deger zincirlerini yapilandirmak, kadinlarin tarim finansmanina
erisimini saglamak icin kapasiteler olusturmak ve pazarlara,
ekipmana ve teknolojiye erisimi saglamak icin teknik yardim
saglarlar. Misyonlari, daha fazla kadini iklim acisindan akilh
¢ozUimlerle desteklemek ve yerel ve bolgesel tedarik
zincirlerinde ve pazarlarda ¢esitlendirme, gelir akislarini
sabitleme ve aktif paydaslar olarak blyime kapasitelerini

guglendirmek icin uygun finansmana erisimlerini saglamaktir.s
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Yeni Firsatlar
Entegre etmek icin

Cinsiyet ve Iklim Finansman

Yeni finansal mekanizmalar, piyasalar ve yenilik¢i fonlar, iklim
eylemlerini degistirme ve ulkelerin halklarinin ihtiyaglarini
karsilamalarini, riskleri azaltmalarini, dogal kaynaklari korumalarini,
ekonomik blyldmeyi artirmalarini ve iklim hedeflerini ilerletmelerini
saglayacak kuresel bir donisim saglama konusunda umut verici bir

potansiyele sahiptir.

Kadinlarin is hayatina girisini desteklemek icin yeni firsatlar doguyor ~ V@renavro ve giftgiler1) Y8§i| i§ler ve tedarik zincirleri,
2) iklim degisikliginin azaltilmasi ve 3) iklim akilli ve géniullil tanm Ckiltlir ve dogal kaynak yonetimi uygulamalari yeni

karbon piyasalarinin kullanilmasi,ve yatirim igin Osincitipte finansal mekanizmalar da dahil olmak Uzere

gonullt karbon piyasalari, OutcoMe-baglantili fonlar ve tahviller.

madmlarl Destekleme Firsatlari GirisGirisimciler ve Ciftciler

Yesil isler ve tedarik zincirleri

Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi hem cevreye hem de Ve Pozellikle en az gelismis Ulkelerde (LDC'ler) surdurulebilir
dogaya fayda saglar. Bir 6rnek, 2050 yilina kadar 14 ortunekonomik biylme icin. Genel olarak, 2030 yilina kadar
milyondan fazla yeni yesil isin yaratilacagi tahmin edilen gidaBve yaratyenilenebilir enerji sektdrinde yer almaktadir. 200

ve tarim sektorune yapilan yatirimlardir.asFAO, Sahra Alti Onadir milyondan fazla tam zamanl is yaratmasi bekleniyor
Afrika'daki tarimsal yatirimlarin diger sektorlere yapilan Ulke veasiri yoksullugu azaltmada 11 kat daha etkilidir ve tlke
yatirimlardan daha fazla oldugunu tahmin ediyor. Sahra Alti A «...DdUzeyindeki getiri oraninin %17-43 oldugunu tahmin
Afrika'daki tarimsal yatirimlar yaklasik 200 milyon insanin v froetmektedir. Alt kitanin

yasadigi ve tarim, ormancilik ve arazi kullanimina yapilan RahaS 2 santigrat dereceden fazla artis olursa, 23 rupiden fazla para

milyarlarca yatirimin gergeklestigi bir bolge. meznep Orisk altinda olacak.ss

Kadinlarin tarim sektériindeki giicli varligi nedeniyle kadinlar baytk r, kikMakilli tarim tedarik zincirleri, tarimsal Urlin satan ve tedarik
bir fark yaratabilirler. Tedarik zincirlerine girdi saglama rollerinin yanveu.c eden kicuk Olcekli ciftgilerin, ek is¢i olarak ise alindiklari ve
sira, tarimsal girdi perakendecileri ve kirsal tarimsal acenteler olarak NgUn deger zincirlerine girdi tedarik eden sirketlere yardimci
hareket ederler. Kadinlarin becerileri ve deneyimleri, sirketlerin degeiv#l-su olmak Uzere tuketici pazarlarina yonlendirildikleri bir

zinciri performansini ve girdi tedarik sirketlerini yikseltme lar'a alandir. Kadinlarin dahil edilmesi, kadinlara ayni anda
potansiyeline sahip triinler getirmesini saglamak icin genis bir Ve Bfayda saglayan girdi pazarlari sunar

erisime olanak tanir.47

N

sKirsal alanda insana yakigir istihdama iliskin genel bir bakis icin FAO web sitesini https:/www.fao.org/r adresinden ziyaret edin. seal-empl oyment/calisma-alanlari/yesil-isler/tr/

wmith, Pete. ve digerleri. 2014. “Tarim, Ormancilik ve Diger Arazi Kullanimi (AFOLU).” Hilkiimetlerarase014: Miti iklim Degisikliginin Yénetimi. Calisma Grubu III'in Besinci Degerlendirme Raporuna Katkisi ss.
iklim Degisikligi Paneli'nde iklim Degisikligi [Edenhofer, O., ve digerleri (Ed.)]. Cambridge Univ. ersity Prvattps://doi.org/10.1017/CBO9781107415416

4IFC. 2019. “Tarimsal Isletme Tedarik Zincirleri Boyunca Kadinlara Yatirim Yapmak.” https://www.ifc.org/wps/ wcm/co N-
nect/02c5b53e-420f-4bf4-82bb-6f488ff75810/Women+in+Agri+VC_Report_FINAL.pdf?MOD=A JPERES& CVID=mOJfSbv
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Ancak, kadinlarin bu tlr deger yonetim pozisyonlarinda Hains Are limited. Kadinlar, kiiresel olarak sektérdeki tarimsal isletme
temsilciligi ve yetkisi yoktur ve yatirimcilarin yalnizca %5,4'UnuatrePgirisimcilerinin %23'Unu elinde tutuyor. Folio sirketlerinin hem
olustururlar. Bu temsiliyeti yeniden dengelemek icin, tarim  v@imaniklim hem de cinsiyete yonelik net taahhutlerle is glicindeki
isletmelerine yeni yatirimlari tesvik etmek veya yonlendirmek, esseS kadinlari desteklemesi icin agik bir yol. Tarimsal isletme

yesil teknoloji getiren kadin tarim girisimcilerini dogrudan  ve veD yatirimlarinda iklim merceginde, girdilere, isleme veya dagitima
tarima entegre etmek icin 6nemli bir firsattir. Alternatif olaraky hani Oyatirim yapmaktir.

iklim ¢ézimleri sunan programlar gelistirmeyi veya AicinMKadintarin yénettigi yeni kurulan sirketleri veya KOBI'leri desteklemek ve gelistirmek

desteklemeyi icerebilir.

Yenilenebilir enerji yatirimlar, tedarik zinciri boyunca calisanlar yedi Nkadinlar icin ekonomik firsat ekosistemi, sebekeden

ve girisimciler yaratma potansiyeline sahiptir. Glnes enerjili Acnee V®agImsiz ve mini sebekeli su pompalari, su aritimi ve
sokak aydinlatmasi gibi yenilenebilir enerji ¢cozimleri, kadin r-powelektriklendirme gibi teknolojik yeniliklerin

baskanli hanelerin sobalarinin temizligi, kadinlara cok sayida ~ womveuglendirilmesi. Temiz pisirme teknolojileri, 6rnegin i
fayda saglamasi ve biyokutleye bagimliliktan kaynaklanan zamans con mekan kirliliginden kaynaklanan saglik risklerini azaltarak
yoksullugunun azaltiimasi gibi odaklanilmasi gereken temel v&onokadinlar igin calisan ve

alanlardir.

Kutu 2.azaitma projesinin merkezinde kadinlar var ~ vets

Kuzey Guatemala'daki Polochic Vadisi'nde, Alta Pe zeka elektrik eksikligi, cogunlukla yerli halk

Verapaz Departmani'nin nufusunun bir kismi five re fo Risi ve 1sik. Ancak bu onlarin sagligina zararli olabilir.
cevreye karsi duyarhdir. Kirsal Kadinlarin Erisim l#onomik Gelisime Dogru

Guclendirilmesi Ortak Programi (JP RWEE), kirsal koc t kirsal kalkinma sureglerinin merkezindeki gegim kaynaklarini
kadinlarin bir programi, 2014 yihinda bélgedeki va'deve haklarini sirdirilebilir bir sekilde gelistirmek. Hindistan
program faaliyetlerini ve ortaklari Hindistan'daki Hip wiTHukumeti ve Barefoot College'in bir parcasi olarak, alti aylik bir
Tucur mihendislik kursundan iki kadini bir araya U beriN\giines enerijisi projesi icin secildiler

getirmek i¢in kurulmustur.

Kadinlar nasil montaj yapilacagini, tamir edilecegini ve ana gunes panelleri, ayrica ti¢ koytin maliyetlerini yoneterek
dahil olunacagini 6grendiler. Geri dondiklerinde glineg'de Isytzlerce eve gu¢ sagladilar. Bunlar sehre pahali

paneli taktilar aileler artik cep telefonlarini gazyagi,  OBenyolculuklardan kaginiimasini sagladi. Yiyecek gibi baska
yakacak odun veya mumla sarj edebiliyorlar, birtane Seylere harcama yapma geredi olmadan. Ayrica projenin
topluluklarindaki diger kadinlari nasil egiteceklerini  islem surdirulebilirligini ve biyimesini 6grendiler.

daha iyi biliyorlar, ens JP RWEE, kirsal kalkinmayi Whbiraz Etiyopya, Guatemala, Kirgizistan, Liberya ve Nepal'deki
glvence altina almak igin kuresel bir girisimdir. Bugln&ipan surdurdlebilir kalkinma baglaminda gegim kaynaklari ve haklari
kadar 80.000 partiye yardim etti Nijer ve Ruanda. ComMkonusunda Mayis 2022'de baslatilan ve Uluslararasi Tarim Fonu
Programin yeni bir asamasi Pasifik Adalari, Tanzanya M joi'dir(FAO), BM Kadin Birimi ve Diinya Kadinlar Giind tarafindan

ve Tunus. Tarimsal Kalkinma (IFAD), Gida ve Tarim Gidasiddetli yirttiilen Nepal ve Nijer'i de kapsayacak bir proje.

Programi (WFP).

Yesil ekonomiye gecis, 2030 yilina kadar diinya genelinde yaratiimasD karsi OKadinlar igin firsatlar. Milyonlarca yeni distk karbonlu
beklenen yeni is imkanlarinin yani sira, her seyin normal gittigi bir  erkexer, dogrudan ekonomik kazang saglayabilirse, 26 trilyon ABD
senaryo ile karsilagtirildiginda 20 bin yeni is imkani da yaratabilir..s«Ob los dolari ses madencilik, insaat, imalat, insaat, enerji,

Yesil sektérlerde ve korumaci tarimda yeni islerin ortaya gikmasiyla  ne kadardairesel ekonomi, ulasim, yesil ekonomideki kadinlarin
birlikte en cok j ve ulasim 6n planda.ssAncak yesil sektor islerine kGm@sayisi varsayllamaz; disuk Ucretli, distk beceri

gegiste adaletin saglanmasi icin erkeklerin egemen oldugu sektérlere sy gerektiren islerde kadinlar igin

6nemli bir katim gerekecektir.

N

ssKirsal Ek ik Gelisimine Yonelik | in Hizlandinimasi Ortak Programi hakkinda daha fazla bilgi edinmekicin -~ nomik E Mpowerment (JP RWEE), bkz. https://www.ifad.org/en/jprwee mate.” https://
soYeni Iklim Ekonomisi. 2018. “Kiresel Ekonomi Komisyonu'nun 2018 raporu yveCli newclimateeconomy.report/2018/executive-summary/

s0ILO (Uluslararasi Galisma Ofisi). 2019. “Daha Yesil Bir Gelecek icin Beceriler: 32 ments/publication/ Ulke Scalismalar.” https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/docu-

wcms_732214.pdf'e Dayali Kiresel Bir Bakis
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Iklim Azaltma

Kadinlarin iklim degisikligiyle micadele stratejilerine ve
yatirim finansmanina esit erisimde kritik bir rolt var; ikili
iklimle ilgili yardimlarin yalnizca yuzde bir kismi enerjiye
gidiyor ve iklim degisikligiyle micadele yatirimlari
cogunlukla erkeklerin calisan olarak faydalanabilecegi

Namas. Ancak, kalici cinsiyet esitsizlikleri nts'yi kisitlar. Ek
vasnvelarak, ral'de cinsiyet esitligini tesvik etme cabalari
wymayau CiNsiyet esitligini hedeflemektedir. Ozellikle, yalnizca 11
PreniikeiNTOplumsal cinsiyet esitsizligini gidermek igin ulasimi
-egemenB@flamak.siAyrica, dogasi geregi teknik olan ve

sektdrlerde yapiliyor; bu da karar vericilerin dnyargilarinaPrenesesveya tiketiciler geleneksel olarak sinirlandiriimistir, genellikle

ragmen oluyor.

Iklim dostu tarim ve dogal kaynak
yonetimi uygulamalari

Kulcuk ciftciler baglaminda cinsiyet ve iklim agisindan akilli
uygulamalara bazi érnekler arasinda, biyogaz, tarimsal
ormancilik (yem, meyve, findik, odun icin), briketler (odun
kémuri ve odun yerine kullanilan), daha adil kolektif su,

orman, mera yonetimi yaklagsimlari gibi zaman, enerji ve su

tasarrufu saglayan uygulamalar (ayni zamanda gida ve gelir

de Uretebilir) sayilabilir.

Takip edilen uyum finansmaninin neredeyse tamami kamu

sektorunden gelir ve esas olarak kapasite gelistirme,
biyolojik cesitlilik, kara ve deniz koruma ve afet risk
yonetimi destegi de dahil olmak Gzere su, atik su ve
sektorler arasi projelere odaklanir. Ancak, Afrika'da 2017
ve 2018'de uyum finansmaninin %62'si (6 milyar ABD
dolari) tarim, ormancilik, arazi kullanimi ve dogal kaynak
yonetimi ile su ve atik su yonetimine ayrilmistir.s.

N 'Kadinlarin glclendirilmesini ve toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etme ¢abalari
Tarim, orman ydnetimi ve gida hazirlamada hedeflenen
cinsiyet ve iklim dostu uygulamalara yatirim yapilarak
esitlik saglanabilir.

Surdurdlebilir ormancilik cabalari (6rnedin REDD+),
kadinlarin daha iyi mulkiyet gtivenligi ve gecim kaynaklari
etkileri, yerel kaynak ydnetimine (orman komiteleri) daha
fazla katihm ve yeni firsatlar saglar.

R gelir getirici faaliyetlerss.

Yeni firsatlar varteslimat yapan sirketler
tarimsal iiriin veya hizmetlercinsiyete yonelik bir bakis agisiyla
kadin ciftcilere deger katarak onlarin daha iyi is ¢gikarmasini saglamak

D iklim ve Uretkenlik hedeflerine yonelik plan yapin ve bunlari gergeklestirin. Bu
dijital teknolojinin saglanmasini icerebilir. Kenya'da Safaricom
destekli bir dijital platform olan DigiFarm da dahil olmak Uzere bu tir

sirketlere dair bircok érnek vardir; bu platform, ciftcilerin salgin

Tarim, orman yénetimi, enerji temini ve kullanimi, dogal kaynak
yonetimi ve koruma alanlarinda iklim ve cinsiyet acisindan akilli
yatirimlar kadinlar icin birden fazla fayda saglayabilir. Kadinlarin
guglendirilmesini ve cinsiyet esitligini tesvik etme ¢abalari, tarim,
ormancilik ve tarim igin iklim agisindan akill uygulamalara yonelik

cinsiyet ve iklim acisindan akilli yatirimlar yoluyla hizlandirilabilir.

yoénetim ve yemek pisirme:

s10ECD DAC Cinsiyet Esitligi Agr. 2015. “Iklim Finansmaninin Kadinlar igin Galismasini Saglamak: O gender-
development/iklim-Finansmaninin-Kadinlar-i¢in-Calismasini-Saglamak.pdf

s2Buchner, Barbara. ve digerleri. “iklim Finansmaninin Kiresel Manzarasi 2021", 48.

s3iklim Yatirim Fonlari. 2020. “CIF Cinsiyet Eylem Plani - Asama 3,” iklim Yatirim Fonlari (CIF) Fon
Komiteleri'nin ardindan hazirlanan belge. 5 Haziran 2020. https://www.climatein meeting-
documents/ctf_scf_22_7_rev.1_cif_gender_action_plan_phase_3_final.pdf

ssVarangis, Panos. ve digerleri. 2021. “Dijital Finansal Hizmetleri Kullanan Tarimdaki Kadinlar:
Dersler Finans ve Kurumlar icgérisu.
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/35471

ssPlan Canada ve Intellecap. 2022. “Kenya'da Cinsiyet Merceginden Yatirimda Yikici Roller.” https:
tional_disruptive_roles_in_gender_lens_investing_in_kenya_march_2022_vf.pdf

J'nin
giysi

hastaliklar karsisinda dayanikhligini artirmaya yardimci olabilecek
genis bir yelpazede hem finansal (kredi, sigorta) hem de finansal
olmayan hizmetler (girdi, pazar, egitim erisimi) sunmaktadir.
degisen bir iklimin. Nispeten disuk olana dikkat ederek
Kadin ciftciler arasinda kullanimin (sadece yltzde 10 civarinda)
artmasi nedeniyle sirket, kadinlarin 6zel ihtiyaclarini anlamayi ve
Urunlerini bu ihtiyaclari karsilayacak sekilde uyarlamayi
amacliyor.ssEn énemlisi, M-PESA'nin (telefonla para transfer
hizmeti veren bir kurum) yizde 51'lik kadin musteri tabanina
paralel olarak, proje ekibi ylizde 50 kadin musteri hedefi

koymustu.ss

genel bakis “Iklim Degisikligine Yardimda Cinsiyet Esitliginin Entegrasyonu” https://www.oecd.org/dac/-

Qremiz Teknoloji Fonu (CTF) ve Stratejik iklim Fonu (SCF) Giiven Fonu'nun (CTF) Uluslararasi Toplantisi

funds.org/sites/cif_enc/files/-

Ogrenildi Teknik Yardim Desteginden DigiFarm, Fenix ve myAgro'ya.” Esit Buyime,

//plan-int ernational.org/uploads/2022/03/plan_interna-
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¥atirimcilar icin Firsatlar
—

Finanmak cial Mekanizmalar

Finansal mekanizmalarin kullanimini gelistirmek tarim vevevoMkatkilarindan elde ettikleri maddi kazancsistemleri gelistirmekiklim

tarimsal ormancilikVekoruma ve restorasyon yatirimlarve  Cgozumlerinin lgeklenebilirligi potansiyeline sahip olmak, tarim ve

riskten arindirarak. Bu yatirimlarin, ayni anda kadinlarin - Portwarazi kullaniminda emisyonlari azaltma ve kirsal topluluklarda

isgUcunu ilerletirken, ayni zamanda iklim tzerinde en

QOidinG toplumsal cinsiyet esitligini saglama faaliyetlerinde bulunan KOBI'ler

buytik etkiye sahip olmasi muhtemeldir. Bunu yapmak i¢cinQardiMve gruplar igin bir potansiyele sahip olmak.

U¢ mekanizma burada agiklanmistir: génulla

Gondlli karbon piyasalari (VCM)

Kadinlarin is hayatina katihmi igin yeni firsatlar génulli
karbon piyasasi (VCM)cinsiyete gore ortak fayda saglayan
karbon kredilerine yonelik piyasa talebiyle ortaya cikiyor,
buna 'yuksek kaliteli' karbon kredileri deniyor. Karbon
piyasalari iki yilda bes kat blyimus olsa da, alicilar hala seffaf
fiyatlarla yUksek kaliteli karbon kredileri bulmada zorluklarla
karsilasiyor. Ortak faydalar, karbon giderme ve kaginmanin
Otesine gecen, topluluklari, biyolojik ¢esitliligi ve kadinlari
olumlu yonde etkileme gibi ek faydalardir.ssAzaltilmis,
kaldirilmis veya 6nlenmis emisyonlarin degerinin paraya
cevrilmesi ve bu telafilerin ticaretine izin verilmesi, 6zel
yatirimi ¢cekebilir ve ¢cevre ve kalkinma projeleri igin
finansman temelini ¢esitlendirebilir. VCM, 2021'de 100 milyar
dolarlk bir pazardan 2050'ye kadar tahmini 50 kat artisa hizla
buytyor.s7blylk dlgude tarafindan yonlendirilennet sifir
taahhutleri2050 yilina kadar karbon emisyonlarini
dengelemek icin. Bu net sifir hedeflerine ulasmak icin su anda
gucla bir ilgi varDoga temelli ¢oziimler(Dogal veya
degistirilmis ekosistemlerin korunmasi, strdurulebilir
yonetimi ve restorasyonu yoluyla atmosferden karbonu
uzaklastiran ve ayni zamanda insan refahi ve biyolojik
cesitlilik yararlari saglayan projeleri kapsayan NbS)ssOrnekler
arasinda orman, mangrov ve toprak restorasyonu yer alir.
NbS sosyo-ekonomik sorunlari ele alabilir, bolgeye 6zgu
olabilir, adil bir sekilde faydalar tretebilir, bir manzara
yaklasimi kullanabilir, gelecek nesiller icin acil ekonomik
faydalar ile uzun vadeli faydalar arasindaki dengeleri
anlayabilir ve ekosistemlerin evrimlesmesini destekleyebilir.
Karbon kredilerinin satisinin beklenen degerine dayal bu tir
projelerin 6n finansmani, proje faaliyetleri ve dlcimu icin fon

saglayabilir. Bazi yatirimcilar

seSylvera. 2022. “Karbon Ofsetlerinin Ortak Faydalari.” Sylvera (blog), 25 Haziran 2022. https://www.sylv

Veraba BPiyasalar, sonug odakli fonlar ve tahviller Gzerine.

karbon kredisi treten kadin liderligindeki sirketlere
yatirim yonlendirirken, diger bircogu kadinlarin bu hizla
blyuyen sektére dahil olmalari igin kritik finansman
saglayabilecek kadin sahibi sirketler tarafindan yonetilen
benzer projeler icin bir boru hatti ariyor. Artan sayida
karbon standardi (yani Altin Standart, Plan Vivo) cinsiyet
gostergelerini iceriyor ve alicilarin topluluk ve sosyal
faydalar iceren 'yiksek kaliteli' karbon kredilerine olan
ilgisine yanit veriyor. Ornegin, Verra karbon sicili

W+ Standard ile ortaklk kurarak ortak bir

Karbon 6l¢imu yapan proje gelistiricilerinin, artan pazar
talebini karsilamak amaciyla W+ sertifikali Gonullu Karbon
Birimleri (VCU) ihrag ederek kadinlara saglanan faydalari da
Olcebildigi bir sertifikasyon sureci.

Cinsiyeti VCM'ye dahil etmek icin su anda devam eden
eylemler var. Ozellikle, Integrity Council

VCM'nin (IC-VCM)seve GOnullt Piyasalar Batunlugu
Girisimi (VCMI)eo'YUksek kaliteli' karbon kredileri icin yeni
esik standartlari belirliyor. Kadinlarin guclendirilmesi
bileseni iceren 'yuksek kaliteli' karbon kredilerine yonelik
artan bir talep var; cinsiyet esitligi ve kadinlarin
guclendirilmesi icin sonuclari 6lcen ve niceleyen
standartlar, VCM'nin bu yénde hareket etmesi icin bir 6n
kosuldur. Cinsiyet ve kadinlarin guclendirilmesi i¢in
faaliyetler hakkinda raporlama gerektiren standartlar ve
sertifikasyon gerceveleri (yani Verra'nin iklim, Topluluk ve
Biyocesitlilik (CCB) ve Surdurulebilir Kalkinma
Dogrulanmis Etki Standardi (SDVISta), Kuresel Hedefler
icin Altin Standart, Plan Vivo, Sosyal Karbon, vb.)
mevcuttur, ancak su anda W+ Standardi,niceliksel olarak
ifade edercinsiyet sonuclari.

Vvea.com/ blog/karbon-dengelemeleri-ortak-faydalar

s7Bloomberg NEF. 2022. “Karbon Dengeleme Fiyatlari 2050'ye Kadar Elli Kat Artabilir” BloombergN  EF (blog), 10 Ocak 2022. https://about.bnef.com/blog/carbon-offset-prices-could-in-

crease-fifty-fold-by-2050/

ssNbS'ye genel bir bakis icin IUCN web sitesine bakin https://www.iucn.org/commissions/commissi  ekonjikoarasc VROK-yOnetimi/galismalarimiz/doga-temelli-géziimler

ssVCM Dilriistliik Konseyi hakkinda daha fazla bilgi igin https:/icvem.org adresini ziyaret edin.

«Gonilli Piyasalar Dardstlik Girisimi hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin https://vcmintegrity.org adresini ziyaret edin,
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W+ Standart

W+ Standardi Merkadinlarin giglendirilmesi sonuglarini
projeler ve tedarik zincirleri icinde 6l¢mek, dogrulamak ve
paraya cevirmek icin 6lcutler ve kilavuzlar saglayan bir
sertifikasyon cercevesidir. Projeler icinde sonugclari
tasarlamak ve izlemek igin bir cerceve saglar ve alti alanda
bir temel cizgiden kadinlarin kosullarindaki iyilesmenin
niceliksel ve dogrulanmis birimleri olan W+ birimleri Uretir.
62W+ Standardinin bir geregi de satislarindan elde edilen

gelirin kadin gruplariyla paylasilmasi zorunlulugudur.

W+ Standardi, kadinlarin katkilarini takdir etmek ve
ddullendirmek ve iklim degisikligi azaltma projelerinin
uygulandigi kadinlar ve topluluklar icin faydalar Gretmek
icin yeni piyasa tabanli firsatlardan esinlenmistir. W+
Standardi'nin karbon 6lcen bir projeye uygulanmasinin iki
yolu vardir. Birincisi, karbon kredisi veren faaliyetlerin es
zamanh olarak kadinlar icin sonuglar Urettigi bir proje

gUclendirme. Bir 6rnek, proje faaliyetleri aracihgiyla
kadinlar icin yaratilan yeni ekonomik firsatlar nedeniyle
karbon birimleri ve ayri W+ Gelir ve Varlik birimleri Greten
bir tarimsal ormancilik projesi olan ERA Brezilya projesidir.
s3iki, kadinlarin karbon azaltma énlemlerinin es faydalarini
taniyan bir iklim degisikligi azaltma projesi. Burada,
kadinlar icin ginde 2,5 saatlik zaman tasarrufu saglayan
Nepal'deki Evsel Biyogaz Programi bir érnektir.csHer
durumda, proje gelistiricisi ortaya ¢ikan karbon kredilerini
W+ etiketli bir kredi olarak belirlemeyi secebilir. Bu,
VCM'nin yeni 6lceklenmesinde yer alanlar da dahil olmak
Uzere sirketler icin ESG ve SDG etkilerine ulasmak ve
bunlari raporlamak ve hem uygulama hem de dl¢tim i¢in
ddeme yapmak Uzere kullanilabilecek gelir elde etmek icin
kolay bir yol saglayabilir.

W+ Standardi hakkinda daha fazla bilgi icin http://wplus.org adresini ziyaret edin.

62Altl alan sunlardir: Zaman, Saglik, Gelir ve Varliklar, Bilgi ve Egitim, Gida Guvenligi,
&ERA Brezilya'nin Polen Programi hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin https://www.wplus.org/project/era-br adresini ziyaret edin. azil/
aBiyogaz Sobalari Projesi hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin https://www.wplus.org/project/biogas-stov adresini ziyaret edin.
ssNepal'deki W+ Standardi hakkinda daha fazla bilgi igin UNFCCC web sitesini https://unfccc.int/climat adresinden ziyaret edin.
sshttps://www.empowerco.com/EmpowerCo

Karbon birimleri gibi, W+ birimleri de
sirketlere, yatirimcilara, kamu kurumlarina
veya bireylere satilabilir. W+'nin guivenilirligi ve
titizligi g6z 6nune alindiginda

Standart sureg, sirketlerin ayrica aksi
takdirde 'pembe yikama' olarak
suclanabilecek eylemler icin bashk
risklerini azaltmalarini saglar.

'yesil aklama.'

W+ birim satislarindan elde edilen gelirin en az %20'si projede
yer alan kadin gruplarina saglanir ve topluluk ve iklim
adaptasyon ihtiyaclarini karsilamak icin en uygun gérdukleri
sekilde kullanilabilir. Bu, iklim azaltma finansmaninin, uyum icin
hibe fonu saglamak tGzere kullaniimasini saglar, bu da
asagidakiler tarafindan belirlenir:

toplum duizeyindeki kadinlar. W+ Standardi

Nepal'deki biyogaz projesinde kavram kaniti saglamasi nedeniyle
2016 yiinda UNFCCC Kadinlar Sonug Odili'ne layik gérildi.es

Bugune kadar W+ Standardi, cogunlugu yenilenebilir enerji,
ormancilik/tarimsal ormancilik ve tarim iklimi projeleri olan
20 projeye uygulandi. Ozel bir W+ aracilik ajansi olan
EmpowerCo'nun kurulmasi,esW+ birimlerinin fiyatini, yeni
pazarin proje gelistiricilerini tegvik edebilmesini, kadinlarin
guclendirilmesi faaliyetlerinin maliyetlerini karsilayabilmesini
ve kadin liderligindeki érgttlerin iklim adaptasyonuna
yonelik uyum kapasitelerini desteklemek icin dnemli
miktarda gelir akisi saglayabilmesini saglamak amaciyla

oldukga ytksek bir seviyede belirledi.

ve Kursun erlik

es-proje Ct-nepal-2/
Veaksiyon/degisim-icin-momentum/sonug-igin-kadinlar/w-standardi
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Sonucg baglantili fonlar

Cevresel, yatinnm fonlarinin

oci Al ve yonetisim (ESG) faktorleri yuzyillardir

entegrasyonu, varliklarin yaklasik %200 Ben.varligini strdiriyor. Ozellikle Avrupa'da,

oraninda artmasini hizlandirdi ve 350
milyar avro (369 milyar dolar) yatirbm
yapti. Hizli benimsenmeyle, 6zel
yatirimcilar (DFI'ler) raporlama

N 2021'den itibaren fonlar ESG etiketini

llio Nbenimsedi, ) ESG odakl para fonlarinda.es
Rsa NKalkinma Finansman Kuruluslari ESG

ve bir etkilerini anlaml bir sekilde nicellestirir

gerekliliklerine uymanin yollarini aradilaséfildé ve itibar risklerinden kaginin.

Giderek populerlik kazanan bir mekanizma da 'sonuclar’
veya 'etki baglantili fon'dur.esgirdiler veya faaliyetler
yerine sosyal sonuglar icin 6deme yapmayi taahhit eden.
Ek olarak, sonug fonu savunuculari, 6lcekte sonug temelli
yaklasimlar kullanarak ve ilgili paydaslar arasinda
yetenekler olusturarak sonug daraltma pazarinin
bUylmesini hizlandirmayi hedefler. Bunlar, yaygin olarak,

sonug odakli s6zlesmeler, etki tahvilleri gibi,
Olceklenebilir. Etki tahvilleri ve digerleri gibi bireysel
sonug odakli sézlesmelerde oldugu gibi

ddeme-sonug mekanizmalari, sonug fonlari gelistirenlerin
benimsedigi ortak bir hedef, karmasik sosyal sorunlari ele
alan hizmetleri iyilestirmektir. Sonug baglantili fonlar artik
onde gelen DFI'lar tarafindan pilot olarak uygulaniyor;
bunlardan birkagi, yatinnm yaptiklari sirketleri tesvik etmek
icin cinsiyet sonuclarina bagh édemeler icin 'sonug tabanli
6demeler' Uretecek bir sistem gelistirmeyi planlyor, W+

Standardini kullanarak. Cinkd W+

e7Biegel ve Lambin, “Cinsiyet ve iklim Yatirim.”

Standart, alinip satilabilir varliklar (W+ birimleri veya W+
sertifikali karbon kredileri) Ureten piyasa tabanli bir
yaklagimdir; iklim ve cinsiyet etkilerini arastiran
yatinmcilara, kadinlara gergek faydalar saglamanin yani
sira yatinnmlarindan hem sosyal hem de finansal getiri
elde eden projeleri ve sirketleri destekleme firsati sunar.

Bu tUr 6ncul etki fonlarina drnek olarak Livelihood Funds
ailesi verilebilir.es, ¢iftcilere 10 ila 20 yillik bir dlcekte
verimli, uygun fiyath ve tekrarlanabilir tarimsal
uygulamalar saglayan projeleri hayata gecirmek ve
izlemek isteyen STK'lara 6n finansman sagliyor. Sonug
odakli yatirim getirileri, kirsal topluluklar (ge¢im
kaynaklarinin iyilestirilmesi), kamu mallari (su ve doga
koruma, CO2 tutulmasi) ve isletme strduarudlebilirliginin
iyilestirilmesi (daha iyi kaynak saglama, ytksek sosyal
degere sahip karbon kredileri) icin somut etkiler garanti
eder.

«Savell, Louise. ve digerleri. 2021. “Sonug Fonlarini Anlamak: Uygulayicilar icin bir rehber, Oxford'u  Ments ve d Bagisgilar.” Hikiimet Sonuglari Laboratuvari, Blavatnik Hiikimet Okulu, de-uygulayicilar-

Yonetin. https://golab.bsg.ox.ac.uk/knowledge-bank/ resources/understanding-outcomes-fu

eGegim Fonlari hakkinda daha fazla bilg igin https://livelihoods.eu/ adresini ziyaret edin.

Tahviller

2020'de, bo dahil olmak tzere yesil tahviller ve borg araglari 1
trilyon dolar sinirini gegti. Cogu tahvil, 6zellikle strduarulebilirlik
tahvilleri, BloombergNEF tarafindan yayinlanan veriler, piyasa

2018'den bu yana 6nemli 6lgtide buytdu, sosyal

Nds-a-gui hiikiimetler-ve-bagiscilar Universitesi/

nds fO(e§iI, sosyal ve strdurdlebilirlik hedefleri, toplumsal cinsiyet esitligini
ve katran Gkiimiilatif olarak ele alan hedeflerin sosyal veya surdurulebilirlik olarak
N 2021 siniflandiriimasi, hem sosyal tahvil hem de surdurulebilirlik tahvil ihraglarinin

Bve ben yalnizca 2020 yilinda yedi kat arttigini gdstermektedir.
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Cinsiyet tahvilleri nispeten nadirdir ve yalnizca Dinya Bankasi,
Asya Kalkinma Bankasi ve IFC gibi birkac buyuk kurumsal
yatirimci tarafindan kullanilir.zoImpact Investment Exchange (IIX)
tarafindan toplanan Women's Livelihood Bond (WLB) serisi, hem
cinsiyet hem de iklim tahvillerine érnekler sunarak dnculuk etti.
WLB serisi, Asya genelinde yarim milyondan fazla kadinin gegim
kaynaklarindan sirdurulebilir gegim kaynaklarina gegisini
gug¢lendirme ve destekleme misyonuyla yutksek etkili sosyal
girisimler ve mikro finans kuruluslari (MFK) havuzuna sermaye
toplamayi amaclayan 20 milyon dolarlk bir borg senedidir. WLB
serisi, kadinlarin uygun fiyath krediye, mikro tasarruflara ve
sigortaya, tarimsal girdilere ve temiz ve uygun fiyatli enerjiye
erismesine yardimci olur. Sermaye dnceden saglanir ve
kadinlarin gelir getiren varliklari ve becerileri finanse etmelerine

olanak tanir.

IIX'in ikinci tahvili olan WLB2, temiz enerji ve strdurulebilir
tarim sektorlerinde ¢evreye odakli igletmeleri icerir. Tahvilin
surdurualebilir, iklim acisindan akilli tarimi 6lgeklendirme
kapasitesinin istihdam firsatlarini artirdigi, gelirleri
bayattigu, kaynak verimliligini iyilestirdigi ve gecimlik
faaliyetlere daha az zaman harcanmasina olanak saglamak
icin Uretkenligi yukselttigi gosterilmistir. Uzun vadede bu,
yeniden ormanlandirmaya ve dayanikli ve strduruilebilir
topluluklarin yetistirilmesine olanak tanir. WLB2 yalnizca
kadinlara odaklanir, ciinku IIX kadinlarin daha dayanikli

topluluklarin kilidini agmanin anahtari olduguna inanir.

WLB4Climate, ABD Uluslararasi Kalkinma Finans
Kurumu'ndan (DFC) 10 milyon ABD dolari yatirim, Kore
Uluslararasi Isbirligi Ajansi'ndan (KOICA) 1 milyon ABD
dolari hibe ve Avustralya Disigleri ve Ticaret Bakanligi'ndan
(DFAT) 6nemli bir hibe de dahil olmak tzere yeni ortaklar
kazanan yeni nesil bir cinsiyet odakl arag olan IIX'in Kadin
Katalizér Fonu'nun ikinci yatirnm aracidir. WLB4Climate,
kadinlarin kendileri, topluluklari ve gezegen icin kendi
kendine yetebilen gecim kaynaklari yaratmalarini
dogrudan saglayan Hindistan, Endonezya, Kambogya ve
Filipinler'deki kadin odakli isletmeleri destekliyor ve

7nGouett, Matthew. 2021. “Cinsiyet Baglari Araciliiyla Cinsiyet Esitligini Gelistirmek.” International In der-
bonds.pdf

nGouett, “Cinsiyet Baglari Araciligiyla Cinsiyet Esitliginin Artirilmasi.”

iklim dostu kuguk ve orta 6lcekli isletmelerden olusan bir
ekosistem. Kadin iftcileri cevresel soklara daha iyi yanit
vermeye ve iklim degisikligiyle ilgili asiri hava olaylarinin
neden oldugu streslerle mlcadele etmeye hazirlamaktan
daha temiz elektronik ulasim ve glines enerjisiyle calisan cati
panellerinin finansmanina kadar, WLB4Climate'in Asya
genelinde tahmini 500.000 yetersiz hizmet alan kadin ve kizi

etkilemesi bekleniyor.

IISD'nin tahminlerine gére,»cinsiyet tahvil piyasasi, ASEAN
bolgesinde ve kuresel olarak mutevazi boyutuna ragmen
yesil tahvil piyasasinin gidisati géz énune alindiginda
genislemeye hazir. Yatirnmailar sardardlebilirlik konularina
karsi daha hassas hale geldikge, yesil tahvillere olan talep
artti ve artik arzi asti, daha yuksek ihracgi primleri ve daha
dusuk sermaye maliyetleri getirdi. Yatirimcilar
cesitlendirdikce ve daha fazla tahvile olan talebi tesvik ettikce
cinsiyet tahvilleri muhtemelen benzer bir yol izleyecektir

ve daha fazla sermaye.

Bu genislemeye yonelik 6ngdrulebilir bir katalizér, cinsiyet
tahvillerinin saglayabilecegi etkinin yani sira yarattiklari finansal
getirilerin daha derin bir sekilde anlasilmasi olacaktir. Cinsiyet
tahvilleri, kadinlarin ekonomik hayata tam ve etkili katilimina
yatirim yaparak, yoksullugun ortadan kaldiriimasi (SDG 1), tam ve
Uretken istihdam ve insana yakisir is (SDG 8 ve 9), bariscil ve
kapsayici toplumlar (SDG 16) ve surdurulebilir endlstriyel
kalkinmanin tesviki konusundaki ¢abalari destekleme
potansiyeline de sahiptir.

Kalkinma (SDG 9). Cinsiyet tahvil piyasasi henlz yeni
olmasina ragmen, kamu ve 6zel yatirimcilara kadinlarin
hayatlarini iyilestirirken finansal getiri elde etmenin etkili
bir yolunu sunuyor.

Ancak, IISD'nin belirttigi gibi, tahviller araciligiyla cinsiyet
esitligine yonelik akislari artirmanin en blyuk potansiyeli, yesil
zorunluluklari olan cinsiyet tahvilleri yaratmaktir. Sadece risk
azaltmanin otesine gecerek, iklim odakh yatirim ve cinsiyet odakli
yatirimi bir araya getirmek, toplumsal etki icin birden fazla firsat
sunar ve yatirimlari gelecege hazir hale getirebilir ve yatinmcilar
icin asag yonl riski azaltabilir. iklim odakli olmaya vurgu yapan
cinsiyet tahvilleri, bu entegrasyonu yururltge koyabilir ve
geleneksel yesil tahvil piyasasinin 6tesine gecmek isteyen

yatirimcilari cekebilir.

Sicin tcret Surdarulebilir Kalkinma. https://www.iisd.org/system/files/2021-03/equality-gen-
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-y

B X Peve icin firsatlar bdkMentorluk Ajanslari
ve Coklu eVetal Finans Kuruluslari (MFK)

Cinsiyet esitligi ve iklim destekli projelerde kadinlarin S wmeS@8l ekonomileri, gida guvenligi ve iklim degisikligi, IFAD,
guclendirilmesi konusunda liderlik etmeye odaklanan iki  teraziNazaltma ve adaptasyonu hizlandiran finansal olarak

cok tarafli kalkinma 6rgutl ve Dunya Bankasi, yerel Gasmak stirdurdlebilir girisimler olusturur. Her iki kurulus da iklim
Orgutlerin kapasitelerini olusturan tarim projelerini nizati Odegisikligine karsi dayanikllik, cinsiyet esitligi ve
iyilestirmek icin pazarlar, teknoloji ve finansi nasil Ave birkapsayicilik ve tarim ormanciligina erisime sahiptir.
guclendirebileceklerini gostermektedir. varis r Bunlar.

Kadin ciftcilerin, ajanslar ve MFI'lar icin ¢6zUmlerin anahtari  wswien iklimin hafifletiimesi ve adaptasyonu, kalkinma
oldugunu kabul ederek, verimli, etkili ve e-merkezli yatirimlar QuidaBKadinlari yoksullugun azaltilmasina etkin bir sekilde katkida
yapabilirler, temel paydaslar olarak, onlarin kalkinma, iklim  Qewereffoulunmaya iten diistik karbonlu kalkinma, iklim degisikligine
degisikligi yanitlari ve sonuglari telafi etmelerini saglayarak. ensatydnelik bilgi ve katkilarindan dolayi onlara destek saghyor.
Ornegin, ev enerijisi teknolojilerini yéneten kadinlar, Gve bizVeve klguk ciftci tarimi énemli 6lgtde artirilabilir ve gida
sirdurualebilir tarim konusunda egitilirlerse, ev enerjisinden i kaynaklari daha verimli bir sekilde saglanabilir
kaynaklanan emisyonlar azaltilabilir, sirdaralebilir N, yenigen Wormanlari korumak icin gérevlendirildi ve liderlik etme yetkisine sahip oldu

kalkinmaya dogru toplumlarinda.

7Gouett, Matthew. 2021. “Cinsiyet Baglari Araciligiyla Cinsiyet Esitligini Gelistirmek.” International In der-  Sigin ticret Stirdrtlebilir Kalkinma. https://www.iisd.org/system/files/2021-03/equality-gen-
bonds.pdf

nGouett, “Cinsiyet Baglari Araciligiyla Cinsiyet Esitliginin Artirilmasi.”
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Sonuglar ve | |
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Kadinlarin iklim degisikligine
uyum saglamadaki rolunun
taninmasi ve tesvik edilmesi
hafifletme ve bunlarin
Dayanikl gida sistemleri
yaratmaya katki saglamak, net
sifira ulasmanin anahtaridir

Paris Anlasmasi'nda 6ngoéruldugu gibi,
2050 yilina kadar sera gazi emisyonlarini
azaltmak ve kiresel isinmayi 1,5°C'nin

altinda tutmak.

Finansorler ve yatirimcilar, degisen iklime uyum saglamak iginsapka b Oth sera gazi emisyonlarini azaltir ve topluluklara yardimci
iklim finansmanini harekete gecirmeli, cinsiyet esitligini ele  ps ve olur d kadinlarin ¢ok ihtiya¢ duyduklari finansmana

almali, dayanikhliklarini gelistirmeli ve iklim etkilerini Hkabaerismesini saglayarak h buyuk 6lctde nitel verilerin kirsal
azaltmaya yardimci olmalidir. T ve cinsiyet odakli yatirim, bu  Fe.vkesimdeki kadinlarda iklim degisikligini dnlemenin bir yolu

makale, hafifletme ve uyum hedeflerini gelistirirken, ayni andalbise Solarak degerlendirilmesi cinsiyet esitsizligi ve yoksulluk.

iki genel mekanizma aracihgiyla bunu yapmak icin yeni Casmaulgular yaklasimlara sahiptir: kadin odakli programlar ve
firsatlar tanimlamaktadir (bkz. Sekil 1). Kadin odakli Hiinde vyesil isler yaratma ve arzi gu¢lendirmede finansal est akill
programlar, iklim hafifletme seceneklerini takip eden ve wrmansAtarim ve dogal kaynak yonetimi f finansal mekanizmalar ve

uygulamalari kullanan zincirler harika firsatlar sunar. Bunlar oy wien araglar, dahil olmak tGzere

ayrica gonullt karbon piyasalari, sonug baglantili fonlar ve b Qesaire.

Kadin tarimini ve tarimsal ormanciligi gelistiren mekanizmalara finansal en'in fikosistemleri iyilestirmeye yonelik katkilarindan elde ettikleri mali
yatirimlar yapilmasi ve/veya yatirimlarin risklerini azaltarak ve toplumsal yizik V&azang, kirsal topluluklarda iklim kalitesini 6l¢eklendirmek icin
cinsiyet esitligini destekleyerek ¢6ztimleri korumak ve onarmak, kadin  eresdeger gUclU bir potansiyele sahiptir. Bu yatirimlar, iklim Gzerinde en buyuk
liderligindeki KOBI'lerin ve gruplarin bu tarim alanlarindaki emisyonlari  Vities etkiye sahip olma olasiligi olan yatirimlardir.

dnleyerek veya azaltarak kadinlarin gliglenmesini ve toplumsal cinsiyet ~ ve la Nd ayni anda ilerlerken uygulamalari kullanin

esitligini destekleyen eylemler gergeklestirmesini saglamak.
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Oneriler

Asagidaki eylemler — bircogu bazi uluslararasi kuruluslarin d#wensonnce kurumlari ve kalkinma ajanslari zaten
katildigi — IFAD, kalkinma finans kuruluslari tarafindan dahd danya Bank, Afrika Kalkinma Bankasizzve diger iklim esitligi ve

fazla desteklenerek hirs artirilabilir: HeneasyoniKliM @ylemleri:
1 Iklim degisikligine ynelik mudahalelerin tasariminda 9  Sampiyon kadin yenilikgiler ve girisimciler
baglami, kesisimselligi ve gic dinamiklerini daha iyi Yesil ekonomide ve net sifira gegiste.

anlamak igin cinsiyet analizleri yapin.
10 Piyasa talebini canlandirmak ve net sifira gegisi

2 Project Drawdown tarafindan énerilen iklim saglamak icin hem karbon hem de cinsiyet kredileri
¢6zlmlerinde kadinlarin mevcut rollerini haritalayin. tretebilen azaltma projelerinin gelistirilmesini
3 Cinsiyete duyarl iklim yatirimlarinin finansal destekleyin.

verilerini ve getirilerini toplayin ve analiz edin (bu

arastirmada belirlenen bosluklari gidermek icin). 11 Olgim konusunda egitim vererek, karbon

piyasalarina katilarak ve is gelistirerek karbon ve

ﬂ Tam projelerin kadinlara esit erisim saglamasini ve ayni cinsiyet kredisi Ureten projeleri hayata gecirmek
zamanda cevresel zarari azaltan ve kadinlar igin glvenli arazi icin kadin gruplari ve isletmelerin kapasite
kullanim hakki da dahil olmak Gzere dayanikhlidi artiran gelistirme cabalarini desteklemek,
uygulamalari ve politikalari tesvik etmesini talep edin N onlarin 'yatirim yapilabilir varliklar' olmalarina yardimci olmak

o 6zel yatinmcilar.
5 Uyum ve azaltma yatirim sonuclarinin cinsiyete
ore izlenmesi, 6lctlmesi ve raporlanmasi o L
9 s P 12 Kadin érgtleri ve kiiclik isletmelere uygun
yoluyla cinsiyet taahhutlerine iliskin ic hesap kosullarda &n finansmana erisim imkani
verebilirligi artirin. o
saglamak.

6 Tam iklim streglerinde kadin liderligindeki 6rgutler ve S o . . . .

- 13 Hukimetlerin erigimlerini artirmalarini destekleyin
aglarla etkilesim kurun ve onlari destekleyin. . . . . .

ve karbon piyasasi finansmani icin emici kapasite
. Co — Cinsiyet esitliginin Strdardlebilir Kalkinma Hedefleri ve dig
Z Bllgl 0|U§turma ve becerl egltlmlne yatlrlm Insiyet esitliginin suraurulebllir Kalkinma Headetleri ve diger
oo T taahhiitlerle buttnlestirimesinin sag .
yaparak Kadin iklim Girisimcilerinin gelisimini aanrtierie butnestiimesinin sagianmas!
destekleyin.
14 vaka calismalarini ve en iyi uygulamalari paylasmak

8 Kadinlarin iyi islere sahip olmalarini ve beceri gelistirme icin dustnce liderligi ve bilgi Granleri gelistirin ve

olanaklarina erisimlerini saglayin saglayln.

Kadin girisimcileri ve kadin liderligindeki girisimleri desteklemek, ,uaen N Yesil sektor tedarik zincirleri ve karbon piyasalari,
iklim inovasyonunu ve kadinlarin ekonomik danismanligini Powesanpkadinlarin finansmana ve piyasalara ve tedarik zincirlerine
gelistirmek, lan deger zincirleri gibi varliklarin mulkiyetine giden D, Ve  erisimini saglamak, iklime duyarli inovasyonun

yollari artirmak, riski azaltmak, rekabet gliciini artirmak ve aanesimd@@Bitlendirilmesine yardimci olacaktir.

7Sue Phillips, AfDB'nin Cinsiyet ve Karbon Piyasalari Bilgilendirme Oturumu'nda sunum yapti ns webin ar, 19 ve 20 Nisan 2023.



Cinsiyet ve Iklim Yatirim Firsatlarini Olceklendirme v 25

Kullanilabilecek finansal mekanizmalar su sekildedir: Tarkee:

Cesitli pilot projelerin gelistirilip yatirnmcilara Ces | Qcinsiyet ve iklimin kesistigi noktada, cesitli tiirden fon saglayicilarin
sunulabilecegini géstermek icin kataliti vel spihtiyaglarini karsilamak icin etkin bir sekilde fon saglayarak,

A 4 labilecedini géstermek icin katalitik e spihtiyaclarini karsilamak icin etkin bir sekilde fon saglayarak
hibelerden yararlanin.

Bunlara sunlar igin pilotlar dahildir:

¢ 'Yliksek kaliteli' karbon kredisi alicilari;
Sosyal ve gevresel konularda ilerleme arayan ESG yaurimalar  ental yatirimlarinin getirisi;
¢ Risklerini azaltmayi hedefleyen 6zel sirketler  destekzincirleri desteklemek ve onlarin CSR hedeflerini desteklemek;

¢ Fonlarlailgilenen hayirseverler Ng Woerkek gruplarinin uyum kapasitelerini gelistirmeleri.

Teknik yardima yénelik katalitik hibeleri kullanin, karborCe icin iklim projeleri tasarlamak ve etkilerini 6lcmek
A 4 ve cinsiyet standartlarini uygulayabilirsiniz, 6rnegin olarak v+ Standart.

ESG sonuclarini ve iklim ¢ozimlerini arayan 6zel  agamak Kadinlari tesvik etmeye yonelik araglar ve etki yatirimlari,
- yatirimcilar araciliiyla sonug odakli bir 6deme  NEibette hizmet sunumundaki rolleri icin tazmin edilmektedir

sistemi kullanin.

Kadin orgtleri ve e-posta yoluyla uygulanan tahvillersagamveOzellikle karbon ve cinsiyet kredisi tiretebilen

& de dahil olmak tzere finansal araglari kullanin madanale Projelere 6n finansman saglanmasi.

7Sue Phillips, AfDB'nin Cinsiyet ve Karbon Piyasalari Bilgilendirme Oturumu'nda sunum yapti ns webin ar, 19 ve 20 Nisan 2023.
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