Cinsiyet esitliginin iklim degisikligi ile ne ilgisi var?
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iklim eylemi s6z konusu oldugunda toplumsal cinsiyet esitligi neden énemlidir?

iklim degisikligi herkes igin bir tehdit olmakla birlikte, herkesi esit derecede etkilememektedir. iklim degisikliginin
etkileri, kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizlikler gibi yapisal esitsizlikleri sirdirmekte ve blylitmektedir. Bu durum,
ozellikle kadinlarin gecimlerini saglamak icin tarim ve el emegi gibi iklime duyarli islere bel bagladigi diinyanin birgok
yerinde gegerlidir.

Neredeyse tiim diger insani yardim ve kalkinma zorluklari gibi iklim krizi de kadinlar Gzerinde daha biyuk bir etkiye
sahiptir. Bunun nedeni, kadinlar ve erkekler arasindaki esitsiz gli¢ paylasimi, egitim ve istihdam firsatlarina erisimdeki
cinsiyet ugurumu, Gcretsiz bakim yiik, cinsiyete dayali siddetin yayginligi ve diger tim kokli cinsiyete dayali
ayrimcilik bigimleridir.

Ornegin, kadinlar tarimsal Giretimde énemli bir rol oynamaktadir, ancak genellikle tarimsal kaynaklara ve hizmetlere
veya tarim ve iklim degisikligi ile ilgili resmi karar alma siireclerine esit erisime sahip degildir. Bir tahmine gore, tim
kiicik kadinlarin kaynaklara esit erisimi saglanirsa, ¢iftlik verimleri ylizde 20 ila 30 oraninda artacak, 100 ila 150
milyon insan artik a¢ kalmayacak ve gelismis ciftlik uygulamalari sayesinde karbondioksit emisyonlari 2050 yilina
kadar 2,1 gigaton azaltilabilecektir.

Diinya genelinde kadin istihdaminin Ugte biri tarim sektériinde olmasina ragmen, kadinlar toprak sahiplerinin
yalnizca ylzde 12,6'sini temsil etmektedir. Kaynaklar tGzerindeki bu kontrol eksikligi, kadinlarin tarim, ormancilik ve
balikgilik igin yapilan toplam yardimin sadece ylizde 10'unu almasina neden olmaktadir. Bu ayni zamanda, kadinlarin
uyum teknolojileri, ekim sekilleri ve hava olaylari hakkindaki bilgilere daha az erismesi nedeniyle kirilganhgin artmasi
anlamina gelmektedir. Kadinlarin kaynaklara daha fazla erisiminin saglanmasi kirilganhgi azaltabilir ve daha direngli
haneler ve topluluklar yaratabilir.
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Buna ek olarak, kadinlarin karar alma sureglerine dahil edilmesi, iklim degisikligi politikalarinin benimsenmesine
yardimci olabilir ve kadinlarin ihtiyacglarindan faydalanmalarini saglayarak azaltim ve uyum c¢abalarini gliclendirebilir.

Ancak ¢ogu zaman kadinlarin karar alma siireglerine katilimi ve iklim liderligi potansiyeli, licretsiz bakim
sorumluluklari nedeniyle engellenmektedir. Diinya genelinde kadinlar icretsiz bakim islerinin ylizde 75'inden
fazlasini, yani erkeklerden 3,2 kat daha fazlasini gerceklestiriyor. iklim kaynakl felaketler yasandiginda, kadinlar
hanelerinin ve toplumlarinin toparlanmasina ve yeniden insa edilmesine yardimci olmak igin ek yikler
Ustlendiklerinden bu rakam daha da artmaktadir.

iklim kaynakli stres faktorleri, kadinlar ve kiz cocuklari igin egitime ve isgiicii piyasasina erisimi de etkileyebilir, ev
islerine harcamak zorunda olduklari zamani artirabilir ve dolayisiyla gii¢siizlesme dongisiini devam ettirebilir. Ayrica,
iklim kaynakli afetlerin ardindan kadinlar ve kiz ¢ocuklari toplumsal cinsiyete dayali siddete karsi daha savunmasiz
olabilir ve bu nedenle giivenlikleri ve iyilesmeleri icin gerekli olan kaliteli hizmetlere erisimin yani sira karar alma
masasinda yer almalari gerekir.

Bunlar, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin glglendirilmesi ve liderligi tesvik edilmeden uzun vadeli iklim
¢O6zUmlerine ulagilamayacaginin nedenlerinden bazilaridir. Simdi, toplumsal cinsiyet esitligini iklim eyleminin
merkezine yerlestirmek her zamankinden daha zorunludur.

Toplumsal cinsiyet esitligi iklim eylemine nasil yardimci olabilir?

iklim ¢dziimlerinin etkili olabilmesi icin, toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinlarin giiclendirilmesini bastan sona goz
onlinde bulundurmalari gerekmektedir.

iklim degisikliginin etkilerinin kadinlari ve erkekleri nasil farkli etkiledigini degerlendirmenin énemli bir adimi
toplumsal cinsiyet analizi . yapmaktirBu, esitsizliklerin ve toplumsal cinsiyet ugurumlarinin nerede oldugunu ve ilgili
onlemlerin nerede alinacagini belirlemeye yardimci olur. Belirli bir baglamda kaynaklarin, firsatlarin, kisitlarin ve
gliciin goreceli dagihmini daha iyi anladigimizda, kadinlarin ve kiz cocuklarinin yani sira erkeklerin ve erkek
cocuklarinin ihtiyaglarini da ele alan daha etkili, kanita dayal iklim politikalari ve eylemleri gelistirebiliriz.

Yeni iklim politikalari gelistirirken ve uygularken, erkeklerin ve kadinlarin iklim eylemine ayrilan biit¢ce paylarindan esit
sekilde faydalanmalarini saglamaliyiz. Bu, herkesin krize yanit vermek icin becerilerini ve liderligini kullanmasini
saglar.

Buna karsilik, toplumsal cinsiyet esitligi hedefleriyle sinerji yaratan ve biitlnlestirilen iklim politikalari, iklim
kriziyle miicadele etmek ve sosyal adaleti saglamak icin gereken derin donisiimleri gerceklestirmede daha
basarili olacaktir.
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Toplumsal cinsiyet esitligini dikkate alan iklim eylemi ¢alismalarindan bazi 6rnekler nelerdir?
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Kadinlarin kapasitesinin gelistirilmesi, yeni iklim politikalarinin olusturulmasina dahil edilmelerini saglamak ve iklimle
ilgili karar alma siireclerindeki cinsiyet ugurumunu kapatmak igin cok dnemlidir. Ornegin Butan, toplumsal cinsiyet
esitligi ve iklim degisikligi girisimlerini koordine etmelerini ve uygulamalarini saglamak icin farkli bakanhklardaki
Toplumsal Cinsiyet Odak Noktalarini ve kadin orgitlerini egitmistir.

Kadinlarin kaynaklara, krediye, teknolojiye, islere ve ekonomik firsatlara karsilastiklari engeller ve mevcut
esitsizlikler géz 6niline alindiginda, yeni finansman mekanizmalari kadinlarin iklim eylemine daha iyi katkida
bulunmalarini saglayabilir. Ornegin Zimbabve, kadinlar igin 6zel girisimcilik firsatlari yaratacak bir yenilenebilir
enerji fonu kuruyor. Ozbekistan'da pilot bir yesil ipotek programi, 5 bélgedeki kirsal hanelerin uygun fiyath diisiik
karbonlu enerji teknolojilerine erismesine yardimci oldu. Programin toplumsal cinsiyete duyarli kriterleri ve
hedeflemesi sayesinde, ipoteklerin yiizde 67'si kadin reisli haneler tarafindan alinmistir. iklim finansmaninin
toplumsal cinsiyete duyarhliginin artirilmasi bir kazan-kazan yontemidir.

Yatirimlarin etkinligi, verimliligi ve strdirulebilirliginin yani sira kadinlarin gligclendirilmesi ve dayaniklihginin
artirilmasi.

Ulkelerin ayrica toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki ilerlemeleri ve kadinlar ve erkekler icin elde ettikleri sonuglar
konusunda hesap verebilir olmalari ve iklim midahalelerinin toplumsal cinsiyete ne kadar duyarh oldugunu
degerlendirmeleri gerekmektedir. icin

Ornegin Uruguay, Ulusal Olarak Belirlenmis Katki (NDC) programlamasinin toplumsal cinsiyet esitligini nasil
destekledigini takip etmek icin toplumsal cinsiyete duyarli izleme, raporlama dogrulama sistemi bir ve kurmustur.
kadinlarin giiglendirilmesi. Sistem gelistirildi ve 2021'de yeniden baslatildi.

Toplumsal cinsiyet esitligini destekleme yetkisine sahip ulusal bakanliklarin, NDC uygulamasi etrafindaki
koordinasyonda ve iklim etkileri ve daha genis anlamda eylemle ilgili karar alma siireglerinde yer almasi ve aktif
olarak katilmasi gerekmektedir. Cabo Verde'de, ¢ok sayida sektdrde destekleyici bir kurum olan Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Hakkaniyet Enstitisi, tiim sektorlerde ve midahale alanlarinda iklim eyleminde toplumsal cinsiyetin
anaakimlastirilmasiyla ilgili 6zel ihtiyaglarin, hedeflerin ve gostergelerin tanimlanmasina dnciliik etmektedir.
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iklim eylemi sdz konusu oldugunda hangi tilkeler cinsiyet esitligi konusunda ilerleme kaydediyor?

Sili, Uganda, Libnan, Kambogya ve Gircistan gibi tlkeler, NDC'lerini sunma baglaminda iklim eylemine toplumsal
cinsiyet hususlarini stratejik olarak entegre etme konusunda ilerleme kaydetmektedir.

Son yillarda Sili, toplumsal cinsiyet boyutlarini revizyona daha fazla entegre etmek igin ¢alismis ve

NDC'sinin uygulanmasi. Onemli bir sonug, iklim degisikligi araglarina toplumsal cinsiyet konularini dahil etmek igin
bir kontrol listesi gelistiren Toplumsal Cinsiyet ve iklim Degisikligi Yuvarlak Masasi'nin olusturulmasidir. Sili, Maliye
Bakanhgi araciligiyla, iklim degisikligi harcamalarina odaklanan kamu bitgelerini toplumsal cinsiyet merceginden
degerlendirmek icin yeni bir metodoloji gelistirmek igin de ¢alismaktadir.



Uganda ve Lubnan, iklim degisikliginin kadinlari ve erkekleri nasil farkh etkiledigini daha iyi anlamak ve kilit
sektorlerdeki azaltim ve uyum eylemlerinin uygulanmasindaki toplumsal cinsiyet bosluklarini degerlendirmek icin
NDC'lerini revize ederken toplumsal cinsiyet analizleri yapan iki iilkedir. Ornegin, Liibnan analizi iklim degisikligi
politikalarinin, stratejilerinin, planlama ve raporlama boyutlarinin toplumsal cinsiyet kapsayiciligini ve duyarlihgini
arttirmak icin giris noktalari saglamis ve Toplumsal Cinsiyete Nasil Duyarli iklim Céziimleri Eyleme Gegirilir Lilbnan'in
Yaklasimi, toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasi icin bir cercevebelgesine kaynaklik etmistir: iklim eyleminde .

Kambogya'nin NDC'si, azaltim ve uyum eylemlerinin dnceliklendirilmesinde toplumsal cinsiyeti temel bir kriter olarak
dahil etmistir. Bu da NDC'nin 6ncelikli eylemlerinin cogunda kadinlarin katilimi igin ylizde 15 ila 70 arasinda degisen
hedefler belirlenmesine yol agmistir. Buna ek olarak, NDC bir adim daha ileri giderek kadinlarin belirli iklim
onlemlerine anlamli katilimini kolaylastiran toplumsal cinsiyete duyarli yaklagimlar 6nermekte ve bu degisimi 6lgmek
icin gostergeler sunmaktadir.

Gurcistan, NDC'sinin uygulanmasina yonelik , iklim degisikligi miidahalelerinde toplumsal cinsiyetin
anaakimlastirilmasina iliskin bir rehber gelistirmistir ve bu rehber su anda ¢evre konularinda galisan tim kamu
gorevlilerinin kullanimina sunulmustur. Rehber, iklim degisikliginin kadinlar ve kiz cocuklari Gzerinde nasil orantisiz bir
etkiye sahip oldugunu agiklamakta ve tarim, ormancilik, enerji, ulastirma, insaat ve sanayi gibi iklim degisikliginden
etkilenen kilit sektorlerde kullanilabilecek toplumsal cinsiyete duyarli faaliyetleri tanimlamaktadir.

Toplumsal cinsiyet hususlarini iklim eylemine entegre etmeye calisirken karsilasilan baslica zorluklar nelerdir?

2015'te baslayan NDC'lerin ilk turunda, toplumsal cinsiyet esitligi, cogu Ulke tarafindan belirli eylemler ve politikalar
ortaya konmadan, sadece belirsiz bir sekilde ele alinmistir.

Bu durum, bir¢ok lkenin iklim politikalarina ve eylem planlarina toplumsal cinsiyet hususlarini entegre etmede
karsilastiklari zorluklari belirgin hale getirmistir. Temel sorunlardan biri, NDC'nin gelistirilmesi sirasinda, iklim
etkilerinin kadinlar ve erkekler arasinda nasil degistigine dair anlayisi ve kanit temelini sinirlayan, cinsiyete gore
aynistinllmis bilgi ve veri eksikligiydi.

Buna ek olarak, kadin gruplarinin ve diger sivil toplum kuruluslarinin iklim degisikligi politika streglerine sinirli katihmi,
iklim eylem planlamasinin her zaman toplumsal cinsiyete duyarl olmadigi anlamina gelmektedir.

Kadin érgitlerine danismak ve onlari planlama ve karar alma siireglerine dahil etmek, kadinlarin ve erkeklerin 6zel
ihtiyaclarina ve kirilganlklarina yonelik hedefli 6nlemler saglayarak iklim eyleminin toplumsal cinsiyete duyarh
olmasini saglamaya yardimci olabilir.

ilk nesil NDC'lerde toplumsal cinsiyet boyutlarinin eksikligi, tilkelerin toplumsal cinsiyet esitligi niyetlerini somut
eylemlere ve politikalara donistirmelerine destek olma ihtiyacinin altini gizmistir. Bu sorunlari ele almak ve
UNDP'nin iklim Sézii, ilerleme icin daha gii¢lii bir temel olusturmak , ic temel alanda toplumsal cinsiyete duyarli iklim
eylemini gliclendirmeye odaklanan ¢ok yonli yaklasim gelistirmistir: 1) etkili yonetisim, 2) kapsayici planlama ve 3)
entegre politika gerceveleri. iklim S6zii ayrica, kadinlarin ve erkeklerin dncelikli NDC sektorlerinde oynadiklari rolleri,
kadinlarin iklim eylemi konusunda karsilastiklari yapisal esitsizlikleri ve kadinlarin iklim ¢dziimlerine katilimini
gliclendirmek icin var olan firsatlari anlamak igin bir arag olarak derinlemesine toplumsal cinsiyet analizlerinin
kullanilmasini tegvik etmistir.

Bu yaklasim, NDC revizyonlarinin bes yillik déngisi icinde toplumsal cinsiyetin daha sistematik bir sekilde
anaakimlastirilmasina yonelik mevcut ¢abalar (izerine insa edilmis ve 2015'ten 2020-2021'e kadar NDC'lerin
kalitesinde dnemli bir iyilesmeye yol agmistir. Simdi, NDC'lerin yiizde 95'i, 2015'teki ylizde 47'ye kiyasla toplumsal
cinsiyete atifta bulunurken, revize edilmis NDC'lerin ylizde 52'si, 2015'teki sadece ylizde 11'e kiyasla toplumsal
cinsiyete duyarl adaptasyon onlemleri icermektedir.
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Bu kazanimlara ragmen, toplumsal cinsiyet esitligindeki ilerleme siyasi, ekonomik ve sosyal baglamlardaki degisiklikler
nedeniyle her zaman risk altindadir. NDC'lerin toplumsal cinsiyete duyarli bir sekilde uygulanmasini hizlandirmak ve
kalkinma kazanimlarinin geriye gitmesini 6nlemek icin bir dizi politika, yonetisim ve finans engelinin ele alinmasi
gerekmektedir. Bu, toplumsal cinsiyete duyarl iklim eylemi konusunda kurumsal kapasitelerin gelistiriimesine
odaklanarak bakanliklar arasinda koordinasyon mekanizmalarinin gelistirilmesini gerektirmektedir.

Oniimizdeki birkag yil iginde karsilasilacak zorluk, hitkimetlerin iklimin hafifletiimesi ve uyumun desteklenmesi icin
calisirken toplumsal cinsiyet esitsizliklerini derinlestiren ve kadinlarin liderligini engelleyen sistemleri ve glg yapilarini
yardimci olmak olacaktir.

Dahasi, iklim finansmaninin toplumsal cinsiyete duyarli iklim eylemine yénlendirilmesine yénelik durum agik olmakla
birlikte, bunun daha yaygin bir sekilde bilinmesi ve anlasiimasi gerekmektedir. Esitsizlikler, toplumun tamamina
kalkinma maliyetleri yiklemektedir, 6zellikle de insanlar iklim degisikliginin etkileriyle micadele etmekte
zorlanirken.

Toplumsal cinsiyet esitligi olmadan, iklim degisikligiyle miicadele etmek ve herkes icin strdirilebilir ve adil bir
gelecek saglamak icin gerekli dontisimi gergeklestirme umudu ¢ok azdir.

Editériin Notu: Bu yaziyi faydal bulduysaniz, daha fazla agciklama ve iklim haberinin dogrudan gelen kutunuza
génderilmesi igin aylik bliltenimize iklim kaydolun.
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