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l. Arka plan ve kapsam

Uluslararas1 Calisma Konferansi, 102. Oturumunda (2013), siirdiiriilebilir kalkinma,
insana yakisir is ve yesil islerle ilgili olarak, bundan boyle sonuglar olarak anilacak olan ve
adil bir ge¢is i¢in bir politika ¢ercevesi ortaya koyan bir karar ve bir dizi sonug kabul etmistir.

ILO Yo6netim Kurulu, 321. Oturumunda (Haziran 2014), Konferans sonuglarinin devami
olarak 2015 yilinda ti¢lii bir uzmanlar toplantis1 diizenlenmesi 6nerisini onaylamaigtir.

Yonetim Kurulunun kararmi takiben Ofis, 5-9 Ekim 2015 tarihleri arasinda Uclii
Uzmanlar Toplantisini! diizenlemistir:

—  Cevresel siirdiiriilebilirlik, isletmelerin yesillendirilmesi, sosyal igerme ve yesil islerin
tesvik edilmesine yonelik iilke politikalar1 ve sektdrel stratejilerden elde edilen
deneyimlerin Ofis tarafindan derlenmesi ve kapsamli bir sekilde incelenmesine dayali
olarak taslak kilavuz ilkelerin gézden gegirilmesi, degistirilmesi ve kabul edilmesi;

—  Uglii diyalog yoluyla, adil gegis cercevesinde belirlenen dokuz politika alaninin her
birinde politika olusturma ile ilgili derslerin ve iyi uygulamalarin damitilmasi;

— Kilavuz ilkelerin yaygimlastirilmasi ve bilesenler tarafindan iilke diizeyinde pratikte
uygulanmasi agisindan pratik etki yaratacak yollar onermek ve herkes igin gevresel
acgidan siirdiiriilebilir ekonomilere ve toplumlara dogru adil bir gegise iliskin politika
kilavuz ilkelerini benimsemek.

Uzmanlar tarafindan kabul edilen asagidaki kilavuz ilkeler, ulusal kosullara ve
onceliklere uygun olarak politika g¢ercevesinin nasil formiile edilecegi, uygulanacagi ve
izlenecegi konusunda bazi 6zel segeneklerle Hiikiimetlere ve sosyal ortaklara baglayici
olmayan pratik yonlendirme saglamay1 amaglamaktadir.

Kilavuz ilkeler, sonug bildirgesinde yer alan vizyon, firsatlar ve zorluklar, yol gosterici
ilkeler ve uygulanacak politika tiirlerine dayanmaktadir. Kilavuz ilkeler ayrica, politika
alanlarindaki sonuglarin ekinde listelenen Uluslararasi Calisma Standartlarimi da icermektedir.

Asagidaki metin, mevcut politika kilavuzunun temelini olusturan sonu¢ metninin bazi
boliimlerini kelimesi kelimesine yeniden iiretmektedir. Bu kisimlar vizyon, tespit edilen
firsatlar ve zorluklarin yani sira yol gosterici ilkeleri de igermektedir. 2 Ayrica, temel politika
alanlan1 ve kurumsal diizenlemeler ¢ergevesine giris 3 ve haklarla ilgili paragraf da yeniden
retilmistir. 4 Son paragraf, adil gegis gercevesi ile ilgili olabilecek bazi uluslararasi ¢aligma
standartlar1 ve kararlar1 igeren sonuclarin ekine bir referans icermektedir. Bu ek, mevcut
metnin Ek 1'i olarak ¢ogaltilmistir.

1 Bkz. Ek 2, Uzmanlar Listesi.

22013 ILC sonuglar1, paragraf 1-13.

32013 ILC sonuglari, para. 14(1), (2) ve 3).
42013 ILC sonuglari, para. 14(m).



Il. Vizyonumuz

1.

Insana Yakigir Is Giindeminin dort ayagi - sosyal diyalog, sosyal koruma, ¢aligma haklari ve
istihdam - siirdiiriilebilir kalkinmanin vazgecilmez yapi taglaridir ve giicli, siirdiiriilebilir ve
kapsayici biiylime ve kalkinma politikalarinin merkezinde yer almalidir.

. Siirdiiriilebilir kalkinma, simdiki neslin ihtiyaglarinin, gelecek nesillerin kendi ihtiyaglarini

karsilama kabiliyetinden 6diin vermeden karsilanmasi anlamina gelmektedir. Siirdiiriilebilir
kalkinmanin birbiriyle iligkili, esit oneme sahip ve birlikte ele alinmasi gereken ekonomik,
sosyal ve ¢evresel olmak iizere {i¢ boyutu vardir.

Ortak bir kiiresel amaci paylasan her iilkenin, kapsayici hedefimiz olan ii¢ boyutta
stirdiiriilebilir kalkinmaya ulagmak i¢in kendi ulusal kosullar1 ve oncelikleri dogrultusunda
kullanabilecegi farkli yaklagimlar, modeller ve araglar bulunmaktadir.

. Bu belgede agiklandig: iizere, herkes igin ¢evresel agidan siirdiiriilebilir bir ekonomiye dogru

adil bir gecisin iyi yonetilmesi ve herkes i¢in insana yakisir ig, sosyal igerme ve yoksullugun
ortadan kaldirilmas1 hedeflerine katkida bulunmasi gerekmektedir.

. Insana yakisir is, yoksullugun ortadan kaldirilmasi ve cevresel siirdiiriilebilirlik, yirmi birinci

ylizyilin Dbelirleyici zorluklarindan ii¢lidiir. Ekonomiler, diinyanin artan niifusunun
ihtiyaglarini karsilamak igin tiretken olmalidir. Toplumlar kapsayict olmali, herkes i¢in insana
yakigir i firsatlar1 sunmali, esitsizlikleri azaltmali ve yoksullugu etkin bir sekilde ortadan
kaldirmalidir.

Ekonomilerin, igletmelerin ve islerin yesillendirilmesinden bahsederken, bunu siirdiiriilebilir
kalkinma ve yoksullugun ortadan kaldirilmasi baglaminda ele aliyoruz. Bu, siirdiiriilebilir
kalkinmanin gergeklestirilmesi i¢in 6nemli araglardan biridir ve politika olusturma konusunda
segenekler sunabilir. Bu baglamda, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Konferansi
(Rio +20) tarafindan kabul edilen "Istedigimiz Gelecek" belgesini memnuniyetle karsiliyoruz.

. Ekonomilerin yesillendirilmesi, sosyal hedeflere ulagsmak i¢in bir¢ok firsat sunmaktadir: hem

gelismis hem de gelismekte olan ekonomilerde yeni bir biiyiime motoru ve yoksullugun
ortadan kaldirilmasina ve sosyal igermeye énemli 6l¢iide katkida bulunabilecek diizgiin, yesil
iglerin net bir {ireticisi olma potansiyeline sahiptir. Ekonomilerin yesillendirilmesi, dogal
kaynaklar siirdiiriilebilir bir sekilde yonetme, enerji verimliligini artirma ve atiklar1 azaltma
becerimizi gelistirirken, esitsizlikleri ele alacak ve dayaniklihg artiracaktir. Islerin
yesillendirilmesi ve hem geleneksel hem de gelismekte olan sektorlerde yesil islerin tesvik
edilmesi, rekabetci, diisiik karbonlu, c¢evresel olarak siirdiiriilebilir bir ekonomiyi ve
stirdiiriilebilir tiiketim ve {iretim modellerini tesvik edecek ve iklim degisikligiyle miicadeleye
katkida bulunacaktir.

Iyi yonetildiginde, gevresel ve sosyal agidan siirdiiriilebilir ekonomilere gegis, istihdam
yaratma, is gelistirme, sosyal adalet ve yoksullugun ortadan kaldirilmasi i¢in giiglii bir itici
gii¢ haline gelebilir. Daha enerji ve kaynak verimli uygulamalar getirerek, kirliligi onleyerek
ve dogal kaynaklart siirdiiriilebilir bir sekilde yoneterek tiim isletmeleri ve isleri
yesillendirmek inovasyona yol acar, dayaniklilig1 artirir ve yeni yatirim ve istihdami tesvik
eden tasarruflar saglar.

Siirdiiriilebilir kalkinma ancak is diinyasmin aktif katilimi ile miimkiindiir. Hiikiimetler,
igverenler ve calisanlar pasif seyirciler degil, ¢evreyi koruyan yeni calisma ydntemleri
gelistirebilen degisim ajanlaridir



Bugiinkii ve gelecek nesiller i¢in siirdiiriilebilir girisimleri tegvik ederek ve herkes i¢in insana
yakisir igler yaratarak yoksullugu ortadan kaldirmak ve sosyal adaleti desteklemek.

10. Cevresel agidan siirdiiriilebilir kalkinmaya giden yol, her bir Devletin gergekligine uygun
olarak hareket etme kabiliyetleri ve yetenekleri biiyiik l¢iide farklilik gdsteren ILO ve iiye
Devletlerin ¢ok ¢esitli ¢caba ve faaliyetlerini igermektedir. Bu baglamda, ILO'un yetki alani
dahilinde isbirligi, bilgi paylasimi ve ortak eylem degerli olacaktir.

11. Rio Cevre ve Kalkinma Deklarasyonu'nda (1992) ortaya konan ortak fakat farklilagtiriimis
sorumluluklar ilkesini hatirlatiriz.

lll. Firsatlar ve zorluklar

12. Cevresel agidan siirdiiriilebilir ekonomilere ve toplumlara gegis siirecinde, 6rnegin is diinyasi
bazi 6nemli firsatlardan faydalanabilir:

(a) Cevresel agidan siirdiiriilebilir tiretim ve tiiketim ile dogal kaynaklarin y6netimine
yonelik yatirnmlar yoluyla 6nemli sayida ilave insana yakisir is yaratma potansiyelinin
hayata gecirilmesiyle toplam istthdamda net kazanimlar;

(b) Tarim, ingaat, geri doniisiim ve turizm gibi sektorlerde daha gevreci iiriin ve hizmetlerin
yani sira daha liretken siiregler sayesinde is kalitesinde ve gelirlerde biiylik Ol¢ekte
iyilesmeler;

(c) Ornegin, uygun fiyath, gevresel acidan siirdiiriilebilir enerjiye erisimin ve gevresel
hizmetler i¢in 6demelerin iyilestirilmesi yoluyla sosyal igerme, 6zellikle kadinlart ve
kirsal alanlarda yasayanlari ilgilendirmektedir;

ve bazi biiyiik zorluklarla kars1 karstyadir, drnegin:

(d) ekonomik yeniden , iggilerin yer degistirmesi ve olasi is kayiplar ile igletmelerin ve
igyerlerinin yesillendirilmesine atfedilebilecek is yaratma;

(e) wvarliklarin ve ge¢im kaynaklarinin kaybini ve goniilsiiz gogii 6nlemek i¢in isletmelerin,
igyerlerinin ve topluluklarin iklim degisikligine uyum saglama ihtiyaci; ve

(f) yliksek enerji ve emtia fiyatlarinin yoksul hanelerin gelirleri tizerindeki olumsuz etkileri.

Bu ¢evre ve istihdam sorunlarinin lgegi ve aciliyeti goz oniinde bulunduruldugunda,
diinyanin bunlarla ayri1 ayri veya art arda miicadele etmek i¢in ne kaynaklara ne de zamana
sahip olacagi aciktir. Bunlarla ortaklaga miicadele etmek bir secenek degil, bir gerekliliktir.

IV. Yol gosterici ilkeler

13. Asagidaki ilkeler, ¢evresel agidan siirdiiriilebilir ekonomilere ve toplumlara geciste yol
gosterici olmalidir:

(a) Sirdiiriilebilirlik hedefi ve yollar1 konusunda giiglii bir toplumsal mutabakat esastir.
Sosyal diyalog, her diizeyde politika olusturma ve uygulamaya yonelik kurumsal
cergevenin ayrilmaz bir pargasi olmalidir. Tlgili tiim paydaslarla yeterli, bilgili ve siirekli
istisare yapilmalidir.



(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

Politikalar, is yerindeki temel ilkelere ve haklara saygi gdstermeli, bunlar1 desteklemeli
ve hayata gecirmelidir.

Politikalar ve programlar, birgok cevresel zorluk ve firsatin giiglii toplumsal cinsiyet
boyutunu dikkate almalidir. Esitlik¢i sonuglari tesvik etmek i¢in 6zel toplumsal cinsiyet
politikalar1 dikkate .

Ekonomik, cevresel, sosyal, egitim/0gretim ve isgiicii portfoyleri genelinde tutarli
politikalar, isletmelerin, c¢alisanlarin, yatirnmcilarin ve tiiketicilerin ¢evresel agidan
siirdiiriilebilir ve kapsayici ekonomilere ve toplumlara gecisi benimsemeleri ve
yonlendirmeleri i¢in elverisli bir ortam saglamalidir.

Bu tutarli politikalarin ayn1 zamanda daha insana yakisir islerin yaratilmasi tesvik
etmek icin herkes i¢in adil bir gecis cergevesi saglamasi gerekir; buna uygun olarak
istihdam {izerindeki etkilerin ongoriilmesi, is kayiplar1 ve yerinden edilmeler icin yeterli
ve slirdiiriilebilir sosyal koruma, beceri gelistirme ve Orgiitlenme ve toplu pazarlik
hakkinin etkili bir sekilde kullanilmasi da dahil olmak {izere sosyal diyalog da dahildir.

"Herkese uyan tek bir beden" yoktur. Politikalar ve programlar, kalkinma asamalari,
ekonomik sektorler ve igletmelerin tiirleri ve biiyiikliikleri de dahil olmak {izere iilkelerin
0zel kosullarina uygun olarak tasarlanmalidir.

Stirdiiriilebilir kalkinma stratejilerinin uygulanmasinda iilkeler arasinda uluslararasi
igbirliginin gelistirilmesi 6nemlidir. Bu baglamda, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Konferansi sonug belgesini (Rio

+20), uygulama arag¢larina iligkin VI. boliim de dahil olmak tizere.

V. Herkes icin adil bir gegis icin temel politika alanlari ve
kurumsal duizenlemeler

14. Asagidaki unsurlar, herkes i¢in adil bir gegisin zorluklarini ele almak icin temel bir ¢ergeve
olusturmaktadir:

(M

2)

Siirdiiriilebilir kalkinma ve yoksullugun ortadan kaldirilmasi baglaminda ekonomilerin
yesillendirilmesi, kamu ve 06zel sektér yatirnmlarini g¢evresel agidan siirdiiriilebilir
faaliyetlere yonlendirerek ve harekete gecirerek siirdiiriilebilir isletmelerin gelismesi ve
insana yakisir is firsatlar1 yaratmasi i¢in elverisli bir ortam yaratan makroekonomik,
endiistriyel, sektorel ve isgiicii politikalarinin lilkeye 6zgii bir karisimini gerektirecektir.
Amag, genis Ol¢ekte istihdam firsatlar sunan daha emek yogun sektorlerde is yaratma ve
verimliligi artirmanin yani sira is ve becerilerin yiikseltilmesini tesvik eden dinamik,
yiiksek katma degerli tedarik zinciri boyunca insana yakisir isler yaratmak olmalidir.

Bu zorluk birgok alani kapsadigindan, siirdiiriilebilir kalkinmanin tiim alanlarda
anaakimlastirilmasina ve istthdam makamlar1 ile finans, planlama, ¢evre, enerji,
ulagtirma, saglik ve ekonomik ve sosyal kalkinma dahil olmak {izere ¢esitli alanlardaki
muadilleri arasinda igbirligi ve koordinasyona ihtiya¢ vardir. Kurumsal diizenlemeler,
uluslararasi, ulusal, bolgesel, sektorel ve yerel diizeylerde ilgili tim paydaslarin uygun
bir politika ¢ergevesinin olusturulmasina katilimini saglayacak sekilde uyarlanmalidir.
Siirdiiriilebilir kalkinmanin ti¢ boyutunun etkili bir sekilde biitiinlestirilmesi i¢in ulusal
diizeydeki kurumlar arasinda ve bolgesel ve kiiresel diizeydeki uluslararasi kurumlar
arasinda i¢ tutarlilik aranmalidir.



(3) Cevresel, ekonomik ve sosyal siirdiiriilebilirligi ayn1 anda ele alan kilit politika alanlar
sunlardir:

L Makroekonomik ve biiyiime politikalari

II.  Endistriyel ve sektorel politikalar

III.  Kurumsal politikalar

IV. Beceri gelistirme

V. s giivenligi ve saghig

VI.  Sosyal koruma

VII. Aktif isgiicii piyasasi politikalar

VIII. Haklar

IX. Sosyal diyalog ve ii¢ taraflilik

2013 ILC sonuglarmin 14(m) paragrafinda su ifadeler yer almaktadir: "Uluslararasi
caligma standartlari, ekonominin yesillendirilmesi ve daha genis anlamda siirdiiriilebilir
kalkinma ve yoksullugun ortadan kaldirilmasina yonelik gecisle baglantili olarak ¢alisma
@nyasmda karsilagilan zorluklarin ele alinmasi i¢in saglam bir cergeve sunmaktadir.
Orgiitlenme 0zgiirliigli ve toplu pazarlik hakki, zorla calistirma yasagi, cocuk is¢iligi ve
ayrimcilik yasagi, sosyal diyalog, liclii danigma, asgari licret, ig idaresi ve teftisi, istihdam

politikasi, insan kaynaklar1 gelisimi, is glivenligi ve sagligi ile sosyal giivenligi kapsayanlar
dahil olmak {izere gesitli uluslararasi ¢alisma standartlari bu agidan 6nemlidir (bkz. Ek)."



Herkes icin adil bir gecis icin politika tutarlihgi ve
kurumsal diizenlemeler °

15. Hiikiimetler yapmalidir:

(a)

(b)

(©

(d)

(e)

®

(2)

(h)

(i)

Q)

Siirdiiriilebilir ekonomilere gegiste siirdiiriilebilir igsletme gelisimi ve herkes i¢in insana
yakisir is, sosyal icerme ve yoksullugun ortadan kaldirilmasi i¢in sosyal diyaloga ve
diizenleyici bir ¢erceveye dayali istikrarli politika sinyalleri saglamak;

Herkes i¢in ¢evresel agidan siirdiiriilebilir ekonomilere ve toplumlara dogru adil gegis
gercevesiyle en ilgili olan uluslararasi ¢alisma standartlarmi (ILC 2013 sonuglarinin
ekinde listelenen), onaylanmalar1 ve tam olarak uygulanmalar1 amaciyla dikkate almak
ve tesvik etmek;

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine ve ulusal ¢evre ve iklim degisikligi eylem
planlarina ulagilmasi i¢in adil gecis hiikiimlerinin ulusal plan ve politikalara entegre
edilmesi;

Adil gecis hiikiimlerini tek bir bakanlhigin sorumluluguna vermek yerine icraci
bakanliklarin giindemlerine entegre etmelidir;

Mali ve siyasi ortamdaki degisikliklere uyum saglayabilecek politika ve programlarin
olusturulmas1 amaciyla, ekonomik planlama ve maliye bakanliklar1 da dahil olmak {izere
ilgili ulusal bakanliklar arasinda yakin isbirliginin tesvik edilmesi;

gecisi yonlendirmek ve bolgesel ekonomilerde gerekli degisiklikleri ele almak igin
bolgesel ve yerel diizeylerde ulus-alti makamlarin kurumsal ve teknik kapasitelerini
olusturmak ve giiclendirmek;

Sosyal diyalog yoluyla politika siirecinin miimkiin olan tiim diizey ve asamalarinda
sosyal ortaklarmn katilimi i¢in firsatlar saglamak ve ilgili paydaslarla istisareleri tesvik
etmek;

Gerektiginde, temel iggiicli piyasasi verilerinin mevcudiyetini ve bunlara erigsimi tesis
etmek veya giiclendirmek ve politika tercihlerini bilgilendirmek i¢in ¢evre politikalariin
istihdam ve sosyo-ekonomik etkilerine iligkin ex ante degerlendirmeler yapmak;

Politika tedbirleri arasinda en uygun dengelerin kurulmasini saglamak igin g¢evresel
acidan  silirdiiriilebilir  ekonomik ve sosyal politikalara arastirma ve etki
degerlendirmelerini dahil etmek;

Cevresel siirdiiriilebilirlige gecis i¢in elverisli politikalar1 etkin bir sekilde dahil etmek
iizere uluslararas1 kuruluslarin destegiyle hiikiimetler, igveren ve ig¢i Orgiitleri arasindaki
igbirligi cabalarini tesvik etmek ve aktif olarak bunlara katilmak.

3 Belgenin geri kalaninda "gegis" terimi "gevresel agidan siirdiiriilebilir ekonomilere ve toplumlara adil gegis" anlamina gelmektedir.



16. Hiikiimetler ve sosyal ortaklar sunlari yapmalidir:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine ulasilmasi da dahil olmak iizere, ekonomik, sosyal
ve c¢evresel politikalarin  uygulanmasma yonelik anlagmalarin  akdedilmesini
degerlendirir;

Insana Yakisir Is Ulke Programlari da dahil olmak iizere, uygun durumlarda uluslararasi
kuruluglar tarafindan kolaylastirilan finansman, destek ve yardimi harekete gegirmek;

Cevresel agidan siirdiiriilebilir makroekonomik ve sektorel politikalara iliskin bilgi ve en
iyi uygulamalarin paylasiimasi;

Politika tercihlerini bilgilendirmek icin 15(h)'de agiklanan istihdam ve sosyo-ekonomik
degerlendirmelerin sonuclarini tartigmak ve analiz etmek;

igbirligini tegvik etmek:

(i) Uluslararas1 diizeyde, yardim ve kapasite gelistirme yoluyla Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedeflerinin hayata gecirilmesinde birbirlerine yardimc1 olmak;

(ii) Ozellikle diisiik karbonlu iklime direncli tarim, yenilenebilir enerji, dogal
kaynaklarin restorasyonu ve yeniden agaclandirma faaliyetleri ile ilgili olarak
Giiney-Giiney Isbirligi dahil ancak bunlarla smirli olmamak iizere girisimler
yoluyla;

(iii) Sosyal ortaklarm ulusal uygulamalara uygun olarak politikalarin gelistirilmesi,
uygulanmasi ve izlenmesinde yetkililerle isbirligi yaptig1 ulusal diizeyde;

(iv) Sosyal ortaklarin, toplu pazarlik da dahil olmak iizere her tiirlii sosyal diyalog
yoluyla insana yakisir isin saglanmasinda, beceri ihtiyaclarinin ve istihdam
zorluklarinin 6ngoriilmesinde ve digerlerinin yani sira yeterli ve siirekli egitimin
tasarlanmasinda kilit bir role sahip olabilecegi sektor diizeyinde;

(v) Yerel makamlarin, igverenlerin, sendikalarin ve aragtirma ve egitim kurumlarinin,
adil bir gecise yonelik tedbirleri yerel siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmaya etkili
bir sekilde entegre etmek i¢in igbirligi yapmasi gereken yerel diizeyde;

(vi) Sosyal ortaklarm olumsuz gevresel etkileri sinirlandirmak ve calisanlarin beceri
gelisimini desteklemek icin birlikte ¢aligabilecegi isletme diizeyinde.

Sosyal diyalog ve ug taraflilik politikalari

17. Hiikiimetler yapmalidir:

(a)

(b)

Politika tasarimindan uygulama ve degerlendirmeye kadar tiim asamalarda ve ulusal
diizeyden isletme diizeyine kadar tiim seviyelerde, adil gegis ¢ercevesiyle en ilgili
uluslararas1 ¢alisma standartlari dogrultusunda, insana yakisir is ile c¢evresel
stirdiiriilebilirlige giden yollar lizerinde fikir birligi olusturmak i¢in sosyal diyalogu aktif
bir sekilde tesvik etmek ve bunlara katilmak;

Ulusal sosyal, ekonomik ve ¢evresel hedeflerin uygulanmasina yonelik en iyi araglarin
tartigtlmasi igin her diizeyde diyalog mekanizmalarinin ve yapilarinin olusturulmasini,
gelistirilmesini ve resmilestirilmesini tesvik etmek.



18. Sosyal ortaklar sunlar1 yapmalidir:

(a) Kadmlar ve erkekler i¢in adil gegis gergevesi, siirdiiriilebilir kalkinma, insana yakigir is
ve yesil islerle ilgili gelismeler hakkinda farkindalik ve anlayis yaratmak ve tyeleri
arasinda rehberlik saglamak;

(b) Isveren ve isci orgiitlerinin insana yakisir is ve sosyal icerme ile sosyal, ekonomik ve
cevresel siirdiiriilebilirligin - saglanmasindaki 6nemli roliinii dile getirerek ulusal
stirdiiriilebilir kalkinma politikalarinin olusturulmasi, uygulanmas: ve izlenmesinde aktif
bir rol oynamalart;

(¢) Gegis siirecinin ortaya ¢ikardigi firsatlar1 degerlendirmek ve zorluklari ¢ézmek igin
iiyelerinin igletme, sektorel ve ulusal diizeylerde sosyal diyaloga aktif katilimini tegvik
etmek;

(d) Isveren ve is¢i orgiitleri arasindaki igbirligini kolaylagtirmanm somut bir yolu olarak,
uygun olan her diizeyde toplu pazarlik ve toplu sozlesmeler yoluyla belirli ¢evresel
hiikiimlerin dahil edilmesini tegvik etmek ve siirdiiriilebilirlikle ilgili isletme hedeflerini
karsilamak ve isgilerin ve yoneticilerin egitimini gelistirmek igin isletmeleri emisyon
azaltimlar1 dahil ancak bunlarla sinirli olmamak {izere ¢evresel diizenlemelere uymaya
tesvik .

Makroekonomik ve buytuime politikalar

19. Hiikiimetler, sosyal ortaklarla istisare ederek sunlar1 yapmalidir

(a) siirdiiriilebilir kalkinma ve adil gec¢isin makroekonomik biiyiime politikalarina
entegre edilmesi:

(i) Adil gegis cercevesini makroekonomik politikalara dahil etmek igin hiikiimetler,
uluslararas1 kuruluslar, igveren ve is¢i Orgiitleri arasinda igbirligi c¢abalarim
ustlenmek;

(i) Sirdiriilebilir tiretim ve tilketim kaliplarini tesvik eden, siirdiiriilebilir igletmeler
i¢in elverigli bir ortam yaratan ve herkes i¢in tam ve iiretken istihdam ile insana
yakisir isi ekonomik ve sosyal politikalarin merkezine yerlestiren makroekonomik
ve biiylime politikalarm ;

(iii) Sirdiriilebilir kalkinmaya y6nelik kurumsal yenilik¢iligi tesvik etmek icin tegvik
programlarinin gelistirilmesi ve yeniden diizenlenmesi;

(b) Ekonomik biiyiimeyi sosyal ve cevresel hedeflerle uyumlu hale getirmek:

(1) Sirdirilebilir makroekonomik politikalari orta ve uzun vadeli ulusal kalkinma ve
eylem planlarina dahil etmek;

(i1) uzun vadeli taahhiitlerin sinyalini vermek i¢in sosyal ve ¢evresel zorluklara iliskin
istikrarli hedefler iceren eylem planlar1 benimsemeyi diistinmelidir;

(ii1)) Uzun vadeli finansman ihtiyaglarini dile getirmek ve adil ge¢is gergevesinin
uygulanmasi i¢in siirdiiriilebilir finansman mekanizmalar1 olusturmak;



(¢) uygun diizenlemeleri ve araclar1 kabul etmelidir:

(i) Ekonomik olarak siirdiriilebilir faaliyetlere gecisi tesvik etmek i¢in vergiler,
stibvansiyonlar, tesvikler, garantili fiyatlar ve kredilerin uygun bir
kombinasyonunu arastirmak ve belirlemek;

(i) ekonomik agidan siirdiiriilebilir faaliyetlere gegisten orantisiz bir sekilde
etkilenenlerin tazminatlarinin finanse edilmesine de yardimci olabilecek bir ¢evre
vergisi reformu uygulamay1 degerlendirmelidir;

(iii) araglarm amaci ve kurallar1 arasindaki uyumu artirmak i¢in tedbir paketinin
alimimin ve etkisinin etkili bir sekilde izlenmesini ve degerlendirilmesini saglamak;

(iv) Gerektiginde, hedefe yonelik maliye politikasi tedbirleri, piyasa temelli araglar,
kamu alimlar1 ve yatirim politikalar1 kullanarak politika etkinligini artirmak;

(v) KOBI'ler gibi farkli hedef gruplara uyarlanmis bilgi ve rehberlik yoluyla
diizenlemelere uyumu kolaylastirmak; diizenlemelere uyumu izlemek ve
uygulanabilir oldugu durumlarda kotalar1 uygulamak;

(d) kamu fonlarimin ekonominin yesillendirilmesine yatirilmasi:

(i) Kamu yatirimlarini miimkiin olan en diisiik olumsuz gevresel etkiye sahip altyapiy1
gelistirmek, dogal kaynaklar1 rehabilite etmek ve korumak ve insanlarin ve
isletmelerin yerinden edilme riskini azaltmak i¢in dayanikliliga 6ncelik vermek igin
kullanmak;

(i1)) Mali geliri, istihdam yaratmay:r tesvik etmek ve c¢alisganlarin gevresel
stirdiiriilebilirlik politikalarina uyum saglamalarina yardimci olmak igin sosyal
koruma ve aktif iggiicii piyasasi politikalarina yonlendirmek;

(iii) Kamu alimlarim1 ¢evresel agidan siirdiiriilebilir mal ve hizmetlere gegisi tesvik
etmek icin kullanmak ve &zellikle KOBI'ler ve dezavantajli gruplar olmak iizere
isletmelerin kamu alimlara bagvurabilmelerini saglayarak sosyal icermeyi tesvik
etmek;

(e) ticaret ve yatirim politikalar1 gelistirmek:
(i) Ticaret ve yatirnm politikalarin1 sosyal, ekonomik ve cevresel siirdiiriilebilirlige
ulasmak, ¢evre dostu teknolojiye erisimi kolaylastirmak, emekleme asamasindaki

yerli yesil endiistrileri beslemek ve yesil inovasyonu ve igleri tesvik etmek ve
kolaylastirmak i¢in kullanmak.

Endustriyel ve sektorel politikalar
20. Hiikiimetler, sosyal ortaklarla istisare ederek sunlar1 yapmalidir
(a) Sektorlerin sosyal, ekonomik ve ¢evresel siirdiiriilebilirliginin siirekli iyilestirilmesi i¢in
hedefler belirlemek ve sektorel politika ve programlar1 her bir sektoriin kendine 6zgii

kosullarina ve sektdrde faaliyet gosteren isletmelerin tiir ve biiyiikliikklerine uygun
tasarlamak;
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21.

(b) Iklim degisikligi dahil ancak bununla sinirli olmamak iizere sosyal, ekonomik ve
cevresel politikalarin basarili bir sekilde uygulanmasi igin fikir birligi olusturulmasini ve
toplumsal kabulii tesvik etmek iizere sektorel diizeyde etkili sosyal diyalogu tesvik
etmek;

(c) Ayrica diger paydaslarla istisare halinde, ekonomilerin yesillendirilmesiyle ilgili
sektorlerde ve alt sektorlerde mal ve hizmetlere yonelik talebi, yatirimi ve piyasalarin
gelisimini tesvik etmek ic¢in tesvikler, zorunluluklar ve gerektiginde diizenlemeler
olusturmak;

(d) Piyasa olusturma ve tesvikler igin politika araglarimi istikrarh, 6ngoriilebilir ve seffaf bir
sekilde kullanmak, yatirimcilara net sinyaller vermek, piyasa ve fiyat carpikliklarmi en
aza indirmek, yenilik¢iligi tesvik etmek ve kamu kaynaklarmin etkin kullanimini
saglamak;

(¢) Gegim kaynaklar1 gegisin en agir etkilerini yasayabilecek sektorlere, bolgelere,
topluluklara ve calisanlara 6zel 6nem vermelidir;

(f) Ozellikle atik yonetimi ve geri doniisiim sektdrlerinde, ancak bunlarla smirli olmamak
iizere, kayit altina almayr kolaylagtirmak ve insana yakisir isleri tesvik etmek igin
adimlar atmal1 ve tedbirler tasarlamalidir;

(g) Sirdirilebilir kalkinmaya gegisten olumsuz etkilenen sektorlerdeki isletmeleri ve
calisanlar1 desteklemek i¢in issizlik sigortasi ve yardimlari, beceri egitimi ve yiikseltme,
iggiicliniin yeniden konuslandirilmasi ve diger uygun onlemler de dahil olmak iizere
sosyal koruma yoluyla eslik eden politikalar olusturmak;

(h) Belirli sektorlerdeki ihtiyaglart goz oniinde bulundurarak ilgili uluslararasi g¢aligma
standartlarm1 (2013 tarihli ILC sonuglarinin ekinde atifta bulunuldugu iizere)
onaylamay1 veya bagka bir sekilde uygulamay1 degerlendirmelidir.

Kurumsal politikalar

Hiiklimetler sosyal ortaklarla istisare i¢inde sunlar1 yapmalidir

(a) Isletmelerin sosyal, ekonomik ve cevresel diizenlemelere uyarken iiretkenligi artirmalari,
istthdam yaratmalar1 ve insana yakisir isleri tesvik etmeleri i¢in 2007 ILC kararlar1 ve
2013 ILC kararlarinda (Ek) atifta bulunulan 17 kosul dogrultusunda degerlendirme ve
sosyal diyaloga dayali siirdiiriilebilir isletmeler i¢in elverisli bir ortam saglamak;

(b) mali ve vergi reformlarinin, ¢evresel vergi ve harglara uyumu artirmanin en iyi yollarimi
dikkate almasi gerektigini ;

(c) Ekonomik faaliyetlerin kesintiye ugramasini ve varlik, is ve gelir kaybimi 6nlemek i¢in
isletmelerin, 6zellikle de KOBI'lerin dayanikliligin1 artirmak;

(d) Iklim degisikliginin etkilerine karsi dayamiklilig1 giiglendirmek ve afete hazirlik bilgi ve
sigortasini tesvik etmek icin is dernekleri, is¢i Orgiitleri ve diger paydaslarla yakin
isbirligi i¢inde azaltim, iklim degisikligine uyum ve afete hazirlik i¢in ulusal politika ve
planlar gelistirmek;

(e) kooperatifler ve girisimciler de dahil olmak iizere KOBI'lere gecis siirecinde yardimci
olmaya 6zel 6nem vermelidir;
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22.

23.

89)

(8

(h)

Ekonomik ve sosyal siirdiiriilebilirlik dogrultusunda, enerji tasarrufu ve verimliligi
onlemleri ile temiz enerji kaynaklarini hedefleyen 6nlemler dahil ancak bunlarla sinirh
olmamak iizere, ¢evreye duyarli uygulamalari benimseyen isletmelere mali tesvikler
(hibeler, diisiik faizli krediler ve vergi tesvikleri) saglamak;

Uygun oldugu hallerde, DTO ve diger uluslararas1 anlasmalarla tutarli olarak kamu
alimlarinda yerel igerik gerekliliginde siirdiiriilebilir {irlin ve hizmetlerini tesvik etmek
ve KOBI'lerin ve kooperatiflerin alim siirecine katilimc1 olmalarini saglamak;

[sletmelerin ve galisanlarn énemli bir kismmin kayit dist oldugu sektérlerde, kayitliligt
ve sosyal, ekonomik ve ¢evresel politikalar konusunda farkindalig1 tesvik etmek
amaciyla hedefe yonelik programlar olusturmak; bu baglamda, digerlerinin yani sira
kooperatif modelinin kullanilmasi kayithlik i¢in etkili bir arag¢ olabilir.

Hiikiimetler ve sosyal ortaklar sunlar1 yapmalidir:

(a)

(b)

(©)

Yesil is uygulamalari, eko-inovasyon ve diizenleyici sistemler ile uyumun nasil
saglanacagi konusunda, 6zellikle KOBI'lere yonelik olarak ve kullanict dostu arag setleri
gibi kolay erisilebilir formatlarda hedefe yonelik is bilgileri ve tavsiyeleri saglamak;

Mevcut isletmeler i¢in ¢evre yonetim ve uyum sistemlerinin kurulmasina yonelik teknik
destek, danismanlik ve hizmetler saglamak; ve yesil teknoloji girisimleri i¢in eko-
girisimcilik kiiltiiriinii tesvik etmek amaciyla farkindalik ve egitim kampanyalar
yiiriitmek ve teknik destek, danismanlik ve hizmetler saglamak;

Ticari faaliyetlerin yiiksek karbonlu, yiiksek kirletici ve kaynak yogun faaliyetlerden
uzaklagtirilmasi i¢in yOnetim ve c¢aliganlara destek saglanmasi; bu destek, karsilikli
olarak mutabik kalindig1 lizere uygun kosullarda teknoloji transferi mekanizmalarinin
yani sira g¢evresel acidan siirdiiriilebilir ekonomilere adil gegisi kolaylastirmak igin
inovasyon ve iyi uygulamalarin paylagilmasina yonelik destegi de icermelidir.

Adil bir gecis icin diger politikalarla uyumlu olarak, hiikiimetler ve sosyal ortaklar sunlar
yapmalidir:

(a)

(b)

(©

(d)

(e)

Yesil is uygulamalart ve cevre dostu teknoloji ve inovasyon konularinda (gegis
stirecinden etkilenen ¢alisanlar da dahil olmak {izere) beceri gelistirme ve yeniden beceri
kazandirma ve ilk 6grenme i¢in egitim firsatlar1 saglamak;

Yesil teknolojiler alaninda aragtirma ve gelistirme yapan isletmelere mali ve teknik
destek saglamay1r ve kiime gelistirme ve kulucka faaliyetlerini desteklemeyi
diistinmelidir;

Herkes i¢in ¢evreye duyarli ekonomilere ve toplumlara gegcisten ciddi sekilde etkilenen
isletmeler ve ¢alisanlar i¢in destek tedbirlerini degerlendirin;

Kaynak ve enerji verimliligini artirmayi, atiklar1 azaltmayi ve {iiretken istihdami ve
insana yakigir isi tesvik eden giivenli ve temiz teknolojileri ve ¢aligma ydntemlerini
uygulamay1 amaglayan bir diyalog, bilgi paylasimi ve karsilikli tavsiye kiiltiiriinii tegvik
ederek kurumsallasmis igyeri igbirligini desteklemek;

Diisiik karbon politikalar1 dahil ancak siirli olmamak iizere uzun vadeli ¢evresel agidan
stirdiiriilebilir politikalarin igletmeler tarafindan benimsenmesini tegvik etmek ve
istihdam yaratirken ve korurken bu hedefe ulasmanin yollari konusunda ¢aliganlari,
temsilcilerini ve uygun oldugu hallerde hiikiimetleri siirece dahil etmek.
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Beceri gelistirme politikalari

24. Hikiimetler, sosyal ortaklarla istisare ederek sunlari yapmahdir

25.

(a)

(b)

(©

(d)

(e)

Duyarli egitim, kapasite gelistirme ve miifredati desteklemelerini saglamak icin beceri
gelistirme politikalarin1  gozden gecirerek c¢evresel acidan daha siirdiiriilebilir
ekonomilere gecisi desteklemek;

Beceri gelistirme politikalari ile teknik ve mesleki egitim ve 6gretim sistemlerini ¢evre
politikalar1 ve ekonominin yesillendirilmesi ile koordine etmek; ve beceri gelistirme
konusunda iki veya ii¢ tarafli anlagsmalar imzalamay1 degerlendirmek;

Sanayi ve egitim kurumlan ile isbirligi i¢cinde beceri ihtiya¢ degerlendirmeleri, isgiicii
piyasasi bilgileri ve temel becerilerin gelistirilmesi yoluyla beceri arz ve talebinin
eslestirilmesi;

Gelisen beceri ihtiyaglarinin belirlenmesi ve dngoriilmesi ile mesleki beceri profillerinin
ve egitim programlarmin gozden gecirilmesi ve uyumlastirilmasina yiiksek politika
onceligi verilmesi ve kaynak ayrilmas;

Bilim, teknoloji, miithendislik ve matematik alanlarinda hem genel becerilerin hem de
becerilerin edinilmesini ve temel egitim ve yasam boyu 6grenme i¢in miifredata dahil
edilmesini tesvik etmek.

Hiikiimetler ve sosyal ortaklar sunlart yapmalidir:

(@

(b)

(©)

(d)

(e)

®

Duyarli ve isbirlikgi isgiicii piyasas1 kurumlar1 ve egitim sistemleri i¢in sosyal diyaloga
dahil olmak ve egitim ve beceri politikasi geligtirme ve uygulamasinin tiim asamalarinda
paydas ihtiyag¢larin1 koordine etmek;

Belirli egitim hizmetleri sunarak, uygun zamanlama ve siire saglayarak ve bireylerin is,
aile ve yasam boyu Ogrenme ilgilerini dengelemelerini saglamak icin destekleyici
politikalar1 tesvik ederek, ozellikle gengler, kadinlar, siir 6tesi de dahil olmak iizere
yeniden istihdam edilmesi gereken calisanlar ve KOBI'lerin sahipleri ve ¢alisanlar1 igin
beceri edinme ve taninma firsatlarina herkes i¢in esit erisimi tesvik etmek;

Is arayanlarin istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla egitim siirecinin bir parcasi
olarak igle ilgili egitim ve pratik deneyimi tesvik etmek;

Becerilerin belgelendirilmesi yoluyla uygun taninma araglar1 da dahil olmak tizere, ¢cevre
politikalariyla uyumlu yesil iglere yonelik becerileri tesvik etmek icin biitiinciil bir beceri
gelistirme politikasi olusturmak;

Siirdiiriilebilir uygulamalarin ve yesil teknolojilerin kullaniminin yayginlastirilmasi i¢in
isletmeler ve c¢alisanlar arasinda akran Ogrenmesinin yani sira yesil girisimcilik
konusunda egitim ve tesvik edilmesi;

Isletmelere, 6zellikle de kooperatifler de dahil olmak iizere KOBI'lere, mevcut isgiiciiniin
yonetimi ve becerilerinin gelistirilmesi, gelecekteki mesleki profillerin ve beceri
ihtiyaglarinin 6ngdriilmesi ve ¢alisanlarin taginabilir ve istihdam edilebilir beceriler
edinmesi konularinda hiikiimetler ve egitim saglayicilarla olan iliskilerinde yardimc1
olmak.
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is glivenligi ve saghig: politikalar

26. Hiikiimetler, sosyal ortaklarla istisare ederek sunlar1 yapmalidir

27.

(a)

(b)

(©

(d)

(e)

®

(2

(h)

(1)

)

iklim degisikligi, kaynak kithgr veya insan saghgi ve ¢evreyle ilgili diger risklerden
kaynaklanan artan veya yeni ISG risklerinin degerlendirmesini yapmak ve is gilivenligi
ve sagligini saglamaya yonelik yeterli onleme ve koruma tedbirlerini belirlemek;

gerektiginde, gegisle ilgili teknolojiler, is siireleri ve yeni malzemeler igin ISG
standartlarini iyilestirmek, uyarlamak veya gelistirmek ve farkindalik yaratmak;

uygulanabilir ISG standartlarim benimsemek ve uygulamak ve 2013 ILC kararlarmin Ek
1'ine olarak, i miifettislerine uyumu izlemek i¢in yeterli kapasite saglamak;

Is saglig1 ve cevre kurumlar1 veya diger yetkili kurumlar arasinda diizenleme ve
uygulama agisindan daha fazla ISG politikasi tutarliligi ve isbirligi i¢in ¢alismak;

Iscilerin, halkin ve cevrenin biiyiik endiistriyel kaza riskine kars1 korunmasma iliskin
ulusal politikalarin olusturulmasi, uygulanmasi ve periyodik olarak gézden gecirilmesi
ve tutarli bir yaklasimin gerekliliginin vurgulanmast;

Uygun 6nleme, koruma ve giivenlik siire¢lerinin kullanimini tegvik etmek ve biiyiik kaza
veya risk tehdidi olusturan durumlarla ilgili olarak ulusal ve ulus-alt1 diizeyde yasalar1
uygulamak i¢in hiikiimet kapasitesini gliglendirmek;

Uriinlerin, yeni teknolojilerin ve islerin yasam déngiisii boyunca ISG risklerinin
cesitliligini daha iyi anlamak ve bu bilgiyi igyerinde dnleme ve giivenligi iyilestirmek
i¢in kullanmak tlizere arastirma yapmak igin sirketleri tesvik etmek ve teknik yardimi
desteklemek;

Isyerinde, uygun oldugu sekilde, ortak is¢i ve isveren ISG komiteleri veya benzer yapilar
kurmak, tesvik etmek veya kurulmasini saglamak ve uygun oldugu durumlarda cevre ile
ilgili konularin da dahil edilmesini g6z 6niinde bulundurmak;

Sirketleri, iriin ve {iretim siireglerinin tedarik zinciri boyunca tehlikeli maddeleri
azaltma, en aza indirme ve miimkiinse ortadan kaldirma konusunda diizenlemek ve
tesvik etmek;

Sirketlerin, {irlinlerin ve siireglerin yasam dongiisii boyunca saglik ve giivenlik ve
uygulanabildigi yerlerde daha genis g¢evre ilizerindeki olumsuz etkileri azaltmak igin
uygun adimlart atmalarimi saglamak iizere uygun mevzuatt degerlendirmek ve
tanimlamak.

Hiikiimetler ve sosyal ortaklar sunlar1 yapmalidir:

(a)

Siirdiiriilebilirlik sertifikasyon programlarina, uygun oldugu durumlarda, ISG unsurlarmi
dahil etmek;

15



(b)

(©

Isciler (mesleki egitim programlari ve is giivenligi ve saghgi konusunda siirekli egitim
programlarl) ve igverenler, ISG komiteleri iiyeleri ve is miifettisleri igin yesil islerde
yeterli ISG egitiminin tesvik edilmesi;

Egitim, kapasite gelistirme, belgelendirme ve gerekirse mevzuat yoluyla, malzeme geri
kazanimi ve geri doniisiim gibi ekonominin yesillendirilmesi ile ilgili faaliyetlerde kayit
disihigim ISG etkilerini ele almak ve kayith ekonomiye gegisi kolaylastirmak.

Sosyal koruma politikalari

28. Hiikiimetler sosyal ortaklarla istisare i¢inde sunlar1 yapmalidir

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2)

(h)

Uluslararasi ¢alisma standartlarina (Ek 1) uygun olarak saglik, gelir giivencesi ve sosyal
hizmetler saglayan yeterli sosyal koruma sistemlerini tesvik etmek ve kurmak, ayrica
ekonomik ve cevresel kirillganliklarin ve soklarin etkilerine karsit niifusun direncini
artirmak ve korumak ve ge¢is siirecinde iiretken istihdam, insana yakisir is, sosyal
icerme ve yoksullugun ortadan kaldirilmasi hedeflerine katkida bulunmak;

Sosyal korumayi, dzellikle biiyilik dlclide dogal kaynaklara bagimli olan veya yapisal
degisikliklerle karsi karsiya kalan is¢iler gibi olumsuz etkilenmesi muhtemel kisiler igin
cevresel etkilere ve gegisin zorluklarina yonelik politika tedbirlerine ve miidahalelerine
entegre etmek. Bu baglamda, digerlerinin yani sira, ulusal mevzuata uygun olarak
emeklilik gilivenligini korumaya yonelik tedbirlerin kullanilmasini da g6z Oniinde
bulundurun;

Ek 1'de listelenen standartlarda dngoriilen sosyal giivenlik garantilerinin yani sira iklim
degisikliginin etkilerinin ve gecis siirecinin ge¢im kaynaklari, gelirler ve isler tizerindeki
zorluklarinin ~ dengelenmesine  katkida  bulunan  yenilik¢i  sosyal  koruma
mekanizmalarinin tesvik edilmesi;

Uygun olan yerlerde, iklim degisikligine karsi dayanikliligi artiran, dogal kaynaklar
rehabilite eden ve yeni liretken ve siirdiiriilebilir varliklar yaratan istihdam garanti
programlarindan ve kamu ¢aligsmalarindan yararlanin;

Iklim degisikligine uyum ve azaltim politikalarmin temel bir pargasi olarak, uygun
sosyal koruma tedbirlerinin iklim degisikligine karsi ulusal miidahalelere entegre
edilmesi;

Cevresel agidan siirdiiriilebilir ekonomilere gecis ve iklim degisikliginin etkilerinden
kaynaklananlar da dahil olmak iizere sinir Gtesi yerinden edilme durumlarinda sosyal
koruma haklarinin taginabilirligi konusunda ikili goriigmeleri kolaylagtirmak;

Basta ciftciler ve KOBI'ler olmak iizere iklimle ilgili ve diger cevresel felaketlerden
etkilenenler i¢in mevzuata uygun  kamu sigortasinin roliinii ve kullanimini
degerlendirmek;

Iklim degisikliginin ortaya ¢ikardigi zorluklar1 belirlemek ve anlamak igin iiglii
mekanizmalar1 tegvik etmek ve uygun oldugunda mevcut faydalar1 koruyan ve ortaya
cikan sosyal ihtiyaglar1 dikkate alan yeterli, dngoriilebilir ve yenilik¢i sosyal koruma
Onlemlerini formiile etmek;

Temiz enerji tedbirlerinin benimsenmesi baglaminda sosyal korumay: tasarlarken ve
gdzden gecirirken, gelirlerinin 6nemli bir boliimiinii enerjiye ve iginde biiyiik miktarda
enerji bulunan mal ve hizmetlere harcayan diisiik gelirli hane halklarini tazmin etmeyi
g6z oniinde bulundurun.
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Aktif isgucu piyasasi politikalari

29. Hiikiimetler sosyal ortaklarla istisare i¢inde sunlar1 yapmalidir

(a)

(b)

(©

(d)

(e)

®

(2

Ise erisimi kolaylastirarak, istihdam edilebilirligi ve egitimi giiclendirerek, cevresel
agidan siirdiiriilebilir ekonomilere gec¢is baglaminda degisen isgiicli piyasasi taleplerini
ongormede isletmelere ve galisanlara yardimer olan saglam isgiicii piyasasi politikalarini
tesvik etmek;

Kayit dig1 ekonomidekiler de dahil olmak iizere iklim degisikligi, kaynak bozulmasi
veya yapisal degisimden etkilenen topluluklar ve endiistrilerdeki issiz isgilere ve issizlik
riski altindaki ¢alisanlara 6zel onem vermek;

Cevresel olarak siirdiiriilebilir ekonomilere gegiste isletmelerin ve ¢alisanlarin
ihtiyaglarina cevap veren ve kayith iggiicii piyasasinin disinda kalanlara erigimi
genisleten istihdam hizmetlerinin verimli ve etkili bir sekilde sunulmasini tesvik etmek;

Kamu ve 06zel istihdam hizmeti saglayicilar1 aracilifiyla, yesil ekonomideki belirli
meslekler ve girisimcilik firsatlartyla dogrudan baglantili 6zel kurslar gelistirmek ve
desteklemek;

Gegis aracilar olarak rollerini daha da gelistirmek i¢in kamu istihdam hizmetlerini
uyarlamal1 ve gii¢lendirmelidir. Bu hizmetler bilgi, rehberlik, eslestirme hizmetleri ve
egitim saglamalidir. Bu hizmetler, is arayanlara ulagmanin yenilik¢i yollarini
genisleterek gelistirilebilir;

Yoksullugun ortadan kaldirilmas1 ve ekosistemin korunmasmni birbirine baglayan
girisimlerin yam1 sira iklim degisikligi de dahil olmak iizere c¢evresel agidan
siirdiiriilebilir ekonomilere gegisten etkilenen ve yapisal veya teknolojik degisim
nedeniyle isten g¢ikarilan is¢ilere yonelik olanlar da dahil olmak iizere kamu isleri ve
istihdam programlarin1 desteklemeyi degerlendirin;

digerlerinin yanm sira, ¢alisanlarin egitime erismelerine ve is deneyimi ve is basinda
egitim yoluyla istihdam edilebilirliklerini artiran beceriler edinmelerine olanak taniyan
iyi hedeflenmis siibvansiyonlar da dahil olmak iizere aktif istihdam politikalarini
uygulamaya koymay1 diisiiniin
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Ek 1'. Adil bir gecis cergevesiyle ilgili bazi uluslararasi ¢calisma standartlan ve
kararlan

A. Calisma yasaminda temel ilkeler ve
haklara iliskin s6zlesmeler

m  Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi, 1948 (No. 87)
[ Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sozlesmesi, 1949 (No. 98)

] Zorla Caligtirma So6zlesmesi, 1930 (No. 29)

[ Zorla Caligtirmanin Kaldirilmasi S6zlesmesi, 1957 (No. 105)

m  Esit Ucret Sozlesmesi, 1951 (No. 100)

[ Ayrimeilik (fstihdam ve Meslek) Sézlesmesi, 1958 (No. 111)

] Asgari Yas Sozlesmesi, 1973 (No. 138)

] Cocuk Tsciliginin En Kotii Bigimleri Sozlesmesi, 1999 (No. 182)

B. Yoénetisim Soézlesmeleri:

] Istihdam Politikas1 Sézlesmesi, 1964 (No. 122)
] Is Teftisi Sozlesmesi, 1947 (No. 81)
[ Uclii Danisma (Uluslararas1 Calisma Standartlar) Sézlesmesi, 1976 (No. 144)

] Is Teftisi (Tarim) Sdzlesmesi, 1969 (No. 129)

C. Diger teknik Sézlesmeler

[ ] Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar) So6zlesmesi, 1952 (No. 102)

] Sosyal Politika (Temel Amaglar ve Standartlar) S6zlesmesi, 1962 (No. 117)
m  Ucretli Egitim Izni Sézlesmesi, 1974 (No. 140)

] Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Sézlesmesi, 1975 (No. 142)

[ Caligma Ortam1 (Hava Kirliligi, Giiriiltii ve Titresim) S6zlesmesi, 1977 (No. 148)

m  [sidaresi S6zlesmesi, 1978 (No. 150)

] Calisma fliskileri (Kamu Hizmeti) Sézlesmesi, 1978 (No. 151)

' Ek, 2013 ILC Kararlar1 Ekinin bir kopyasidir.



[ Toplu Pazarlik S6zlesmesi, 1981 (No. 154)

] Is Saglig1 ve Giivenligi Sozlesmesi, 1981 (No. 155)

m s Saghg Hizmetleri Sézlesmesi, 1985 (No. 161)

[ Kimyasallar S6zlesmesi, 1990 (No. 170)

] Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi Sozlesmesi, 1993 (No. 174)

[ Is Giivenligi ve Saglhg1 icin Tanitim Cercevesi Sozlesmesi, 2006 (No. 187)

D. Tavsiyeler

] Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Tavsiye Karar1, 2004 (No. 195)
[ Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmelerde Is Yaratilmasi Tavsiye Karari, 1998 (No. 189)
m  Kooperatiflerin Tesviki Tavsiye Karar1, 2002 (No. 193)

] Sosyal Koruma Katmanlar1 Tavsiye Karari, 2012 (No. 202)

E. Kararlar

[ ] Siirdiiriilebilir isletmelerin tesvik edilmesine iliskin karar - Uluslararas1 Calisma Konferansi,

Haziran 2007

[ Yoksullugun azaltilmast i¢in kirsal istihdamin tesvik edilmesine iligkin karar - Uluslararasi

Calisma Konferansi, Haziran 2008
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Ek 2. Katilimci Listesi Katilimci Listesi
Siirdiiriilebilir Kalkinma, insana Yakusir Is ve Cenevr
Yesil Isler Ucliit Uzmanlar Toplantisi e 5-9 Ekim 2015

BASKAN PRESIDENT
BASKANE

Sayin Esther BYER SUCKOO, Cahsma, Sosyal Giivenlik ve insan Kaynaklar: Gelistirme Bakani, St-
Michael, Barbade

HUKUMETLER TARAFINDAN ADAY GOSTERILEN
UZMANLAR EXPERTS DESIGNES PAR LES
GOUVERNEMENTS EXPERTOS NOMINADOS POR
LOS GOBIERNOS

BREZILYA BREZILYA  BRASIL

Sayin Marcia MUCHAGATA Danisman / Bakanlik Ofisi Sosyal Gelisim ve Uyusturucuyla Miicadele
Bakanligi

ALMANYA ALMANYA

Sayin Thomas DE GRAAT, Referans, Federal Calisma ve Sosyal isler Bakanlig

ENDONEZYA, ENDONEZYA
CUMHURIYETI, REPPUBLIQUE

DE INDONESIA, REPUBLILCA
DE

Sayin Rahma IRYANTI, Yoksullugun Azaltiimasi, Calisma ve KOBI'lerden Sorumlu Bakan
Yardimcisi, Planlama ve Kalkinma Bakanlig: / Ulusal Kalkinma Planlama Ajansi

KENYA KENYA

Sayin Joseph Yidah AJANGA, Calisma Komiser Yardimcisi, Calisma, Sosyal Giivenlik ve
Hizmetler Bakanligi

MAURITIUS MAURICE MAURICIO

Sayin Jaynarain MATHOORA, Direktér Yardimceisi, Cahisma, Endiistriyel liskiler, Istihdam ve Egitim
Bakanligi

GUNEY AFRIKA AFRIQUE DU SUD SUDAFRICA

Sayin lan MACUN, Direktor: Toplu Pazarlik, Calisma Bakanlig:
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TURKIYE TURQUIE TURQUIA

Sayin Goéksel KUSLU, Uzman, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Dis iligkiler ve Yurtdisi isgi
Hizmetleri Genel Madurlaga

BIRLESIK DEVLETLER ETATS-UNIS ESTADOS UNIDOS

Bayan Kristin SPARDING, Uluslararas iliskiler Sorumlusu, Uluslararasi iliskiler Ofisi, ABD Calisma
Bakanlig

ISVERENLER GRUBU TARAFINDAN ADAY GOSTERILEN UZMANLAR
EXPERTS DESIGNES PAR LES GROUPE DES EMPLOYEURS EXPERTOS
NOMINADOS POR EL GRUPO DE LOS EMPLEADORES

KOLOMBIYA KOLOMBIYA KOLOMBIYA

Sra Nancy Raquel IBARRA PALACIOS, Directora de Producciéon y Consumo Sostenible Asociacion
Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI)

HINDISTAN HiNDiSTAN

Sayin Rajinder Singh MAKER, Genel Miidiir, Hindistan Isverenler Federasyonu (EFI)

PAKISTAN PAKISTAN

Sayin Fasihul Karim SIDDIQI, EFP Genel Sekreteri ve Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi Ag1 Pakistan
Sekreteri, Pakistan Isverenler Federasyonu (EFP)

GUNEY AFRIKA SUD AFRIQUE SUDAFRICA

Sayin Vanessa Lerato PHALA, icra Direktérii: Sosyal ve Déniisiim Politikas: Business Unity South
Africa (BUSA)

SRi LANKA

Sayin Thamali Daswinie SENANAYAKE, IK Boslim Baskani / Yesil isler Odak Noktas: Seylan
isverenler Federasyonu (EFC)

TRINIDAD VE TOBAGO TRINITE-ET-TOBAGO TRINIDAD Y TABAGO

Sayin Suzetta ALI, Baskan, Trinidad ve Tobago isverenler Danisma Dernegi (ECATT)
UGANDA OUGANDA

Sayin Shaffi Masai MANAFA, Kurumsal iliskiler Miidiirii, Uganda isverenler Federasyonu
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ZAMBIYA LA ZAMBIE ZAMBiYA
Sayin Chimuka NYANGA, insaat ve insaat Miihendisligi Miiteahhitleri Birligi Genel Sekreteri,

Zambiya Isverenler Federasyonu (ZFE)

ISCI TARAFINDAN ADAY GOSTERILEN UZMANLAR EXPERTS
DESIGNES PAR LES GROUPE DES TRAVAILLEURS EXPERTOS
NOMINADOS POR EL GRUPO DE LOS TRABAJORES

ARJANTIN ARGENTINE

Sra Marta PUJADAS, UOCRA - CGTRA Hukuk Departmani Direktori

BELGIKA BELGIKA BELGICA

Sayin Bert DE WEL, Eneriji ve iklim Politikalari Danismani, CSC/ACV

BREZILYA BRESIL BRASIL

Sayin Kjeld Aagaard JAKOBSEN, Danisman, Central Unica dos Trabalhadores - CUT

ENDONEZYA, ENDONEZYA
CUMHURIYETI, REPPUBLIQUE
DE INDONESIA, REPUBLILCA
DE

Sayin Rulita WIJAYANINGDYAH, Genel Sekreter, Endonezya Ormancilik ve Miittefik Isciler
Sendikas: (KAHUTINDO)

FILIPINLER FiLiPINLER

Sayin Josua Fred MATA, Genel Sekreter, SENTRO

GUNEY AFRIKA SUD AFRIQUE SUDAFRICA

Sayin Woodrajh AROUN, Parlamento Sorumlusu, Giiney Afrika Ulusal Metal Iscileri Sendikas:
(NUMSA)

iSPANYA ESPAGNE ESPANA

Sayin Bruno ESTRADA LOPEZ, Ekonomist, Genel Sekreter Yardimcisi, CCOO

BIRLESIK DEVLETLER ETATS-UNIS ESTADOS UNIDOS

Bay Brad MARKELL, icra Direktorii, AFL-CIO Endiistriyel Sendika Konseyi
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