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Sorgu Sorusu:

1. Nisan 2021'den bu yana, politika ve kurumsal yapilanmalar, finansman, iklim eylemi ve
toplumsal cinsiyet/kadinlarin ekonomik giliglendirilmesi ve iklim degisikligi konusundaki son kanitlar ?

2. Bu degisikliklerin kadinlarin ekonomik giiclenme sonuglari lizerindeki etkisi ne olmustur?
Toplumsal cinsiyete 6zgl kisitlamalarin ve engellerin ele alinmasi; insana yakisir islere erisim
ve isle ilgili kararlar Gzerinde kontrol; ekonomik varliklara erisim ve bunlar kontrol ile ilgili
degisiklikleri ana hatlariyla belirtin.

3. iklim eyleminde kadinlarin ekonomik olarak daha fazla ve daha iyi giiclendirilmesini
saglamak i¢in FCDQ'ya ve diger Birlesik Krallik hiikimet departmanlarina bazi tavsiyeleriniz
nelerdir?

Yazarlar ve kurumsal baglantilar: Deborah Livingstone, Bagimsiz ve Olivia Jenkins, Social

Development Direct

"Bu belge Birlesik Krallik hiikiimeti tarafindan Birlesik Krallik yardimi ile finanse edilen bir projenin
ciktisidir. Bununla birlikte, ifade edilen gériisler ve icerdigi bilgiler, bu tiir gériisler veya bilgiler veya
bunlara giivenilmesi konusunda hicbir sorumluluk kabul etmeyen Birlesik Krallik hiikiimetine ait
olmayabilir veya Birlesik Krallik hiikiimeti tarafindan onaylanmayabilir.

Bu yayin sadece ilgi alanina giren konularda genel rehberlik amaciyla hazirlanmis olup, profesyonel
tavsiye niteligi tasimamaktadir. Bu yayinda yer alan bilgiler, 6zel profesyonel tavsiye alinmadan
uygulanmamalidir. Bu yayinda yer alan bilgilerin dogrulugu veya eksiksizligi konusunda hi¢bir beyan
veya garanti (agik veya zimni) verilmemektedir ve yasalarin izin verdigi él¢iide, bu belgenin
hazirlanmasinda yer alan hicbir kurulus veya kisi, bu yayinda yer bilgilere dayanarak hareket eden
veya hareket etmekten kaginan herhangi bir kisinin sonuglari veya buna dayali herhangi bir karar
icin herhangi bir yiikiimliiliik, sorumluluk veya ézen yiikiimliiliigii kabul etmez veya listlenmez."
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cop Taraflar Konferansi

CSA iklim-akilli tarim

ESG Cevre, Sosyal ve Yonetisim

FCDO Disisleri, Milletler Toplulugu ve Kalkinma Ofisi

GAP Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani

SERA GAZI Sera Gazl

GBV Toplumsal Cinsiyete Dayal Siddet

GBV AoR Toplumsal Cinsiyete Dayah Siddet Sorumluluk Alani
IKS Yerli bilgi sistemleri

IPCC Hikimetlerarasi iklim Degisikligi Paneli

LGBTQI Lezbiyen, gey, bisekslel, transseksiel, queer veya sorgulayan ve interseks
LMIC'ler Diisiik ve Orta Gelirli Ulkeler

LWPG Lima Toplumsal Cinsiyet Calisma Programi

NAP Ulusal Uyum Plani

NCQG Yeni Kolektif Sayisallastiriimis Hedef

NDC Ulusal Olarak Belirlenmis Katkilar

PES Ekosistem Hizmetleri icin Odemeler

TG Hedefe Yonelik Rehberlik

BAE Birlesik Arap Emirlikleri

BMIDCS Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sdzlesmesi
WEE Kadinlarin Ekonomik Olarak Guglendirilmesi

wow Kadinlar igin is ve Firsatlar
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Yonetici Ozeti

Kadinlarin ekonomik olarak giiglendirilmesi ve iklim degisikligine iliskin yeni kanitlar, bu rehberde
sunulan eylem firsatlarini giiclendirmekte ve toplumsal cinsiyete duyarli politika ve toplumsal cinsiyete
uygun finansman ile programlamaya 6ncelik verilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu rapor yeni
kanitlari 6zetlemekte ve politika ve finansman konusunda yeni eylemler ekleyen ve politika ve
programlamaya entegre edilebilecek ve Birlesik Krallik hikimeti ve is dlnyasinin eylemlerini
destekleyebilecek yeni ornekler ve araglar saglayan revize edilmis bir eylem cercevesi (bkz. Sekil 1)
sunmaktadir (bkz. Tablo 1).

Kiiresel baglam, iklim degisikligi eyleminde kadinlarin ekonomik olarak daha fazla ve daha iyi
gliclendirilmesi i¢in artan zorluklar sunmaktadir. Son vyillarda kadinlarin, LGBTQI+ bireylerin ve
miiltecilerin haklarinda kiiresel dlcekte giderek artan bir gerileme gorilmektedir (Ahmed 2020, Amnesty
International 2022, FCDO 2023, Saldinger 2022). COVID-19 salgini, saglik ve bakim ihtiyaclari tzerinde
toplumsal cinsiyete dayali dogrudan ve dolayl kalici etkilere, insanlarin ¢alisamamasi nedeniyle ekonomik
soklara, kadina yonelik siddette artisa ve okullarin kapanmasi nedeniyle egitim lizerinde olumsuz etkilere
yol agmistir (Jenkins ve Hearle 2023, UN Women ve Unstereotype 2022, UN Women 2022). Hayat
pahalihgl krizi, cogu bolgede sikilagan mali kosullar, Rusya'nin Ukrayna'yi isgali ve COVID-19 salgininin
devam eden ekonomik etkileri, kiiresel ekonomik yavaslamaya ve yliksek kiresel enflasyona katkida
bulunmus ve bu durum kadinlar ve kiz ¢ocuklari izerinde orantisiz bir sekilde olumsuz etki yaratmistir
(IMF 2022, Rafiq 2022, WEF 2022b).

Herkes icin yasanabilir ve sirdiiriilebilir bir gelecek saglamak igin hizla kapanan bir firsat penceresi
vardir ve mevcut planlar ve iklim finansmani akislan yeterli degildir (IPCC 2023). Kanitlar, iklim
degisikligine karsi kirilganhigin cinsiyet, etnik koken ve diisiik gelirle baglantili esitsizlik ve marjinallesme ile
daha da kotilestigini gostermeye devam etmektedir. Ayni zamanda, toplumsal cinsiyet esitligi ve iklim
degisikligi alanindaki ilerlemenin ayrilmaz bir sekilde baglantili oldugu ve kadinlarin iklim degisikligine
verilen tepkilerde kilit degisim yapicilar olarak giderek daha fazla kabul gordiigi giderek daha fazla kabul
gormektedir (Altunbas vd. 2021, Deininger vd. 2023, Gambacorta vd. 2022, Erman vd., 2021).

Kadinlarin ekonomik olarak giiclendirilmesi ve iklim degisikligi politikasi, finansmani ve programlamasi
bu baglamda gelismektedir. Kasim 2022'de Sharm El-Sheikh, Misir'da gerceklesen COP27, iklim
politikalarinin olusturulmasinda cesitlilik ve kapsayicilik konusunda karisik sonuglar verirken, Lima
Toplumsal Cinsiyet Calisma Programi ve Toplumsal Cinsiyet Eylem Planinin toplumsal cinsiyet hususlarinin
entegre edilmesinde ilerleme sagladigina dair kanitlar ortaya ¢ikmistir (CDKN 2022, NAP Global Network
2022, UNFCCC 2022). iklim finansmani, finansman hedeflerinin nasil hesaplandigi, toplumsal cinsiyet ve
adalet merceklerinin entegrasyonu ve c¢ok tarafli kurumlarin reformu acisindan gelismektedir. Bir Kiiresel
Durum Degerlendirmesi su anda llkelerin Paris Anlagsmasi'nin hedeflerine ulasmak icin kaydettikleri toplu
ilerlemeyi degerlendirmektedir.

iklim degisikligi eylemleri, 30 Kasim 2023 - 12 Aralik 2023 tarihleri arasinda gergeklestirilecek olan
COP28 o6ncesi oncelikler olarak ortaya ¢ikan adil gegis, karbonsuzlastirma ve yenilenebilir enerji, tarim,
saghk ve acil durum uyar sistemleri ile es zamanli olarak gelismektedir. Net Sifir taahhitleri 2021'den
bu yana artmistir (Kabine Ofisi 2022), ancak bir¢ogu giivenilir eylemden yoksundur ve karbon piyasalari ile
cevre, sosyal ve yonetisim (ESG) raporlamasi ve yatirimi da genislemistir (Chestney 2022, McKinsey 2021,
PwC 2022, UNEP 2022). Ozellikle toprak ve gevre savunuculari igin ciddi riskler tasiyan iklim aktivizmi
artmaktadir (Global Witness 2022). iklim davalari, hiikiimetler tarafindan ve fosil yakit sirketleri ve
kurumsal aktorlere karsi verilen iklim taahhitlerini uygulamak veya gelistirmek icin glicli bir ara¢ olarak
ortaya ¢tkmaktadir (Setzer ve Higham 2022). Bakim sektoriine yapilan yatirrmin, érnegin insaata yapilan
ayni yatirima kiyasla daha az sera gazi emisyonu Uretebilecegine ve daha fazla istihdam yaratabilecegine
dair kanitlara ragmen, bakim ekonomisine gereken 6nem verilmemektedir (Diski 2022).

Son kanitlar, kadinlarin ekonomik olarak basarili olmalari ve ilerlemeleri, refahlarini ve toplumdaki
konumlarini iyilestirmek icin ekonomik kararlar alma ve bu kararlara gore hareket etme giiciine sahip
olmalari gerektigini géstermektedir:
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insana yakisir islere erisim ve isle ilgili kararlar iizerinde kontrol: Kadinlar hala en diisiik ticretli ve kayit
disi islerde asiri temsil edilmektedir ve politika midahaleleri olmadan yesil islere sahip olma olasiliklari
daha diisuktur (OECD 2023, WEF 2022). Bunlar arasinda kadinlarin halihazirda galistiklari sektérlerde
(6rnegin tarim ve ormancilik) yesil isler icin yeniden vasiflandiriimasi ve vasiflandiriimasi, erkek egemen
yesil sektérlerde (6rnegin insaat, enerji ve ulasim) kadin aglarinin beslenmesi, kadinlarin daha iyi ¢alisma
kosullarina sahip daha yiksek Ucretli islere girmelerini kolaylastirmak igin kadinlarin kayitl ekonomiye
gecisinin  desteklenmesi (6rnegin kadinlari kooperatiflerde o6rgitleyerek) yer almaktadir (CARE
International 2022, UN Women ve AfDB 2023). Kadinlarin ekonomik olarak gliglendirilmesi, yesil isler
kavraminin bakim ve sosyal isler gibi stirdlrilebilir galisma bicimlerini icerecek sekilde genisletiimesiyle de
desteklenecektir.

Kadin c¢alisanlarin yesil ekonomiye katilabilmeleri igin, kadinlarin ekonomik olarak glglenmesini
engelleyen sosyal normlara meydan okuyan egitim ve beceri gelistirmeye hala ihtiyac¢ vardir (OECD 2023,
UN Women 2020). Kadin yenilikgiler ve girisimciler, iklim finansmani icin kullanilmayan bir pazar
potansiyelini temsil etmektedir (2X Challenge 2023). Kadin iklim girisimcilerini desteklemek icin tedarik
reformlari, kamu ihalelerine erisim igin kapasite olusturma, kadin iklim girisimcilerini yatirimcilarla
bulusturma, is koglugu ve akranlar arasi 6grenme ve kulucka programlari gibi programatik miidahaleler de
kullanilabilir (UN Women ve AfDB 2021). Kadin iscilerin siddet, somiri ve tacizden korunmasini saglama
ihtiyaci giderek daha fazla kabul gormektedir (van Daalen ve ark. 2022), ancak yesil islerle ilgili kanitlarda
bir bosluk vardir.

Ekonomik varliklara erisim ve bunlar lizerinde kontrol: Kadinlarin arazi milkiyeti, kontroli ve
yonetiminin son yillarda nasil degistigine dair veri azdir (Jenkins ve Hearle 2023) ancak yeni kanitlar,
tlkelerin %50'sinde kadinlarin arazi haklarina yonelik yasal korumalarin disiik kaldigini (yasal cercevedeki
alti vekilden ikisinin varligiyla 6lgUlmustir) goéstermektedir (FAO 2023). Yerli haklarinin ve arazi
kullaniminin glivence altina alinmasinin ¢evreyi korumanin etkili bir yolu olduguna dair baska kanitlar da
ortaya ¢ikmistir (FAO ve FILAC 2021). Yerli kadinlarin artik daha glivenli arazi kullanim hakkina veya arazi
yonetiminde karar alma glciline sahip olup olmadiklarini gésteren ¢ok az kanit mevcuttur. Bununla
birlikte, gri literatlirde, yerli kadinlarin kilit degisim ajanlari olarak giderek daha fazla tanindig
gorulmektedir (OHCHR 2022).

Tarimda ¢alisan kadinlarin tarimsal girdilere ve teknolojilere erisimi erkeklere gére hala 6nemli 6lglide
daha azdir ve kadinlarin dijital varliklara erisiminde c¢ok az ilerleme kaydedilmistir (FAO 2023). Nakit
transferleri ve bayindirhk programlari da dahil olmak Uzere sosyal koruma programlarina iklim
adaptasyonunun entegre edilmesi, Ozellikle temel hizmetler ve altyapi ile desteklendiginde iklim
degisikligine karsi dayaniklihg artirmaktadir (IPCC 2023). Bununla birlikte, toplumsal cinsiyet esitsizligini
ele almak icin iklime dayaniklilik hedeflerini entegre eden sosyal koruma programlarina iliskin arastirmalar
heniiz baslangic asamasindadir (Nesbitt-Ahmed 2023).

Cinsiyete ozgii kisitlamalarin ve engellerin ele alinmasi: Kadinlarin iklim politikasina katilimina ve
liderligine yonelik kanitlara ve daha fazla politika taahhiidiine ragmen, bu durum kadinlarin iklim
sureclerine katiliminda veya liderliginde 6nemli artislarla eslesmemistir (WEDO 2022). Bununla birlikte, is
diinyasinda, kadinlarin liderliginin iklim inovasyonunu gii¢lendirdigine ve iklim sonuglarini iyilestirdigine
dair kanitlar gigliidiir ve artmaktadir (Altunbas ve ark. 2021, Kreuzer ve Priberny 2022, (Rjiba ve
Thavaharan 2022, Gambacorta ve ark. 2022). Ozellikle kadin &rgiitlerinin katiimina iliskin yeni kanitlar
bulunamamistir. Etkili iklim degisikligi eylemlerinin tasarlanmasinda yerel bilginin 6nemine iligkin kanitlar
giderek artmaktadir (Mbah vd. 2021, Brondizio vd. 2021). Yerli topluluklarla isbirligi ve bilginin ortak
Uretimi, dogal kaynaklarin siirdirilebilir kullanimina ve gesitli yerel ekonomilere yonelik ekonomik
gecisleri destekleyebilir ve potansiyel olarak siddet ve ¢atismayi azaltabilir (Mbah ve ark. 2021).

Sivil 6zgurlukler, sivil topluma katilim ve siyasi tartismalara katilim da dahil olmak Gzere kadinlarin siyasi
olarak guclendirilmesinin iklim degisikligine karsi kirlganhg azalttigi gésterilmistir (Asongu vd. 2022).
Kesisen kimlikler kadinlarin iklim degisikligine uyum sirecine katilimini sekillendirmektedir
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kast, din ve sosyo-ekonomik statliye dayali kimliklerin farkli kadinlarin deneyimlerini etkiledigi
programlardir (Ranjitkar ve Haukanes 2022). Sosyal normlar, gli¢ dinamikleri ve toplumsal cinsiyete dayal
kurallar, iklim ve esitsizlik krizlerini tetikleyen ve bakim ekonomisini géz ardi eden bir ekonomik sistemde
somutlagsmaktadir (Arora-Jonsson ve digerleri 2022, Women's Budget Group ve Women's Environmental
Network 2022). Kadinlarin ekonomik olarak giiclenmesinin éniindeki toplumsal cinsiyete yasal engellerin
kaldirilmasi, toplumsal cinsiyet esitligini tesvik eden ve kadinlarin ekonomiye katilimini artirmaya yoénelik
yasal reformlarla tamamlanabilir.

Veri, kanit ve analiz: Kanitlar, iklim degisikliginin cinsiyete gore etkilerini gostermeye devam etmektedir
(Deininger ve ark. 2023). Toplumsal cinsiyet verilerinin, toplumsal cinsiyete duyarh iklim adaptasyonunu
ve direncini giglendirmek, kayip ve zarari azaltmak ve telafi etmek ve Ulkelerin iklim hedefleri ve
stratejilerindeki ilerlemesini saglamak i¢cin énemli bir ara¢ oldugu giderek daha fazla kabul gérmektedir
(Data 2x, 1ISD ve WEDO 2022). Ancak, iklim degisikligi politikalarinda karar alicilarin mevcut veri ve
araglara oncelik verdigine veya bunlari en iyi sekilde kullandigina dair kanitlar sinirlidir.
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KADINLARIN EKONOMIiK OLARAK GUCLENDIRILMESi VE iKLIM DEGISIKLIGi: EYLEM iCiN BiR CERGEVE

POLITIKA
Kadinlarin ekonomik olarak giiclendirilmesini ve
adil gegisi iklim politikasi ve eyleminin merkezine
yerlestiren Lima Toplumsal Cinsiyet Calisma
Programi ve Toplumsal Cinsiyet Eylem Planinin
profilini yiikselterek ve tam olarak uygulayarak
toplumsal cinsiyete duyarl politika ve
programlamanin saglanmasi

PROGRAMLAMA

KANITLAR
Baglami daha iyi anlamak igin toplumsal
cinsiyet verilerini, kanitlarini ve
analizlerini kullanin,
kesisimsellik ve gii¢ dinamikleri ve daha
iyi iklim degisikligi miidahaleleri
tasarlamak

Insana yakisir ise erisim ve isle ilgili

Cinsiyete ozgl
kararlar tizerinde kontrol

kisitlamalari ve
kolaylastiricilari ele alin

WEE ve iklim
i Etkilesim . - . Yesil ekonomide
Iklim - direncinin Kadinlarin Yesil
. . Iklim . . . ve net sifira
sureglerind .. ., 6niinde yesil ekonomide .
X sureglerinde . geciste kadin
eve s engel sektorlerde ve kadin rer er s
" kadin yenilikgileri ve
diinyasind et . olusturan net sifira ¢alisanlar s
orgiitleri, .. o . girisimcileri
a o kurallar gegiste insana icin egitim ve
ozellikle de e . . o desteklemek
kadinlarin . degistirin ve yakisir islere becerilerin
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1. Giris
1.1.  Giincellemenin arka plani ve amaci

WOW Yardim Masasi Nisan 2021'de Kadinlarin Ekonomik Giiclendirilmesi ve iklim Degisikligi'ni yayinladi:
A Primer'l (TG3) vayinlamistir. Amaci, Birlesik Krallik htikimetinin iklim degisikliginin kadinlar ve erkekler
Uzerindeki farkli etkilerini daha iyi anlamasina yardimci olmak ve kadinlarin iklim eylemine dabhil
edilmesini desteklemekti. Astar, kadinlarin ekonomik giiclenmesi ve iklim degisikliginin nasil kesistigi,
ozellikle iklim eyleminin kadinlarin ekonomik gliclenmesini nasil destekleyebilecegi ve kadinlarin
ekonomik giliclenmesinin iklim ve cevre sonuglarina nasil katkida bulunabilecegi hakkinda en son
duslinceleri saglamistir.

Bu raporda, primerin yayinlanmasindan bu yana kadinlarin ekonomik olarak gli¢lendirilmesi ve iklim
degisikligi konularinda kaydedilen ilerlemeler gézden gecirilmektedir. iklim bilimi ve politikasi gelismeye
devam ettigi gibi, bunun kadinlarin ekonomik gliclenmesiyle nasil iliskili olduguna kanitlar da gelismeye
devam etmistir. Rapor, COP28'e kadar olan siire¢ de dahil olmak lizere, Birlesik Krallik hikimeti ve is
diinyas! tarafindan iklim eyleminde kadinlarin ekonomik olarak gliclendirilmesine yénelik dontistirici
sonuglari desteklemek icin kullanilacaktir. COP2830 Kasim - 12 Aralk 2023 tarihleri arasinda Dubai'de
dizenlenecektir.

1.2. Temel sorular, metodoloji, hedef kitle ve rapor yapisi

Bu rapor asagidaki sorulara cevap vermeyi amaclamaktadir:

1. Nisan 2021'den bu yana politika ve kurumsal yapilar, finansman, iklim eylemi ve toplumsal
cinsiyet/kadinlarin ekonomik olarak guiclendirilmesi ve iklim degisikligine iliskin en son kanitlar
nasil degisti?

2. Bu degisikliklerin kadinlarin ekonomik gliclenme sonuglari {izerindeki etkisi ne olmustur?
Toplumsal cinsiyete 6zgii kisitlama ve engellerin ele alinmasinda; insana yakisir islere erisimde ve
isle ilgili kararlar lizerinde kontrolde; ekonomik varliklara erisimde ve bunlar lGizerinde kontrolde
meydana gelen degisiklikleri 6zetleyin.

3. iklim eyleminde kadinlarin ekonomik olarak daha fazla ve daha iyi giiglendirilmesini icin FCDO'ya
ve diger Birlesik Krallik hiikimet departmanlarina bazi tavsiyeleriniz nelerdir?

Bu inceleme, Mart - Mayis 2023 tarihleri arasinda masa basi arastirma yoluyla gergeklestirilmistir. Bu,
akademik bir makale degil, bu alandaki mevcut ¢alismalarin hizli bir incelemesidir ve bu nedenle kapsamli
veya sistematik bir inceleme standardi almamaktadir. Mevcut kanit incelemeleri ve karma yontem
calismalari ile distik ve orta gelirli Glkelerden gelen/gelecek kanitlara dncelik verilmistir. Kanitlarin gtict
ve herhangi bir kanit boslugu belirtilmistir. Mimkin oldugunca cografi/bolgesel farkhilklar vurgulanmis ve
kesisimsel bir yaklasim kullaniimistir. Raporun oncelikli hedef kitlesi, FCDO ve Birlesik Krallik hiikiimetinin
diger birimlerinde galisan ve COP 28'e kadar iklim degisikligi konusunda galismalar yiriten kisilerdir.

Raporun yapisi ¢ soruyu takip etmektedir. Bolim 2'de kiresel baglamdaki temel degisiklikler, iklim
degisikligi ve toplumsal cinsiyet esitligine iliskin yeni kanitlar, iklim degisikligi politikasi, kurumlari ve
finansmaninin nasil gelistigi ve Nisan 2021'den bu yana gergeklestirilen 6nemli iklim eylemleri
O0zetlenmektedir. Bolim 3, vaka calismalari da dahil olmak Gzere bu degisikliklerin kadinlarin ekonomik
gliclenme sonuglari Gzerindeki etkilerini degerlendirmektedir. Bolim 4, iklim eyleminde kadinlarin
ekonomik olarak giiclendirilmesine yonelik dénistiriici sonuglar elde etmek igin FCDO ve diger Birlesik
Krallik hiikimet departmanlarina tavsiyelerde bulunmaktadir.
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2. Nisan 2021'den bu yana neler degisti?

2.1 Toplumsal cinsiyet ve kadinlarin ekonomik olarak gii¢glendirilmesine iliskin kiiresel baglam

Son yillarda kadinlarin, LGBTQI+ bireylerin® ve miiltecilerin haklarinda bir goriilmiistiir; bu gerileme
uluslararasi, ulusal ve topluluk diizeylerinde ivme kazanmakta ve ¢evrimici ortamda giiclenmektedir
(FCDO 2023). Ulusal diizeyde, Hindistan, Brezilya, Filipinler ve Amerika Birlesik Devletleri gibi tlkelerde
milliyetci siyasi liderlere ve otoriterlige dogru bir kayma gorilmustir. Bircok milliyet¢i parti ailedeki
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin 6nemini vurgulamakta (Fangen ve Skjelsbaek 2021) ve
otoriterligin yikselisi kadin haklari 6rgitlerinin  ve diger sivil toplum kuruluglarinin  haklarini
savunabilecekleri sivil alanlari kapatmaktadir. Muhafazakar gicler ve koktendinciler toplumsal cinsiyet
esitligine ve kadin haklarina karsi ittifak kurmus ve BM Genel Kurulu, BM insan Haklari Konseyi, BM
Kadinin Statlisi Komisyonu ve Avrupa Parlamentosu gibi uluslararasi platformlarda harekete gecerken
giderek daha iyi organize ve stratejik hale gelmistir (Birchall 2020).

insanlarin yasamlari Uzerindeki gercek ve kalici etki, &rnegin Taliban'in Agustos 2021'de Kabil'i ele
gecirmesinden bu yana Afganistan genelinde kadin ve kiz ¢ocuklarinin haklarina yonelik baskici
kisitlamalar, hak karsiti savunucularin cesaretlendirilmesi ve Tiirkiye'nin istanbul Sézlesmesi'nden
cekilmesiyle toplumsal cinsiyete dayali siddetten (TCDS) kurtulanlara yénelik korumalarin kaybedilmesiyle
kanitlanmaktadir, ve Roe v Wade'in vydrirlikten kaldirimasinin ABD'de kadinlarin Greme saghgi
hizmetlerine erisimini kisitlamasi ve kiresel ¢apta kirtaj karsiti hareketleri koriiklemesi (bkz. Ahmed
2020, Uluslararasi Af Orgiitii 2022, FCDO 2023, Saldinger 2022).

COVID-19 salgini ve beraberindeki hiikiimet politikalari, saglk ve bakim ihtiyacglari, ekonomik giivenlik,
kadina yonelik siddette artis ve okullarin kapanmasi nedeniyle egitim Uzerinde olumsuz etkiler, evde
ogrenirken esit olmayan dijital erisim ve okullar yeniden agildiginda 6grencilerin okulu birakma oraninin
artmasi gibi toplumsal cinsiyete dayali dogrudan ve dolayh etkilere yol agmistir. COVID-19 salgininin
toplumsal cinsiyet normlarini ve kadinlarin Ucretsiz bakim islerini olumsuz etkiledigine, kadinlarin cocuk
bakimindan sorumlu olduguna dair tutumlar pekistirdigine, kalici toplumsal cinsiyete dayali Ucret
farkliliklarina ve is ayrimina yol actigina dair glicli kanitlar bulunmaktadir (Jenkins ve Hearle 2023, UN
Women ve Unstereotype 2022). Toplumsal cinsiyete dayali siddete yonelik tutum ve risklerdeki gerileme,
magdurlari desteklemeye yonelik hizmetlerdeki azalmayla ayni zamana denk gelmistir (UN Women ve
Unstereotype 2022; UN Women 2022). Toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki ilerleme heniiz pandemi
oncesi seviyelere ulasmamistir ve tam cinsiyet esitligine ulasmak icin ge¢mesi gereken siire 2020'de 100
yil iken 2022'de 132 yila ¢ikmistir (WEF 2022a).

Kiiresel ekonomik yavaslama ve yiiksek kiiresel enflasyon, kadinlar ve kiz gocuklari lizerinde orantisiz
bir sekilde olumsuz etki yaratarak son iki yila damgasini vurmustur. Etkenler arasinda hayat pahalilig
krizi, cogu bodlgede sikilasan finansal kosullar, Rusya'nin Ukrayna'yl isgali ve COVID-19 pandemisinin
devam eden ekonomik etkileri yer almaktadir (IMF 2022). Kiiresel ekonomik biiylimenin yavaslayacagi,
ylkselen piyasa ve gelismekte olan ekonomilerin gelismis ekonomilerden biraz daha iyi durumda olacagi
tahmin edilmektedir (IMF 2022). Son iki yilda, kadinlara yonelik Grlinlerin fiyatlari erkeklere gére daha da
hizli artmistir (WEF 2022b). Ayni zamanda, kadinlarin 2022 yilinda enflasyon oranindan daha yiksek bir
oranda maas artisi alma olasiligi erkeklere gore daha dustktir (WEF 2022b). Enflasyon ayrica borglu veya
sabit gelirli kisileri (sosyal koruma alicilari gibi) daha fazla etkilemektedir ki bunlarin her ikisi de orantisiz
sekilde kadindir (IWPR 2021). Sri Lanka'da enflasyon %60'iIn lzerine ¢ikmistir ve kadinlar ve diger
marjinallestirilmis topluluklar, dislik Gcretlerinin deger kaybetmesi nedeniyle temel ihtiyaglarini
karsilamakta zorlanarak 6zellikle agir darbe almistir (Rafig 2022).

1LGBTQI+ lezbiyen, gey, biseksiiel, transseksiiel, queer veya sorgulayan ve interseks anlamina gelen bir bag harftir. '+' toplumun bir pargasi olan
ancak LGBTQI'nin kimliklerini tam olarak yansitmadigi kisileri temsil etmektedir.
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2.2 Bilim

Artan iklim degisikligi oranlari, doga ve insanlar iizerinde yaygin olumsuz etkilere yol agmis olup,
tarihsel olarak mevcut iklim degisikligine en az katkida bulunan hassas topluluklar orantisiz bir sekilde
etkilenmektedir (IPCC 2023).2 Kiiresel sicakliklarin daha da artmasi, doga ve insanlar Gzerindeki olumsuz
etkileri daha da artiracaktir. Kiiresel sicaklik artisinin sinirlandiriimasi bile

1,5°C herkes icin giivenli degildir. Ornegin bu 1sinma seviyesinde, diinyanin kurak bolgelerinde 950 milyon
insan su stresi, 1s1 stresi ve ¢ollesme yasarken, sele maruz kalan kiresel niifusun payi %24 artacaktir (IPCC
2023).

iklim degisikligine karsi kinlganlik, dzellikle bircok Yerli Halk ve yerel topluluk icin cinsiyet, etnik kéken ve
diisiik gelirle baglantil esitsizlik ve marjinallesme nedeniyle daha da kotiilesmektedir (IPCC 2023).
Yoksullugun, yonetisim zorluklarinin, temel hizmetlere ve kaynaklara sinirli erisimin, siddetli ¢catismalarin
ve yiksek dizeyde iklime duyarli gecim kaynaklarinin (6rnegin, kiglk ciftciler, cobanlar, balikgl
topluluklari) oldugu vyerlerde kirilganhk daha yiksektir (IPCC 2023). Herkes igin yasanabilir ve
surdirdlebilir bir gelecegi glivence altina almak icin hizla kapanan bir firsat penceresi vardir. Kiresel
isinmanin  1,5°C'ye yakin veya altinda tutulmasi, doga ve insanlar (zerindeki olumsuz etkilerin
sinirlandiriimasi agisindan kritik 6nem tasimaktadir. Bu da 2030'dan 6nce tim sektérlerde sera gazi
emisyonlarinin hizli, derin ve acil bir sekilde azaltiimasini gerektirmektedir. Ancak, ulusal olarak
belirlenmis katkilar (NDC'ler) ve iklim finansmani akislari tarafindan ima edilen mevcut planlar yeterli
degildir ve kiresel iIsinmanin, basta en savunmasiz olanlar olmak Gzere herkesin zararina olacak sekilde
1,5°C'yi asmasini muhtemel kilmaktadir (IPCC 2023).

2.3 Toplumsal cinsiyet esitligi ve iklim degisikligi

Toplumsal cinsiyet esitligi ve iklim degisikligi alanindaki ilerlemenin ayrilmaz sekilde baglantili oldugu
giderek daha fazla kabul gormekte (Deininger ve ark. 2023) ve kadinlar iklim degisikligi ile miicadelede
kilit degisim yapicilar olarak taninmaktadir (Altunbas ve ark. 2021, Gambacorta ve ark. 2022, Erman ve
ark., 2021). Toplumsal cinsiyet-iklim baglantisina iliskin anlati politikada, Ulusal Olarak Belirlenmis
Katkilarda (NDC'ler) ve iklim finansmani ve yatirimlarinda 6énem kazanmaktadir, ancak kadinlarin
liderliginin sistematik olarak dahil edilmesi gerekenden uzaktir (Deininger ve ark. 2023).

Yesil islere ve becerilere erisimin artirilmasi, uyarlanabilir sosyal glivenlik aglarinin saglanmasi ve ge¢cim
kaynaklarinin cesitlendirilmesi, dayaniklilk ve afet riskinin azaltiimasina yatirrm yapilmasi ve iklim
eyleminde toplumsal cinsiyete dayali siddetin ele alinmasi da dahil olmak lizere, toplumsal cinsiyet ve
iklim etkileri agisindan yiiksek potansiyele sahip sektérlerde yeni ortaya cikan, ancak giderek biiyiiyen
bir programatik vaka ¢alismalari biitiinii bulunmaktadir (Deininger vd. 2023).

Kadinlarin ve marjinal gruplarin iklim degisikliginin gida kithgi ve yetersiz beslenme (WFP, 2021; UNICEF,
2021), tarim, balikgilik ve ormancilik gibi kadinlarin yogun olarak temsil edildigi dogaya dayal sektorlerin
gelir getirici potansiyelinde azalma (Deininger vd. 2023), artan somiiri ve insan ticareti riskleri, saglik
hizmetlerine sinirh erisim, resmi givenlik aglarina erisimin azalmasi (UNHCR, 2022) ve GBV ve ¢ocuk yasta
evliliklerde artis (Desai & Mandal, 2021; Rodrigues, 2022).

2.3 Politika cerceveleri, kurumlar ve finansman

Kasim 2023'te Misir'in  Sarm El-Seyh kentinde diizenlenen COP27'de iklim politikalarinin
olusturulmasinda gesitlilik ve kapsayicilik konusunda "ilerleme ve gerilemenin bir karigimi" goriildi3.
Sarm El-Seyh Uygulama Plani (karar 1/CP. 27), Taraflari kadinlarin tam, anlamli ve esit katilimini
arttirmaya ve toplumsal cinsiyete duyarli uygulamayi saglamaya tesvik eden hiikiimler icermektedir.

2|PCC, her 6 ila 7 yilda bir yayinlanan kapsamli bilimsel degerlendirmeler yoluyla iklim degisikligi konusundaki bilgi
durumunu belirleyen Birlesmis Milletler'in hiikimetler arasi bir organidir.
3 https://cdkn.org/story/cop27-offers-mixed-news-social-inclusion-climate-policy
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gelistirilmis Lima Toplumsal Cinsiyet Calisma Programi (LWPG) Cinsiyet ve Toplumsal Eylem Plani (GAP).
Bununla birlikte, adaptif ve direncli kalkinmaya yoénelik kiiresel dénisiimler icin Sarm El-Seyh Uyum
Gundemi ve adil gecis karar metni, iklim adaptasyon planlarinda veya onerilen sonuglarda GAP veya
toplumsal cinsiyet esitliginden bahsetmemektedir.

LWPG GAP'In gozden gecirilmesi, toplumsal cinsiyet hususlarinin entegre edilmesinde ve toplumsal
cinsiyet esitliginin gilice, kaynaklara, insan haklarina ve kurumlara esit olmayan erisim ve bunlar
tzerindeki kontrolle ilgili olarak anlasilmasinda ilerleme kaydedildigini kabul etmektedir (UNFCCC
2022). Bu durum, GAP'In toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerinin dahil edilmesi icin glic tlkelerin Ulusal
Olarak Belirlenmis Katkilarina ve Ulusal Uyum Planlarina itici bir oldugunu 6ne siiren raporlarda
yankilanmaktadir (CDKN 2022, NAP Global Network 2022). Karsilasilan zorluklar arasinda kanitlardaki
eksiklikler, ayrimci sosyal normlar, 6zel mali destek eksikliginin devam etmesi, salginin toplumsal cinsiyet
esitligi Gizerindeki olumsuz etkisi, hilkiimet yetkililerinin ve kilit paydaslarin kapasitelerinin gelistirilmesi
ihtiyaci ve toplumsal cinsiyet esitliginin iklim degisikligi siireclerine entegre edilmesine ayrilan kaynaklarin
yetersizligi yer almaktadir (UNFCCC 2022b, NAP Global Network 2022).

Kiiresel Durum Degerlendirmesi, iilkelerin Paris Anlagsmasi'nin hedeflerine ulasmak icin kaydettikleri
toplu ilerlemeyi degerlendirmektedir. Dort degerlendirme raporu Kiresel Durum Degerlendirmesini
bilgilendirecektir: sera gazi emisyonlarinin durumu; uyum c¢abalarinin durumu; NDC'lerin genel etkisi; ve
finansman akislari, uygulama araglari ve destegin harekete gegirilmesi ve saglanmasi. Siireg, COP
miizakerelerinden daha agik gorinmektedir ve kadinlarin ekonomik olarak glclendirilmesini ilerletmek
icin bir firsat teskil edebilir.

iklim finansmani, finansman hedeflerinin nasil hesaplandigi, toplumsal cinsiyet ve adalet merceklerinin
finansmana entegrasyonu ve ¢ok tarafli kurumlarin reformu agisindan gelismektedir. Paris Anlasmasi
dogrultusunda, COP27'de yillik 100 milyar dolarlik orijinal iklim finansmani taahhidiinin yetersizliklerini
ele almayl amaglayan 2025 sonrasi Iklim Finansmani icin Yeni Toplu Sayisallastiriimis Hedef (NCQG)
tanimlama siireci tartisildi. COP27 ayrica, BMIDCS kapsaminda, mevcut iklim fonlarindan toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadinlarin glglendirilmesi alanindaki en iyi 6grenme ve uygulama,uygulamalari
gecmisteki basarisizliklardan kaginma ve potansiyel olarak iklim adaletine dogru bir adim atma firsati
sunan bir Kayip ve Zarar 6zel finansman diizenlemesinin olusturulacagini da tespit etmistir. Finansmanin
hizalanmasi ve 6lgeklendirilmesi de dahil olmak Gzere ¢ok tarafli kalkinma bankasi uygulamalarinda ve
onceliklerinde reform yapilmasinin aciliyeti COP27'tartisiimistir de ve tartismalar COP28'de de devam
edecektir. Avrupa Yatirim Bankasi ve Dilinya Bankasi gibi ¢ok tarafli kalkinma bankalari halihazirda iklim
finansmanina 6ncelik vermektedir.

COP28'in ev sahibi olarak BAE gecmeyi hedeflemektedir , "enerji giivenligini saglarken emisyon
azaltimlarini hizlandirmak" konusunda harekete(onceliklerin tam listesi i¢in Ek 1'e bakiniz). Aktivistler,
olan BAE petrol sefi Dr. Sultan Ahmed Al Jabergetirilmesini Abu Dabi'nin devlete ait petrol sirketinin lideri
'in iklim miizakerelerinin baskanhgina elestirivor ve fosil yakit gikarlarinin COP siirecini ele gegirdigini
diistiniiyor. UNFCCC'nin eski icra Sekreteri Christiana Figueres'in, BAE'nin karbon konusuna
odaklanmasinin,yakalama savunmasiz Ulkelerin hayatta kalmasina yonelik dogrudan bir tehdit oldugunu
soyledigi bildiriliyor. Konferans, kiresel i1sinmanin sinirlandiriimasi amaciyla 2015 yilinda imzalanan
donim noktasi niteligindeki Paris Anlasmasindan bu yana kaydedilen ilerlemenin ilk kiiresel
degerlendirmesi olacaktir (Kiiresel Durum Degerlendirmesi icin yukariya bakiniz).

2.5 COP 26'dan bu yana iklim Eylemi

Kadinlarin ekonomik giliclenmesini destekleyen iklim eylemi ve kadinlarin ekonomik gliclenmesinin iklim
eylemi Gzerindeki etkisi bircok sekilde gerceklesmektedir. Asagida, son kanitlarin kadinlarin ekonomik
glclenmesi ve iklim eylemi ile ilgili oldugunu gosterdigi yaklasimlara érnekler verilmistir.

Net Sifir: COP 26'dan bu yana, net sifir taahhitleri Kasim 2021 itibariyle diinya ekonomisinin %30'undan
%90'ina yikselmistir (Kabine Ofisi 2022). Bununla birlikte, bircok taahhiit inandirici eylemden yoksundur
ve diinya su anda 2050 yilina kadar net sifira ulasma yolundan hala uzaktir. Kiresel olarak, 2030 icin
NDC'lerdeki mevcut taahhutlerin, kiiresel emisyonlari yizde 5 ila 10 arasinda azaltacagl tahmin
edilmektedir.
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https://news.sky.com/story/cop28-activists-criticise-move-to-appoint-uae-oil-chief-chair-of-climate-talks-saying-it-goes-beyond-putting-fox-in-charge-of-henhouse-12785079
https://news.sky.com/story/cop28-activists-criticise-move-to-appoint-uae-oil-chief-chair-of-climate-talks-saying-it-goes-beyond-putting-fox-in-charge-of-henhouse-12785079
http://unfccc.int/
https://www.theguardian.com/environment/2023/may/16/cop28-host-uae-climate-united-arab-emirates
https://www.theguardian.com/environment/2023/may/16/cop28-host-uae-climate-united-arab-emirates

emisyonlari ylizde 30 ila 45 oraninda azaltacaktir (UNEP 2022). En biyik yedi emisyon kaynagi (Cin, ABD,
Hindistan, AB, Endonezya, Rusya Federasyonu, Brezilya) 2020 yilinda kiiresel sera gazi emisyonlarinin
yaklasik yarisini olusturmustur (UNEP 2022).

Adil Gecis: Dustk karbon ekonomisine gecisin istihdamda net bir kazangla sonuclanacagl tahmin
edilmektedir, ancak is kayiplari ve istihdam yaratma arasinda gecikmeler ve cografi kopukluklar olmasi
muhtemeldir; bu da issizligin bazi bolgelerde, sektorlerde veya rollerde artarken digerlerinde azalabilecegi
anlamina gelmektedir (Stevenson ve Bortes 2021). COP 26'nin bir sonucu olan Glasgow iklim Pakti, fosil
yakitlarin asamali olarak azaltilmasini, adil bir gecise yonelik destek i¢cin en yoksul ve en savunmasiz
kesimlere hedeflenen destekle iliskilendirmistir. On alti yiksek gelirli Glke, alti ilkeyi (galisanlarin
desteklenmesi, sosyal diyalog, ekonomik stratejiler, insana yakisir is, tedarik zincirleri ve raporlama)
belirleyen ve toplumsal cinsiyet esitligi, irksal ve sosyal uyum; Yerli Halklarin haklarinin korunmasi;
engellilerin dahil ; nesiller arasi esitlik ve gengler; kadinlar ve kiz ¢ocuklari; marjinallestirilmis kisilerin
liderligi ve karar alma sireclerinde yer almasi; bilgi ve liderliklerinin degerinin taninmasi taahhitlerini
iceren bir Adil Gecis Bildirgesi imzaladi (UK COP 26 2021). Sirbistan, , Kosta Rika ve Zimbabve gibi
Ulkelerkadinlar ve kayit disi ¢alisanlar igin hedeflenen dnlemlerin belirlenmesi de dahil olmak tzere yesil
gecisin sosyoekonomik etkileri Gzerine bir kanit tabani olusturmaktadir (UNDP 2022).

Karbon Piyasalari son birkag yilda biylik bir bliylime gostermistir. Hikiimetin 'Gst sinir ve ticaret' kiiresel
piyasalarinin degeri 2021'de %164 artmis (Chestney 2022) ve Gonilli Karbon Piyasasi 2022 ortalarinda
neredeyse dort katina gikarak 2 milyar dolara ulasmistir (McKinsey 2021). Bu durum, karbon kredileri
hakkinda artan tartismalara, 6rnegin en biiylk sertifikalandirici tarafindan yagmur ormanlari karbon
denklestirmelerinin %90'Indan fazlasinin gercek karbon azaltimlarini temsil etmedigi iddiasina ragmen
gergeklesmistir (Greenfield 2023). Kadinlar karbon dengeleme projelerinde genellikle 6nemli ancak deger
verilmeyen ve taninmayan roller oynamaktadir (Phillips ve Jenkins 2022). Kadinlarin Emisyon Ticareti
Programlarina anlaml bir sekilde katilma olasiligi daha duslktir, ¢clinki hiikiimette ve enerji sektori gibi
sektorlerde st diizey rollere sahip olma olasiliklari daha distktir ve Gcretsiz bakim isi sorumluluklar
nedeniyle danisma toplantilarina katilmak icin daha az zamanlari vardir (Dinya Bankasi 2021). Gondlli
karbon piyasalarinda daha yiliksek butinlige yonelik bir hareketin pargasi olarak, toplumsal cinsiyet
esitligi, Temel Karbon ilkeleri'nde karbon kredilerinin sosyal ve cevresel biitiinligiiniin degerlendirilmesi
icin temel gerekliliklerden biri olarak belirlenmistir (IC-VCM 2023).

Cevre, Sosyal ve Yonetisim (CSY) raporlamasi ve yatirimlari da son yillarda 6nemli 6lctide artmistir ve CSY
varhklari 5 yildan kisa bir siire icinde yonetilen toplam kiiresel varliklarin %21,5'ini olusturacaktir (PwC
2022). PwC'nin diinya ¢apinda 250 kurumsal yatirnmci ve 250 varlik yoneticisiyle (yonetilen kiresel
varliklarin yaklasik yarisini temsil eden) yaptigi bir anket, her on varlik yoneticisinden dokuzunun ESG'yi
yatinim stratejilerine entegre etmenin genel getirileri artiracagina inandigini ve yatirimcilarin dortte
Uglnin ESG fonlari icin daha yiksek tcretler 6deyecegini ortaya koymustur (PwC 2022). Cinsiyet esitligi,
cesitlilik ve kapsayicilik, yonetim kurullarinda daha yiiksek cinsiyet cesitliligine sahip firmalarin daha karh
oldugu ve daha az kapsayici olan sirketlerin yatirimcilar igin risk olusturabilecegi kabuli ile ESG'deki 'S’
harfine dahil edilmistir (S&P Global 2020).

Toplumsal Cinsiyete Duyarl iklim Finansmani: iklim finansmani ve toplumsal cinsiyet mercekli yatirimlar
giderek artiyor. Paris Anlasmasi'na yonelik hikimet taahhitlerinin ardindan, iklim finansmaninin 2030
yilina kadar sadece gelismekte olan piyasalarda 23 trilyon ABD dolari degerinde olacagl tahmin
edilmektedir. 2018'den 2020'ye kadar, G7 kalkinma finansmani kurumlar tarafindan gelismekte olan
diinyadaki 200'den fazla isletmeye toplumsal cinsiyet mercegi 7 milyar dolari yatirim yapildi ile ABD ve
Ozel yatinnmcilar tarafindan 3 milyar ABD dolari daha harekete gegirildi. Kapsayici ve cinsiyet akilli iklim
finansmanitoplumsal agisindan , yatirnmcilarin yatirnrmlarda 6n saflarda yer alan, yeterince temsil
edilmeyen ve yetersiz hizmet alan topluluklari merkeze almak igin toplumsal cinsiyet, iklim ve adalet
merceklerini kullanabilecegini gdstermektedir.

Tehlikeli hava veya iklim olaylarinin yaklastigini bilmesi gereken insanlari desteklemek ve hiikiimetlerin,
topluluklarin ve bireylerin etkileri en aza indirmek icin BM Herkes icin Kiiresel Erken Uyari Sistemi nasi|
hareket edebileceklerini bildirmek icinéneriliyor. BM Genel Sekreteri Anténio Guterres
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https://ukcop26.org/supporting-the-conditions-for-a-just-transition-internationally/
https://www.klimatskepromene.rs/wp-content/uploads/2021/03/08-03-2021_Report-on-a-Roadmap-for-Just-Transition-for-Serbia.pdf
https://www.undp.org/es/costa-rica/publications/green-costa-rican-covid-19-recovery-aligning-costa-ricas-decarbonization-investments-economic-recovery
https://www.undp.org/zimbabwe/publications/measuring-socioeconomic-impacts-climate-policies-guide-ndc-enhancement-and-just-transition
https://www.2xcollaborative.org/what-is-gender-smart-finance-investing
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/news_ext_content/ifc_external_corporate_site/news%2Band%2Bevents/news/new%2Bifc%2Breport%2Bpoints%2Bto%2B%2423%2Btrillion%2Bof%2Bclimate-smart%2Binvestment%2Bopportunities%2Bin%2Bemerging%2Bmarkets%2Bby%2B2030
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/news_ext_content/ifc_external_corporate_site/news%2Band%2Bevents/news/new%2Bifc%2Breport%2Bpoints%2Bto%2B%2423%2Btrillion%2Bof%2Bclimate-smart%2Binvestment%2Bopportunities%2Bin%2Bemerging%2Bmarkets%2Bby%2B2030
https://www.2xchallenge.org/press-news/2021/6/9/global-gender-finance-initiative-sets-ambitious-new-15-billion-fundraising-goal-after-securing-more-than-double-its-original-3-billion-target
https://www.2xglobal.org/inclusive-climate-and-gender-finance
https://www.2xglobal.org/inclusive-climate-and-gender-finance
https://public.wmo.int/en/earlywarningsforall

COP27'deki Herkes icin Erken Uyarilar girisimi Ylrutme Eylem Plani igin ve 2023-2027 yillari arasinda 3.1
milyar dolarhk ilk yatirim ¢agrisi. Coklu tehlike erken uyari isbirligine 6zetiliskin bir , tahmin yeteneklerini,
erken wuyari kapsamini ve bunlara gore hareket edecek sistemleri gliclendirmek icin isbirligi
diizenlemelerine iliskin tlkeye 6zgii zorluklari ve iyi uygulamalari tanimlamaktadir.

iklim davalari, hiikiimetler tarafindan ve fosil yakit sirketleri ile gida ve tarim, plastik, ulastirma ve finans
sektorlerinden kurumsal aktorlere karsi verilen iklim taahhutlerini uygulamak veya gelistirmek icin giderek
daha fazla kullanilmaktadir (Setzer ve Higham 2022). iklim degisikligiyle sayisi ilgili davalarin 2015'ten bu
yana iki kattan fazla artmistir; bu da Ulkelerin ve is diinyasinin hirs ve eylemlerini artirma konusundaki
aciliyet ve ihtiyaci yansitmaktadir(?. Ortaya cikan kanitlar (Sato et al 2023), iklim davasi riskini, iklim
davasi bagvurulari veya olumsuz mahkeme kararlari ile firma degerini ortalama %-0,41 oraninda azaltan
finansal bir olarak 6lgmekte ve en biliylik emitorlere karsi acilan davalar ve yeni yasal arglimanlar iceren
davalar yoluyla daha buyuk etkiler yaratmaktadir. Daha fazla iklim davasi goérilmesi muhtemel alanlar
arasinda "kisisel sorumluluk iceren davalar; sera gazi uzaklastirma veya 'negatif emisyon' teknolojilerine
asiri glivenen taahhitlere meydan okuyan davalar; kisa 6mirla iklim kirleticilerine odaklanan davalar;
acikea iklim ve biyocesitlilik baglantisiyla ilgili davalar ve iklim degisikliginden kaynaklanan 'kayip ve zarar'
icin yasal basvuru yollarini arastiran stratejiler" yer almaktadir. (Setzer ve Higham 2022, s.1).

iklim Aktivizmi: Diinyanin dért bir yanindan geng iklim aktivistleri ile Extinction Rebellion ve genglerin
onciligiindeki Sunrise Movement . gibi kuruluslar tarafindan dogrudan eylemler devam ediyorAna
COP27'den 6nceki Genglik COP'1.100 genc muzakereler konusunda egitildi unda ve bunlardan 27'si ulusal
delegasyonlarina katildi. Global Witness'in (2022) 2021 yilinda 200 toprak ve cevre savunucusunun
olduruldugini ,rapor etmesiyle birlikte aktivizmin buylik bir bedeli olabilir; bu durum, hiikimetler,
isletmeler ve diger devlet disi aktorler tarafindan savunuculara yonelik daha genis bir tehdit ve siddet
baglaminda gergeklesmistir.

Karbonsuzlastirma, yenilenebilir enerji ve enerji giivenligi: COP27, enerji, karayolu tasimaciligi, celik,
hidrojen ve tarim olmak lzere bes temel sektérde karbonsuzlastirmayi hizlandirmak icin COP28'e kadar
gerceklestirilecek 25 yeni isbirligi eylemini iceren Gindem'Cigir Acan in lansmanina sahne oldu.
Karbonsuzlastirmanin aciliyetine ragmen, enerji giivenligi ve BAE'nin ve Uretimini genisletme planlari
petrolgazpetrol gaz da dahil olmak lizere ve endistrisinin rolliniin yenilenebilir enerjilere gegis ¢abalarini
raydan ¢ikaracagina dair endiseler var. Uluslararasi Enerji Ajansi (2022), Ukrayna'daki ¢atismanin temiz
enerjiye gecis icin bir katalizor gorevi gordigini ve mevcut enerji sisteminin kirilganhgini ve
sirdirtlemezligini ortaya koydugunu belirtmistir. Adil ve kapsayici enerji sistemleri bir olasilik olsa da,
jeopolitik kirlimalar ve enerji gegisiyle ilgili yeni uluslararasi bolinme gizgileri riski artmaktadir (IEA 2022).

COP27'de tarim ve gida giivenligi, sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi ve tarim sektorinde iklim
degisikligine uyum saglanmasina yonelik eylemlerin artiriimasi ¢abalariyla 6ne ¢ikti. Bu ¢ercevede Tarim
ve Gida Guvenligi konusunda dort villik plan ve icin finansmani artirmayl amaclayan yeni bir girisim
baslatildiyeni bir Gizerinde anlagsmaya varildi 2030 vyilina kadar tarimi dénustirmek . Ancak aktivistler ve
STK'lar, COP27' iklim-akilli tarim elestirdinin(CSA) sonuglarini, emisyonlari azaltmak ve dayanikhlig
arttirmaktan ziyade sirket cikarlarinin ihtiyaglarini karsilamakla . Elestiriler, kurumsal tarimin devasa iklim
ayak izini azaltacak, diyetle ilgili hastaliklari azaltacak veya uzun vadede gida glivenligini ve iklim direncini
arttiracak eylemler yerine teknolojilere ve tesviklere odaklanilmasina odaklaniyor.

Bakim Ekonomisi: Bakim isinin iklim etkilerinden nasil etkilendigine veya mevcut bakim isi dagilimlarinin
hafifletilmesine veya donustlrilmesine nispeten az dikkat edilmistir (Arora-Jonsson et al 2022). Kesisen
iklim, ekolojik bozulma ve esitsizlik krizlerine yanit vermek, ekonomiyi bakim etrafinda yeniden
tasarlamayi gerektirir: diinyaya ve ekosistemlerine bakim, su anda lzerinde yasayan insanlara bakim ve
gelecek nesillere bakim (Diski 2022). Bakima yatirim

4 Ayrica bkz. https://www.bbc.com/future/article/20211207-the-legal-battle-against-climate-change ve
https://www.theguardian.com/environment/2023/jan/04/why-2023-will-be-a-watershed-year-for-climate-
davalari
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https://news.un.org/en/story/2022/11/1130277
https://www.unescap.org/kp/2023/compendium-multi-hazard-early-warning-cooperation
https://www.lse.ac.uk/granthaminstitute/wp-content/uploads/2022/08/Global-trends-in-climate-change-litigation-2022-snapshot.pdf
https://climate-laws.org/litigation_cases
https://extinctionrebellion.uk/
https://www.sunrisemovement.org/
https://www.thenationalnews.com/climate/cop27/2022/11/17/cop27-youth-envoy-omnia-el-omrani-proud-of-many-firsts-at-the-summit/
https://www.globalwitness.org/en/campaigns/environmental-activists/decade-defiance/
https://www.globalwitness.org/en/campaigns/environmental-activists/decade-defiance/
https://climatechampions.unfccc.int/breakthrough-agenda/
https://www.theguardian.com/environment/2023/apr/04/revealed-uae-plans-huge-oil-and-gas-expansion-as-it-hosts-un-climate-summit
https://www.theguardian.com/environment/2023/apr/04/revealed-uae-plans-huge-oil-and-gas-expansion-as-it-hosts-un-climate-summit
https://unfccc.int/news/governments-step-up-action-on-agriculture-and-food-security-at-cop27
https://unfccc.int/news/governments-step-up-action-on-agriculture-and-food-security-at-cop27
https://unfccc.int/news/governments-step-up-action-on-agriculture-and-food-security-at-cop27
https://unfccc.int/news/governments-step-up-action-on-agriculture-and-food-security-at-cop27
https://www.theguardian.com/environment/2022/dec/07/false-food-solutions-experts-climate-cop27
https://www.theguardian.com/environment/2022/dec/07/false-food-solutions-experts-climate-cop27
https://www.bbc.com/future/article/20211207-the-legal-battle-against-climate-change
https://www.theguardian.com/environment/2023/jan/04/why-2023-will-be-a-watershed-year-for-climate-litigation
https://www.theguardian.com/environment/2023/jan/04/why-2023-will-be-a-watershed-year-for-climate-litigation

sektord, ayni yatirimin insaata yapilmasindan 2,7 kat daha fazla istihdam yaratabilir ve %30 daha az sera
gazl emisyonu Uretebilir; saglk ve bakim alanindaki ortalama bir is, bir imalat isinden 26 kat, bir tarim
isinden 200 kat ve bir petrol ve gaz isinden yaklasik 1.500 kat daha az sera gazi Uretir (Diski 2022). iklim
degisikligi, dogal afetler, ¢atismalar, ekonomik soklar ve salgin hastaliklarin Gcretsiz bakim ve ev igi is
yukini nasil artirdigini tanimak ve ele almak igin 2022 yilinda BM Kadin Birimi tarafindan 5R
cercevesine(®) 'dayaniklilk' eklenmistir (Clugston vd., yakinda cikacak).

iklim Adaleti(®: COP27'de iklim adaletine yonelik bazi hareketler gériilmistir; drnegin énerilen Kayip ve
Zarar Finansman Tesisi, iklim krizinden etkilenen savunmasiz 6n saflardaki topluluklara kayip ve zarari
Oonleme, en aza indirme ve ele alma konusunda yardim etme ihtiyacini kabul etmektedir. Santiago Kayip
ve Zarar Agl Sekretaryasi, kadin ve toplumsal cinsiyet, genc¢ ve yerli halklardan temsilciler icerecektir.
Onceki iklim fonlarindan &grenilenler, bunlarin toplumsal cinsiyet esitsizliklerini, irksal adaleti ve
dagitimsal adaleti tam olarak ele almasina yardimci olabilir.

3. Kadinlarin ekonomik durumu tzerindeki etkiler
GUCLENDIRME

Kadinlarin ekonomik olarak giiglendiriimesi, ekonomik olarak basarili olma ve ilerleme yetenegine
sahip olma ve refahlarini ve toplumdaki konumlarini iyilestirmek icin ekonomik kararlar alma ve
bunlara gére hareket etme giicii anlamina gelir (Calder et al 2020). Primer daha fazla tanim, kavramsal
bir cerceve sunmakta ve o dénemde mevcut olan kanitlari agiklamaktadir. Primer, BMIDCS Toplumsal
Cinsiyet Eylem Plani'nin rehberligine ve kadinlarin ekonomik gliclenmesi ve iklim degisikligine iligkin
kanitlara dayanarak iklim sonuglarini iyilestirmek ve kadinlarin ekonomik gliglenmesini ele almak igin on
firsat belirlemistir (bkz. Ek 2). 2021'den bu yana elde edilen yeni kanitlar on firsat altinda
cercevelenmistir.

3.1 insana yakisir ise erisim ve isle ilgili kararlar iizerinde kontrol
Kadinlarin yesil sektorlerde ve net sifira gegiste insana yakisir islere sahip olmalarinin saglanmasi

Kadinlar hala en diisiik iicretli ve kayit disi islerde daha fazla temsil edilmektedir ve yesil islerde galisma
olasiliklan daha disiiktiir.” Ekonomik katilim ve firsatlarda kiresel olarak hala yiksek cinsiyet ugurumlari
vardir ve bunlarin kapanmasi 151 yil alacaktir (WEF 2022). Her 100 erkege karsilik sadece 62 kadin 'yesil
yetenek' olarak kabul edilmektedir (LinkedIn UGyeleri ilgili yesil islerde calismakta veya LinkedIn
profillerinde yesil becerilerini tanitmaktadir) (LinkedIn 2022). OECD ulkelerinden elde edilen yeni kanitlar,
erkeklerin yesil islerin %72'sine sahip oldugunu ve OECD bdlgeleri arasinda esitsizlik olsa da, kadinlarin
tiim OECD bolgelerinde yesil islerin yarisindan azini olusturdugunu gostermektedir (OECD 2023). Ayni
zamanda, erkekler OECD (lkelerindeki kirletici islerin %83'line sahiptir ve bu islerin ortadan kalkmasindan
daha fazla etkileneceklerdir (OECD 2023).

(5) 5R cercevesi, bakim saglama modellerinin 'nasil degisebilecegi' veya 'nasil degismesi gerektigi' sorularina yanit
verir. WOW Yardim Masasinin licretsiz bakim ve ev islerine iliskin yakinda yayinlanacak olan Hedefe Yonelik
Kilavuzunda Tanima, Azaltma, Yeniden Dagitma, Temsil Etme ve Esneklikten olusan uyarlanmis bir cerceve
kullaniimaktadir (Clugston vd. yakinda yayinlanacak).

6iklim adaleti, toplumsal cinsiyet esitsizliklerini, irksal adalet konularini ve dagitimsal adaleti agikga ele alir.

7'Yesil isler' terimi konusunda netlik ve fikir birligi bulunmamaktadir (OECD 2023). Yukaridan asagiya yaklasimlar yesil
isleri bir cevre sektdriindeki herhangi bir is olarak tanimlarken (6rnegin bir yenilenebilir eneriji sirketindeki K
pozisyonu), asagidan asagiya yaklasimlar yesil isleri yesil beceriler gerektiren gorevleri iceren bir is olarak
tanimlamaktadir (6rnegin bir yatirim bankasindaki bir CSY uzmani).

WOW Q81: Kadinlarin Ekonomik Olarak Giiclendirilmesi ve iklim Degisikligi: Primer |15
Glincellemesi


https://unfccc.int/documents/624374
https://unfccc.int/documents/624374
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/980912/Guidance3-WEE-Climate-Change-Primer.pdf

Afrika'da kadinlar tarim, balik¢ilik ve turizm gibi sektérlerde yeni yesil islere erismek igin iyi bir
konumdadir (UN Women ve AfDB 2021). Ancak kadinlarin katilimi, k6t calisma kosullari, disik Gcret ve
disuk istikrara sahip distk kaliteli isler yaratacak sektorlerde (6rnegin ormancilik ve atik) daha yuksek ve
'iyi' yesil isler yaratacak sektorlerde (6rnegin yenilenebilir enerji, ulasim ve insaat) daha disutktir (UN
Women ve AfDB 2021). Afrika'daki kadinlar yesil islere erisimde egitim ve istihdamda cinsiyet ayrimi,
kayitl ekonomide galismaya erisim eksikligi, finansman agiklari ve kadinlari ticretsiz bakim islerinin biyik
kismini Gstlenmek zorunda birakan sosyal normlar gibi kisitlamalarla karsilasmaya devam etmektedir (UN
Women ve AfDB 2021).

Farkli kadin gruplarinin vyesil sektorlerde insana yakisir islere
erisebilmesini saglamak i¢in politika miidahalelerine ihtiya¢ vardir
(bkz. vaka ¢aligmasi 1). Bunlar arasinda kadinlarin halihazirda
calistiklari sektorlerde (6rnegin tarim ve ormancilik) yesil isler igin
yeniden beceri kazandirma ve beceri gelistirme, erkek egemen yesil
sektorlerde (6rnegin insaat, enerji ve ulasim) kadin aglarini gelistirme,
kadinlarin kayitl ekonomiye gegisini destekleme (6rnegin kadinlari
kooperatiflerde orgitleyerek) ve yesil isler kavramini bakim ve sosyal
hizmet gibi sirdurilebilir calisma bicimlerini icerecek sekilde
genisletme ile ilgili politikalar yer almaktadir (CARE International 2022;
UN Women ve AfDB 2023).

Vaka Calismasi 1: Gana'nin Ulusal
Yesil is Stratejisi (2021 - 2025),
kadinlari 6zellikle beceri gelistirme
konusunda oncelikli grup olarak
tanimlamaktadir. Kadinlarin yesil

beceri egitimlerine katilimi i¢in kotalar
belirler ve is gelistirme hizmetleri ve
finansman yoluyla kadinlarin yesil
girisimciligin gelistiriimesine katilimini
destekler.

Kadin ¢alisanlar igin egitim ve becerilerin gelistirilmesi

Kadin ¢alisanlarin yesil ekonomiye katilabilmeleri igin egitim ve beceri gelistirmeye hala ihtiyag vardir.
OECD {lkelerinden elde edilen yeni kanitlar, yesil islerin daha yiiksek oranlarda oldugu bdlgelerin,
bolgedeki bilimsel, teknik ve bilgi faaliyetlerinin daha yiksek paylari ve yiksekdgrenim gérmis niifusun
daha ylksek payi ile iliskili oldugunu ortaya koymaktadir (OECD 2023). Herhangi bir egitim ve beceri
gelistirme miidahalesinin sosyal normlari da dikkate almasi gerekir. Ornegin, Endonezya'nin karides
yetistiriciligi sektorlinde, erkekler beceri gelistirme icin devlet tarafindan vyritilen programlara
katilabilirken, kadinlar ticretsiz bakim isi sorumluluklari nedeniyle katilamamis ve sektérdeki istihdamlarini
kayit disi, glivensiz ve dusitk degerli islerle sinirlandirmistir (UN Women 2020). Genel olarak, kadin
calisanlarin siddet, somiri ve tacizden korunmasini saglama ihtiyaci giderek daha fazla kabul
gormektedir, ancak yesil islerle ilgili herhangi bir kanit mevcut degildir.

Yesil ekonomide ve net sifira geciste kadin yenilikgileri ve girisimcileri destekleyin Kadinlarin énciliik

ettigi yeni girisimleri desteklemek icin artan bir ivme var.

iklim finansmani ile yesil sektorlerdeki artiglar (bkz. vaka ¢alismasi 2
Kadinlara ait isletmelerin %85'i hizmet almamis veya yetersiz

Vaka Calismasi 2: Shea yagi Bati Afrika'da
U¢ milyondan fazla kadina istihdam ve
gelir saglamaktadir. Kadinlarin bu ytiksek

hizmet almis kredi ihtiyaglarina sahip oldugundan, kadinlar iklim

finansmani i¢in kullanilmayan bir pazar potansiyelini temsil
etmektedir (2X Challenge 2023). USAID ve Amazon, iklim
degisikligini ele alan toplumsal cinsiyete duyarl, kadin

liderligindeki, kadinlara ait ve kadinlara fayda saglayan kuruluslarin
iklim finansmanina erisimini artirmak icin yakin zamanda 6 milyon
dolarlik bir ilk taahhitle iklim Cinsiyet Esitligi Fonu'nu baslatti
(ClimateLinks 2023). Karbon kredileri ve ekosistem hizmetleri igin
6demeler (PES) de ormancilik gibi yesil sektérlerdeki kadin
girisimcilere mali faydalar saglamak icin giderek daha fazla
arastiriimaktadir. Ornegin, Papua Yeni Gine'deki Mangoro Market
Meri ('Mangrove Market Women') projesi, mangrovlarla galisan
kadinlarin is ve koruma fikirlerini gelistirmelerine ve denemelerine,
liderlige, finansal okuryazarhiga ve is ve koruma fikirlerine
erismelerine yardimci olmaktadir.

katma degerli pazardan faydalanabilmesi
icin deg@er zinciri boyunca kalite
standartlarinin donusturdlmesi ve
yukseltiimesine yonelik yatirimlarin yani
sira shea urlnlerinin ihrag edilebilmesi
icin biyo-sertifikasyon destegi de

gereklidir. BM Kadin Birimi, Fildisi
Sahili'nde 1.900 kadin shea yadi destek
verditreticisine ECOCERT organik
sertifikasi almalari i¢in . Sonug olarak,
artik AB ve ABD pazarlarina erigebiliyorlar
ve fiyatlarini

Kilogram basina 1,50 ila 3,95 €.
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yonetiminin yani sira, mangrovlarla yaptiklari ¢alismalarla 'mavi ' tutma karsiliginda daha biyik 6lgekli
ekonomik faydalar igin karbon piyasalariyla baglanti kurma olasiligini arastirmak (The Nature Conservancy
2022).

Kadin iklim girisimcilerini desteklemek i¢gin politika ve programatik miidahaleler de kullanilabilir. Kenya,
Senegal ve Glney Afrika'da satin alma reformlari, kadin liderligindeki isletmelerin kamu s6zlesmelerine
tercihli erisimini tesvik etmekte ve kamu ihalelerine erisim kapasitelerini gelistirmektedir. Bu tir
girisimler, yesil tedarik sireglerine uygulandiginda, kadin liderligindeki isletmelerin yeni yesil kamu
pazarlarina erisimini hizlandirabilir (UN Women ve AfDB 2021). Kadin iklim Girisimcilerini Hizlandirma
(AWCE) projesi, kadin iklim girisimcilerini yatirimcilara baglayan gevrimigi platformlarin, is koglugu ve
akranlar arasi 6grenmenin ve kulugka programlarinin kadin iklim girisimcilerini islerini blylitme
konusunda destekleyebilecegini ortaya koymustur (ANDE 2022).

3.2 Ekonomik varliklara erisim ve bunlar iizerinde kontrol
Kadinlarin dogal ve toplumsal varliklara erisiminin ve bu varlklar iizerinde kontrol sahibi olmasinin saglanmasi

Kadinlarin arazi miilkiyeti, kontrolii ve yénetiminin son yillarda nasil degistigine dair veriler oldukga
azdir (Jenkins ve Hearle 2023). FAO (2023) tarafindan 68 ulkeden veriler kullanilarak yapilan yeni bir
calisma, kadinlarin arazi haklarina yoénelik yasal korumalarin Ulkelerin %50'sinde dusik oldugunu
gostermektedir.® Kadinlarin arazi haklarina yonelik yiiksek veya cok yiiksek diizeyde yasal korumaya sahip
Ulkelerde bile, kadinlarin arazi haklarina uygulamada saygi gosterilmesini saglamak igin genellikle ek
cabalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Sahra Alti Afrika ve Gliney Asya, kadinlarin ve erkeklerin yasal haklari ve
arazi varlklarina givenli erisimleri arasindaki esitsizligin en yiksek oldugu boélgelerdir. Sahra alti Afrika'da
erkeklerin %70'ine kiyasla kadinlarin %30'u toprak sahibidir (CGD 2021). Ozellikle tarimsal arazi
sahiplerine bakildiginda, kadinlarin payi Pakistan'da %6,6 ile anasoylu miras iliskilerinin gli¢li oldugu
Malavi'de %57,8 arasinda degismektedir (FAO 2023).

Yerli haklarinin ve arazi kullaniminin giivence altina
alinmasinin g¢evreyi korumanin etkili bir yolu olduguna dair
daha fazla kanit ortaya cikmistir. 2021 yilinda 250'den fazla
¢alismanin incelenmesi sonucunda Giiney Amerika'da vyerli

Vaka Calismasi 3: Yerli halklarin arazi

haklarinin korunmasi. COP 26'da hikumetler
ve hayirsever vakiflar, yerli halklarin milyar

halkin kontrolii altindaki alanlarda ormansizlasma oranlarinin
diger yerlere gore %50'ye kadar daha disik oldugu tespit
edilmistir (FAO ve FILAC 2021). Bu konuda farkindalik artmistir
ve yerli halkin arazi haklarini korumak icin fonlar taahht
edilmistir, ancak bu fonlarin etkinligi belirsizligini korumaktadir
(bkz. vaka calismasi 3).

Yerli kadinlarin artik daha giivenli arazi kullanim hakkina veya
arazi yonetiminde karar alma giiciine sahip olup olmadiklarini
gosteren ¢ok az kanit mevcuttur. Bununla birlikte, gri
literatlirde yerli kadinlar giderek artan bir sekilde kilit degisim
aktorleri olarak kabul edilmektedir. Uluslararasi Diinya Yerli
Halklari Gilni'nde BM uzmanlari devletleri yerli kadinlarin
toprak, bolge ve kaynaklar Gzerindeki haklarinin etkili bir sekilde
yasal olarak korunmasini saglamaya ve vyerli kadinlarin toprak,
bolge ve kaynaklarin ydnetimine anlamli bir sekilde katilimini
tesvik etmeye ¢agirmistir.

toprak ve ormanlarin korunmasindaki
rollerinin taninmasi igin 1.7 ABD dolari

taahhitte bulundu. Amag, yerli halklarin

kendilerini kolektif olarak yonetme
kapasitelerini desteklemek, haritalama ve
kayit calismalarina yardimci olmak, ulusal
toprak reformunu desteklemek ve topraklar
Uzerindeki catismalari ¢ozmeye yardimci
olmakti. 2022 ilerleme Raporu, bugiine kadar
saglanan fonlarin sadece %7'inin sdogrudan
Yerli Halklara ve yerel topluluklara gittigini,
yaklasik %50'sinin ise INGO'lar gibi aracilar
vasitasiyla aktarildigini gosterdi. Yerli
kadinlara ne kadarinin dogrudan gittigi belli
degil.

8 Calisma, kadinlarin arazi haklarina yonelik yasal korumalari alti vekil araciligiyla 6lgmektedir: (a) arazinin ortak tescili;
(b) arazi islemleri igin es rizasi; (c) mirasin intikalinde kadinlar ve kiz ¢ocuklari igin esit miras hakki;

(d) kadinlarin toprak sahipligini gliclendirmek icin mali kaynak tahsisi; (e) kadinlarin topraklarinin korunmasi

orf ve adet hukuku kapsaminda arazi haklari (taninmissa); (f) kadinlarin arazi yonetimine katilimi igin kotalar. Yasal
korumalar ikiden az vekil "duslik", bes vekil varsa "ylksek" ve alti vekilden altisi varsa "gok yiksek" olarak

siniflandiriimistir.
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topraklarinin ve kaynaklarinin diizenlenmesi ve yerli kadinlarin liderlik rollerinde desteklenmesi (OHCHR
2022).

Kadinlarin dijital teknolojiye erisiminin ve bu teknoloji lizerinde kontrol sahibi olmasinin saglanmasi

Kadinlarin dijital varliklara erisimi konusunda ¢ok az ilerleme kaydedllmlstlr Disik ve Orta Gelirli
Ulkelerde 372 milyondan fazla kadin hala bir dijital varliga sahig.degi

cep telefonu kullanirken, 239 milyon erkek kullanmaktadir ERYVEYEXeE [NERE A= NN GE Rl il )
(GSMA 2022). 2021 yilinda, LMIC'lerde 59 milyon kadin daha TSPk VY2t N RR VYL PRV TAL e

mobil internet kullanmaya baslamistir; bu sayi, neredeyse iki topluluk medyasi ve radyo araciligiyla

katinin basladigi 2020 yilina gére 6nemli bir diiglistir (GSMA  EVSSTEE. yaklasan firtinalar ve afet yénetimi
2022). Kadinlarin cep telefonu sahibi olma olasiligl erkeklere T e ve S e e TN IIIe R=Ye o e e L
kiyasla %7, mobil internet kullanma olasiligi ise %16 daha ISRt EYIEY TN Tt IR e e R L
diistiktiir (GSMA 2022). COVID-19'un sosyal koruma dijital |[ee ot ers P oy pret PR P o Iye PR oot Py e
hesaplar  dijital varliklarin kullanimini hizlandirdigina dair YRV NI RV TP (o) PP {2 fo = 4

bazi kanitlar vardir, ancak bunun &zellikle kadinlari nasil BRI ERIR R IR ARC =1 el
etkiledigine dair kanitlar eksiktir (Jenkins ve Hearle 2023). aglarini da hedefler.

Tarimda galisan kadinlar hala 6nemli 6l¢lide daha az erisime sahip

Gelistirilmis tohum, glibre, yayim hizmetleri ve egitim, kredi ve mekanize ekipman dahil olmak Uzere
tanimsal girdi ve teknolojilere erkeklerden daha fazla erisim (FAO 2023). Erkekler ve kadinlar yeni tarim
teknolojilerine esit erisime sahip olduklarinda ve gerekli kolaylastirici faktorler mevcut oldugunda, bunlari
benimsemeleri de esit derecede olasidir (FAO 2023). Onemli bir kolaylastirici faktdr, agir makineler gibi
teknolojilerin kadinlar dusinilerek tasarlanip tasarlanmadigidir ki bu genellikle degildir (FAO 2023). Bir
diger faktor de farkl aile Gyeleri igin algilanan faydadir: Etiyopya'da yapilan bir ¢alismada, kadinlarin ev ve
tarla isciligini azalttigl ve ev-bahge mahsulleri icin daha faydal oldugu dusiinGldigi icin geleneksel
pompalar yerine glines pompalarini kullanmayi tercih ettikleri géralmustir (Theis ve ark. 2018).

Kadinlarin iklim soklarina karsi dayanikliigini artirmak

Nakit transferleri ve programlar da dahil olmak iizere sosyal koruma programlarina iklim
adaptasyonunun entegre edilmesi, 6zellikle temel hizmetler ve altyapi ile desteklendiginde iklim
degisikligine karsi dayanikliligi artiracak ve insan sagligina fayda saglayacaktir (IPCC 2023). Bununla
birlikte, toplumsal cinsiyet esitsizligini ele almak igin iklime dayaniklilik hedeflerini entegre eden sosyal
koruma programlarina iliskin arastirmalar heniiz baslangic asamasindadir (Nesbitt-Ahmed 2023).
Toplumsal cinsiyet esitligi uygulayicilari ile sosyal koruma ve iklim (izerine galisan aktorler arasinda bir
kopukluk vardir (FCDO ve UNICEF 2021). Hindistan'daki Gandhi Ulusal Kirsal istihdam Garanti Programi
Gzerine yapilan bir ¢alisma, sosyal koruma programinin incelenen 12 kdyde iklim riskinin devam eden
etkilerini dengelemek igin yeterli olmadigini ortaya koymustur (Jordan et al. 2021).

3.3 Cinsiyete 6zgii kisitlamalarin ve engellerin ele alinmasi
iklim siireclerinde ve is diinyasinda kadinlarin liderligini tesvik etmek

Faydalarina ve daha biyiik politika taahhiitlerine iliskin kanitlara ragmen, kadinlarin iklim
politikasindaki liderligi sinirh kalmaktadir. UNFCCC COP toplantilarindaki kadin delegelerin orani 2009 ile
2021 yillari arasinda sadece %8, kadin Delegasyon Baskanlarinin orani ise sadece %3 artmistir (WEDO
2022). COP27'de de benzer sekilde diisik sayida kadin delege yer almistir. IPCC'nin kadin yazarlarinin
orani 1990'da %5'in altindayken, son degerlendirme raporlarinda %20'nin lzerine ¢ikmistir (Gay-Antaki ve
Liverman 2018). Bazi kadin yazarlar, irk, milliyet, ingilizce diline hakimiyet ve disipliner baglilikla iliskili cok
sayida ve gesitli engellerle karsi karsiya kaldiklarini, kendilerini yeterince temsil edilmemis ve duyulmamis
hissettiklerini bildirmislerdir.
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Bolgesel diizeyde yapilan bir literatiir taramasi, kadinlarin iklim degisikligiyle ilgili kararlar Gizerindeki
etkisinin artmasina ragmen engellerin devam ettigini gostermektedir (Kovaleva 2022). inceleme, uyum
ve azaltimda cinsiyet dengeli liderlik/gliclendirme icin ihtiyaclari ve potansiyeli arastirmaktadir. Ulusal
diizeyde, NAP Kiresel Ag Sentez Raporu'na gore, sadece birkag lilke kadinlari magdurlar yerine degisimin
aracilari olarak konumlandirmakta ve uyum Onlemlerinde gliglendirilmelerini bir Oncelik olarak
belirtmektedir. Tespit edilen engeller arasinda kadinlarin katilim yeteneklerine olan glvenleri, sosyal ve
mesleki deneyimleri, birikmis kariyer sermayeleri, aglari ve baglantilari ve kadinlarin disik sosyo-
ekonomik statiileri yer almaktadir (NAP Kiiresel Ag1 2022).

is diinyasinda, kadinlarin liderliginin iklim inovasyonunu
giclendirdigine ve iklim sonuglarini iyilestirdigine dair
kanitlar artmaktadir. 46 (ilkede 6.000'den fazla sirket
Uzerinde yapilan bir calisma (Kreuzer ve Priberny 2022),
kadin Gye orani daha yiliksek olan yénetim kurullarinin daha
disik miktarda sera gazi saldigini gostermistir. Benzer e Yt AL
sekilde, 2005-2019 yillari arasinda 43 llkeden firmalar daha fazla cms.lyet. QE§It|I|.IgIne'S:T:lhIp yoneﬁm
Gzerinde yapilan bir ¢alisma, daha fazla cinsiyet gesitliligine kL.fruIIarlna? sahip ?lrketluerln: 9 |k||m S .
sahip yonetim kurullarina sahip firmalarin daha distk karbon gostergesmde"n 8 mfjf c_;nemh Olglde qaha Iy
ayak izine sahip oldugunu ortaya koymustur (Rjiba ve perforfngns gqsterdlglnl; k3|r del.(a.rbomzasyon
Thavaharan 2022). Yakin zamanda yapilan bir ¢alisma, kadin SR ggl|§t|rme e k.at, orta.ve
yoneticilerin payindaki bir puanlik artisin CO2 emisyonlarinda uzun vadellvGHGoazaItma hedeflerlneusahlp
%0,5'lik bir distse yol actigini (Altunbas ve ark. 2021), daha CUE] GEBIITI ) CEIE faz!a oIdugung ve
fazla cinsiyet cesitliligine sahip yonetim kurullarina sahip bu h.edeflere uygurj gele"cektelflusefmayeyl
. C o). tahsis etme olasihiginin énemli 6lctide daha
bankalarin daha cevreci sirketlere daha fazla kredi sagladigini yiiksek oldugunulgstenmistir (Subramanian
ve kirlilik yogunlugu yiksek firmalara daha az kredi ortaya ve Wayth 2021) -
koymustur (Gambacorta ve ark. 2022). Afet riski ve toplumsal :
cinsiyet boyutlari izerine yakin zamanda yapilan bir ¢alisma,
kadinlarin  oynadigi  kritik roli ana hatlariyla ortaya
koymaktadir
hazirhk, midahale ve toparlanma cabalarina katilimlarinin resmilestirilmesi daha iyi sonuglara yol
acmaktadir (Erman vd., 2021).

Vaka Calismasi 5: is diinyasinda kadin
liderligi. iklim Eylemi 100+ girisimi tarafindan
en biyuk kurumsal sera gazi (GHG) yayicilari
olarak belirlenen 159 kiiresel sirketten elde
edilen veriler Uzerinde yapilan bir ¢calisma,

Kadin orgiitlerinin iklim siireclerine katilimi

Bu giincelleme kapsaminda kadin orgiitlerinin katilimina iliskin yeni kanitlar bulunamamistir. Bununla
birlikte, etkili iklim degisikligi eylemlerinin tasarlanmasinda yerli bilgisinin 6nemine iliskin kanitlar
giderek artmaktadir. Bir calisma, Yerli bilgi sistemlerinin (IKS) 6zellikle Afrika ve Asya yerli topluluklarinda
iklim degisikligine uyuma katkida bulundugunu ortaya koymustur (Mbah ve ark. 2021). Sistematik bir
inceleme, hanelerin ve topluluklarin IKS'yi, 6rnegin hava durumunu tahmin etme ve tarimsal uygulamalari
belirleme gibi uyum siireglerine uyguladiklarini ortaya koymustur (Mbah ve ark. 2021). inceleme, IKS'den
turetilen yerli adaptasyon stratejilerinin mikemmel olmasa da, uygulamalarin sirdirilebilir ve uygun
maliyetli olma egiliminde oldugunu belirtmektedir.

Yerli topluluklarla isbirligi ve bilginin ortak iiretimi, dogal kaynaklarin surdiriilebilir kullanimina ve
cesitli yerel ekonomilere yénelik ekonomik gegisleri destekleyebilir ve potansiyel olarak siddet ve
catismayi azaltabilir (Brondizio et al 2021). Bir literatir taramasi (Mbah ve ark. 2021), maden ¢ikarma
sinirlarinin (6rnegin, buylk 6lgekli tarim ve madencilik, endustriyel balikgilik, ormansizlasma, hidroelektrik
ve petrol ve gaz lretimi) hizla genislemesinin Yerli topraklarini nasil isgal ettigini ve tehlikeye attigini
aciklamaktadir. Bu endustrilere karsi ¢ikilmasi, genellikle ¢evreye zarar veren faaliyetlerin engellenmesi
olarak degil, ekonomik kalkinmaya karsi cikilmasi olarak tasvir edilmektedir. Ozellikle yerli halklar
kendilerini giderek artan bir sekilde ¢atisma ve siddetin 6n saflarinda, liderlere yonelik suikastlar da dabhil
olmak Uzere artan sindirme, kriminalizasyon ve siddetle karsi karsiya kalmaktadir (Global Witness 2022).
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Kadinlarin ekonomik hayata katiliminin 6niinde engel olusturan kurallari degistirin ve sosyal normlara meydan
okuyun.

gliclendirme ve iklim esnekligi

Yeni kanitlar, kadinlarin siyasi olarak giiglendirilmesinin (sivil 6zgiirliikler, sivil topluma katilim ve siyasi
tartismalara katihm dabhil) iklim degisikligine karsi kirilganhgi nasil azalttigini agiklamaktadir. 169 ilkede
yapilan bir calisma (Asongu ve ark. 2022), altta yatan etkinin en ¢ok Ust orta gelirli, Latin Amerika, kiiglk
ve kirilgan dlkelerde belirgin oldugunu ve kadinlarin siyasi olarak gii¢lendirilmesinin genellikle egitim,
etkili yonetisim ve egitime yapilan kamu harcamalarinin artmasina yol actigini ve bu sayede iklim
degisikligine karsi kirllganligin azaldigini gdstermektedir.

Kesisen kimlikler, kadinlarin iklim degisikligine uyum programlarina katilimini sekillendirmekte; kast,
din ve sosyo-ekonomik statiiye dayali kimlikler farkli kadinlarin deneyimlerini etkilemektedir.
Toplumsal cinsiyet, kast ve etnik kdken arasindaki iliskiler Gzerine yapilan bir vaka ¢alismasi, kesisen
kimliklerin Nepal'de kadinlarin iklim degisikligine uyum programlarina katilimini nasil etkiledigini ortaya
koymaktadir (Ranjitkar ve Haukanes 2022). Kadinlarin toplumsal cinsiyet kimlikleri genellikle iklim
degisikligine uyum programlarina katilimlarini kolaylastirmis, ancak kast/etnik kimlikle iliskili gtc iliskileri
marjinallestirilmis kadinlar igin engeller yaratmistir.

Sosyal normlar, giic dinamikleri ve toplumsal cinsiyete dayahl kurallar, iklim ve esitsizlik krizlerini
tetikleyen ve bakim ekonomisini goz ardi eden bir ekonomik sistemde somutlagsmaktadir (Women's
Budget Group ve Women's Environmental Network 2022). Mevcut ekonomik sistem bakim isine (Ucretli
ve Ucretsiz) dayanmakta ancak buna deger vermemektedir ve ekonomik sistemimizin insanlara ve
gezegene Ozen gosterecek ve yatirim yapacak sekilde yeniden yapilandiriimasi gerekmektedir. Oxfam'in
iklim degisikligi midahalelerinin mevcut ve potansiyel etkileri lzerine yaptig1 bir literatlir taramasina
gore, cevreye ve teknik diizeltmelere verirken, Ucretsiz bakim isini gz ardi azaltim ve uyum stratejileri
biyofiziksel ncelik etme egilimindedir (Arora-Jonsson et al 2022). inceleme, iklim miidahalelerinin bakim
emegi yuklerini ve esitsizlikleri daha da kotilestirdigi veya diizeltmekte basarisiz yollari

iklim degisikligi ve TCDS arasindaki baglantilara iliskin kanitlar
giderek artmaktadir. Asiri olaylar ve bunlarin etkilerine iliskin
sistematik bir incelemekadinlar, kiz c¢ocuklari ve cinsel ve
toplumsal cinsiyet azinliklarinin maruz kaldigi GBV Uzerindeki ,
asiri olaylar sirasinda veya sonrasinda bir veya birkag GBV
biciminde artis oldugunu gostermistir. Bu durum genellikle
ekonomik istikrarsizlik, gida glivensizligi, ruhsal stres, bozulan
altyapi, erkeklere daha fazla maruz kalma, gelenekler ve
siddetlenen toplumsal cinsiyet esitsizligi ile iliskilendirilmistir (van
Daalen vd. 2022). inceleme, etnografik agidan cesitlilik gosteren, RAAUCUCIMATEEUIEENENIEEHERNER
boylamsal kohortlarla bir olay &ncesinde, sirasinda ve sonrasinda [RSSCEUCCRCIFINR CUIRTERIFAUREREL
GBV seviyelerindeki degisiklikleri karsilastiran ve asiri olaylarin [RESSEUCIMEEEIU-RTCINERLEEL]

GBV ile baglantii oldugu mekanizmalari arastiran ve iklime RAOESERCIHIEMENRCEERLUIE]

direncli, baglama 6zgii ve cinsellige duyarl ve toplumsal cinsiyete JRCEEEHEIINEVRERE A RN ERZEIET!
duyarli miidahalelerin tasarimi ve uygulanmasi konusunda bilgi IRAEEEWETRCEEREGEVEGETEYEINE LTI (€11
veren daha vyiksek kaliteli karma yontem arastirmalari [aelanlc[oo[= WA0VAN)

onermektedir.

Vaka Calismasi 6: iklim degisikligi ve GBV
Plan International Cad Géli Program
Stratejisi 2018-2030, iklim degisikligi ve ¢ad
Golu Havzasi'ndaki kaynaklarin kithigindan
kaynaklanan ciddi givenlik endiseleri g6z
6énine alindiginda GBV mudahalelerini
artirmak icin Kamerun, Nijer, Nijerya ve Bati

ve Orta Afrika'da ortak bir girisimdir. Kaliteli

34 Veri, kanit ve analiz

Baglami, kesisimselligi ve gii¢ dinamiklerini daha iyi anlamak ve daha iyi iklim degisikligi miidahaleleri
ve daha adil bir gecis tasarlamak i¢in toplumsal cinsiyet analizini kullanmak

Kanitlar, iklim degisikliginin cinsiyete gore farkhlasan etkilerini gostermeye devam etmektedir (6rnegin
Deininger ve ark. 2023). Diinya Bankasi'toplumsal ve degisikligi tzerine raporunin cinsiyet iklim yakin
tarihli bir , iklim degisikliginin toplumsal cinsiyete gore farklilasan etkileri ile finansman ve yatirim;
kurumlar Gzerine kanitlar 6zetlemektedir,
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https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/621353/rr-caring-in-a-changing-climate-230222-en.pdf%3Bjsessionid%3D830DCC8E582C85597CCB14A9C5B09EC6?sequence=1
https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/621353/rr-caring-in-a-changing-climate-230222-en.pdf%3Bjsessionid%3D830DCC8E582C85597CCB14A9C5B09EC6?sequence=1
https://www.thelancet.com/journals/lanplh/article/PIIS2542-5196(22)00088-2/fulltext
https://www.thelancet.com/journals/lanplh/article/PIIS2542-5196(22)00088-2/fulltext
https://www.thelancet.com/journals/lanplh/article/PIIS2542-5196(22)00088-2/fulltext
https://openknowledge.worldbank.org/entities/publication/c10857ba-05d7-4d96-b1ad-06105dcc42f9
https://gbvaor.net/sites/default/files/2021-03/gbv-aor-helpdesk-climate-change-gbv-19032021.pdf
https://gbvaor.net/sites/default/files/2021-03/gbv-aor-helpdesk-climate-change-gbv-19032021.pdf

politika ve dizenlemeler; yesil istihdam ve girisimcilik, sosyal giivenlik aglari ve gecim kaynaklarinin
cesitlendirilmesi, dayaniklilik olusturma ve afet riskinin azaltilmasi ve toplumsal cinsiyete dayali siddet gibi

yuksek etkili temalar.

Toplumsal cinsiyet verilerinin iklim adaptasyonunu ve direncini
gliclendirmek, kayip ve zarar azaltmak ve telafi etmek ve
tilkelerin iklim hedefleri ve stratejileri konusunda ilerleme
kaydetmesini saglamak igin 6nemli bir ara¢ oldugu giderek daha
fazla kabul gormektedir (Data 2x, 1ISD ve WEDO 2022). Cesitli
kuruluslar ve ittifaklar bunun Ustesinden gelmeyi amacglamaktadir.
Ornegin Data2X, toplumsal cinsiyet verisi yatirimini iyilestirmek,
toplumsal cinsiyet verisine erisimi gelistirmek, kullanimini tesvik
etmek ve bu veriye yonelik talebi katalize etmek ¢alismaktadir.
Microsoft ve Agik Veri Girisimi, kadin orglitleri de dahil olmak lizere
iklim direnci ve slrdurilebilirlik konusunda veri toplamak,
paylasmak ve/veya kullanmak igin g¢alisan bir iklim direnci akran
ogrenme agini desteklemektedir. WEE Measurement Learning
Collaborative, kadinlarin ekonomik giliclenme 6l¢lim araglarinin ve
gostergelerinin kalitesini ve uygunlugunu gelistirmeyi ve arastirma
ve eylem icin kadinlarin ekonomik gliclenme 6lciimlerinin
anlagiimasini ve kullanilmasini ilerletmeyi amaglamaktadir.

Vaka Galismasi 7: Veri Feminizmi,
kesisimsel feminizm tarafindan
bilgilendirilen veri bilimi ve veri etigi
hakkinda yeni bir distinme bigimidir.
Veri feminizmi, D'lgnazio ve Klein'in
(2020) temel ilkeleri su sekilde
tanimlayan calismalarina
dayanmaktadir: mevcut giig
dinamiklerini incelemek ve bunlara
meydan okumak; duygu ve
bedenlenmeyi ylceltmek; cogulculugu
benimserken ikilikleri ve hiyerarsileri
yeniden distnmek; baglami dikkate
almak ve emegi gortinir kilmak (Vaitla,
2023).
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4. Tavsiyeler

4.1 FCDO, diger Birlesik Krallik devlet daireleri ve is diinyasi igin tavsiyeler

Nisan 2021'den vyana iklim degisikliginin etkileri daha yikici, kiiresel ekonomik baglam daha zorlu hale
geldi ve kadin haklari geriye gitti. Yeni kanitlar, iklim degisikligi eyleminde kadinlarin ekonomik
glclenmesini artirmak ve kadinlarin ekonomik giiclenmesi yoluyla daha iyi iklim eylemi saglamak igin
primerde sunulan firsatlari gliclendirmektedir. Sekil 1, eylem icin orijinal on firsatla birlikte revize edilmis
bir ¢cerceve sunmaktadir. Nisan 2021'den bu yana elde edilen kanitlara dayanan gergeve, veri ve kanit,
toplumsal cinsiyete duyarli iklim degisikligi politikasi ve toplumsal cinsiyete duyarli ve adil iklim
finansmani ile ilgili eylemleri igeren kapsayici bir diizey icermektedir.

WOMEN’S ECONOMIC EMPOWERMENT AND CLIMATE CHANGE: A FRAMEWORK FOR ACTION

POLICY
Ensure gender-responsive policy and FINANCE
programming by raising the profileand fully | Advance gender-smartand just climate finance
implementing the Lima Work Programme on through existing climate funds, new initiatives
Gender and its Gender Action Plan which place | and in the reform of multilateral development

EVIDENCE

Use gender data, evidence and analysis
to better understand context,
intersectionality and power dynamics
and to design better climate change
responses

WEE and the il.lst transition as central to climate banks and interngtiuna| fina nce ingtitutin.ng
policy and action

PROGRAMMING

Address gender-specific Access to decent work and Access to and control over
constraints and enablers control over work-related decisions economicassets

Enm, Change the
Promote Bage Enhance
women's nen s SR And ke education and L i Ensure women Ensure women
organisations, challenge social get decent jobs innovators and 3
leadership in skills for have access to have access to Build women's
especially norms that  in green sectors entrepreneurs in
climate Women and control over and control resilience to
coe indigenous create barriers and the wiorkers in t the green economy natural and over digital clinats shocke
Letiono women, in to WEE and  transition to net and transition to
and in green communal assets technology
climate climate ero net zero
business economy
processes resilience

Sekil 2: Kadinlarin Ekonomik Olarak Giiglendirilmesi ve Iklim Dedisikligi: Eylem igin Bir Cergeve
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4.2 Kadinlarin ekonomik olarak giiclendirilmesini ve iklim degisikligi eylemini destekleyen araglar ve faaliyet 6rnekleri

Tablo 1, eylem firsatlari altindaki yeni kanitlari 6zetleyerek ve Birlesik Krallik hiikiimetinin politika ve programlarina entegre edilebilecek ve Birlesik Krallik hiikimeti
ve is diinyasinin eylemlerini destekleyebilecek yeni 6rnekler ve araglar saglayarak revize edilmis eylem ¢ercevesi (Sekil 2) hakkinda daha fazla ayrinti vermektedir.

Tablo 1: iklim degisikligi eyleminde kadinlarin ekonomik olarak daha fazla ve daha iyi giiglendiriimesi igin kanitlar ve firsatlar

KADINLARIN EKONOMIiK OLARAK GUCLENDIRILMESi VE iKLiM DEGIiSiKLiGi: EYLEM iCiN BiR CERCEVE

TOPLUMSAL CiNSIYET VERILERi, KANITLAR VE ANALiZLER

Baglami, kesisimselligi ve gii¢c dinamiklerini daha iyi anlamak ve daha iyi iklim WEE Olciim Ogrenme Isbirligi, WEE 6l¢iim araglarinin ve gdstergelerinin
degisikligi politikasi, finansmani, miidahaleleri ve daha adil bir gegis tasarlamak | kalitesini ve uygunlugunu artirmak ve arastirma ve eylem icin WEE ile ilgili

icin toplumsal cinsiyet verilerini, kanitlarini ve analizlerini kullanin. olglimlerin anlasilmasini ve bilingli kullanimini gelistirmek icin sektorlerdeki WEE
Yeni kanitlar iklim degisikliginin cinsiyete gore farklilasan etkilerini gdstermeye uzmanlarini bir araya getirir.

devam ediyor. Toplumsal cinsiyet verilerinin, toplumsal cinsiyete duyarli iklim
adaptasyonunu ve direncini gliclendirmek, kayip ve zarari azaltmak ve telafi
etmek ve Ulkelerin iklim hedefleri ve stratejileri konusundaki ilerlemelerini
saglamak icin 6nemli bir ara¢ oldugu giderek daha fazla kabul gérmektedir. Ozel

WOW Yardim Masasinin Kadinin Olgiilmesine iliskin Hedefli Kilavuzu,Ekonomik
Giiclenmesinin WEE 6l¢lim alanindaki tartismalari ve zorluklari, FCDO
programlamasinda WEE'nin dlgtlmesine iliskin bes temel tavsiyeyi icermektedir.

sektor, iklim degisikligi eylemlerinde toplumsal cinsiyet verilerini ve analizini Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari icin Kanita Dayah Giiclendirme Olgiitleri
desteklemektedir; 6rnegin Microsoft ve Agik Veri Girisimi, iklim direnci ve Esitligi (EMERGE). Kadinlarin ekonomik giiclenmesi de dahil olmak lizere
strdiralebilirlik konusunda veri toplamak, paylasmak ve/veya kullanmak igin toplumsal cinsiyet esitligi ve gliclenmesine iliskin anket dl¢iimlerinin agik erisimli
calisan bir iklim Direnci Akran-Ogrenme Agindaki 7 kadin kurulusunu bir deposu

desteklemektedir. Ozellikle kadinlarin ekonomik olarak giiglendirilmesi Ornegin tcretsiz bakim/is, kadinlarin ekonomik aktérliig, toplumsal cinsiyet
konusunda, Kiiresel Kalkinma Merkezi ve Data2x bir WEE Olcimii Ogrenme normlari, kadin emegi, finansal icerme, girisim ve girisimcilik, egitim, tcretli is ve
isbirligi tizerinde calismaktadir. kaynaklar Gzerinde kontrol, kaynaklara erisim, dijital icerme.

IUCN Toplumsal Cinsiyet ve ve Cevre Kaynak Merkezi'nin Cevre Toplumsal
Cinsiyet Bilgileri (EGI), ¢evre ve iklim alanlarinda toplumsal cinsiyete duyarh
programlama ve politikalari desteklemek icin veri bosluklarini doldurmaktadir.

Data2X'in Toplumsal Cinsiyet Verilerinin Durumu, kiiresel ilerlemeyi
vurgulamakta ve toplumsal cinsiyet verilerine yatirim yapilmasini ve bu konuda
harekete gecilmesini tesvik etmektedir.

WEDO'nun Toplumsal Cinsiyet iklim izleyicisi Uygulamasi: toplumsal cinsiyet ve
iklim degisikligi ile ilgili politikalar, yetkiler, arastirmalar, kararlar ve eylemler
hakkinda bilgi.
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https://emerge.ucsd.edu/
https://emerge.ucsd.edu/
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https://data2x.org/state-of-gender-data/
https://www.genderclimatetracker.org/

UN Women'in Making Every Woman and Girl Count girisimi, politika ve karar alma
slreglerine bilgi saglamak amaciyla toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari
konusunda dogru bilgiyi destekler

TOPLUMSAL CiNSIYETE DUYARLI POLITiKA

Kadinlarin ekonomik olarak giiglendirilmesini iklim politikasi ve eyleminin NDC Partnership'in Toplumsal Cinsiyete Duyarli Bulasici Olmayan Hastaliklar
merkezine yerlestiren Lima Toplumsal Cinsiyet Calisma Programi ve Toplumsal = Eylem Gelistirilmesi Uygulama KilavuzuPlanlarinin , toplumsal cinsiyete iligkin
Cinsiyet Eylem Plani'nin profilini yiikseltmek ve tam olarak uygulamak. hususlarin ulusal iklim degisikligi planlamasi ve yatirim firsatlarina entegre
edilmesine yonelik kapsayici bir cerceve sunmaktadir.

LWPG, "iklim politikasinin toplumsal cinsiyete duyarh bir sekilde uygulanmasinin,

Taraflarin kararliliklarini artirmalarinin yani sira toplumsal cinsiyet esitligini, iklim Degisikligi Toplumsal Cinsiyet Eylem Planlari, Glkelerin NDC'leri ile uyumlu,
isglicinlin adil gegisini ve insana yakisir is ve kaliteli islerin yaratiimasini toplumsal cinsiyete duyarli iklim ¢dzlmleri igin ulusal hedefleri belirler. Ulusal
saglayabilecegini" belirtmektedir (UNFCCC, 2019, s2). Yeni kanitlar, GAP'In politika baglami analizine ve kadin 6rgiitleri, toplumsal cinsiyet uzmanlari ve iklim
toplumsal cinsiyet duyarhliginin entegrasyonunu ve toplumsal cinsiyet esitliginin degisikligi karar vericileri ve uygulayicilari arasinda karsilikli kapasite gelistirmeye
giic, kaynaklar, insan haklari ve kurumlar tzerindeki esitsiz erisim ve kontrolle dayanan metodoloji, toplumsal cinsiyete duyarl iklim faaliyetlerinin birlikte

ilgili olarak daha iyi anlasiimasini sagladigini géstermektedir. olusturulmasina yol agcan toplumsal cinsiyet bosluklarinin ve firsatlarinin

belirlenmesine yardimci olur.

TOPLUMSAL CiNSIYET ACISINDAN AKILLI VE ADIL iKLiM FINANSMANI

Toplumsal cinsiyete duyarl ve adil iklim finansmanini ilerletmek. 2X Global, finansmani .Kapsayici ve toplumsal cinsiyete duyarh iklim icin bir
Toplumsal cinsiyete duyarli ve adil iklim finansmani, mevcut iklim fonlari rehber gelistirmistir

aracihigiyla, ¢ok tarafli kalkinma bankasi ve uluslararasi finans kurumu
uygulamalari ve dnceliklerinin reformunda ve Yeni Kolektif
HedefSayisallastiriimisHerkes icin Kiiresel Erken Uyari Sistemi ., yeni Kiiresel
HedefiUyum , Siirdirilebilir Dénlsiim icin Gida ve Tarim Girisimi ve gibi yeni
girisimlerin uygulanmasinda gelistirilebilir Kanitlar, iklim finansmani ve toplumsal
cinsiyet mercekli yatirimlarin giderek arttigini géstermektedir.

yatinnmda On saflarda yer alan, yeterince temsil edilmeyen ve yetersiz hizmet alan

iklim toplumsal cinsiyet entegrasyonunun giiclendirilmesine finansmani
projelerinde iliskin CDKN ve WEDO kilavuzu, savunuculuk ve eylemi bilgilendirmek
icin ornekler, kaynaklar ve dneriler icermektedir.

topluluklar.
PROGRAMLAMA
TOPLUMSAL CINSIYETE 0ZGU KISITLAMALARI VE KOLAYLASTIRICILARI ELE ALMAK

iklim siireglerinde ve is diinyasinda kadinlarin liderligini tesvik etmek. iklim Eylemine Onciiliik Eden Kadinlar Eylem Arac Kiti iin Ozel sektér ve diger
kurumlar igin toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklasimin nasil uygulanacagina dair bir
rehber
iklim eylemi.
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Kadinlarin katihmina yonelik daha politika taahhiidiine ragmen, UNFCCC COP'taki
kadin delegelerin ve IPCC raporlarinda yer alan bilim insanlarinin orani disiik
kalmaktadir. Bolgesel diizeyde, kadinlarin Afrika'da iklim degisikligi ile ilgili kararlar
izerindeki etkisi artmaktadir, ancak engeller devam etmektedir. is diinyasinda,
kadinlarin liderliginin iklim inovasyonunu giiglendirdigine ve iklim sonuglarini
ivilestirdigine dair kanitlar gliclidiir ve artmaktadir.

Kadin orgiitlerini ve Yerli topluluklardan kadinlari iklim siireglerine edin.
Ozellikle kadin &rgiitlerinin katihmina iliskin yeni kanitlar bulunamamustir.
Bununla birlikte, etkili iklim degisikligi eylemlerinin tasarlanmasinda yerli bilginin
onemine iliskin kanitlar giderek artmaktadir. Yerli bilgi sistemleri, 6zellikle Afrika
ve Asya yerli topluluklarinda iklim degisikligine uyuma halihazirda katkida
bulunmaktadir. Yerli topluluklarla isbirligi ve bilginin ortak tretimi, dogal
kaynaklarin strdirilebilir kullanimina yonelik ekonomik gegisleri destekleyebilir,
cesitli yerel

ekonomiler ve potansiyel olarak siddet ve ¢atismayi azaltmak.

Kurallari degistirin ve kadinlara engel olusturan sosyal normlara meydan okuyun
ekonomik giiglendirme ve iklim esnekligi.

Yeni kanitlar, kadinlarin siyasi olarak gliclendirilmesinin iklim degisikligine karsi
kirilganhgi azalttigini gostermektedir. Kesisen kimlikler, kadinlarin iklim
degisikligine uyum programlarina katilimini sekillendirmekte; kast, din ve sosyo-
ekonomik statii farkli kadinlarin deneyimlerini etkilemektedir.

Yasal engellerin kaldirilmasi, toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen ve
kadinlarin ekonomik katilimlarini artirmalarini tesvik eden yasal reformlarla
tamamlanabilir. Mevcut ekonomik sistem iklim ve esitsizlik krizlerine yol agmakta
ve disik karbonlu bakim ekonomisini géz ardi etmektedir. Azaltim ve uyum
stratejileri biyofiziksel cevreye ve teknik diizeltmelere oncelik verme
egilimindeyken, licretsiz bakim emegini de g6z ardi etmektedir. iklim degisikligi
ve GBV arasindaki baglantilara iliskin kanitlar giderek artmaktadir.

Cevrimici kurs: iklim eyleminde kadin liderligi icin becerilerin gelistirilmesi.
Kadinlari ve kiz gocuklarini liderlik becerilerini gliglendirmek i¢in gligclendirmeyi ve
onlara ilham vermeyi amaglayan bir Women4Climate ¢evrimigi kursu.

Afet ve iklim kadin liderliginin degerlendirilmesi Kadinlarin direncinde:katilimini,
kolektif etkileme ve savunuculugunu, ortakliklari mimkan kilmayi, liderligi
destekleme kapasitesini ve finansmani 6lcerek ulusal, ulus alti veya kurumsal
dizeyde kadin liderligini degerlendirmek igin bir arag.

Diinya Bankasi Yerli Bilgi Arac Kiti, hilkiimet ve donor kuruluslardaki karar
vericilere topluluktan topluluga bilgi alisverisi kavramina genel bir bakis ve bunlarin
kullanimina yonelik pratik yaklasimlar sunmaktadir.

iklim degisikligi degerlendirmesi ve adaptasyonu icin Yerli bilgisi de dahil olmak
Uzere Yerli Bilgisine iliskin UNESCO kaynaklari.

Bakim ekonomisine katilim: GenderSmart & 2X isbirligi Bakim Ekonomisi Calisma
Grubu 16, yatirimcilar, isverenler ve kurumsal aktorler i¢in bakim ekonomisi ve
bakim ekonomisine neden ve nasil yatirrm yapilacagi hakkinda iki rehber
hazirlamistir.

iklim degisikligi ve toplumsal cinsiyete dayali siddet: baglantilar nelerdir? Bu GBV
AoR 6g8renme 0zeti, iklim degisikligi ve GBV arasindaki baglantilari, iklim
degisikligini ele almaya yonelik kiiresel taahhitleri ve ¢abalari ve bu ¢abalarin
GBV'ye ve insani yardim sistemi icindeki cercevelere / yaklasimlara ne 6lcude
entegre oldugunu agiklamaktadir.

Kesisimsellik kaynak rehberi ve arac kiti: BM Kadin Birimi ve Birlesmis Milletler
Engelli Haklari Ortaklig tarafindan yiiritilen ve kuruluslara, bireysel uygulayicilara
ve uzmanlara politika ve programlarda kesisimselligi ele almalarinda yardimci
olmayi amaclayan ortak bir girisimdir.
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http://web.worldbank.org/archive/website01219/WEB/0__CO-86.HTM
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https://gbvaor.net/sites/default/files/2021-03/gbv-aor-helpdesk-climate-change-gbv-19032021.pdf
https://wrd.unwomen.org/practice/resources/intersectionality-resource-guide-and-toolkit

INSANA YAKISIR ISLERE ERISIM VE ISLE ILGILI KARARLAR UZERINDE KONTROL

Kadinlarin yesil sektorlerde ve net sifira gegiste insana yakisir islere sahip
olmasini saglayin.

Kadinlar hala en distik Ucretli ve kayit disi islerde asiri temsil edilmekte ve yesil
islere sahip olma olasiliklari daha distktir. Afrika'dan elde edilen kanitlar,
kadinlarin bircok sektorde yesil islere erismek icin iyi bir konumda olmalarina
ragmen, katihmlarinin koti calisma kosullari, disiik ticret ve duslik istikrara sahip
isler yaratacak sektorlerde daha yiksek ve yesil isler yaratacak sektorlerde daha
duslik oldugunu ortaya koymustur.

'iyi' yesil isler. Politika miidahalelerine ihtiyag vardir.

Yesil ekonomide kadin calisanlar icin egitim ve becerilerin gelistirilmesi.
Kadinlara yonelik egitim ve 6gretim, yesil beceri eksikliklerini giderebilir ve
kadinlarin net sifira yeni ve degisen insana yakisir islerden faydalanmasini
saglayabilir. OECD ulkelerinden elde edilen yeni kanitlar, yesil islerin daha yliksek
oranda oldugu bolgelerin, bolgedeki bilimsel, teknik ve bilgi faaliyetlerinin daha
ylksek payi ve yiiksek 6grenim gormis niifusun daha yiksek payi ile iliskili
oldugunu ortaya koymaktadir. Miidahalelerin sosyal normlari dikkate almasi ve
isyerinde kadinlara yonelik siddeti ele almasi gerekmektedir.

Yesil ekonomide ve net sifira gegiste kadin yenilikgileri ve girisimcileri
destekleyin.

Halihazirda kullanilmayan bir pazar olarak kalan yesil sektorlerdeki kadin
liderligindeki start-up'larin desteklenmesine yonelik artan bir ivme so6z
konusudur. Buna karbon piyasalari ve ekosistem hizmetleri icin ddeme de
dahildir. Satin alma reformlari ve is koglugu gibi politika ve programatik
miidahalelerin de kadin iklim girisimcilerini nasil destekleyebilecegine dair
kanitlar ortaya ¢cikmaktadir.

Kadinlar ve net sifir ekonomi: sahip isletmeler icin bir gecis arac kitiwWOW
programi tarafindan kiiresel tedarik zincirlerine , sirketlere kapsam 3 emisyonlarini
nasil azaltabilecekleri ve ayni zamanda daha fazla kadini ekonomik olarak nasil
giclendirebilecekleri konusunda rehberlik etmekte ve cinsiyet agisindan adil bir net
sifir stratejisine yonelik pratik adimlari icermektedir.

Risklerden Odiillere: iklim degisikliginin kadinlar lizerindeki etkilerinin listesinden
gelinmesiWOW programi tarafindan tarimsal tedarik zincirlerinde

Kadinlarin tarim ve bahcgecilik sektorlerinde yesil islere erisiminin nasil
desteklenebilecegine iliskin yanitlar ve éneriler.

ILO, Etiyopya'da Daha Yesil Bir Gelecek icin Beceriler konulu ii¢ giinliik bir egitim
diizenledi. Katilimcilar gevresel siirdirilebilirlik ve insana yakisir is, beceri degisimi
icin itici glicler, istihdam ve yesil ekonomi ve yesil isler igin beceri gelisimini
artirmada sosyal diyalogun rollini tartistilar.

Remote Energy ortaklari, kadinlar igin glines enerijisi egitim programlari
saglamaktadir. Buna teknik beceriler, mentorluk ve ag olusturma firsatlari da
dahildir.

Palau'da FAO Siirdiiriilebilir Turizm Deger Zinciri programi, kadin Ureticilerin
gecim kaynaklarini iyilestirmeye odaklanirken, Palau'nun mirasini korumadaki
rollerini de tesvik etmektedir.

WeClim Equally: iklim programlari icin cinsiyete el kitabi,toplumsal duyarli iklim
inklibatorleri ve hizlandiricilarina toplumsal cinsiyet bakis agisini programlarina
ve organizasyonlarina entegre etme konusunda rehberlik etmektedir.

2X Climate Finance Taskforce Toolkit on Gender-smart climate finance,
yatirimcilarin ve fon yoneticilerinin toplumsal cinsiyete duyarli iklim yatirimlarini,
riskleri ve firsatlari nasil belirleyip 6nceliklendirebileceklerini agiklamakta ve vaka
¢alismalarini icermektedir.

EKONOMIK VARLIKLARA ERISIM VE BUNLAR UZERINDE KONTROL

Kadinlarin dogal ve toplumsal varliklara erisiminin ve bu varliklar lizerinde
kontrol sahibi olmasinin saglanmasi.

Diinya Bankasi'nin Toplumsal Cinsiyetin Arazi Projelerine Entegre Edilmesi Arac
Kiti, kadinlarin arazi haklarini kullanmalarinin 6niindeki yasal, sosyal ve yapisal
engellerin asilmasi igin stratejiler gelistirilmesine yardimci olmakta ve iyi
uygulamalari gbstermektedir.

WOW Q81: Kadinlarin Ekonomik Olarak Giiglendirilmesi ve iklim Degisikligi: Primer |26

Glincellemesi
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https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1031763/Women-Net-Zero-Economy-toolkit-businesses2.pdf
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https://ilo.org/skills/WCMS_839664
https://www.remoteenergy.org/programs-for-women
https://www.fao.org/3/cb9989en/cb9989en.pdf
https://www.climate-kic.org/wp-content/uploads/2022/05/EITCLI1.pdf
https://www.2xcollaborative.org/about-the-toolkit
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/7212d6d4bd7ea638c9fa4a2a16323809-0090072022/original/Integrating-Gender-in-Land-Projects-A-Toolkit-October2022-rev.pdf
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/7212d6d4bd7ea638c9fa4a2a16323809-0090072022/original/Integrating-Gender-in-Land-Projects-A-Toolkit-October2022-rev.pdf

Kadinlarin arazi haklarina yonelik yasal koruma disiktiir ve daha yliksek dizeyde
yasal korumaya sahip tlkelerde bile kadinlarin arazi haklarina uygulamada saygi
gosterilmesini saglamak ek ¢abalara ihtiyag vardir. Yerli haklarinin ve arazi
kullaniminin glivence altina alinmasinin gevreyi korumanin etkili bir yolu
olduguna dair daha fazla kanit ortaya ¢ikmistir. Yerli kadinlarin artik daha giivenli
arazi kullanim hakkina veya arazi yonetiminde karar alma glicline sahip olup
olmadiklarini gésteren ¢ok az kanit mevcuttur.

Kadinlarin dijital teknolojiye erisimini ve bu teknoloji lizerinde kontrol
sahibi olmasini saglayin. Tarimda c¢alisan kadinlar, tarimsal girdilere ve
teknolojilere erkeklere kiyasla hald onemli ©olglide daha az
erisebilmektedir. Bu alanda ¢ok az ilerleme kaydedilmistir.

Kadinlarin dijital varlklara erisimi, erkeklere kiyasla %7 daha az cep telefonu
sahibi olma ve %16 daha az mobil internet kullanma olasiligi ile sinirli kalmigtir.

Kadinlarin iklim soklarina karsi dayaniklhiligini artirin.

Nakit transferleri ve bayindirlik programlari da dahil olmak {izere sosyal koruma
programlarina iklim adaptasyonunun entegre edilmesi, iklim degisikligine karsi
dayaniklihgi artiracaktir. Toplumsal cinsiyet esitligi uygulayicilari ile sosyal koruma
ve iklim konusunda c¢alisan aktorler arasinda hala bir kopukluk vardir ve
toplumsal cinsiyet esitsizligini ele almak igin iklime dayaniklilik hedeflerini
entegre eden sosyal koruma programlarina iliskin arastirmalar heniiz yeni
baslamaktadir.

Uluslararasi Arazi Koalisyonu (ILC) Kadinlar icin Esit Arazi Haklari Arac Kiti, arazi
konusunda toplumsal cinsiyet adaletini saglamaya yonelik on aracin altini
¢izmektedir: Alternatif raporlama, toplumsal cinsiyet degerlendirme kriterleri,
katilimci video yapimi, hukuki yardim, paralegal programlar, ortak arazi tapulama,
egitim ve savunuculuk, topluluk yasalari, ortak arazi sertifikalari igin savunuculuk ve
kadinlarin dahil edilmesi icin savunuculuk.

Yerli kadinlarin toprak haklari: Afrika'dan vaka calismalari, yerli kadinlar igin
guvenli toprak kullanimina yonelik basarili stratejilerin ikili bir yaklagim
benimsedigini gdstermektedir: hem yerli halklarin geleneksel toprak kullanim
rejimlerini resmi olarak tanimak hem de bu rejimlerin miizakere edilmesi ve
uyarlanmasi icin alan yaratmak.

basta kadinlar olmak {izere tiim topluma fayda saglamak icin geleneksel rejimler.
Wi-Agri agritech platformu, Bati Afrika'daki tarimsal deger zincirleri igin, kadinlarin
ihtiyaclarini merkeze alarak kigik ciftcilere, tcretli iscilere, alicilara, kiiglik isleme
isletmelerine ve ihracatgilara finansal hizmetler, pazara erisim, is egitimi ve yayim
hizmetleri sunan bir "tek durak noktasi".

Tarimsal Dijital Coziimlerle Kadinlara Ulasmak ve Onlari Giiclendirmektarimsal
.Son Kilometrede , kadinlarin faaliyetlere katiimini artirmak igin ortaya gikan bazi
iyi uygulamalari vurgulamaktadir

dijitallestirilmis tarimsal deger zincirlerine katilim.

Toplumsal cinsiyete duyarli sosyal koruma ve iklim krizi konulu web semineri.
Onde gelen panelistler, sosyal korumanin iklim degisikliginin etkilerini nasil ele
aldigini ve politika ve programlarin toplumsal cinsiyete duyarliligini ve yasa
uygunlugunu tartisiyor.

Sosyal Koruma iklim Degisikligi ve Afet Riskinin Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi,cinsiyete Sektériinde Karayipler'deki sosyal koruma sektériinde
toplumsal dayali iklim ve afet risklerini ve politika yapicilar icin toplumsal cinsiyete
duyarli afet dayanikhhgi firsatlarini belirlemek igin kesisimsel bir toplumsal cinsiyet
analizi kullanir.

WOW Q81: Kadinlarin Ekonomik Olarak Giiglendirilmesi ve iklim Degisikligi: Primer |27

Glincellemesi


https://learn.landcoalition.org/es/manuals-toolkits/ilc-toolkit-4-equal-land-rights-for-women/
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https://www.gsma.com/mobilefordevelopment/wp-content/uploads/2022/05/Agri-Women-in-Value-Chains-v5.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ZftUfT3-Hs0
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Ek 1: BAE'nin COP28 icin dort oncelikli alani

Hafifletme

Yenilenebilir enerji Gretimini 2030 yilina kadar (g katina ¢ikararak 8 TW saatten 23 TW saate ¢ikarmak igin
caligin.

Disiik karbonlu hidrojen tretiminin iki katindan fazla artirilarak, azaltilmasi zor sektorler i¢in en az
180 milyon tona ¢ikarilmasi.

Hizlandirilmis bir zaman diliminde tarim teknolojisine, daha akilli su kullanimina ve gida
Uretimine daha fazla yatirim yaparak gida ve tarim sistemlerini dénustirmek.

Karbonsuzlastirmayi hizlandirmak, metani azaltmak ve hidrojeni yayginlastirmak igin eneriji
sektoriyle birlikte calisin.

Adaptasyon

En hassas topluluklari ve en kritik sistemleri asiri hava kosullarindan ve biyogesitlilik kaybindan
koruyun.

Yagmur ormanlarini koruyun ve kiyi seritlerini koruyup dogal ekosistemleri muhafaza ederken
glicli karbon yutaklari olarak islev géren mangrovlar gibi doga temelli ¢ézlimlere yatirim yapin.

Kiresel gida sistemimizin, diinyanin dort bir yanindaki giftcileri tehdit eden degisen hava kosullarina
karsi direngli olmasini saglamak.

Kiresel Giiney igin uyum finansmaninin 2025 yilina kadar iki katina g¢ikarilarak yillik 40 milyar dolara ¢ikariimasi.

Finans

iklim finansmanini daha uygun fiyatli ve erisilebilir hale getirin.
Her imtiyazli dolarin 2 veya 3 dolar degerinde 6zel sermaye ile eslestirilmesini saglayin.

Cok tarafli kalkinma bankalari ve uluslararasi finans kuruluslarinin kapsayici bir reforma tabi
tutulmasi igin uluslararasi toplumdan gelen g¢agriya yanit verin.

Bu stireci tesvik etmek amaciyla BAE, Diinya Bankasi-IMF Kalkinma Komitesi'nin baskani olarak
proaktif, destekleyici ve kolaylastirici bir rol oynamayi amaglamaktadir.

Kayip ve Hasar

iklimle ilgili felaketlerden sonra en savunmasiz kisilerin yeniden insa edilmesine yardimci olun.

Uluslararasi toplumla birlikte, Sarm El Seyh'te kaydedilen ilerlemenin lizerine insa ederek kayip ve
zarar fonunu tam olarak faaliyete gegirin.
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https://www.uae-embassy.org/discover-uae/climate-energy/cop28

Ek 2: Gelistirmeye yonelik orijinal firsatlar
iklim degisikligi eylemlerinde kadinlarin
ekonomik olarak glclendirilmesi

RAISE AMBITION, ENHANCE GENDER EQUALITY,
AND ENSURE A JUST TRANSITION OF THE WORKFORCE AND THE CREATION OF DECENT WORK AND QUALITY JOBS

Address gender-specific constraints | Access to decent work and control over Access to and control over economic
and enablers work-related decisions assets

Use gender analysis to better understand context, intersectionality and power dyna mics and design better climate change responses

&2
E Champion
= Promote = Change therules  Ensure women Enhance women = - = S
E women's =2 and challenge get decent jobs education and innovators and
. women’s . - 2 have access to and  have access to Build women's
e leadership in T social morms that iin green skills for ENtreprensurs N
E im organisations = |l =e - in the n control over and control resilience to
in climate : atural and over digital climate shocks
o processes and o WEE and climate transition to workers in the economy and " o
(=] N processes . o o assets ter ozy
in business resilience net zero green economy transition to
net zero

\ 4

ADAPTATION AND RESILIENCE | NATURE-BASED SOLUTIONS | ENERGY TRANSITION | CLEAN ROAD TRANSPORT | FINANCE
RACE TO ZERO | RACE TO RESILIENCE

NATIONAL ADAPTATION PLANS | NATIONALLY DETERMINED CONTRIBUTIONS | LONG-TERM LOW EMISSION DEVELOPMENT STRATEGIES

Sekil 3: Iklim degisikligi eylemlerinde kadinlarin ekonomik olarak gii¢lendiriimesine yénelik firsatlar (Livingstone ve
Jenkins 2021)

WOW Yardim Masasi raporlari hakkinda: WOW Yardim Masasi, Birlesik Krallik Uluslararasi Kalkinma
Departmani (FCDO) tarafindan finanse edilmektedir. WOW Yardim Masasi hizmetleri Kadinlar igin Is ve
Firsatlar (WOW) Programi ittifaki tarafindan saglanmaktadir. Daha fazla talep veya soru igin
enquiry@WOWHelpdesk.org.uk adresinden iletisime gegebilirsiniz.

Onerilen atif: Livingstone, D. ve Jenkins, O. (2023) Kadinlarin Ekonomik Giiglendirilmesi ve iklim
Degisikligi: WOW Targeted Guidance 3 Primer icin bir Glincelleme, Kadinlar icin is ve Firsatlar Yardim
Masasi
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