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Ons6z

Onsoz

iklim degisikligi cagimizin en énemli sorunlarindan biridir. Bugiin ve
gelecek nesiller icin iklimin korunmasi Avrupa Birligi'nin dncelikleri
arasinda yer almaktadir. Arastirmalar iklim degisikliginin kadinlarr ve
erkekleri farkli sekilde etkiledigini gostermektedir. Bu zorlukla karsi
karstya kalan kadin ve erkeklerin ihtiyaclari, dncelikleri ve imkanlari da
farkli olup, kadinlarin sesi yeterince duyulmamakta ve dikkate
alinmamaktadir. Bu nedenle, iklim degisikligine karsi strdtrtlebilir ve
etkili bir yanit gelistirmek ve surdirmek icin, toplumsal cinsiyet
yaklasimi ve toplumsal cinsiyete duyarli gostergeler, her duzeydeki
tlm politika ve eylemlerin ayrilmaz bir parcasi olmalidir.

Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitist  (EIGE) tarafindan
hazirlanan rapor, Avrupa Birligi Uye Devletleri tarafindan Pekin
Deklarasyonu ve Esitlik, Kalkinma ve Baris icin Eylem Platformu'nun
(BPfA) on iki ilgi alanindan biri olan K alani: Kadin ve Cevre'nin
uygulanmasinda kaydedilen ilerlemeyi incelemektedir. Bu rapor,
toplumsal cinsiyet esitligi ve iklim degisikligi konusunda AB
dlzeyinde Kkarsilastirilabilir - veri  saglayan ilk rapordur. Ayrica,
toplumsal  cinsiyet  esitligi  perspektifinden  iklim  degisikligi
politikalarindaki  ilerlemenin  &lctlmesinde  politika  yapicilar
destekleyecek ilk gostergeleri de ortaya koymaktadir.

EIGE raporlari serisinin ikinci raporu olan bu rapor, BPfA'nin takibinde
AB Konseyi Danimarka Baskanhigini desteklemek Gzere hazirlanmistir.
Danimarka Huktmeti, Avrupa Komisyonu ve Toplumsal Cinsiyetin
Anaakimlastinimasi Ust Dizey Grubu ile yakin isbirligi icinde
gelistirilen rapor, (i) kadinlarin ulusal, AB ve uluslararasi diizeylerde
kamu sektorinde iklim degisikligi ile ilgili karar alma sureclerine
katilimi ve (i) bilimsel ve teknik alanlarda ytksek 6gretimin cinsiyete
go6re boltimlendirilmesi konularina odaklanmaktadir.

Bulgular, kadinlarin ulusal, Avrupa ve uluslararasi dizeylerde iklim
degisikligiyle ilgili karar alma streclerine katiliminin hala dastk
oldugunu gostermektedir. Karar alma mekanizmalarindaki en yiksek
kadin orani uluslararasi diizeyde gézlemlenmistir: kadinlar Birlesmis
Milletler — Iklim Degisikligi  Cerceve  Sozlesmesi  ulusal
delegasyonlarinda %39'luk bir paya sahiptir. Avrupa Komisyonu'nda
iklim degisikligi ile ilgili karar alma mekanizmalarinda kadinlarin orani
%38'dir. On ¢ Uye Devlette kadinlar, analiz edilen (¢ kamu
sektorinde (ulastirma, enerji ve cevre) Ust dizey pozisyonlarin
sadece yaklasik dortte birini isgal etmektedir. Dort Uye Devlette
kadinlarin temsil orani %15'in bile altindadir.

Rapor ayni zamanda bilimsel ve teknolojik alanlardaki kadin ve erkek
mezunlarin  oranlarinda  da  6nemli  farkliiklar  oldugunu
g6stermektedir. 2009 yilinda teknoloji alanindaki tim mezunlarin
sadece %28i kadindi ve bu egilim son on yilda énemli bir degisiklik
gostermedi. Fen alanlarinin kiz ¢grenciler igin sosyal ve bireysel
olarak daha uygun hale getirilmesi ve fen derslerinin mifredatina
capraz ve c¢ok disiplinli yaklasimlarin entegre edilmesi, kadinlar
arasinda fen temelli derslerin alimini artirabilir.

Gklim degiGikligi geniG bir alandir ve zaman, kapsam ve veri
mevcudiyeti gibi nedenlerle bazilarn raporda dikkate alinmayan
bircok sektdér ve kurumu  kapsamaktadir. Bunlar arasinda ulusal
yasama organlari, yerel ve bolgesel hikiimetler, 6zel ticari sektor, sivil
toplum kuruluslari veya arastirma ve akademik kurumlar yer
almaktadir ve bunlarnn hepsi iklim degisikligi politikalarina ve bu
politikalarin uygulanmasina ¢ok énemli katkilarda bulunmaktadir. Bu
alandaki calismalar, kadinlarin karar alma sdreclerine katiimi ile
gergek politika sonuclarr arasindaki baglantilar konusunda daha fazla
arastirma yapilmasindan da faydalanabilir. Ayrica, gelecekteki
arastirmalar sera gazi emisyonlarina énemli dlctide katkida bulunan
ve iklim degisikligi politikalarinin  olusturulmasinda énemli rol
oynayan tarim, endustriyel strecler ve atik gibi iklim degisikligiyle
ilgili diger sektorleri de incelemelidir.

iskandinav Ulkeleri bakanlari su sonuca varmistir: "iklim degisikligiyle
mucadele (uyum/azaltim) icin yapilan yatinmlar etkilemek ve
bunlardan faydalanmak icin kadin ve erkekler esit firsatlara sahip
olmalidir. Bu sureg, erkekleri ve kadinlari esit ve tam tesekkullu
isbirlik¢i ortaklar ve vatandaslar haline getirecektir."

Bu vyaymna katkida bulunan herkese ve ozellikle Danimarka
HukUmetine, Avrupa Komisyonu Adalet Genel Muddrltgine,
Toplumsal Cinsiyetin Anaakimlastinimasi Ust Diizey Grubuna ve
EIGE'nin Pekin gostergeleri Calisma Grubuna minnettariz. Bu yayin,
Avrupa Birligi'nde etkili iklim degisikligi politikalari ve eylemlerini
etkilemek icin kadin ve erkeklerin esit olanaklara sahip olmasi
konusundaki tartismalara dnemli kanitlar getirmektedir.

Virginija Langbakk
Direktor
Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitlist (FIGE)
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Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstittst, tim Topluluk politikalarinda ve bunun
sonucunda ortaya ¢ikan ulusal politikalarda toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasi ve
cinsiyete dayali ayrimcilikla mticadele de dahil olmak Gzere toplumsal cinsiyet esitliginin
tesvik edilmesine katkida bulunmak ve giclendirmek ve AB vatandaslarinin toplumsal
cinsiyet esitligi konusundaki farkindaligini artirmak amaciyla kurulmus 6zerk bir Avrupa
Birligi kurumudur. Daha fazla bilgi cevrimici olarak bulunabilir
(http://www.eige.europa.eu).

Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitiist

Svitrigailos g. T1M
LT-03228 Vilnius
LITVANYA
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Birlesik Krallik
27 AB Uye Devleti
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‘ Kisaltmalar

Sik kullanilan kisaltmalar

Co2 Karbondioksit

Ccop Taraflar Konferansi (bu raporda: Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi Taraflar)

EC Avrupa Komisyonu

EP Avrupa Parlamentosu

EPHFS Avrupa Parlamentosu Cevre, Halk Saghgi ve Gida Glivenligi Komitesi

ERC Avrupa Arastirma Konseyi

AB Avrupa Birligi

AB ETS Avrupa Emisyon Ticaret Sistemi

FP5 ve FP6 AB Besinci ve Altinci Cerceve Programlari

SERA GAZI Sera gazi emisyonlari

HoD Delegasyon Baskani

IPCC Hukimetlerarasi Iklim Degisikligi Paneli

ISCED Uluslararasi Standart Egitim Siniflandirmasi, UNESCO tarafindan Ulkelerdeki ve uluslararasi egitim istatistiklerini sunmak icin
tasarlanmistir

IRE Avrupa Parlamentosu Sanayi, Arastirma ve Enerji Komitesi

MEP Avrupa Parlamentosu Uyesi

OECD Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat

SB Yardimci Organ (bu raporda: Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi)

SBI Uygulama icin Yardimcr Organ (bu raporda: UNFCCC'nin)

SBSTA Bilimsel ve Teknolojik Danisma igin Yardimcr Organ (bu raporda: BMIDCS'nin)

S&T Bilim ve Teknoloji

T Avrupa Parlamentosu Ulastirma ve Turizm Komitesi

UNEP Birlesmis Milletler Cevre Programi

BMIDCS Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi

DSO Diinya Saglik Orguti

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Iklim Degisikligi
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Anahtar terimler ve
kavramlar

Anahtar terimler ve kavramlar

Anahtar kavramlar

Toplumsal
Cinsiyet ve iklim
Degisikligi

iklim degisikligi, kokli ve esitsiz toplumsal cinsiyet iliskilerine dayanan bir diinyay: etkileyen karmasik bir cevresel ve
sosyal meseledir. Bu sadece kadinlarin savunmasizligi ve genellikle daha az gtice sahip olmalari ve dolayisiyla iklim
degisikligini hafifletme ve bununla basa ¢ikma konusunda daha az yetenekli olmalari meselesi degil, ayni zamanda
kadinlarin ve erkeklerin birbirleriyle nasil iliski kurduklarini ve bu iliskilerin hanelerin, topluluklarin, tlkelerin ve kuresel
toplumun iklim degisikliginden etkilenme ve buna yanit verme bicimlerini nasil etkiledigini anlama meselesidir. Bu
glc iliskilerinin ortaya cikarilmasi, neden bazi gruplarin sera gazlarina farkli sekilde katkida bulunduklarini ve iklim
degisikliginden digerlerinden farkli sekilde etkilendiklerini anlamaya yardimci olur. Ayrica, iklim degisikliginin
azaltiimasi ve adaptasyonunun gelecekte farkli rol ve sorumluluklara yol acabilecegi ve her iki cinsiyetin beceri, bilgi,
kaynak ve deneyimlerinden yararlanan ¢éztmler bulmak icin dikkate alinmasi gereken yollari analiz etmemizi saglar.

Ancak, toplumsal cinsiyetin sadece ikili bir kavram (kadinlar ve erkekler) olmadigini, yas, medeni durum, refah veya
yoksulluk, etnik koken, cinsellik, kast, kultir vb. gibi bir dizi faktorl icerdigini kabul etmek ¢nemlidir. Bu nedenle,
kadinlarin ve erkeklerin homojen gruplar olmadigini, cok cesitli farkli kimlikleri, ihtiyaclar, kapasiteleri ve deneyimleri
temsil ettigini kabul etmek esastir. Kadinlarin ve erkeklerin iklim degisikligine katkilari ve iklim degisikliginin etkileri ve
olasi ¢oztimlerine yonelik tutumlarr farklilik gosterse de, bu sadece erkeklerin bir sekilde, kadinlarin ise baska bir
sekilde dahil oldugu bir durum degildir. Bunun yerine, kimlik ve etki arasinda, toplumsal cinsiyetin ¢nemli bir rol
oynadigi karmasik etkilesimler gerceklesmektedir. Dolayisiyla, toplumsal cinsiyet ve iklim degisikligini gdz dntinde
bulundurmak, sadece kadin ve erkeklerin stattleri hakkinda degil, farkli kimliklerin kesistigi noktalar ve bunlarin kadin
ve erkekler arasindaki iliskilerin yani sira rollerini, sorumluluklarini, kirlganliklarini ve iklim degisikligiyle basa ¢ikma ve
iklim degisikligini hafifletme kapasitelerini nasil etkiledigi hakkinda bir farkindalik yaratir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Iklim Degisikligi
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Anahtar terimler ve
‘ kavramlar

Anahtar terimler

Cinsiyet Belirli bir zamanda belirli bir toplumda kadin veya erkek olmakla iliskilendirilen 'sosyal olarak insa edilmis' roller,
davranislar, nitelikler, yetenekler ve goreceli glic yelpazesi. 'Sosyal olarak insa edilmis', bunlarin 'verili' ya da 'dogal’
olmadigl, toplum tarafindan insa edildigi ya da Uretildigi anlamina . Bu nedenle de (Esplen, 2009b, Brody, Alyson,
2009, Gender and Care, Overview report).

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Toplumsal cinsiyet esitligi, tim insanlarin -kadinlar ve erkekler- kaliplasmis yargilar, katr cinsiyet rolleri veya
onyargilar tarafindan dayatilan sinirlamalar olmaksizin kisisel yeteneklerini gelistirmekte ve segim yapmakta ¢zgtr
olduklarr bir durumu ifade eder. Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin ve erkeklerin farkli davranislarinin, isteklerinin ve
ihtiyaclarinin esit sekilde dikkate alinmasi, deger verilmesi ve tercih edilmesi anlamina gelir (Aguilar, L., Blanco, M. ve
Dankelman, I, 2006, The Absence of Gender Equity in the Discussions on the International Regime on Access and
Benefit Sharing', Biyolojik Cesitlilik Sozlesmesi Taraflar Konferansinin sekizinci toplantisi icin tartisma belgesi. Gland:
Uluslararasi Doga Koruma Birligi).

Toplumsal Toplumsal cinsiyetin anaakimlastirimasi, politika streclerinin (yeniden) dizenlenmesi, iyilestiriimesi, gelistiriimesi ve
Cinsiyet degerlendirilmesidir; boylece toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi, normalde politika yapiminda yer alan aktorler
Anaakimlastirma tarafindan her dizeyde ve her asamada tim politikalara dahil edilir (Council of Europe 1998, Conceptual framework,

method- ology and presentation of good practices: Ana Akis Uzmanlar Grubu Faaliyetleri Nihai Raporu (EG-S-MS (98)
(2), Strasbourg).

Kesisimsellik Kesisimsellik, toplumsal cinsiyetin diger kimliklerle (irk, sinif, engellilik vb.) kesistigi yollari ve bu kesisimlerin sistematik baski ve
ayricaliklara nasil katkida bulundugunu incelemek, anlamak ve bunlara yanit vermek icin kullanilan analitik bir aractir
(AWID, 2004, Kesisimsellik: Toplumsal Cinsiyet ve Ekonomik Adalet icin Bir Arag).

iklim Dar anlamda 'ortalama hava durumu' veya daha kesin bir ifadeyle, aylardan binlerce veya milyonlarca yila kadar
degisen bir zaman diliminde ilgili biydkltklerin ortalamasi ve degiskenligi agisindan istatistiksel tanimlama (IPCC).

iklim Degisikligi iklimin ortalama durumunda veya degiskenliginde, uzun bir siire (tipik olarak on yillar veya daha uzun) devam eden
istatistiksel olarak Gnemli bir degisiklik. Iklim degisikligi dogal i¢ stireclerden veya dis etkilerden ya da atmosferin veya
arazi kullanimindaki kalici antropojenik degisikliklerden kaynaklanabilir (IPCC).

Hafifletme iklim degisikligi baglaminda, sera gazlannin kaynaklarini azaltmaya veya yutaklarini gelistirmeye yonelik bir insan
mudahalesi (IPCQ).

Diistik CO2 ve diger sera gazi seviyelerini, kiresel emisyonlarda derin kesintiler yoluyla (6rnegin yliksek diizeyde enerji
Karbonlu verimliligi, dustk karbonlu enerji kaynaklarinin kullanimi ve ttketim kaliplari ile yasam tarzlarinda degisiklik yoluyla)
Kalkinma tehlikeli iklim degisikligini dnleyecek bir seviyede sabitlemeyi amaglayan bir strateji.

Adaptasyon Gercek veya beklenen iklimsel uyaranlara veya bunlarin etkilerine yanit olarak dogal veya beseri sistemlerde yapilan,

zarari hafifleten veya faydali firsatlar kullanan bir ayarlama (UNFCCQ).

Piyasa Temelli Fiyatlari (6r. vergiler ve mali veya finansal tesvikler) veya emisyon miktarlarini etkileyen ve azami bir miktarin (mutlak
Enstriimanlar olarak veya ¢ikti birimi basina) belirlendigi araclar. Daha fazla ayrinti cevrimici olarak mevcuttur

(http://europa.eu/legislation_summaries/energy/european_energy_policy/128191_en.htm).

Emisyon Kyoto Protokoli'nin 17. Maddesinde belirtildigi tzere emisyon ticareti, kendilerine tahsis edilmis ancak

Ticareti 'kullaniimamis' emisyon birimleri olan Ulkelerin bu fazla kapasiteyi hedeflerinin tzerinde olan Ulkelere satmalarina
olanak tanimaktadir. Karbondioksit baslica sera gazi oldugundan, insanlar basitce karbon ticaretinden séz etmektedir.
Karbon artik diger emtialar gibi takip edilmekte ve ticareti yapilmaktadir. Bu, 'karbon piyasasi' olarak bilinmektedir
(UNFCCOQ).
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Girig
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1995 yilinda Dordinci  Dunya Kadin  Konferansi  Pekin
Deklarasyonunu ve Pekin Eylem Platformunu (BPfA) kabul etmistir.
BPfA, kadinlarin yasamlari boyunca tim insan haklarindan ve temel

ozgurliklerden tam olarak yararlanmalarini tesvik etmeyi ve
korumayi amaclayan bir eylem gtindemidir.

AB Uye Devletleri bu belgeyi imzalayarak, BPfA'nin uygulanmasi icin
harekete ge¢me sorumluluklarini resmen kabul etmis ve ilgili
alanlarin her birinde kaydedilen ilerlemeyi izlemeyi ve raporlamayi
taahhtt  etmislerdir.  Kadinlarin ilerlemesine iliskin -~ 6ncelikli
sorumluluk ulusal  hikimetlere ait olsa da AB, Pekin
Deklarasyonu'nun hazirlanmasinda da yer ve Uye Devletlerini
harekete ge¢meleri konusunda desteklemistir.

Aralik 1995'te Avrupa Konseyi, AB'nin BPfA'ya olan baghligini kabul
etmis ve Uye Devletlerdeki uygulamasini yillik bazda gézden gegirme
niyetini belirtmistir. 1999 yilindan  yana, BPfA hedeflerine ulasma
yolunda kaydedilen ilerlemenin izlenmesi amaciyla AB Konseyi'nin
birbirini izleyen Baskanliklar tarafindan nicel ve nitel gostergeler
gelistirilmistir. 2010 yili itibariyle Avrupa Birligi Konseyi 12 kritik alanin
9'unda gostergeleri kabul etmistir. Uc alan icin géstergeler hentiz
gelistirilmemistir: Kadinlann Insan Haklar, Kadinlar ve Medya ve
Kadinlar ve Cevre.

Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitist (EIGE) 2010 yilindan bu
yana Birligi Konseyi Baskanliklarini BPfA'nin  takibi konusunda
desteklemektedir. Avrupa Birligi Konseyi'nin 2012 yilinin ilk yarisinda
Donem Baskanhgini yUriten Danimarka, Komisyon, Toplumsal
Cinsiyetin Anaakimlastinimasi Ust Diizey Grubu ve EIGE ile isbirligi
icinde, toplumsal cinsiyet esitligi ve iklim degisikligine odaklanan
'Kadinlar ve Cevre' baslikli alani gozden gecirmeye ve bu alanda
gOstergeler dnermeye karar vermistir.

iklim degisikligi, modern cagin en bilytik zorluklarindan biridir. AB'de
onemli bir politika midahale alanidir. AB, iklim ve enerji politikasina
yonelik entegre bir yaklasim benimsemis olup iklimin korunmasina
yonelik  kidresel ¢abalarin guclendirilmesinde  6nci  bir  rol
oynamaktadir. Ayrica AB, tim faaliyetlerinde kadin-erkek esitligi igin
caba sarf etmekle yUkumltuddr. AB'nin  toplumsal cinsiyetin
anaakimlastinimasi  taahhidd,  toplumsal  cinsiyet  esitligi
perspektifinin politika yapiminda yer alan aktérler tarafindan her
dlzeyde ve her asamada cevre politikalarina ve programlarina dahil
edilmesi icin  eylemler ve somut Onlemler alinmasini
gerektirmektedir. AB'nin toplumsal cinsiyetin ana akimlastirimasi ve
toplumsal cinsiyet esitligi taahhdtleri dogrultusunda, Danimarka
Donem Baskanhgr iklim degisikligine toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifinden bakacak ve bu alandaki ilerlemeyi 6lcmek icin
gostergeler gelistirecektir.

'Kadin ve Cevre' kritik alaninin birbiriyle badlantili ¢ hedefi
bulunmaktadir:

«  K1:Kadinlarin her dizeyde cevresel karar alma sirecine aktif
olarak dahil edilmesi;

« K2:Surdurdlebilir kalkinmaya yonelik politika ve programlara
toplumsal cinsiyet kaygilarini ve bakis agilarini entegre
etmek;

« K3: Kalkinma ve cevre politikalarinin kadinlar Gzerindeki
etkisini degerlendirmek icin ulusal, bolgesel ve uluslararasi
dizeylerde mekanizmalarin glglendirilmesi veya kurulmasi.

Bu rapor, asagidaki hedefler icin bir dizi gosterge Onermeyi
amaclamaktadir

K.1 iklim degisikligine odaklanmaktadir. Bunu yapmak icin, AB ve Uye
Devletlerinde bu alanda yapilan arastirmalardan elde edilen kanitlarla
birlikte toplumsal cinsiyet konulari ve iklim degisikligi arasindaki
teorik baglantilari arastirmaktadir. Teorik temele ve mevcut verilere
dayanan rapor, K1 hedefinin iki ¢nemli boyutunu tartismaktadir:
kadinlanin ulusal, AB ve Ulkeler arasi dizeylerde iklim degisikligiyle
ilgili karar alma streclerine katilimi ve iklim degisikligiyle ilgili bilimsel
ve teknik alanlardaki tim mezunlar arasinda yuksekdgrenim mezunu
kadinlarin oran.

Kadinlann iklim degisikligiyle ilgili karar alma sureclerine katilimi,
toplumun ihtiyaglarina en iyi sekilde hizmet eden, toplumsal
cinsiyete daha duyarli ve etkin iklim degisikligi politikalar icin dnemli
bir 6n kosuldur. Uye Devletlerin cogunda kadinlar karar alma
slreclerinde ve pozisyonlarinda yetersiz temsil edilmeye devam
etmektedir. Karar alma sireclerinde cinsiyet esitligi, Komisyon'un
2010-15 Kadin-Erkek Esitligi Stratejisi'nin oncelikli alanlarindan biridir.
Egitim, Pekin hedeflerine ulasma ¢abalarinda bir diger onemli ilgi
alanidir. BPfA, K1 hedefine ulasmak icin yerel ve bolgesel yetkililer de
dahil olmak Uzere her dizeydeki hikimetlerin atmasi gereken kilit
adimlardan birinin 'Kadinlarin bilim, teknoloji ve ekonomi alanlari da
dahil olmak Uzere bilgi ve egitime erisimini kolaylastirmak ve
artirmak, boylece cevresel kararlara katilim icin bilgi, beceri ve
firsatlarini gelistirmek”, Kadinlarin enerji ve liman 6tesi sektorlerde
kariyer yapmalarina yol acan bilim ve teknolojiyle ilgili alanlara daha
ylksek oranda kaydolmalari, iklim degisikligi politikalarini kontrol
eden ve destekleyen kurumlara ve gug yapilarina erisim elde etmeleri
icin bir 6n kosuldur. Kadinlarin iklim degisikligiyle ilgili karar alma
sUreclerine katiliminin ve egitimin cinsiyete gore
bolimlendiriimesinin  analizi AB Uye Devletlerinde hedef K1'e
yonelik ilerlemeyi 6l¢cmek icin mevcut olan ve duzenli olarak
toplanabilen verilere dayanmaktadir.

Gelismekte olan icin iklim degisikliginin toplumsal cinsiyet boyutlari
Uzerine nispeten blyUk miktarda arastirma yapildigini, ancak AB igin
benzer arastirmalarin az oldugunu belirtmek gerekir.

Mevcut arastirma tim Uye Devletleri kapsamamakta veya AB
dlzeyinde karsilastirilabilir veriler sunmamaktadir. Bununla birlikte,
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onemlidir ve sadece daha guclu bir kanit temeli olusturmak icin daha
fazla arastirma yapilmasini degil, ayni zamanda politika yapiminda
daha fazla dikkate alinmasini gerektirir. iklim degisikligi, birbiriyle
ortlsen bir dizi toplumsal cinsiyet boyutunu ve bunlarin psiko-
mantiksal, sosyo-ekonomik, kiltdrel, yasal, siyasi ve biyolojik yonlerini
iceren karmasik bir konudur.

Bolim 1'de iklim degisikligine giris yapilmakta ve bunun genis
kapsamli ve karmasik bir konu oldugu, cevresel etkilerinin yani sira
sosyo-ekonomik etkilerinin de bulundugu belirtilmektedir. Bolim 1,
konuya iliskin temel bir genel bakis, nedenleri ve degisen iklimin
onumuzdeki yillarda AB'yi nasil etkilemesinin beklendigine dair bir
resim sunmaktadir. Bu bolim ayni zamanda AB dizeyinde ve
uluslararasi iklim — degisikligi  muzakerelerinde alinan  politika
girisimlerine genel bir bakis icermektedir.

2. ve 3. Bolumler, iklim degisikligi ve toplumsal cinsiyet arasindaki
baglantilara iliskin mevcut arastirma ve literatiriin kapsamli bir
incelemesine dayanmakta ve iklim degisikligi politika olusturma ve
karar alma sureclerinde toplumsal cinsiyet unsurlarinin daha fazla
dikkate alinmasina yonelik argimanlari ortaya koymaktadir. Literattr
taramasl, baglami ortaya koymakta ve dikkate alinmasi gereken
konular belirlemektedir. Bolim 2, iklim degisikliginin etkilerinin
toplumsal cinsiyet boyutlarini ve érnegin enerjiden kaynaklanan sera
gazi emisyonlarina katkiyi kapsamaktadir.

tuketim ve ulasim kullanimi. Bu boélumde ayrica kadinlarin ve
erkeklerin emisyonlarini azaltmak icin yasam tarzlarini ne ol¢tde
uyarlamaya istekli olduklari ve bunu ne ©&lclide yapabildikleri
tartisiimakta ve kamuoyunun AB'de iklim degisikligine yonelik algi ve
tutumlar hakkinda neler sdyledigi gdézden gecirilmektedir. Bslum 3,
iklim degisikligiyle ilgili karar alma sureclerinde kadinlarin roltine
iliskin arastirmalari ve AB'deki egitim sistemlerinin iklim degisikligiyle
ilgili kariyerlere giris saglayan bilimsel ve teknik alanlarda egitimi ne
Olctde destekledigini incelemektedir.

Bolum 4 ve 5, kadinlarin ulusal, AB ve uluslararasi dizeylerde iklim
degisikligiyle ilgili karar alma sureclerine katilimina iliskin verilerin
analizlerini sunmaktadir. iklim degisikligi ile ilgili bircok bilimsel ve
teknolojik alanda yuksekogretim mezunlarina iliskin Eurostat verileri

- ve ozellikle enerji ve ulastirma sektorleri - AB ve Uye Devlet
dizeyinde doga bilimleri ve teknolojileri alanindaki tim mezunlar
arasinda kadin yuksek 6grenim mezunlarinin oranini degerlendirmek
amaciyla da analiz edilmistir. Analiz temelinde, dort gosterge
Onerilmis ve bunlari dlcmek icin mevcut verilerle birlikte ayrintili
olarak tanimlanmistir.

Bolum 6'da bu alanda daha ileri calismalar igin sonuclar ve dneriler
sunulmaktadir.
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11. iklim degisikligi

iklim degisikligi genis ve karmasik bir konudur. Nedenleri ve
etkilerinin yani sira tehlikeli ve geri dondurilemez sonuglardan
kacinmak icin  gerekli tepki ve Onlemleri gdz Oninde
bulundurdugumuzda, yasamin neredeyse her yonlyle olan yakin
baglantisi agikca gortlmektedir.

Sera etkisinin altinda yatan mekanizma, atmosferin  giines
radyasyonu icin bir 1si tuzagi islevi gérmesine dayanmaktadir. Gelen
kisa dalga radyasyon Dinya'nin ytizeyi tarafindan emilir, bu da sera
gazlar tarafindan emildigi icin kacamayan uzun dalga radyasyon
yayar: nihai sonu¢ hava sicakliginda bir artistir. Bu etki olmasaydi,
gezegen yaklasik 18 °C daha soguk olurdu. Insan faaliyetlerinden
kaynaklanan bir dizi gaz isi tuzagina katkida bulunmakta ve insan
kaynakli iklim degisikligi olarak bilinen bir sirecte iklim sisteminin
enerji dengesini degistirmektedir. Iklim degisikligi sadece 'kuresel
Isinmay!' ayni zamanda nem ve yadis, atmosferik basing ve rtizgar da
dahil olmak Uzere ortalama hava kosullarindaki ve modellerindeki
kalici degisiklikleri de icermektedir.

Hikimetlerarasi Gklim DegiGikligi Paneline (IPCC)* gore, kiresel
ortalama hava ve okyanus sicakligindaki artiGlar, kuzey yarimkdrede
kar ve buzlarin erimesi ve deniz seviyelerinin yikselmesi gibi dogal
ve beGeri ortamlari etkileyen kanitlar dogrultusunda iklim sisteminde
isinmanin  gercekleGmekte olduguna dair hicbir Glphe yoktur
(Intergovern- mental Panel on Climate Change, 2007). Iklim
degisikliginin AB'de beklenen etkileri arasinda firtinalar ve siddetli
yagmurlar gibi asirn hava olaylarinin daha sik goértlmesi, yiksek
sicakliklar ve kuraklik (6zellikle gtiney Avrupa'da), buzullarin geri
cekilmesi ve kar ortUsinin azalmasi yer almaktadir. Sonuclar
arasinda ani sel ve kiy taskinlari riskinin artmasi, erozyonun artmasi,
daha sik orman yanginlari, kapsamli tdr kaybi ve su mevcudiyetinin
ve mahsul verimliliginin azalmasi yer alacaktir. Bunlar da tarm,
ormancilik, altyapi (enerji, binalar ve ulasim), cevre (su, toprak,
biyocesitlilik ve dogal kaynaklar) ve balik¢ilik, turizm, saglik ve sosyal
yonler dahil olmak Uzere deniz ve kiyi bolgeleri gibi ¢esitli sektorleri
olumsuz etkileyecektir.

Sanayi o6ncesi dénemden bu yana, kiresel sera gaz (GHG)
emisyonlari artmakta olup, son 40 yilda %70'in Uzerinde bir artis
gostermistir  (Hukumetlerarast  Iklim  Degisikligi  Paneli, 2007).
Atmosferde biriken ve iklim degisikligine neredeyse %78 oraninda
katkida bulunan ana gaz, fosil yakitlarn  yakilmasi ve
ormansizlasmadan kaynaklanan karbondioksittir. Metan, azot oksit ve
florlu gazlar (F-gazlar) gibi diger sera gazlarinin katkisi daha az
olmakla birlikte, ton emisyon basina etkileri cok daha guglidr.

Ormansizlasma kuresel dlcekte iklim degisikliginin dnemli bir nedeni
olup kiresel sera gazi emisyonlarinin yaklasik %20'sinden
sorumluyken, Avrupa'da arazi kullanimi degisiklikleri ktctk bir rol
oynamaktadir. Buna karsilik, enerji sektori Avrupa'daki sera gazi
emisyonlarinin - buytk  bir  kismindan  sorumludur.  Avrupa
Komisyonu'na gore, 2009 yilinda sera gazi emisyonlarinin sektorlere
gOre oranlari soyledir:

324'0 enerji arzindan; %26,7'si enerji  kullanimindan; %20,2'si
ulasimdan; %7'si endustriyel sreclerden; %10,3'U tarimdan; %3,2'si
atiklardan ve %0,2'si solventlerden ve diger kaynaklardan® (tim AB-27
Ulkeleri).

Sonug olarak, enerji sektort - ozellikle elektrik santralleri - ulasim,
kamu ve Ozel binalar’ ve ticari faaliyetler sera gazi emisyonlarinin
azaltilmasinda kilit dneme sahiptir. Ozellikle ulasimdan kaynaklanan
emisyonlar, hem yolcular hem de mallar i¢in trans-port talebindeki
artisin bir sonucu olarak 1990'dan bu yana %16.8 oraninda artmistir
(AB-15 Ulkeleri).

Ulkeler sera gazi emisyonlarini azaltmada basanli olsalar bile,
gezegenin halihazirda atmosferde bulunan sera gazlarindan
kurtulmasi zaman alacaktir. Kdresel toplum iklim degisikliginin
etkileriyle karsi karsiya kalacak ve bu nedenle uyum saglamak icin
onlemler almasi gerekecektir. iklim degisikliginin etkilerine karsi
dayanikliigin - arttinimasi, 6rnegin enerji  verimliliginin  ve yesil
drtnlerin kullaniminin tesvik edilmesi yoluyla dustk karbonlu bir
ekonomiye yatinm yapma sansi anlamina da gelmektedir.

12 AB iklim degisikligi politikasi

iklim degisikligi politikasi, her dlcekte kiiresel hedeflerin ve eylemlerin
tanimlanmasini da iceren kapsamli, entegre ve uzun vadeli bir
yaklasim gerektirmektedir. TUm kamu, sanayi ve o&zel sektor
tuketicileri soruna katkida bulunmaktadir ve bu nedenle ¢cozimun bir
parcasi olmalari gerekmektedir.

iklim degisikligi, hem etkileri hem de azaltim stratejileri acisindan,
diger bircok konuyla baglantilidir(®. Hava kirliligi ve saglik ile enerji,
su, toprak ve arazi gibi dogal kaynaklarla yakindan baglantilidir.
Ayrica, ekonomik ve sosyal meselelerle, ¢zellikle de kuresel dlcekte
esitlik meseleleriyle iliskilidir.

AB dizeyinde iklim degisikligine yanit vermeye yonelik ilk girisimler
20 yil 6ncesine dayanmaktadir ve &rnegin bir karbon vergisi
getirilmesi onerisini icermektedir. Nihayetinde 2003 yilinda, enerji
Urlnleri ve elektrigin vergilendirilmesine iliskin Topluluk cercevesini
yeniden  yapilandiran ~ ve  karbon  salinimi yapanlarin
vergilendirilmesini iceren 2003/96/EC sayili Konsey Direktifi kabul
edilmistir. 2000 yilinda Avrupa Iklim Degisikligi Programi (ECCP)
baslatilmis ve cok cesitli yeni politika ve tedbirlerin kabul edilmesine
yol agmistir
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2005'te yeni bir asamaya gecmeden &nce (ikinci Avrupa Iklim
Degisikligi Programi - ECCP II)(”.

Avrupa'yl enerji verimliligi yuksek, distk karbonlu bir ekonomiye
déntstirmek amaciyla 2008 yilinda klim ve Enerji Paketinin kabul
edilmesiyle iklim ve enerji politikasina entegre bir yaklagim
benimsenmistir. Yaygin olarak 20-20-20 hedefleri olarak bilinen orta
vadeli hedefler sunlari icermektedir: sera gazi emisyonlarinin 1990
seviyelerine gore %20 azaltimasi; enerji tlketiminin  %20'sinin
yenilenebilir kaynaklardan saglanmasi; ve 2020 yilina kadar AB-27
genelinde enerji verimliliginde %20'lik bir iyilesme saglanmasi. Daha
uzun vadede ise AB sera gazi emisyonlarinin ylzyilin ortalarina kadar
1990 seviyelerine gdre oraninda azaltilmasi 6ngoértlmektedir.

AB capinda sera gazi emisyonlarini azaltmaya yonelik girisimler
arasinda, AB'nin sanayiden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini
azaltmaya yonelik temel araci olan Emisyon Ticaret Sistemi de yer
almaktadir®. AB ETS, toplam AB emisyonlarinin yaklasik %40'ini
olusturan 12.000'den fazla tesisten kaynaklanan sera gaz
emisyonlarini kapsamaktadir. AB ETS'yi diizenleyen 2003/87/EC sayili
Direktif uyarinca, tesisler her yil bir onceki yil rapor ettikleri
emisyonlar kadar tahsisat teslim etmek zorundadir. 2012'den itibaren
havacilik operatorleri de programa dahil edilmistir. Diger kapsayici
kurallar arasinda Uye Devletler arasinda emisyon azaltma yikinin
paylasilmasi (Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin 23 Nisan 2009
tarihli ve 406/2009/EC sayili, Toplulugun 2020 yilina kadar sera gazi
emisyonlarini azaltma taahhutlerini karsilamak tizere Uye Devletlerin
sera gazl emisyonlarini azaltma ¢abalarina iliskin  Karar) ve
280/2004/EC sayili dayali olarak sera gazi emisyonlarinin izlenmesine
yonelik ortak ¢abalar yer almaktadir.

Sektorel diizeyde, basta enerji ve ulagtirma sektorlerinde olmak Gzere
sera gazl emisyonlarini azaltmayr amaglayan cok sayida baska AB
direktifi bulunmaktadir. Bunlar ulusal dizeyde cesitli sekillerde
uygulanmaktadir. Asadida, kapsanan sektorlerin ve ilgili  AB
direktiflerinden bazilarinin bir listesi yer almaktadir.

Yenilenebilir enerjiler: Direktifler, rizgar, glines, hidro ve biyokitle
gibi yenilenebilir enerji kaynaklarinin ve biyoyakitlar gibi yenilenebilir
ulasim yakitlarinin ve kombine 1si ve gig tesislerinin kullaniminin
artinimasini zorunlu kilmakta ve 2020 yilina kadar Avrupa Birligi'nin
enerji karnisiminda yenilenebilir kaynaklardan elde edilen enerjinin
920 oraninda olmasini zorunlu bir hedef olarak belirlemektedir (en
son olarak, yenilenebilir kaynaklardan elde edilen enerjinin
kullaniminin tesvik iliskin 23 Nisan 2009 tarihli ve 2009/28/EC sayili
Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi).

Enerji verimliligi: Dizenlenen alanlar arasinda binalarin enerji
performansi (binalarin enerji performansina iliskin 19 Mayis 2010
tarihli ve 2010/31/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi)
ve enerji kullanan drtnlerin ekolojik tasarimina iliskin bir cerceve
(enerji kullanan icin ekotasarim gerekliliklerinin - belirlenmesine
yonelik bir cergeve olusturan 6 Temmuz 2005 tarihli ve 2005/32/EC
saylll Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi); ev aletlerinin enerji
etiketlemesi (2003/66/EC sayili Komisyon Direktifi de dahil olmak
lzere

elektrikli ev  tipi buzdolaplar, dondurucular ve  bunlarn
kombinasyonlarinin enerji etiketlemesine iliskin 3 Temmuz 2003
tarihli Direktif); son kullanim verimliligi ve enerji hizmetleri (son
kullanim verimliligi ve enerji hizmetlerine iliskin 5 Nisan 2006 tarihli
ve 2006/32/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi); ve
enerji ile ilgili Granler icin ekotasarim gerekliliklerinin yonelik bir
cerceve olusturan 21 Ekim 2009 tarihli ve 2009/125/EC sayili Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Direktifi.

Ulasim/yakitlar: Bunlar arasinda yeni binek otomobiller icin 2015
yilina kadar 130 g CO2 ve 2020 yilina kadar 95 g CO2 emisyon
performans standartlar (hafif hizmet araclarindan kaynaklanan CO2
emisyonlarinin azaltlmasina  yonelik ~ Toplulugun  entegre
yaklasiminin bir parcasi olarak yeni binek otomobiller icin emisyon
performans standartlarini belirleyen 23 Nisan 2009 tarihli ve
443/2009/EC sayilll Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tuzugu),
biyoyakitlar (tasimacilikta biyoyakitlarin veya diger yenilenebilir
yakitlarin kullaniminin tesvik edilmesine iliskin 8 Mayis 2003 tarihli ve
2003/30/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi) yer
almaktadir, ve havaciligin, ¢ikis noktasi veya varis noktasi bir Avrupa
havalimani olan tim uguslar icin gecerli olan AB Emisyon Ticareti
Sistemine dahil edilmesi (havacilik faaliyetlerinin Topluluk icinde sera
gazi emisyon izni ticareti programina dahil edilmesi amaciyla
2003/78/EC sayili Direktifi tadil eden 19 Kasim 2008 tarihli ve
2008/101/EC sayill  Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi
aracihgiyla).

Ayrica Ulastirma Beyaz Kitabl, trafigin 2030 yilina kadar %30, 2050
yilina kadar ise %50 oraninda karayolundan demiryolu gibi daha
verimli diger ulasim aracglarina aktariimasini ve Avrupa stratejik
altyapisinin (RTE T) temel bir aginin kurulmasini ana hedefleri olarak
belirlemistir.

Diger mevzuat, Toplulugun sera gazi emisyon 6denedi ticaret planini
iyilestirmek ve genisletmek amaciyla 2003/87/EC'yi tadil eden 23
Nisan 2009 tarihli ve 2009/29/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve
Konsey Direktifi ile elektrik santralleri ve diger buyuk tesisler
tarafindan salinan karbondioksiti yakalamak ve depolamak icin
karbon tutma ve depolama (CCS) teknolojilerinin gelistirilmesini
icermektedir.

Son olarak, Avrupa'nin iklim  degisikligine karsi  direncini
glclendirecek kapsamli bir AB uyum stratejisi, uyum tedbirleri ve
politikalar i¢cin bir cerceve sunan bir Beyaz Kitap temelinde anda
gelistiriimektedir’. AB uyum stratejisinin 2013 yilinda kabul edilmesi
beklenmektedir.

13. AB ve kiiresel perspektif

Avrupa Birligi ve Uye Devletleri, BM iklim Degisikligi Cerceve
Sézlesmesi (BMIDCS) ve BMIDCS Kyoto Protokoli'ni onaylamistir.
Kyoto Protokoll imzalandiginda, 2004 yilindan énce AB Uyesi olan
Uye Devletler (Belcika, Danimarka, Almanya, Irlanda, Yunanistan,
Ispanya, Fransa, Italya, Liksemburg, Hollanda, Avusturya, Portekiz,
Finlandiya, Isvec ve Birlesik Krallik) ve
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1. Iklim degisikligi ve politika baglami

Avrupa Toplulugu 2008-2012 yillari arasinda sera gazi emisyonlarini
toplu olarak %8 oraninda azaltmayi taahht etmistir. Bu tarihten
sonra AB'ye katilan Uye Devletler, Macaristan ve Polonya (%6) haric
olmak Uzere, emisyonlarini %8 oraninda azaltmayr taahhit
etmemislerdir. Malta ve Kibris, o dénemde Cerceve Sozlesme'nin Ek |
listesinde yer almadiklar i¢in  Kyoto Protokoll kapsaminda
taahhutleri bulunmamaktadir.

AB emisyonlarini 2012-18 yillari arasinda (1990'a gore) %8 oraninda
azaltma taahhidunu yerine getirmek Gzere yUrirlige konan AB yik
paylasimi anlasmasinda Uye Devletler icin tanimlanan ¢zel hedefler
baglayicidir ve kisi basina emisyon seviyeleri ve Ulkelerin kapasiteleri
gibi gostergeler dikkate alindiginda Uye Devletler arasinda ¢nemli
olcude farklilik gostermektedir.

Ancak, kuresel emisyonlarin yaklasik 9%16'sini kapsayan Kyoto
Protokoll  kapsamindaki  taahhutlerin,  Taraflarin Cancun'da
mutkaldiklar gibi kiresel ortalama sicaklik artisini 2 °C ile sinirlama
hedefini karsilamak icin tek basina yeterli olmadigi genis bir fikir
birligi vardir. 2 °C hedefini ulasilabilir kilmak icin bilim nettir. kiresel
sera gazi emisyonlarinin 2050 yilina kadar 1990 seviyesinden en az
%50 oraninda azaltilmasi ve en ge¢ 2020 yilina kadar zirveye ulasmasi
gerekecektir. Ayrica, IPCC Dérdinct Degerlendirme Raporu: Iklim
Degisikligi 2007 (AR4), IPCC tarafindan bugtine kadar degerlendirilen
en duslk stabilizasyon seviyesine ulasmanin ve buna karsilik gelen
potansiyel hasar sinirflamasinin, bir grup olarak Ek | Taraflarinin 2020
yilina kadar emisyonlari 1990 seviyelerinin %25-40 altina dtsirmesini
gerektirecegini, bir grup olarak gelismekte olan Ulkelerin ise 2020
yilina kadar 6ngorulen emisyon artis oraninin %15-30 civarinda
onemli bir sapma gerektigini belirtmektedirCancin Anlasmalari
baglaminda Taraflar, gerekli azaltimlarin sadece vyaklasik %60'InI
olusturan emisyonlarini azaltmaya yonelik bir dizi taahhidU masaya
koymuslardir. Durban'da Taraflar, 2020 yilina kadar sera gazlarinin
kiresel yillik emisyonlari agisindan Taraflarin azaltim taahhutlerinin
toplam etkisi ile kuresel ortalama sicakliktaki artisi 2 °C'nin altinda
veya sanayi dncesi seviyelerin 1.5 °C Uzerinde tutma olasiligi ile tutarli
toplam yollar arasindaki bu énemli boslugun varligini kabul etmistir.
Bu metinde, Sézlesme kapsaminda tim Taraflar icin yasal glice sahip
bir protokol, baska bir yasal ara¢ veya Uzerinde mutabik kalinan bir
sonu¢ gelistirmek amaciyla Durban Gelistirilmis Eylem Platformu
baslatiimistir. Bu streg, tim Taraflarin mUmkin olan en yuksek
azaltim cabalarini géstermelerini saglamak amaciyla hedef dizeyini
yikseltmek ve hedef agigini kapatabilecek eylem seceneklerini
belirlemek ve arastirmaktir.

Uluslararasi muzakereler iki yonlt bir yaklagimla yaritilmektedir. ik
olarak, Kyoto Protokoll temelinde, ad hoc Calisma Grubu (AWG-KP)
Protokoltin guncellenmesi  ve guclendirilmesi icin  secenekleri
incelemektedir. Durban'daki son Iklim Degisikligi Zirvesi'nde (Aralik
2011) Taraflar, ikinci taahhit doneminin 1 Ocak 2013'te baslayip 31
Aralik 2017 ya da 31 Aralik 2020'de sona ermesi konusunda
anlasmaya varmislardir.

Taraflarca uygulanacak ekonomi capinda sayisallastiriimis emisyon
azaltim hedeflerinin kararin bir Ekinde yer almasi. Taraflarin bu
hedefleri 2012'deki ikinci taahhlt doénemi icin sayisallastinimis
emisyon  siniflama  veya  azaltma  hedeflerine  (QELROs)
donustirmeleri  gerekecektir. AWG-KP  kapsamindaki tartismalara
paralel olarak Taraflar, COP13'te (2007) kabul edilen Bali Eylem Plani
temelinde, Sézlesme kapsaminda Uzun Vadeli isbirligi Eylemine
iliskin gecici Calisma Grubunda (AWG-LCA) calismaktadir. Cancinda
2010 yilinda 6nemli sonuglar elde edilmis, bu sonuglar 2011 yilinda
Durban'da Cancun sonuglarinin  uygulanmasini ileriye gdétiren
30'dan fazla kararin kabul edilmesiyle daha da gelistiriimis ve
tamamlanmis, ayni zamanda en ge¢ 2015 yilina kadar Sozlesme
kapsaminda tim Taraflar icin gecerli olacak bir protokol, baska bir
yasal ara¢c veya Uzerinde mutabik kalinan bir sonuc gelistirmek
amaclyla derhal calismaya baslayacak olan Durban Guclendirilmis
Eylem Platformu Uzerine yeni bir ad hoc Calisma Grubunda
gelistirilecek yeni bir sdreci uygulamaya koymak icin &nemli
anlasmalar yapiimistir.

BMIDCS miizakerelerinin cogunda, ozellikle de Kyoto Protokolii
etrafinda doénen muzakerelerde AB, diger sanayilesmis Ulkelerin
cogundan ¢ok daha iddiali hedefler ve 6z taahhutler gelistirilmesinde
aktif bir rol oynamistir. Durban'da Avrupa Birligi, Gelismekte Olan
Kucik Ada Devletleri Ittifaki ve En Az Gelismis Ulkeler arasindaki
ittifak, Brezilya, Cin ve Hindistan gibi gelismekte olan Glkelerin yani
sira bu sureci kabul etme konusunda daha isteksiz olan ABD
Uzerindeki baskiyi strdirerek, Durban Platformu ve 2 oC hedefini
glgclendiren hirs diizeyini artirma slreci ve en geg¢ 2015 yilina kadar
tim Ulkeleri kapsayan yasal olarak baglayici bir anlasmaya yonelik yol
haritasi Uzerinde anlasmaya varilmasinda kilit rol oynamistir.

14 Ozet ve sonuclar

insan faaliyetlerinden kaynaklanan sera gazlarinin saliniminin neden
oldugu iklim degisikligi halihazirda gézlemlenebilir ve ekosistemleri
ve toplumlarn etkileyen ciddi etkilere yol agcmasi beklenmektedir.
iklim degisikligini hafifletmek ve etkilerine uyum saglamak icin her
dizeyde acil eylem gerekmektedir. Enerji ve ulasimla ilgili sektorler
sera gazl emisyonlarinin ana kaynagidir. Avrupa Birligi, cok sayida
dizenlemeyi iceren iklim politikasina yonelik entegre bir yaklasim
benimsemistir. Ayrica  AB, uluslararasi iklim  mduzakerelerinin
ilerletiimesinde énemli bir rol oynamaktadir. AB, daha sdrdurdlebilir
enerji ve ulastirma politikalari da dahil olmak Gzere iklimin
korunmasina yonelik kiresel cabalarin gticlendirilmesinde'® dncultk
etmeye devam etme ve dusik karbonlu bir topluma gegisin sosyal
ve ekonomik agidan faydali olabilecedini gosterme potansiyeline
sahiptir.
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2. Toplumsal cinsiyet ve iklim degisikligi

Toplumsal cinsiyet perspektifinden bakildiginda, iklim
politikalari icin hangi konular 6nemlidir?

iklim  degisikligini  toplumsal  cinsiyet esitligi  perspektifinden
degerlendirirken dikkate alinmasi gereken cesitli hususlar vardir.
Bunlardan biri, politika yapiminda gug ve katiim meselesiyle ilgilidir:
Kim planliyor ve karar veriyor ve planlama ve karar alma nasil ? Bu,
karar alma pozisyonlarinda, iklim degisikligi arastirmalarinda ve
teknoloji gelistirmede ve genel olarak uluslararasi muzakerelerde
veya katilimcr streglerde kadin ve erkeklerin orani konularini ele
almaktadir. Ayrica, kadin ve erkeklerin esit temsilinin tartismalari ve
cozUmleri nasil sekillendirdigi de dikkate alinmalidir.

Ikinci olarak, iklim politikalari iklim toplumsal cinsiyetle ilgili cesitli
yonlerini dikkate almalidir: iklim degisikliginin kadinlar ve erkekler
Uzerindeki etkisi, iklim degisikligine farkli katkilari ve algilarn ve
kadinlarin ve erkeklerin azaltim ve uyum icin tercih ettikleri cozimler.
Bu hususlar, ¢esitli toplumsal cinsiyet boyutlari ele alinarak
incelenecektir:

(@) Gelir, sinif ve yas gibi sosyo-ekonomik faktorlerin kadinlarin
ve erkeklerin azaltim stratejilerini nasil etkiledigi;

(b) psiko-sosyal  boyutun kadinlarin  ve erkeklerin iklim
degisikligine yonelik algilarini ve tutumlarini nasil etkiledigi;

(€) Cesitli boyutlarin  politika ve tedbirlerin cinsiyete dayali
etkilerini nasil etkiledigi.
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Toplumsal cinsiyet boyutlar, net olmadiklari ve birbirlerini gliclendirebilecekleri veya zayiflatabilecekleri icin 6rttsebilecekleri akilda tutularak
asagidaki gibi belirtilebilir.

Boyutlar Cinsiyete 6zgii yonler/yaklagimlar

Sosyo-psikolojik Anahtar Kelimeler: cinsiyet kimligi, cinsiyet rolleri, cinsiyete 6zgU davranislar, tutumlar, risk algisi, yasam beklentisi
(davranisla ilgili)

Toplumsal cinsiyet kimlikleri, eril ya da disil olmanin ne anlama geldigine dair kilttrel anlayislara dayanirken,
toplumsal cinsiyet rolleri ise kadin ya da erkek olmaya dair toplumsal beklentilere dayanmaktadir. Her ikisi de
farkli tiketim kaliplarina dénustirdlebilir, potansiyel olarak daha fazla veya daha az enerji yogun yasam tarzlarina
ve farkli degerlere (6rnegdin adalet ve etik v maliyet-performans orani) dayali farklilagmis tutum ve algilara neden
olabilir.

Sosyo-ekonomik Anahtar Kelimeler: cinsiyete dayali isbolimu (yatay, dikey), mulkiyet sahipligi, kaynaklara erisim, gelir, egitim,
yoksulluk

Ucretli ve Ucretsiz islerde cinsiyete dayali is boltima, iklim degisikliginin etkileri ve dusik karbonlu kalkinma
gereksinimlerinde farkliliklara yol agmaktadir. Ornegin, zaman kullanimi calismalar, Iskandinav Glkelerinde bile,
her iki esin de tam zamanli islerde calistigi durumlarda, kadinlarin ev ve aile islerine erkeklerden daha fazla zaman
harcadigini gostermektedir.

Ekonomik esitsizlikler, iklim degisikligi basa ¢ikma ve iklim degisikligini hafifletme kapasitesinde farkliliklara yol
acmaktadir. Ortalama olarak, kadinlarin maaslari ve varliklari daha dusdktir. Bu nedenle, pahali uyum ve azaltim
onlemleri gerektiginde kadinlar (6zellikle bekar anneler ve yash kadinlar) dezavantajli duruma dtsmektedir.

Sosyo-kulturel Anahtar Kelimeler: din, kilttrel kaliplar ve normlar

Toplumsal rollerin oynandidi tek yer hane degildir: toplumsal yasamin diger alanlar da, kamu hizmetlerinin
(6rnegin parklar, ulasim sistemleri) kullanimi ya da kadinlarin ve erkeklerin hareket ettikleri yaricap gibi kdlturel
kaliplari sergiler ve .

Yasal Anahtar Kelimeler: arazi haklari, miras, ayrimcilik karsiti, koruma

AB Uye Devletlerinde yasal haklar cinsiyetten bagimsiz olsa da bu, cinsiyet esitliginin uygulandigi ve her tirli
aynmaligin ortadan kaldinldigi anlamina gelmez. iklim degisikligi politikalarinin cinsiyete dayali etkilerini
etkileyebilecek esitsizlik endeksleri, drnegdin cinsiyete dayali gelir farklari ve cinsiyete dayali kredilere erigsimdir.

Siyasi Anahtar Kelimeler: katiim, glg, gl¢lendirme, yonetisim, araclar, politika karmasi

iklimle ilgili karar alma streclerinde - hem azaltim hem de uyum - en bily(k etkiye sahip olan bircok sosyal sektér
erkek egemenligi altindadir. Kadinlar ve erkekler iklim degisikligiyle ilgili sorunlara yonelik algi ve tutumlarinda
buyuk farklliklar gosterdiginden ve farkli risk perspektifleri sergilediginden, bu zararl bir eksikliktir.

Fiziksel, biyolojik Anahtar Kelimeler: cinsiyetler arasindaki fiziksel farkhliklar (6rnegin, davranisla ilgili olmayan kirlilik, sicaklik, yasam
beklentisine verilen tepkileri etkileyen)

iklim degisikliginin saglik Gzerindeki etkilerinin, esler tarafindan bakilmak veya kimyasallara maruz kalmak gibi
sosyal nedenlerin yani sira biyolojik nedenlerle de kadinlar ve erkekler arasinda farklilik gosterebilecedine dair
gostergeler bulunmaktadir.

(Hemmati ve Roehr, 2007a'ya dayanarak)
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Toplumsal cinsiyet esitligi ve iklim degisikligi arasindaki baglanti son
yillarda gelismekte Ulkelerde giderek daha fazla kabul gérmektedir,
ancak arastirma ve yayinlar neredeyse sadece iklim degisikliginin
Kiresel Guney'deki 'savunmasiz' kadinlar Uzerindeki etkilerine
odaklanmaktadir (Brody, Demetriades ve Esplen, 2008; Lambrou ve
Paina, 2006; Roehr ve Hemmati, 2008a; Skinner, 2011; Aguilar Revelo,
Castaneda Camey ve Chao Re- bolledo, 2008). AB Uye Devletleri ile
ilgili olarak, iklim degisikliginin cinsiyete dayali etkileri, iklim
degisikligini hafifletme mekanizmalarinin toplumsal cinsiyet boyutlari
ve iklim politikalarinin ve énlemlerinin kadinlar ve erkekler Gzerindeki
etkileri konusunda farkindalik eksikligi . Buna ek olarak, bu konulardaki
kararlari bilgilendirecek arastirma eksikligi de s6z konusudur.

iklim politikalarinda toplumsal cinsiyet konularinin her
diizeyde ve diinyanin tiim boélgelerinde ele alinmasi neden
onemlidir?

iklim degisikligi politikalarindaki toplumsal cinsiyet esitligi unsurlar,
bir esitlik ve hakkaniyet meselesini temsil ettikleri icin dnemlidir: hem
kadinlarin hem de erkeklerin planlama ve karar alma sureclerine esit
ve anlamli bir sekilde dahil edilmeleri gerekmektedir. Ayrica,
planlanan mevzuat, politika ve programlarin kadinlar ve erkekler igin
farkli sonuclarinin - degerlendirilmesi  gerekmektedir ¢tnkd iklim
degisikligi ve iklim politikasi aksi takdirde mevcut esitsizlikleri daha da
kotilestirebilir (Alber, 2010). Ikinci olarak, bu bir etkinlik ve verimlilik
meselesidir. Tklim  degisikligi  politikalar ilgili  tim  tiketicileri
hedeflemiyorsa, muhtemelen daha az etkili olacaktir. Alber'in de
belirttigi gibi, "yalnizca kapsayici ve toplumsal cinsiyete duyarli iklim
degisikligi politikalar vatandaslarin  cogunluguna ulasabilecektir"
(age., 8).

Toplumsal cinsiyet sadece kadinlari ifade etmez

‘Toplumsal  cinsiyet' genellikle  kadinlarin  ihtiyaglarinin =~ ve
kirlganliklarinin dikkate alinmasi ve kadinlarin karar alma streclerine
dahil edilmesi gerekliligine atifta bulunacak sekilde yorumlanir.
Toplumsal cinsiyetle ilgili verilerin  cogu cinsiyet farkliliklarina
odaklandigindan, genellikle erkek' veya 'kadin' olmakla iliskili sosyal
olarak insa edilmis roller ve firsatlar, erkekler ve kadinlar arasindaki
etkilesimler ve sosyal iliskiler' (Aguilar Revelo, Castafieda Camey ve
Chao Rebolledo, 2008:24) yeterince analiz edilmemektedir. Ayrica,
'kadinlar' ve 'erkekler' seklinde bir genelleme sorunludur; her bir
cinsiyet igindeki farkliliklara dikkat edilmelidir. Bu nedenle,
kesisimselligi dikkate almak onemlidir; bu da 'toplumsal cinsiyeti'
sosyal sinif, gelir, egitim, yasam ve calisma kosullar ve kulttrel ve
etnik arka plan gibi diger etkileyen faktorlerle iliskilendirmek
anlamina gelmektedir (Weller, 2007).

Toplumsal cinsiyet farkhliklari ve iklim degisikligi politikalarinin
toplumsal cinsiyet boyutlari

Kadinlarin ve erkeklerin sosyal olarak insa edilmis rolleri ve kimlikleri
ile bunlarin altinda yatan gt¢ dinamikleri, kadinlarin ve erkeklerin
iklim degisikligini deneyimleme ve buna yanit verme bicimlerini
etkilemektedir (Skinner, 2011). Kadin ve erkeklerin algi ve tutumlari,
ihtiyaglar, kinlganliklar ve kaynak kullanimlari arasindaki farkliliklar,
toplumsal cinsiyetin ele alinmasi icin temel baslangi¢ noktasidir.

cevre politikasinin diger alanlarinda oldugu gibi iklim degisikligi
konusunda da. Bu cinsiyet farklliklari Schultz ve Stiess (2009)
tarafindan iyi bir sekilde aciklanmistir ve c¢esitli nedenlerden
kaynaklanmaktadir.

Bireysel duzeyde, kisisel tutumlari, inanglari, degerleri ve beklentileri
yansitirlar. Yapisal dizeyde ise kadin ve erkeklerin farkli zaman
kullanimi ve is gorevleri ile cinsiyete dayall biyografik kaliplarla
iliskilidir. Kadin ve erkeklerin farkli yasam durumlari, agirlikli olarak, ev
isleri ve bakim faaliyetlerinin sorumlulugunu erkeklerden ziyade
kadinlara yukleyen cinsiyete dayali is bolimd ile agiklanmaktadir
(Schultz ve Stiess, 2009:23).

iklim degisikliginin etkilerine iliskin toplumsal cinsiyet farkliliklari ile
iklim degisikligine iliskin algilar ve katkilar farkli Glkelerde ve
kultarlerde arastiriimistir (Carlsson-Kanyama ve Raty, 2008; Avrupa
Komisyonu, 2008a; OECD, 2008a; Roehr vd., 2004; Schultz ve Stiess,
2009). Ancak, bu farkliliklara yol acan temel toplumsal dinamikleri
analiz etmeden sadece bu farkliliklara dikkat ¢ekmek, toplumsal
cinsiyet esitligine katkida bulunmak yerine geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerini ve stereotiplerini yeniden Uretme riski tasimaktadir.
Bu nedenle, toplumsal cinsiyet farkliig' cercevesinden toplumsal
cinsiyetin etkilerini ve sonuclarini arastiran bir cerceveye gegis
yapmak . Toplumsal cinsiyet boyutlari boyle bir cercevenin odaginda
yer almali, farkli boyutlar arasindaki karmasiklik, gerilim ve celiskiler
analiz edilmeli, bdylece toplumsal cinsiyet ve iklim baglantisi daha
anlasilir ve arastirilabilir hale getirilmelidir (Henwood, Parkhill ve
Pidgeon, 2008).

Skinner ~ (Skinner, 2011:19) ‘"altta yatan toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini  dikkate almamak suretiyle, sorunu ele almay
amaclayan politikalarin mevcut daha da artirmasi gibi ciddi bir risk
bulunduguna" isaret etmektedir. Iklim politikasinin
degerlendiriimesinde bir baslangi¢ noktasi olarak iklim degisikliginin
toplumsal cinsiyet boyutlari hakkindaki mevcut bilgilerin kullaniimasi
bu riski onleyebilir ve daha fazla detaylandirma icin iyi bir temel
saglayabilir.

Bu rapor, toplumsal cinsiyet perspektifinden yapilan kapsamli bir
literatUr taramasina dayanmakta olup, asagidaki ana basliklar altinda
dUzenlenmistir:

« Iklim degisikliginin etkileri
« Iklim degisikligine katkilar

«  Bireysel duzeyde iklim degisikligini azaltmaya yonelik farkli
kabiliyetler

« Iklim degisikligi algisi ve iklim degisikligine yonelik tutumlar
«  Politika ve dnlemlerin etkileri

+  Kararalma sireglerine cinsiyete dayali katilim

«  Egitimin cinsiyete gore ayrilmasi

Her boldm, konu alanina kisa bir girisle baslamakta, ardindan s6z
konusu alandaki toplumsal cinsiyet boyutlarini vurgulayan veri ve
arastirmalara yer verilmektedir. MUmkin oldugunda veya uygun
oldugunda,
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sonugclar ¢ikarilmistir. Raporda ele alinan bazi hususlar, arastirmaya
dayali kanit eksikligi veya sinirli veri mevcudiyeti gosterse de, iklim
degisikligi politikalarinda toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasinin
ve ilgili karar alma pozisyonlarinda toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasinin dnemine isaret etmektedir.

21. iklim degisikliginin etkileri

Ailelerde ve hane halklarinda cinsiyete gore farklilasan roller ve
sorumluluklarin yani sira cinsiyete gore ayrisan is glcU piyasalari ve
gelir farkhiliklari, kadinlarin ve erkeklerin iklim degisikliginin etkilerine
karsi farklilasan ' neden olmaktadir. Sanayilesmis Ulkelerde,
arastirmalar refah ve ozellikle de ruhsal ve fiziksel saglik Uzerindeki
farkli etkilere isaret etmektedir. Bazi arastirmacilar (Hansson, 2007;
Johnsson-Latham, 2007; Roehr, 2009a) gelismis Ulkelerdeki iklim
degisikligine uyum yaklagimlan'? icin farkli toplumsal cinsiyet
boyutlarinin nasil énemli  olabilecegini incelemistir. Toplumsal
cinsiyet perspektiflerinin dikkate alinmasinda gug iliskilerinin énemli
bir rol oynadigini tespit etmislerdir.

iklim degisikligine uyum saglamak icin ¢éztimler bulma stireci, uygun
uyum stratejileri ve ulusal uyum planlari. Bu, iklim degisikliginin
sadece dogal ve teknolojik altyapilar Uzerindeki etkilerini dikkate
almak ve ele almak degil, ayni zamanda cinsiyete dayali rol ve
sorumluluklara 6zellikle dikkat ederek halk Uzerindeki etkilerini de g6z
onunde bulundurmak anlamina gelmektedir.

Ayrica, mevcut ekonomik esitsizlikler uyum kapasitesinde farkliliklara
yol acmaktadir. Ortalama olarak, kadinlarin maaslari ve varliklari
erkeklerden daha dustktar. Bu durum, pahali uyum 6nlemleri
gerektiginde bekar anneleri ve yash kadinlari dezavantajli konuma
dusurebilir, ctinkt iklim degisikligini ele almak ve kendilerini korumak
icin gerekli araclara sahip olmayabilirler.

iklim degisikliginin farkli etkilerine ve iklim degisikligine uyum icin
farkli gerekliliklere yol a¢tigindan, hane halki isinin cinsiyete dayali
boltinmesi de dikkate alinmalidir. Bakim isi, iklim degisikliginin saglik
Uzerindeki etkileri veya dogal afetler nedeniyle artabilir ve esas olarak
bakimdan sorumlu olanlara ek yukler getirebilir.

Sekil 2.1: Kadinlar aile Uyelerinin bakimi, ev isleri Ucretli ve Ucretsiz islerde daha fazla calismaktadir.

Ucretli ve iicretsiz islerde harcanan saatler, 2010
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iklim degisikliginin servet, tcretli ve lcretsiz calisma (Sekil 2.1) ve
dolayisiyla toplumsal cinsiyet iliskileri Gizerindeki olasi etkileri Uizerine
arastirmalar ya ¢ok azdir ya da hi¢ yoktur. Bununla birlikte,
toplumdaki en yoksul kesimin

iklim degisikliginin saglk
tzerindeki etkileri
nedeniyle bakim isleri
artabilir veya

dogal afetler, esas olarak
bakim saglamaktan sorumlu
olanlara ek yukler
getirmektedir

Iklim degisikliginin neden oldugu dogal afetler gibi etkilerden en cok
etkilenenler, bu tur afetlere en yatkin bolgelerde yasadiklar veya
dusuk gelir ve varliklara sahip olduklar igin, tim bunlar iyilesme ve
uyum saglama yeteneklerini sinirlamaktadir.
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Sekil 2.2: Kadinlar, ¢zellikle de bekar anneler ve yaslilar daha disuk gelire sahiptir

Bekar kisilerin ortalama esdeger net geliri, AB-27,
avro, 2010
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Kaynak: Eurostat, AB-SILC (ilc_di04)

Gklim degiGikligi dinyanin bircok bélgesinde gézlemlenmiG ve
toplumun ¢eGitli kesimleri Gzerindeki farkli etkileri fark edilmiGtir
(Hukimetlerarasi Gklim DegiGikligi Paneli, 2007). Daha yuksek
sicakliklar ve daha sik gorulen sicak hava dalgalari, nifusun belirli
kesimleri Gzerinde zararli etkilere yol agabilir ve Avrupa'yi vuran 2002-
03 sicak hava dalgalarinda gorildiga gibi, kadinlari ve erkekleri farkli
sekilde etkilemesi muhtemeldir. En cok etkilenen gruplar kuctk
cocuklar, yaslhlar, hastalar ve yoksullar olmustur. Kadinlarin sayisi
erkeklerden daha fazladir ve cocuklar, hastalar ve yaslilarin bakimini
saglayanlar da kadinlardir: bu nedenle, hem kendi sagliklari hem de
iklim degisikliginin etkisinin getirdigi bakim sorumluluklari agisindan
cok yonli olarak etkilenmektedirler (Diinya Saghk Orgutd, 2011;
Duncan, 2007; Avrupa Cevre Ajansi, 2006; Filleul, Larrieu ve Lefranc,
2011; Flechsig ve digerleri, 2000; Nogueira ve digerleri, 2005; Pirard
ve digerleri, 2005). Oregin, Portekiz'de 2002-03 sicak hava dalgalari
sonucunda kadinlar icin tahmin edilen asir 6lim orani erkekler igin
tahmin edilen oranin iki katindan fazladir (Nogueira ve ark, 2005).
Fransa'da da benzer bulgular, erkekler icin %401k bir artisa kiyasla
kadinlar icin (75 yas ve Uzeri yash kadinlarin ozellikle etkilendigi)
toplam olimlerde %70'lik bir artis oldugunu géstermistir (Pirard ve
ark, 2005). Potsdam Iklim Etkileri Arastirma Enstittst (PIK) tarafindan
daha once yapilan bir calismada da Almanya'da asir sicaklar sirasinda
kadinlar, ¢zellikle de yaslilar icin ortalamanin Uzerinde 6lim oranlar
tespit edilmistir.

Amerika Birlesik Devletleri'nde 2005 yilinda meydana gelen Katrina
Kasirgasi veya Avrupa'da 2010 yilinda yasanan sel felaketleri gibi
dogal afetler, iklim degisikliginin kadinlar ve erkekler Gzerindeki farkli
etkilerine dair baska 6rnekler de sunmaktadir. Kadinlar - ¢zellikle de
yash kadinlar ve bekar anneler - iklim degisikligi sirasinda en buytik
yUku tasiyacaklardir.

Kadinlarin

ozellikle

iklim degisikligini ele
almak ve kendilerini
korumak icin gerekli
araclara sahip
olmayabileceklerinden,
pahali uyum onlemleri
gerektiginde dezavantaijl
duruma duserler

bu sikintili  zamanlarda. Afet risk yonetimi arastirmalarinda
benimsenen  toplumsal  cinsiyet  yaklasimi,  kadinlarin  afet
yonetiminde oynadiklari dnemli role ve afet planlamasinin hazirlik ve
uygulama asamalarinin tamamina entegre edilmelerinin yararina
isaret etmektedir. Katrina Kasirgasi'nin da gosterdigi gibi, Kuresel
Kuzey de asin iklim olaylarina karsi badisik degildir ve New
Orleans'taki insanlarin maruz kaldig zarar gorebilirlik derecesi
toplumsal cinsiyet, yoksulluk, irk, yas ve sinif ile bunlar arasindaki
kesisimlerle yakindan iliskilidir (Enarson, 2006; Hartmann, 2006;
Oswald Spring, 2008; Dan- kelman, 2010). Kadinlar yalnizca sel
madgdurlarinin cogunlugunu olusturmakla ve afet sonrasi toparlanma
strecinde en buiytk zorluklar yasamakla kalmamakta, ayni zamanda
afet sonrasinda cinsel siddete maruz kalma olasiliklari da daha yuksek
olmaktadir (Dan- kelman, 2010:152; Roehr ve Hemmati, 2008a:797).

Iklim degisikliginin sosyal ve saglikla ilgili etkilerinin yani sira, cesitli
ekonomik faktorler de iklim degisikliginin etkisine katkida bulunabilir
ve bu etkiyi artirabilir. Kuzey Kutbu'nda yapilan arastirmalar, iklim
degisikliginin yerel topluluklardaki sosyal yapilari nasil etkiledigini
belgelemistir. Ortalama sicakliklardaki ciddi ve hizli degisimler ve
cevre Uzerindeki etkiler nedeniyle aileler gecimlerini geleneksel
yasam ve avlanma yontemleriyle strdiremez hale gelmistir. Bu
nedenle giderek artan sayida kadin, yeni sektorlerde is bulmak igin
topluluklarini terk etmektedir; ancak erkekler, baska yerlerde firsat
aramak icin geleneksel islerini ve yasam tarzlarini degistirdiklerinde
yeni kosullara uyum saglamakta daha fazla zorluk cekmektedir.
Kadinlarin ekonomik nedenli bu kagisi, toplumda yapisal bir degisime
yol - evlilik icin daha az olanak ve aile, cocuklar ve yaslilar icin daha az
bakim.
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Burada, iklim degisikliginin etkilerinin her toplumda ve bolgede farkli
sekilde hissedildigini ve deneyimlendigini fark etmek dnemlidir. Bu
nedenle, strdUrulebilir kalkinma icin degerli dersler ve icgoruler
saglayan toplumsal cinsiyetin ve bireylerin ya da gruplarnn
degisiklikleri deneyimledigi yerin 6énemini ve iklim degisikligine
uyum saglamada yerel stratejilerin roltind g6z éntinde bulundurmak
zorunludur.

AB Uye Devletlerinde iklim degisikliginin cinsiyete dayali etkileri
Uzerine yapilan arastirmalarin bulgulari, iklim etkileri ile biyolojik ve
sosyal faktorler arasinda bir baglanti oldugunu gostermektedir. Bu
baglantiyr daha iyi anlamak ve uyum politikalarinda uygun sekilde
ele alabilmek i¢in daha fazla analiz ve veriye ihtiyag vardir. Bu analiz
yapilmazsa, uyum politikalari esitsiz etkilere sahip olabilir ve erkekler
ve kadinlar icin farkli faydalara yol acabilir. Su anda, Isve¢ arastirma
programi Climatools("™® digerlerinin yani sira, toplumsal cinsiyet
esitligi konularinin uyum ¢abalarina entegre edilmesini saglamak igin
yontemler ve kilavuzlar gelistirmektedir. Program ayrica lsvec'te
iklimle ilgili dnlemlerin ve uyum c¢alismalarinin kadinlari ve erkekleri
farkli sekilde etkileyip etkilemedigini arastirmaktadir. Bu cercevede
gelistirilen rehber, erkekler ve kadinlar icin esitsiz etkileri ve farkli
faydalari 6nlemeye yardimci olan toplumsal cinsiyete duyarli uyum
politikalar icin gerekli destegi saglayabilir (Westlund, 2011).

22, iklim degisikligine katkilar

Toplumsal cinsiyet rolleri ve kimlikleri, iklim degisikliginin nedenlerini
analiz etmek icin dnemlidir. Avrupa'da yasayan kadinlar ve erkekler
miktar, tketim alanlari ve amaclari bakimindan sera gazlarina (GHG)
farkli sekillerde katkida bulunmaktadir (Clancy ve Roehr, 2003;
Johnsson-Latham, 2007; Nordell, 2003; Nordic Council of Ministers,
2009; OECD, 2008a; OECD, 2008b; Raty ve Carlsson- Kanyama, 2009;
Raty ve Carlsson-Kanyama, 2010; Schultz Stiess, 2009). Bu farkliliklar,
davranis ve tiketim kaliplari tarafindan ifade edilen mevcut, dnceden
gecerli toplumsal cinsiyet rolleri ve kimliklerine dayanmaktadir.
ikincisi ile ilgili olarak, OECD'nin 'Strdurdlebilir Tiketimin Tegvik
Edilmesi - OECD ulkelerinde iyi uygulamalar' (2008) raporu 'cinsiyetin
sUrddrdlebilir — tlketim  Uzerinde  blytk bir etkisi oldugunu'
belirtmektedir [...]. Bazi OECD Ulkelerinde kadinlar tiketim kararlarinin
%80'inden fazlasini verirken, erkekler hane fonlarinin %80'inden
fazlasini harcayabilmektedir' (OECD, 2008b:47).

Hizmet ve mallarin tiketimindeki bu cinsiyet farkliliklari, digerlerinin
yani sira, cinsiyete dayali sosyallesme ve kadin ve erkeklere atfedilen
ve onlar tarafindan yerine getirilen sosyal roller ile agiklanabilir.
Asagida cesitli calismalardan ornekler verilmistir: kadinlarin saglik
sorunlarinin daha fazla farkinda olma ve daha gelismis risk algilarina
sahip olma olasiligi daha yuksektir, genellikle i¢csellestiriimis saglik ve
cevre yonelimlerine gore hareket ederler; erkekler daha giclu bir
sekilde rahatliga ve ‘'tlketim can sikicdir' tutumuna yoénelme
egilimindedir (Schultz ve Stiess,

2009); kadinlarin tiketim kararlari daha buytk 6lctde etik ve adalet
unsurlarina dayanmaktadir; kadinlar sosyal normlara (6rn. zayiflik)
uyma konusunda daha gucli bir ihtiyag hissetmekte ve yeme
aliskanliklarini daha siki bir sekilde kontrol ederken, erkekler kisisel
zevk ve tercihlerini takip edebilmekte ve kati toplumsal cinsiyet
beden ideallerini takip etmemektedir. ideal erkeklik veya kadinlik
imajlari tiketim kaliplari ve tiketilen Urln turleri ile glclu bir sekilde
iliskilidir (6rnegin et ve hizli arabalar erkeklik ve erkeksilikle; hafif, hafif,
tath Urdnler zayiflik ve kadinsilikla iliskilendirilir).

TUketici  anketleri cinsiyete 6zgl tUketim kaliplarini  ortaya
koymaktadir. Ancak, tiketim kaliplarindaki tek énemli ayrmin bu
olmadigl unutulmamalidir. Aslinda, her Ulke icinde, ayrcalikli ve
ayricaliksiz insanlar arasindaki ucurum, gelismis ve en az gelismis
Ulkeler arasindaki uluslararast ugurum kadar buydktar. Vatandaslarin
farkli katmanlarinin karbon ayak izlerinin boyutu ok buytkten
neredeyse sifira kadar degismektedir. Zengin Ulkelerde az sayida da
olsa bazi yoksul insanlar neredeyse karbon emisyonu tretmezken
(6rnegin evsizler), gelismekte olan Ulkelerde zengin insanlardan
olusan kuguk elitler, sanayilesmis Ulkelerdeki ortalama bir vatandasin
emisyonlarindan  daha yUksek olabilecek sera gazi (GHG)
emisyonlarindan sorumludur (Alber ve Hem- mati, 2011).

Ayrica, bir yandan gelir arttikca CO2 emisyonlar da artmaktadir
(evlerin buyuklugu, elektrikli ekipman miktar ve yuksek kullandigi
arabalar nedeniyle) ve diger yandan daha dustk bir gelir, daha eski,
daha az enerji verimli cihazlarin kullanildigl, konutlarin  enerji
tasarrufu saglamayan bir sekilde insa edildigi ve yenilenebilir
kaynaklardan dretilen elektrik ve 1sinin cok pahali olarak gérdldigu
bir duruma yol agmaktadir ve bunlarin hepsi daha yuksek toplam
CO2 emisyonlarina neden olabilir. E§itim de bu tartismada ihmal
edilmemelidir, ¢tnk  CO2 emisyonlarini  azaltma secenekleri
hakkinda bilgi sahibi olmadan yapilamayacak olan davranis
degisiklikleri ve buna bagl tuketici kararlar Uzerinde etkisi vardir
(Roehr ve Hemmati, 2008a:796).

Gida (Uretim ve satis), tUketim ve emisyonlar géz o6ninde
bulunduruldugunda en énemli unsurlardan birini temsil etmektedir.
Diinya genelindeki gida zincirleri toplam sera gazi emisyonlarina
onemli olctide bulunmaktadir. Kuresel gida Uretim sistemi icin bu
oranli ortaya koyan herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir, ancak bir
gosterge olarak Steinfeldt ve digerleri (2006) kiresel sera gaz
emisyonlarinin %18'inin sadece hayvansal Uriinlere atfedilebilecegini
bildirmistir. AB icin, tiketimden kaynaklanan tim sera gaz
emisyonlarinin  yaklasik  Ggte  biri  gida ile ilgilidir  (EIPRO
(Environmental Impact of Products), 2006, Sonesson, Davis ve
Ziegler, 2009:4).

Beslenmede cinsiyete bagl esitsizlikler Uzerine yapilan arastirmalar,
beden imajinin  yani sira  sosyal normlarin  da beslenme
davranislarinin gelisiminde altta yatan bir rol oynadi§i sonucuna
varmistir. Ornegin, guinlik et tiketimi tzerine yapilan calismalarda, gen
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der farkliliklar bulunmaktadir. Ornegin isvec'te, enerji alimi agisindan
erkeklerin gida tuketimi kadinlardan ortalama %14-21 oraninda daha
yUksektir ve bu durum kismen erkeklerin daha yuksek et tiketimiyle
aciklanmaktadir (Raty ve Carlsson-Kanyama, 2010). Almanya'da
yapilan bir arastirma, erkeklerin glinde ortalama 103 g et Urlni
tukettigini, buna karsilik kadinlarin  sadece 53 g tukettigini
gostermistir (Max-Rub- ner Institut ve Bundesforschungsinstitut fur
Erndhrung und Lebensmittel, 2008). Danimarka'da erkekler gtinde
ortalama 139 g et tlketirken, kadinlar 81 g tiketmektedir (Nordic
Council of Ministers, 2009:44). Bu tiketim kaliplar, dinyanin cesitli
Ulkelerinden elde edilen verilerle dogrulanabilir. Her ne kadar bu et
tiketim kaliplan degismeye baslasa da, érnegin Isvec'te kadinlarin
neredeyse yarisi ve erkeklerin %41' son iki yil icinde et tiketimlerini
azalttiklarini - belirtmistir - (Naturvardsverket, 2009:24), kadin ve
erkeklerin et tlketimi arasindaki fark da aciliyor olabilir, ctinkt daha
fazla kadin zaten mutevazi olan et tiketimini azaltmaya isteklidir.

Kadinlar, cevre yararina tiiketim davranislarini degistirme konusunda
daha istekli gorinmektedir. Women's Environmen- tal Network
calismasina katilanlarin %94'G yakin zamanda degisiklik yapmaya
basladiklarini  belirtmistir (Women's Environmental Network ve
National Federation of Women's Institutes, 2007). isve¢'te kadinlarin
ekolojik ayak izleri konusunda kendilerini suclu hissetme olasiliklari
daha yuksektir (erkeklerin %43'Une kiyasla kadinlarin %61') (Natur-
vardsverket, 2009:23) ve bu nedenle emisyonlarini azaltmaya ve iklim
degisikligi girisimlerini  destekleyen veya organik Grlnler sunan
sirketlerden ve Ureticilerden Urin satin almaya daha isteklidirler.
Ayrica, kadinlarin bu tdr Urnler i¢in daha ylksek fiyatlari kabul etme
olasihgl daha yuksektir. Danimarka'da yapilan bir calismada da
benzer bulgular elde edilmis olup, kadinlarin %62'si ve erkeklerin
9%54'U surdurdlebilir Grinler icin daha fazla 6deme yapmaya istekli
olduklarini belirtmislerdir (Nordic Council of Ministers, 2009:25).

Kadinlarin ginltik davranislarini degistirmeye istekli olmalari, cevresel
bilinclerini arttiran bakici rolleri ve sorumluluklariyla baglantili olabilir.
Bu sorumlulugun vyerine getirilmesi, bakim faaliyetlerine katilan
erkeklerin neden iklim degisikliginin etkileri ve sonuglari konusunda
daha bilgili ve bilincli olduklarini agiklayabilir (Nordic Council of
Ministers, 2009).

Tiketim kaliplarini degistiren ve daha cevre dostu sirket ve Urlinlere
yonelen kisiler politik tlketiciler olarak kabul edilebilir. Stolle ve
Micheletti'ye (2005, aktaran Schultz ve Stiess, 2009) gore, bu tur
tlketiciler 'belirli Greticileri veya Urlnleri segerler ¢tnkd kurumsal
veya piyasa uygulamalarini degistirmek isterler. Secimlerini adalet
veya hakkaniyet duslincelerine ya da is ve yonetim uygulamalarinin
degerlendirilmesine dayanarak yaparlar.

Bu baglamda, kadinlar siyasi piyasa aktivizmine 6zel bir ilgi
gostermektedir - drnegin, organik veya ekoloji dostu etiketli Grdnleri
tercih etmek veya adil

ticaret kiyafetleri (Schultz ve Stiess, 2009:20). Bu durum, kadinlarin
davranislarinda degisiklik yapma ve sosyal adalet ve sosyal agidan
sorumlu tUketim konularini dikkate alma konusunda isteklilik
gostermeleri ile uyumludur.

Tuketim kaliplarinin ve bunlarla iliskili emisyon seviyelerinin cinsiyete
dayali kaliplarla iliskili olarak analiz edilmesi, cevresel sorumluluklarin
ozellestiriimesini veya kadinsilastiriimasini ya da bir grup insanin
daha yuksek emisyon seviyeleri nedeniyle damgalanmasini
gerektirmez. Amag, farkli emisyon seviyelerinin altinda yatan
nedenleri arastirmak, olasi degisiklikleri Snermek ve bunlari strateji ve
tedbirlerin tasariminda dikkate almaktir. Bu, politikacilar icin oldugu
kadar Grtnleri Ureten sirketler icin de gecerlidir. Talep yonli politika
ve tedbirlerin basarili olabilmesi icin, bu cinsiyete dayali tlketim
davranisi  kaliplarinin altinda  yatan nedenlerin ~ derinlemesine
bilinmesi bir 6n kosuldur. Ayrica, her bir cinsiyetin sorumlulugunda
olan ya da her bir cinsiyete tahsis edilen tuketim alanlarina
odaklanmaktan kaginarak toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin daha da
kotulesmesini 6nlemeye yardimcei olabilir.

Bir sonraki bolimde daha ayrintili olarak analiz edilen enerji ve
ulastirma, mallarin  Uretimi ve ttketimi ve ilgili karbondioksit
emisyonlari acisindan en ilgili sektérlerdir.

22.1. Enerji tiiketimi

Enerji  tUketimindeki  cinsiyet  farkliliklar  henliz  yeterince
arastinlmamistir. Henlz hicbir arastirma ya da c¢alisma hanelerin
dogrudan enerji tuketimini kadinlara ve erkeklere paylastirmaya
calismamistir. Alber (2010: 25), 'Toplumsal cinsiyet, kentler ve iklim
degisikligi' baslkli  calismasinda, kadinlarin ve erkeklerin iklim
degisikligine katkilarini degerlendirmekte ve &rnedin enerji ve yakit
tlketimi verileri hanedeki bireylere ayristirilabilseydi, bu tiketimin
diger hane uyelerinin bakim islerine mi, aile icin gelir elde etmek
amaclyla ise gidip gelmeye mi, aile icin gelir elde etmek amaciyla
evdeki enformel islere mi, aile Uyelerinin ulagimina mi yoksa kisisel
tUketime mi atfedilecedi sorusunun ¢6zimstz kalacagina isaret .

Raty ve Carlsson-Kanyama (Réty ve Carlsson-Kanyama, 2010) dort
Avrupa (lkesinde Almanya, Yunanistan, Norvec ve Isvec) tek kisilik
hanelerin harcamalarini ve Urin ve hizmetlerin ortalama enerji
yogunluklarini analiz ederek veri toplamistir. Dogrudan ve dolayli
enerji  tiketimi  ve karbon emisyonlart farkli amagclar icin
hesaplanmistir (ulasim, evdeki enerji tiketimi, yiyecek ve icecekler,
vb.) Ortalama olarak, bekar erkeklerin gelir ve yastan bagimsiz olarak
dort Ulkede de bekar kadinlardan daha fazla enerji tukettigi ortaya
cikmistir. Enerji tuketimindeki en ¢nemli farkliliklar Yunanistan ve
Isvec'te gorlmustr; erkekler kadinlardan sirasiyla %39 ve %22 daha
fazla enerji tiketmektedir. At
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Su an ic¢in bu calisma, ulasim da dahil olmak Uzere enerji
tlketimindeki cinsiyet farkliliklarini sistematik olarak analiz eden tek
calismadir.

Hollanda'da yapilan bir baska calismada enerji tiiketimi incelenmistir.
Sonuclar, cift gelirli bir hanedeki spesifik enerji tiketiminin, kadin
tarafin evde kaldigi hanelerdeki tiketimden daha fazla oldugunu
g6stermektedir (Clancy ve Roehr, 2003:46). Arastirmacilar, cinsiyet
rollerinin aslinda enerji  etkileyebilecegini, geleneksel cinsiyet
rollerinin potansiyel olarak daha dustk enerji tiketimine katkida
bulunabilecegini belirtmislerdir.

Genel olarak mal ve hizmet tiketimini - Gretim ve tiketim donguleri
acisindan enerji tiketimiyle baglantili olarak - inceleyen cesitli
calismalar, toplumsal cinsiyet rollerinin enerji  tUketimindeki
farkliliklara katkida bulundugu goértsini desteklemektedir. House,
Laitner ve Stolyarov'un (2007:13) arastirmasi, kadinlar isgtci
piyasasina girdiginde 'hane halkinin ttketiminin, evdeki Gretim
kaybini telafi etmek icin kabaca %8-10 oraninda artmasinin
beklendigini' 6ne sirmektedir. Bu, taze gida hazirlamaya ayrilan
zamanin paketlenmis hazir yemekler satin almakla ikame edilmesi de
dahil olmak Gzere bir dizi 6nlem anlamina gelebilir. Machado'nun
(Machado, 2003:48) arastirmasi, iki kisilik evlerde kadinlarin istihdam
durumunun Por- tugal'da hizmetlere olan talep Uzerinde dnemli bir
etkisi oldugunu go6stermektedir: 'Esi calisan haneler, kadinlarin
isglclne katilmadigr hanelere kiyasla butcelerinin daha buytk bir
kismini kaltdr, seyahat, ¢cocuk bakimi, evden uzakta yemek ve ev
hizmetlerine ayirmaktadir’. ispanya'daki arastirmayi yiriten Zamora
(Zamora, 2005: 33), kadinlarin isgticine katiliminin hane tiketimi
Uzerindeki etkisini analiz etmis ve kadinlarin isglclne katilimindaki
artisin ve buna bagl olarak hane gelirindeki artisin genellikle '6zellikle
gida, enerji, su ve temizlik ve mefrusatla ilgili ev egyalari, ulasim ve
iletisim ile alkol ve tUtln tUketimi icin toplu tUketimde artisa' neden
oldugu sonucuna varmistir.

Enerji tiketimini belirleyen faktorleri toplumsal cinsiyet perspektifinden
analiz eden diger calismalar da kayda degerdir. Clancy ve Roehr 2003
yilinda 'Gender and energy' (2003) adli ¢calismalarinda, enerji tiketimi
de dahil olmak (zere hane halki davranislarindaki  cinsiyet
farkliliklarina odaklanarak 2003 yilina yapilan ilgili calismalarin temel
bulgularina genel bir bakis sunmuslardir. O zamandan bu yana, enerji
tuketiminin toplumsal cinsiyet boyutlarina iliskin cok fazla yeni bulgu
yayinlanmamistir. Bir Alman enerji saglayicisi tarafindan yaptirilan ve
enerji kullaniminin belirli amaclarini inceleyen bir calisma 2010 yilinda
yayinlanmistir (TNS Emnid, 2010). Sonuglar daha onceki calisma ve
anketlerin bulgularini teyit etmektedir: erkekler daha yuksek kullanim
yogunlugu nedeniyle daha yuksek elektrik tlketimine sahiptir, bu da
kadin ve erkeklerin tiketim ve cevreye karsi farkli tutumlara sahip oldugu
ve kadinlarin enerji tasarrufu iin ¢caba gdéstermeye daha istekli oldugu
aciklamastyla uyumludur.

Ev aletlerinden bir evin yenilenmesi veya satin alinmasi gibi daha
buytk yatimmlara kadar bircok satin alma kararinin enerji tiketimi
Uzerinde 6nemli bir etkisi vardir. Clancy ve Roehr'in gézlemledigi
Uzere, evlerin st yalitimi, kazanlar ve sicak su tesisatlarina iliskin teknik
karar ve yatinmlardan cogunlukla erkekler sorumludur. Bunun aksine,
kadinlar camasir ve bulasik makinesi gibi elektrikli aletlerin kullanimini
azaltarak ve ailenin geri kalanini da ayni sekilde davranmaya tesvik
ederek enerji tasarrufu konusunda sorumluluk almaktadir (Clancy ve
Roehr, 2003:3). Kadinlarin ve erkeklerin, evdeki yenilenebilir enerji
tesislerine yapilan yatinmlar da dahil olmak Uzere, hayatlarinin farkli
yonlerine iliskin karar alma strecine katiimlari konusunun daha fazla
arastirilmasi gerektigi aciktir.

22.2. Cinsiyete dayali ulasim kullanimi

Ulastirma hizmetleri, Avrupa vatandaslar icin esit erisim ve
hareketliligin - saglanmasinda &nemli bir faktorddr. Ulasim  ve
hareketlilik, yiksek bir yasam kalitesinin sdrdurdlmesi, ayni zamanda
refah maliyetlerinin azaltilmasi ve bircok duzeyde surdurdlebilir
yasam tarzlarinin arttinlmasi icin elzemdir. Ancak AB'nin mevcut
ulasim oncelikleri ve planlari, 6zellikle artan hareketlilik, degisen aile
yapllari ve gelisen hak ve goérev anlayislari agisindan  onemli
degisikliklerin  yasandigi  bir toplumda, bu erisilebilirlik  ve
strdurdlebilirlik idealiyle ilgili ciddi zorluklar ve ikilemler ortaya
koymaktadir. Genis ancak simdiye kadar daginik bir arastirma
alaninda, hem surddrulebilirligi hem de cinsiyet esitligini tesvik etme
egiliminde olan bir ulagim sisteminin karsilastigr yeni zorluklar da ele
alinmustir (Hjorthol, 2004; Naess, 2008; Polk, 2004; Root, Schintler ve
Button, 2000; Spitzner ve Modlich, 2006).

Giderek artan sayida calisma, ulasim sektoriinde kadinlar ve erkekler
arasindaki farkliliklarin strddralebilirlikle nasil iliskili oldugunu ortaya
koymustur. TRANSGEN (Oldrup ve Romer Christensen, 2007) projesi
ve diger 6nemli calismalar, kadin ve erkeklerin farkli seyahat
modellerine sahip oldugunu (Cris- taldi, 2005; Hjorthol, 2004; Houillon,
2004; Naess, 2008; Polk, 2004; Hamilton, Spitzner ve Turner, 2006) ve
kadinlarin erkeklere gére daha surddrilebilir bir sekilde seyahat etme
egiliminde olduklarini gostermistir - érnegin, toplu tasima araglarini
arabalardan daha sik kullanarak. Kanitlar, bu farkliliklarin isgtict piyasasi,
bos zaman faaliyetleri, siyasi ve sosyal yasam gibi ¢énemli toplumsal
faaliyetlere katilm firsatlarini etkiledigini gdstermektedir (Hjorthol, 2004;
Naess, 2008; Polk, 2004; Root, Schintler ve Button, 2000; Spitzner ve
Modlich, 2006). Yas, sosyal sinif, etnik kdken, isglcl piyasasindaki
konum, gelir ve cografi yerlesim gibi diger faktorler de kadin ve erkek
hareketliligi arasindaki farkliliklara katkida bulunmaktadir. Tim bu faktorler
ulasim kaliplarina katkida ve onlari farklilastirir. Cinsiyete dayali ulasim
kaliplarinin ne  ne de statik oldugu, artan hareketlilik, degisen aile
bicimleri ve toplumsal cinsiyet rolleri agisindan daha genis toplumsal
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Yukaridaki calismalar, ulagim sz konusu oldugunda enerji yogun bir
tlketim tarzini daha sik benimseyenlerin erkekler oldugu sonucuna
varmaktadir. EU-SILC veri tabani (Eurostat EU-SILC, 2009), tim AB Uye
Devletlerinde tek kiGilik hanelerde yaGayan erkeklerin (%62.2)
kadinlardan (%40) daha fazla araba sahibi oldugunu gostermektedir.
Ormegin tek kiGilik hanelere bakildiginda,

Romanya'da bekar erkek hanelerin %16.5'ine kiyasla bekar kadin
hanelerin %5'inden biraz daha azi araba sahibidir (Sekil 2.3). En biyuk
fark, bekar erkek hanelerin bekar kadin hanelere kiyasla yaklasik %45
daha fazla araba sahibi oldugu Kibris ve italya'da gorilmektedir.

Sekil 2.3: Cinsiyete gore kisisel kullanim icin araba sahibi tek kisilik haneler, 2009
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Kaynak: Eurostat, EU-SILC (EIGE'nin talebi Uizerine Eurostat tarafindan hesaplanan veriler)

Ekonomik engeller, araba sahibi olmamanin en yaygin agiklamasidir
ve kadinlar tarafindan daha sik dile getirilmektedir. Bakmakla
yUkimld olunan en az bir cocugun bulundudu tek ebeveynli
hanelerde bir arabaya sahip olmak veya bakimini yapmak icin daha
da az imkan bulunmaktadir. Tum Ulkelerde, erkeklere kiyasla daha
fazla sayida kadin araba sahibi olmamak icin 'diger nedenler'den
bahsetmistir (6rnegin Ispanya'da bekar erkek hanelerin dortte
birinden biraz fazlasina karsilik bekar kadin hanelerin en fazla %70').

Hava tasimacilig, iklim degisikligine giderek daha fazla katkida
bulunan bir diger (ve en hizli blylyen) ulagim sektoridur. Sektor
1995 ve 2004 yillari arasinda %55 oraninda bUyUmustar ve 2020 yilina
kadar dik bir egri cizerek daha da buytmesi beklenmektedir.
Karsilastirmak gerekirse, ayni dénemde otomobil kullanimi %19
artarken tren yolculugu sadece %9 artmistir (Romer Christensen,
2011). Cinsiyete gore farklilasan araba ve hava yolculugu hakkinda
cok az veri mevcuttur. Yine de Johnson-Latham tarafindan yapilan bir
calismada ‘erkeklerin kadinlardan daha fazla ugtugu ve charter
ucuslara kiyasla her yolcuya daha fazla alan sagladigi icin daha fazla
enerji tiketen duzenli uguslarda is seyahati konusunda acik bir
cogunluga sahip olduklar" belirtiimektedir. Ote yandan kadinlar daha
blylik olcide toplu tasima araclarini - otobls ve demiryolu
seyahatlerini - kullanmaktadir; onlar da hava yoluyla seyahat
etmektedirler, ancak daha cok tatil amacl charter seyahatler
yapmaktadirlar' (Johnsson-Latham, 2007:54).
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Pazarlama verileri, kadinlarin business class yolcularinin yaklasik beste
birini olusturdugunu gostermektedir. Almanya'dan (1997) elde
edilen veriler, erkeklerin hava yolculugunu kadinlardan g kat daha
fazla kullandigini gostermektedir. Bununla birlikte, son zamanlarda
isglcl piyasasinda kadinlarin oraninin artmasi ve hava yoluyla
seyahat etmelerini gerektirebilecek karar alma pozisyonlarina
yUkselmeleri goéz ontine alindiginda, veriler hentz bu gelismeleri
dogru bir sekilde yansitmiyor olabilir. Toplumsal cinsiyet ve ulasim
Uzerine yapilan arastirmalarin  ¢cogu yerel ulasimin  kullanimini
incelemistir. Hava tasimaciligina odaklanma ok sinirlidir, bu da bu
alanda daha fazla arastirma ve veri toplama ihtiyact oldugunu
gostermektedir.

Bugiine kadar cinsiyete gore farklilasan ulasim modelleri Uzerine
yapilan arastirmalarda, arastirmacilar  kadinlarin  daha kisa s
seyahatleri yaptiklari, toplu tasima araclarini daha fazla kullandiklari,
baska bir kisinin ihtiyaclarina hizmet etmek amaciyla daha fazla
seyahat yaptiklari ve erkeklere kiyasla yilda cok daha az kilometre yol
kat ettikleri sonucuna varmislardir (Turner ., 2006; Wachs, 1987).
Kadinlarin bu hareketlilik modelleri daha az yogun enerji kullanimina
yol agmaktadir. Bir dneri olarak Raty ve Carlsson-Kanyama, ¢zellikle
AB'nin 2020 yilina kadar iddiali emisyon azaltma hedeflerine
ulagabilmesi icin, kadinlar ve erkeklerin ulasim tercihlerine bagh
olarak enerji kullaniminda gozlemlenen farkliliklarin = AB ulasim
politikasinin - gelistirilmesinde  dikkate  alinmasi gerektigini
belirtmektedir (Raty ve Carlsson-Kanyama, 2010).
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23,  Bireysel diizeyde iklim
degisikliginin azaltilmasi

Kadinlarin ve erkeklerin diistk karbonlu bir yasam tarzina gegcmek ve
enerji verimliligi ya da yenilenebilir enerji tesislerine yatinm yapmak
icin sahip olduklari secenek portfoyu, egitimleri, toplumsal cinsiyet
rolleri, hane icindeki is bolimu ve gelirlerine gore sekillenmektedir.
Bu durum, diger hususlarin yani sira, iklim degisikligi ve sera gaz
emisyonlarini azaltmaya yonelik kisisel secenekler konusunda iletisim
ve tavsiyeler agisindan bir zorluk teskil etmekte ve toplumsal
cinsiyete duyarli bir yaklasim gerektirmektedir. lletisim ve bilgi, bilingli
kararlar almanin temelini olusturmasi bakimindan 6nemlidir. Yedi
Eurobarometre arastirmasi, kadinlarin enerji veya iklim degisikligi
konusunda bilgi ve/veya enformasyon eksikliklerini daha sik dile
getirdiklerini géstermektedir. Sonug olarak, kadinlar icin ¢zel olarak
hazirlanmis bilgilerin gelistiriimesi, bilgi bosluklarini doldurmanin bir
yolu olabilir.

Enerji ve ulastirma, iklim degisikligini hafifletmek ve emisyonlari
azaltmak icin harekete gecilebilecek ana alanlardan ikisidir. Bu iki alan
asagidaki bolimlerde ele alinacaktir.

23.1. Enerjiihtiyac

Temelde, hem kadinlar hem de erkekler ayni enerji ihtiyaclarina
sahiptir: evde rahat bir sicaklik saglamak, aydinlatma ve ev aletlerini
kullanmak, iletisim ve bilgi edinmek vb. icin. Kadin ve erkeklerin enerji
tlketimindeki farkhliklar, diger faktorlerin yani sira, evde gecirilen
zaman ve sorumluluk miktarindan etkilenmektedir. Zaman kullanim
anketleri, kadinlarin ve erkeklerin evde gecirdikleri farkli zaman
miktarlarn ve faaliyet/is tUrleri hakkinda bilgi sunmaktadir. Veriler,
kadinlarin ve erkeklerin zamanlarinin %10 ila 20'sini ev isleri, onarim
isleri ve bir cocuga ya da baska bir yetiskine bakmak gibi Ucretsiz
yaparak gecirdiklerini gostermektedir. Veriler, kadinlarin erkeklerden
daha fazla Ucretsiz is yaptigini gostermektedir. Ornegin, ltalya ve
Portekizde kadinlar haftada yaklasik 35 saatlerini Ucretsiz islere
harcarken, bu sire erkeklerde 10 saattir. Danimarka ve Isvec'te
kadinlar Ucretsiz is icin haftada yaklasik 30 saat harcarken, erkekler 20
saat harcamaktadir (OECD, 2011:15).

Kadinlar evde daha fazla zaman gecirme egiliminde olduklarindan,
termal konfora ve i¢c mekan hava kalitesine daha fazla 6nem
vermektedirler. Bu iklimsel ihtiyaclar isitma sistemlerini ve isitma icin
enerji tiketimini etkilemektedir. Kadinlar ayrica ev aletleri icin enerji
kullanimina daha fazla bagimhdir (Hashiguchi, Feng ve Tochihara,
2010; Indraganti ve Rao, 2010; Karjalain-

en 2007; Parsons, 2002; Pellerin ve Candas, 2003). Kadinlarin daha
ylksek enerji tiketimine yol acan bu tur konfor ihtiyaclarinin bir
yandan iklim degisikligi Uzerinde daha genis 6lcekte nasil bir etkiye
sahip oldugu, diger yandan da kadinlarin daha ¢evre dostu olmak
icin davranislarini degistirme istekliligi ile nasil dengelendigi henlz
arastinimamistir.

Dusuk gelirli insanlar, 6zellikle 1sinmak icin enerjiye ihtiya¢c duyulan
kis aylarninda enerji  fiyatlarindaki ~ degisikliklere  karsi  cok
savunmasizdir. Artan enerji fiyatlar dastk gelirli insanlar Gzerinde
daha da buytk bir baski olusturmaktadir: bu insanlar gelirlerinin
buytk bir kismini enerjiye harcamakla kalmamakta, ayni zamanda
bircogu kotu konutlarda yasamakta ve enerji verimliligi daha distk
ekipman ve cihazlar kullanmaktadir. 'Yakit yoksullugu' terimi, bir
kisinin yeterli ic ortam sicakligini korumak icin yeterli 1sitma yakiti
alamamasini ifade eder. WHO'ya (Diinya Saglik Orgutd, 2006) gore,
bazi Avrupa Ulkelerinde ntfusun %30'u yakit yoksullugundan
muzdariptir. Kadinlar, &zellikle bekar anneler ve yasli kadinlar olmak
Uzere, daha dusuk gelir ve mal varligina sahip olanlar arasinda
cogunlukta olma egilimindedir ve bu nedenle yoksulluk riski altinda
olanlarin erkeklere gére daha buyuk bir oranini olugturmaktadir.

Healy, emekliler arasinda yakit yoksullugu Uzerine bir arastirma
yUritmas (Healy, 2004) ve ¢cogunlugunu kadinlarin olusturdugu bu
grupta yuksek duizeyde yakit yoksullugu oldugunu gdstermistir.
Arastirmaya gore, Avrupa genelinde yalniz yasayan kadin emeklilerin
beste birinden fazlasi yakit yoksullugu cekmektedir ve bu oran yalniz
yasayan erkek emeklilere kiyasla biraz daha fazladir. Arastirmaci
ayrica, cinsiyetler arasindaki buytk farklliklarla ilgili olarak dlkeler
arasinda onemli farkliliklar oldugunu belirtmistir.

EU-SILC veri tabani (Eurostat, 'lsinma icin Enerji* degiskeni), tim AB
Uye Devletleri icin - tek erkek ve kadin hane halklar icin - evi sicak
tutma becerisine iliskin cinsiyete gére aynstinimis glncel veriler
sunmaktadir. Ortalama olarak, AB-27 icinde, yeterli isinma i¢in 6deme
yapamadiklarini - bildiren kadin sayisi erkeklerden daha fazladir
(Eurostat EU-SILC, 2009). AB Uye Devletleri arasinda da biyik
farkliliklar vardir. Erkekler ve kadinlar arasindaki en buytk fark, bekar
kadin hanelerin 9%35.5'inin ve bekar erkek hanelerin %16.6'sinin
evlerini yeterince isitamadiklari Kibris'ta gérilmektedir (Sekil 2.4). Tek
kiGilik hane halklari ile en az bir bagimli cocugu olan tek ebeveynli
hane halklan karGilaGtinldiginda, cocuklu tek yetiGkin hane
halklarinin ¢ocuksuz hane halklarina gore daha fazla yakit yoksullugu
yaGadigi ve en buyik farklarin Cek Cumbhuriyeti ve Yunanistan'da
oldugu goérulmektedir (Eurostat EU-SILC, 2009).
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Sekil 2.4: Cinsiyete gore evlerini yeterince isitamayan tek kisilik haneler, 2009
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Not: Bulgaristan'da enerji yardimi saglamaya yonelik bir program uygulanmaktadir. Bu, kis aylarinda en hassas sosyal gruplar desteklemek icin bir aragtir. Programin kapsadigi risk dncelikli gruplar

bekar yaslilar, cocuk yetistiren bekar ebeveynler ve engellilerden olusmaktadir'.

Kadinlarin ve erkeklerin farkli enerji ihtiyaclar, enerji politikalan,
tedbirleri ve araclarina yonelik planlamanin odak noktasi ve kaygisi
olmalidir.

23.2. Ulasim ihtiyaclar

Mevcut istatistikler, ulasim ve hareketlilik agisindan  cinsiyet
farkliliklarinin devam ettigini gostermektedir: 26-74 yas arasi daha
fazla kadin artik strGict sahip olsa da, hala énemli dlctide daha kugtik
bir araba strtctst grubunu olusturmaktadirlar. Bu nedenle, yasam
kalitesi, refah ve esitlik gibi ¢oklu hedefleri karsilamak ve gelecekte
strdurulebilir hareketlilik ve trans-port seceneklerini tesvik etmek igin
ozel olarak tasarlanmis toplu tagsimanin gelistirilmesine acil ihtiyag
vardir. Yaslanan toplumlar baglaminda cinsiyete duyarli ulasim
sistemlerinin saglanmasi, ulasim alaninda gelecekteki gelismeler icin
onemli bir platform saglayabilir. Bu baglamda ulasim ve hareketliligin
karmasikhigr hakkinda, ntfusun davranis ve ihtiyaglarini ele alacak ve
bu davranis ve ihtiyaclarin cinsiyet ve vyerellik gibi onemli
degiskenlere nasil bagli oldugunu arastiracak bilgiye ihtiya¢ vardir.
Ayrica bu durum, toplumsal cinsiyete odaklanan kullanici odakli
gelistirme metodolojilerinin erisilebilir, strdtrulebilir ve yasanabilir
bir toplu tagima sisteminin tasarlanmasina yonelik kilavuz ilkelerle
butunlestirilmesi igin bir platform saglayabilir.

233. Bilingli kararlar almak icin temel
olarak iletisim ve bilgi

Avrupa'da yapilan cevresel farkindalik calismalari (Bundesministerium
far  Umwelt, Naturschutz und  Reaktorsi- cherheit und
Umweltbundesamt, 2010; European Commis- sion, 2008a;
Naturvardsverket, 2009; Women's Environmen- tal Network and the
National Federation of Women's Institutes, 2007) iklim degisikligi
hakkinda bilgi ve enformasyonda cinsiyet farkliliklarina isaret
etmektedir. Kadinlar erkeklerden daha yiiksek cevre bilinci gosterme
egilimindedir, ancak ayni zamanda iklim degisikliginin riskleri ve
etkileri hakkinda daha az bilgi sahibi olma egilimindedirler. Ote
yandan erkekler iklim degisikligi hakkinda bilimsel temelli bilgiye
sahip olduklarini daha sik ifade etmektedir.

2009 Eurobarometer anketi, Ozel Eurobarometer 313, Avrupalilanin
iklim  degisikligine yonelik tutumlarini  arastirmistir. ~ Sonuglar,
erkeklerin iklim degisikliginin nedenleri ve sonuglar hakkinda daha
bilgili olduklarini belirttiklerini gostermektedir: kadinlarin %46'sina
kiyasla erkeklerin sadece %39'u iklim degisikliginin nedenleri ve
sonuglarn hakkinda ve ayrica iklim degisikligiyle mucadele yollar
hakkinda kot bilgilendirilmis hissettiklerini belirtmektedir: kadinlarin
%48'ine kiyasla erkeklerin sadece %43'U iklim degisikligiyle nasil
muUcadele edilecedi konusunda kotU bilgilendirilmis hissettiklerini
belirtmektedir (Eu- ropean Commission, 2009).
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Sekil 2.5: Cinsiyete gore iklim degisikligi hakkinda bilgi duzeyi, 2009
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iklim degisikliginin nedenleri
hakkinda yeterince bilgi
sahibi olmadiklarini
dustndyorlar

Kaynak: Ozel Eurobarometre 313

Bilgi duizeyi ve bunun kadinlar erkekler tarafindan nasil algilandiginin
farkli agiklamalari olabilir. Bir gortse gére kadinlar bilgilerini ¢ok
dikkatli bir sekilde degerlendirme egilimindeyken, erkeklerin
bilgilerini abartmalar daha olasidir (Schultz ve Stiess, 2006: 21). Bir
diger olasi aciklama ise, bilgi dagitimi s6z konusu oldugunda hedef
grup olarak gortlmedikleri icin kadinlarin dogru bilgiye erisimlerinin
olmayabilecegidir. Dolayisiyla, dil, imajlar ve cekici olmayan tasarim
kadinlarin - bilgi almasini ya da bilgi aramasini engelleyebilir
(GenderCC, 2009). Buna bir drnek olarak 2006 yilinda Avusturya'da
yapilan bir calismada (Knoll ve Szalai, 2006) secilen cevre dergileri
imaj, vyazarin cinsiyeti ve kullanilan dil gibi faktorlere gore
degerlendirilmistir. Calisma, kadin vyazarlarin azhigina, basmakalip
cinsiyet imgelerinin yayginligina ve kullanilan imgelerde kadinlarin
daha az siklikta tasvir edildigine dikkat ¢ekmistir. Bir konu ne kadar,
basmakaliplastirma da o kadar buyuk oluyordu.

Gercek veya algilanan bilgi eksikligi, kadinlarin ve erkeklerin Grin
etiketlerine yonelik tutumlarindaki genetik farkliliklarda bir faktor
olabilir: kadinlarin etiketlere glivenme ve bunlari satin alma kararlarini
gerekcelendirmek icin  kullanma  olasiligi  daha  yUksektir
(Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit
und Umweltbun- desamt, 2010:70; Naturvardsverket, 2009:24;
Schultz ve Stiess, 2009). Genel olarak, etiketlerin ve diger iletisim
araclarinin toplumsal cinsiyet kaliplarindan kaginmasi gerekmektedir
(Schultz ve Stiess, 2009:62).

iklim degisikliginin sonuclari
hakkinda yeterince bilgi sahibi
olmadiklarini distntyorlar

. Erkekler

Yollar hakkinda kéti bilgilendirilmis
hissetmek
iklim degisikligi ile micadele edilebilir

24.  iklim degisikligine yénelik algi ve
tutumlar

iklim degisikligine yonelik algr ve tutumlardaki cinsiyet farkliliklan
bircok Avrupa Ulkesinde belgelenmistir. Cok sayida yayin Avrupa
vatandaslarinin iklim  degisikligi, enerji ve ulasim konularindaki
tutumlarini ortaya koymustur. Anketlerde belirtilen cinsiyete dayali
farkliliklarin temelinde, gelecekte degisebilecek olan ancak yine de
Ulkelere ve bolgelere gore farklilik gosteren toplumsal cinsiyet rolleri
ve sorumluluklar yatmaktadir. Bu anketler ve siklikla ortaya koyduklari
cinsiyet farkliliklar, politikacilar ve planlamacilar icin faydali . Ancak,
kanitlanmis toplumsal cinsiyet analizleri ortaya koyamazlar.
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Sekil 2.6: iklim degisikligi ne kadar ciddi bir sorun? (cinsiyete gore, 2009 ve 2011)
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Kaynak: Ozel Eurobarometre 372, iklim degisikligi (http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_372_en.pdf)
Not: AB genelindeki ortalama degerler cinsiyete gore ayristirimistir ve bazi tlkelerde 6nemli olabilen cinsiyete dayali farkliliklar gostermeyebilir.

iklim degisikligi ile ilgili endiseler

2007 yiinda Women's Environmental Network (Kadin Cevre Ag) Birlesik
Krallik'ta kadinlarin - iklim degisikligi algisi Uzerine bir calisma
ydratmustdr (Women's Environmental Network and the National Fed-
eration of Women's Institutes, 2007). Calisma, kadinlarin %85'inin
iklim degisikligi ve ozellikle de bunun gelecek nesiller, yoksullar ve
gezegen Uzerindeki olasi etkileri konusunda ¢ok endiseli oldugunu
gostermistir. Bu bulgular, kadinlarin erkeklerden daha yuksek bir
oraninin iklim degisikligi konusunda endiselerini dile getirdigi diger
nUfus arastirmalan tarafindan da desteklenmektedir (ARS research AB,
2007; Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz und Reaktor-
sicherheit und Umweltbundesamt, 2010; European Commis-

Sekil 2.7: Cinsiyete gore harekete gecme, 2009

sion, 2007a; Avrupa Komisyonu, 2009; Flechsig ve digerleri, 2000;
Naturvardsverket, 2009).

Harekete gegmek

Isve¢'te kadinlarin yaklasik %80'i ve erkeklerin %65'i iklim degisikligine
karsi  harekete gegmenin  onemli oldugunu soylemektedir
(Naturvards- verket, 2009:11). Kimin harekete gecmesi gerektigi
sorusuna gelince, erkekler daha c¢ok davranislari degistirmenin
hiukumetlere,  endustriye  ve  sirketlere  badli  oldugunu
dustinmektedir.  Kadinlar — adirlikli - olarak  iklim  degisikligiyle
muUcadeleye yardimci olmak icin bireysel davranislarin degistirilmesi
gerektigine  inanmakta, ancak  bunu  nasil  yapacaklarini
bilmemektedirler (Naturvardsverket, 2009:15).

Son alti ay icinde iklim degisikligiyle miicadele etmek icin kisisel olarak herhangi bir eylemde bulundunuz mu?

Kadinlar

Erkekl

Hayir

Evet

Kaynak: Ozel Eurobarometre 372, iklim degisikligi, (http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_372_en.pdf)

Ne gibi 6nlemler alinmahdir?

iklim degisikligine karsi harekete ge¢me séz konusu oldugunda,
kadinlarin  dustk karbonlu uygulamalar  se¢cme ve gunlik
pratiklerinde degisiklik yapma olasiidi daha yuksekken, erkeklerin
elektrikli araba gibi yesil teknolojileri segme olasiligi daha yuksektir
(Euro- pean Commission, 2008b). Bu anketlerin cogunlugu

Bu konu, kadinlarin cevreye zararli davranislarini ve yasam tarzlarini
degistirmeye daha istekli ve sorunu 'cézmesi' icin bilim ve teknolojiye
glvenmediklerini  gostermektedir - (Naturvardsverket, 2009:15). Bu
nedenle, iklim degisikliginin azaltilmasina yonelik bireysel ve kisisel
katkilara ve cabalara daha fazla 6nem vermektedirler. Ornegin, Swe-
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den, kadinlar ev aletlerinin daha az veya daha verimli kullaniimasi gibi
temel ev tedbirlerini uygulayacaklarini belirtmislerdir (ARS research
AB, 2007; Roehr ve Hemmati, 2008a:798).

Enerji fiyatlarinin arttinimasi ve karbon vergilerinin getirilmesi gibi
ekonomik araclar kadinlar tarafindan erkeklere kiyasla daha az tercih
edilmektedir. AB genelinde kadinlarin erkeklere kiyasla ortalama %17
daha az harcanabilir gelire sahip oldugu gergedi

Estonya'da %30,9 ve Slovenya'da %3,9 daha az olmasi da burada rol
oynamaktadir (Roehr ve Hemmati, 2008a:798). Kadin ve erkeklerin
iklim  degiGikligine yonelik ekonomik tedbirlere iliGkin algilar,
Flechsig ve arkadaGlan tarafindan da dogrulanmakta ve kadinlarin
daha fazla mali yik getiren azaltim tedbirleri konusunda daha az
rahat hissettiklerini gostermektedir (Flechsig ve ark., 2000).

Sonug olarak, bircok ankette kadinlar iklim degisikligini azaltmak igin
davranislarini degistirmeye istekli olduklarini belirtirken, erkekler daha
cok teknik cozimlerden yanadir. Dahasi, kadinlarin iklim degisikligine
c6zUm olarak teknolojileri, baska riskler tasimalari halinde
reddettiklerine dair giicli kanitlar bulunmaktadir. Bu tercihlerden
bazilari cinsiyetler arasi ugurum ve bir teknolojinin satin alinabilirligi
sorunu ile baglantili olabilir. Kadinlarin erkeklere gére daha genis
kapsamli bir iklim degisikligi politikasini tercih ettiklerine dair kanitlar
bulunmaktadir (Avrupa Komisyonu, 2008b; Naturvdrdsverket, 2009).

Gorus ve algilardaki bu cinsiyet farkliliklarini dikkate almak da ayni
derecede dnemlidir zira bircok yeni fikir, vizyon ve potansiyel ¢ozim,
daha iyi politikalarin gelistiriimesinden kaynaklanabilir ve buna yol
acabilir.

Asagida, enerji ve ulastirma alanindaki algr ve tutumlar arastirmak
amaclyla Eurobarometer anketinden alinan birkag &rnek yer
almaktadir.

24.1. Enerji

2006 (European Commis- sion, 2006) ve 2007 (European
Commission, 2007a) yillarinda yapilan iki Eurobarometer calismasi,
kadin ve erkeklerin cesitli  konulardaki goris ve tercihlerini
incelemektedir: iklim degisikligine katkida enerjinin rold, teknolojiler
ve politikalar agisindan tercihler ve kisisel davraniglar.

Kisisel davranislarin degistirilmesi

Veriler su ana kadar sunulan sonucu desteklemektedir: kadinlar
davranislarinda ve evlerinde degisiklik yapmalarina yardimci olmak igin
enerji verimliligi hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmak istemektedir;
erkekler ise hiikiimetlerin saglayabilecedi teknolojik ve mali dnlemler ve
araglarla daha fazla ilgilenmektedir. Ayni bulgular, Almanya'da yilda iki
kez vyapilan cevre bilinci anketi (Bundesministerium fir Umwelt,
Naturschutz und Reaktorsicher- heit ve Umweltbundesamt, 2010) gibi
ulusal anketler yoluyla toplanan verilerde de gorilmektedir.

Enerji verimliliginin tesvik edilmesi

Evsel enerji verimliligini artirmaya yonelik bir énlem olarak, erkekler
hukimetlerden daha fazla mali yardim almayi tercih ederken, daha
fazla sayida kadin enerjinin verimli kullanimi konusunda daha fazla
bilgi almayi tercih etmektedir (Avrupa Komisyonu, 2007a:35).

Enerji tedarikgisi secme kriterleri

Dizenlemeler musterilerin elektrik tedarikcilerini secmelerine izin
veriyorsa, erkekler disuk fiyatlara daha fazla dnem verirken, kadinlar
hem fiyatlara hem de daha temiz bir gli¢ kaynagi portféyline dikkat
etmektedir (Avrupa Komisyonu, 2007a: 51, 53). Almanya'da kadinlari
yesil elektrige ge¢cmeye motive etmek icin engelleri ve olasi
mudahaleleri analiz eden bir re- cent ¢alismasi, yesil elektrigin daha
yUksek fiyatinin erkekler yesil bir tedarik¢i secme konusunda
kadinlardan daha ciddi bir engel oldugunu ortaya koymustur. Bu
arastirmanin bir diger bulgusu da kadinlarin tedarikgilerin kurumsal
politikalarina erkeklerden daha fazla ¢nem verdigidir (LIFE eV,
yakinda yayinlanacak).

Enerji tedarik secenekleri

Cinsiyet farkliliklarn enerji tedarik seceneklerine yonelik tercihlerde de
mevcuttur. NUkleer enerji, enerji ve iklim degisikligi tartismalarindaki
en tartismall konulardan biridir. Bircok Eurobarometre calismasinin
da gosterdigi gibi, bu konu ayni zamanda kadin ve erkeklerin
gorislerinin biytk olctde farklilik gosterdigi bir konudur. ABde
ortalama olarak, erkeklerden ¢ok kadinlar nikleer enerjinin toplam
enerji Uretiminde daha duastk bir oran olusturmasi gerektigine
inanmaktadir (Avrupa Komisyonu, 2007a:43). Bu bulgular diger AB
anketleri (6rnedin Avrupa Komisyonu, 2007b) ve ulusal calismalar
tarafindan da desteklenmektedir. Ornegin, ingiltere'de yeni niikleer
santrallerin insasina yonelik destek duzeyi Uzerine yapilan bir
arastirma (gorUsler Fukushima felaketi sonrasina aittir) destekte
ylzde 40 puanlk bir fark oldugunu ve daha fazla erkegin yeni
santrallerin insa edildigini gdrmek istedigini gdstermektedir (Populus,
2011a:2, 4). Almanya, Finlandiya ve Isvicre'den (Bundesmin- isterium
far ~ Umwelt,  Naturschutz ~ und  Reaktorsicherheit  und
Umweltbundesamt, 2010; Kiljunen, 2008; Funk ve Gathmann, 2008)
ve Japonya, Glney Kore ve Amerika Birlesik Devletleri gibi diinyanin
diger bolgelerinden gelen veriler de benzer bulgular gostermektedir.
Kanada'da 2003 yilinda cinsiyetler arasindaki fark ytzde 17 idi.
Nukleer endUstri tarafindan yurGttlen buyuk bir kampanya 2005
yilinda hem erkekler hem de kadinlar arasinda daha yuksek bir kabul
dizeyine yol a¢mis, ancak cinsiyet farki sabit kalmistir (Brissette,
2006).

Nukleer enerjiye alternatifler acisindan, erkekler hidrojen ve temiz
komdr gibi teknolojiler tzerinde daha fazla arastirma yapiimasini
isterken, kadinlar genellikle enerji kullaniminin azaltiimasini tesvik
etmek icin daha giclu cabalara ihtiya¢ oldugunu dusinmektedir
(European Com- mission, 2006a:40).

Pekin Eylem Platformu'nun K Alaninin AB'de Uygulanmasinin Gézden Gegirilmesi: Kadin ve Cevre.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve iklim Degisikligi



2. Toplumsal cinsiyet ve iklim
degisikligi

Bl

242, Nakliye

Ortalama olarak, 20-74 yas Avrupalilar giinde 60-90 dakika seyahat
etmektedir. Ulkeler arasinda farkliliklar vardir: drnegin, Es- tonlular ve
Macarlar seyahat etmeye en az zaman harcayanlardir (Avrupa
Komisyonu, 2005:5).

Ulasim modlari

AB diizeyinde toplanan ¢ok yeni veriler, Avrupa'da gen-

Sekil 2.8: Cinsiyete gore tercih edilen ulagim sekli, 2010
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Kaynak: Flash Eurobarometer 312, Tasimaciligin Gelecegi - Analitik rapor

Tasima amaclar

Seyahatler genellikle geleneksel cinsiyet rolleriyle iliskilidir. Ozellikle,
erkeklerin seyahatlerinin ¢cok daha yuksek bir orani egitim veya isle
ilgiliyken, kadinlar ev isleriyle ilgili seyahatlerde cok daha zaman
harcamaktadir (Avrupa Komisyonu, 2005:6).

Satin alma kararlar ve yakit fiyatlari

Enerji verimliligi, arac satin alma kararlarinda giderek daha énemli bir
faktor haline gelmektedir. Erkekler enerji verimliligi daha yuksek bir
ara¢ satin alma konusunda kadinlardan daha bilingli olma
egilimindedir, ancak yakit fiyatlarinin artmasi durumunda erkeklerin
ara¢ kullanimini azaltma olasihidl kadinlara gére daha dasuktar
(Avrupa Komisyonu, 2006a: 31). Bu durum kadinlarin daha ddstk
gelir oranlarina sahip olmasiyla ilgili olabilir. Bununla birlikte, daha az
kirletici ulasim i¢in daha fazla 6deme yapip yapmayacaklari
soruldugunda, kadinlardan daha fazla erkek olumsuz yanit vermistir
(Avrupa Komisyonu, 2007¢).

Politika muidahaleleri

Avrupa Komisyonu tarafindan 2007 yilinda yayinlanan AB Trans-port
Politikasl ile ilgili konulardaki tutumlara iliskin analitik rapor, kadinlarin
yakit tasarruflu veya daha az kirleten araclarin satisi s6z konusu
oldugunda karayolu tasimaciigindan kaynaklanan emisyonlarin
azaltimasinin - en iyi  yaklasim  oldugunu  dustunduklerini
gostermektedir. Ankete katilanlar

Toplu tasima

Tercih edilen ulasim tUrinde de farklliklar bulunmaktadir: Erkeklerin
%59'u ve kadinlarin %47'si gunldk ulagim icin daha c¢ok araba
kullandiklarini belirtmistir; erkeklerin %9'una karsilik kadinlarin %16'si
genellikle yuraduklerini séylemistir; ve kadinlarin dortte biri genellikle
toplu tasima kullandiklarini séylerken erkeklerin sadece %18'i bunu
yapmistir (Sekil 2.8). Guvenlik sorunlart hem kadinlarin hem de
erkeklerin bir kisminin toplu araglarini kullanmasini engellemektedir;
kadinlarin 'G ve erkeklerin %38'i glvenlik endiselerini toplu tasima
araclarini kullanmamak igin ¢ok veya olduk¢a énemli bir neden olarak
belirtmistir (a.g.e.).

- Erkekler

Yurimek

strtcdler, kendi evlerinde birincil strlici olanlara kiyasla bu
politikanin  karayolu tagimaciligindan  kaynaklanan —emisyonlari
azaltmanin en iyi yolu oldugunu distinmeye daha meyilliydi.
Kadinlar ayrica erkeklere kiyasla Ureticilerin  biyoyakit kullanan
otomobiller Uretmesini gerektiren zorunlu standartlar daha fazla
desteklemektedir. Erkeklerin cogunlugu, diger tim tegsviklerin, en
yUksek orandaki kadin katiimcinin  belirttiginden daha  etkili
oldugunu distinmektedir (Avrupa Komisyonu, 2007¢).

25. Politika ve onlemlerin etkileri

Erkekler ve kadinlar - buytk 6lctde toplumsal cinsiyet rolleri, glc
iliskileri, gelirleri ve varliklar nedeniyle - iklim degisikligine karsi farkl
kirlganliklara sahiptir ve zararli kiresel sera gazi emisyonlarina farkli
sekillerde katkida bulunurlar. Emisyonlar azaltmak icin  farkl
kapasitelere, farkli basa ¢ikma ve uyum stratejilerine ve emisyonlari
azaltmaya yonelik politika ve tedbirlere iliskin farkli algi ve tercihlere
sahiptirler. Iklim politikasinin  sosyo-ekonomik etkilerinden farkl
sekillerde etkilenmektedirler. Azaltim ve uyum konusundaki bu
toplumsal cinsiyet farkliliklarinin iklim degisikligi politikalari, tedbirleri
ve araclarinda dikkate alinmasi gerekmektedir.
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Avrupa Ulkelerindeki mevcut iklim politikasi blyUk 6lclide cinsiyet
koradur. Cinsiyet esitligi, dustk karbonlu, iklime direncli kalkinmanin
saglanmasinda 6nemli bir faktor olarak degerlendirilmemistir. Bu
durum, mevcut iklim politikasinin etkinliginin ve verimliliginin
azalmasinin bir nedeni olabilir (Avrupa Cevre Ajansi, 2006; Skutsch,
2009; Bord ve O'Connor, 1997; Alber ve Hemmati, 2011; Druckman
ve Jackson, 2008;

Johnsson-Latham, 2007; Roehr ve digerleri, 2004; Gustafson, 1998;
Henwood, Parkhill ve Pidgeon, 2008).

Politika dnlemleri ve araglar toplumsal cinsiyet analizi yapiimadan
tartisiimamalidir. Yerlesik toplumsal cinsiyet ve gug iliskilerinin iklim
degisikliginin yani sira ilgili politikalar ve azaltim stratejilerinin
arkasinda nasil bir itici gli¢ olusturdugunu ortaya ¢ikarmak énemlidir.
Bu hakim ve geleneksel eril algilar, politika yapicilar tarafindan bilim
ve teknoloji temelli azaltim stratejilerine odaklanilmasinda ve
tuketicilerin davranislarinin - degistiriimesi gibi kadinlar tarafindan
tercih  edilebilecek  iklimle ilgili arag  ve  &nlemlerin
marjinallestiriimesinde  gdzlemlenebilir.  Spitzner  (2008), bu
bulgularin iklim degisikliginin zorluklarini ve soruna yénelik mevcut
uluslararasi yaklasimlari yeniden dusiinmeye yol agcmasi gerektigine
inanmakta ve iklim politikasi araglarinin verimliliginin ve etkinliginin,
iklim  degisikligi  arastirma ve degerlendirmesinde  kullanilan
yontemlere toplumsal cinsiyet duyarliligi getirilerek artirilabilecegini
savunmaktadir (Roehr vd., 2008:19).

Bununla birlikte, iklim politikalarinin ve tedbirlerinin toplumsal
cinsiyet boyutuna iliskin sosyo-ekonomik etkileri konusunda ¢ok az
arastirma yapilmistir. Bununla birlikte, mevcut bulgular ve sonuglar,
toplumsal cinsiyete duyarli politikalar gelistirmek icin cinsiyeti dikkate
almanin énemini vurgulamaktadir.

Iklim degisikligi azaltim énlemlerinin toplumsal cinsiyet (zerindeki
etkilerini degerlendiren ¢ok az sayidaki c¢alismadan biri Avrupa
Emisyon Ticareti Sistemine (EU ETS) odaklanmis ve genel olarak iklim
degisikligi araglarinin olasi parasal ve parasal olmayan etkilerini
belirlemistir. Parasal olmayan etkiler, bilgi edinme ¢abalarinin artmasi
ve farkli cevresel ozelliklere sahip Grtnlerin gibi ginlik rutin ve
eylem kaliplarinin degiGmesine yol acan etkilerdir (Schultz ve Stiess,
2006:22). Schultz ve Stiess, AB ETS'nin sadece enerji fiyatlarn ve
drtnleri Uzerindeki potansiyel etkilerini degil, ayni zamanda yoksul
haneleri orantisiz bir sekilde etkileyecek  ¢esitli yonlerini de
elestirmektedir. Yazarlar ayrica AB ETS'nin gelistiriimesinde yer alan
kadinlarin oraninin dustk olmasini da elestirmektedir; bu durum
kadinlarin  ge¢imiyle baglantili konularin - marjinallestirilmesine  yol
acmistir (a.g.e., 19).

Vergiler ve mali duzenlemeler fiyatlari etkileyen politika tedbirleri ve
araclari kadinlari ve erkekleri farkli sekillerde etkilemektedir. Yoksullar
arasinda kadinlarin orani daha yiksektir. Ozellikle yash kadinlar ve
bekar anneler, diger gruplara kiyasla daha fazla yoksulluk riski
altindadir. Daha yiiksek enerji fiyatlarina yol acan politika araglari en
cok onlari etkileyecektir.

(Roehr ve Hemmati, 2008a:798).

Arastirmalarin da gosterdigi gibi, kadinlarin teknik ¢ozimlere ve
toplumsal kurumlarin sorunlari ¢ézme kabiliyetine erkeklerden daha
az guvendikleri g6z 6ntne alindiginda, kadinlarin davranislarini ve
yasam tarzlarini degistirmeye daha hazirlikli olabileceklerine dair
kanitlar bulunmaktadir (Bolim 2.4). Ancak iklim degiGikligi politikasi
genellikle teknolojik geliGmelere sosyal ve davraniGsal yonlerden ¢ok
daha fazla 6nem vermektedir (Roehr ve Hemmati, 2008a:798; Schultz
ve Stiess, 2006:21f).

Uriin etiketleri kompakt ve basit bir sekilde bilgi saglayabilir. Béylece,
iklim degisikliginin azaltilmasina katkida bulunmayi tercih eden
kadinlarin  tuketim kaliplarini  degistirmelerine destek olabilirler.
Kadinlarin ve erkeklerin etiketlere yonelik bakis acilarina daha énce
deginilmisti, ancak yukarida belirtilenlere ek olarak, tuketicilerin
etiketlere gliven duyup duymadiklarini da dikkate almak &nemlidir.
Kadinlar etiketleme sistemleri hakkinda erkeklerden daha fazla bilgi
sahibi olmasalar da, bu sistemlere ¢énemli ¢lctide daha fazla gliven
duymaktadirlar (Schultz ve Stiess, 2009:54). Buna dayanarak, etiket
kriterlerinin - sosyal kriterler de dahil olmak tzere - tanimlanmasinin
yani sira etiketlerin olusturulmasi, uygulanmasi ve kontrol edilmesine
iliskin ‘kurumsal ve siyasi slreclere ve tiketici olarak kadinlarin bu
sUrece katilimina 6nem verilmelidir (a.g.e,, 55).

Iklim degisikliginin azaltimasi ve adaptasyonunun finansmani su
anda uluslararasi iklim degisikligi muUzakerelerinde en onemli
oncelikler arasinda yer almakta ve kadin/toplumsal cinsiyet
orgutlerinin - dahil etmek istedigi toplumsal cinsiyet etkileri ve
tavsiyeleri agisindan  ¢ok  onemli  bir  tartisma  cercevesi
olusturmaktadir(®. Bu konu esas olarak gelismekte olan Ulkeleri
ilgilendirse de, ulusal iklim degisikligi finansman programlari i¢in de
¢ikarilacak sonuglar olabilir: fonlara kimlerin erisebildigi, hangi
alanlarin finanse edildigi, tekliflerin toplumsal cinsiyet etkisini ele
almasi gerekip gerekmedidi, finanse edilecek projelerin secimi igin
toplumsal cinsiyete duyarli kriterlerin olup olmadigi ve daha genel
olarak, finansmanin toplumsal cinsiyet butce analizinin yapilip
yapiimadigi (GenderCC - Women for Climate Justice vd., 2011).

25.1. Enerji

Enerji onlemleri ve araglari neden toplumsal cinsiyet farkliliklarini
dikkate ? Tuketim kaliplarini ve bunlarnn kadinlar, erkekler ve
toplumsal cinsiyet iliskileri Gzerindeki etkilerini etkilemeye yonelik
politika araclarina iliskin genis bir genel bakis Schultz ve Stiess'te
(2009) yer almaktadir. Enerji tiketicilerinin davraniglarini etkilemek
icin bu calismada tartisilan araclarin cogu, drnegin vergilendirme gibi
mali caydiricilar veya Urlnlerin etiketlenmesi enerji sektdriyle ¢ok
ilgilidir. Ayrica, enerji UrUnlerinin vergilendirilmesi ve ev aletlerinin
enerji etiketlemesi konusunda Avrupa capinda duizenlemeler

Enerji arzi planlamasinin toplumsal cinsiyet boyutu
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Yukarida aciklanan cinsiyete dayali tercihler, bunlarin enerji
kaynaklarina da uygulanabilecegini distundurse de, hentiz dikkat
cekmemistir. Enerji politikalar ve onlemleri Gzerine toplumsal
cinsiyet unsurlarina odaklanan veya bu unsurlarr iceren 6zel literatdr,
fiyatlandirma politikasinin - toplumsal cinsiyete dayali etkisi ve
davranis degisikligine yonelik diger cesitli mudahalelere verilen
yanitlardaki toplumsal cinsiyet farkliliklari Gzerine yogunlasmaktadir.

Alman Cevre Ajansi (Umweltbundesamt, 2004) Almanya'daki eko-
vergi reformunun etkileri  Uzerine bir c¢alisma yaymlamistir.
Tuketicilerin yarisi bu vergi reformuna 1si, elektrik ve araba kullanimi
ile ilgili davranislarini degistirerek tepki gdstermistir. Calismanin ekine
daha yakindan bakildiginda, bunlarin ¢cogunun kadin oldugu,
erkekler Uzerindeki ise biraz daha dusik oldugu gortlmektedir:
erkeklerin %36'sina  kiyasla kadinlarin = %49'u  enerji  verimliligi
acisindan daha yuksek enerji fiyatlarinin davraniglar Uzerinde guglt
bir etkisi oldugunu hissetmistir. Diger bazi yazarlar da vergilendirme
(Schultz ve Stiess, 2006; Umweltbundesamt, 2004) ve dogrudan
faturalandirma (Carlsson-Kanyama ve Lindén, 2007:2167-2168) gibi
ekonomik tesvikleri incelemis ve muhtemelen daha dusuk gelirleri
nedeniyle fiyat sinyallerinin kadinlar Gzerindeki etkisinin daha yiksek
oldugu sonucuna varmistir. Ancak, tuketicilerin tiketimlerini fiilen
azaltmak igin gercek¢i seceneklere sahip olup olmadiklarini goz
ontnde bulundurmak ¢ok 6nemlidir - drnegin, kiracilar genellikle
konutlarinin  enerji  standardini  ve verimliligini  etkileyemezler.
Tuketicileri daha verimli ekipman satin almak gibi 6nlemlerle
desteklemek ya da ev sahiplerinin konutlarini glglendirmelerini
zorunlu kilmak i¢in 6zel onlemler alinmadigr strece'®, aralarinda
kadinlarin cogunlukta oldugu ekonomik olarak dezavantajli gruplar
enerji yoksulluguna maruz kalabilir.

Isvec'te yapilan bir calismada enerji, geri déniisim ve organik gida
satin alma konularina odaklanan 'Eko Ekipler' gibi mudahaleler de
incelenmistir (Carlsson-Kanyama ve Lindén, 2007:2167-2168). Genel
olarak kadinlar bu ekiplere daha aktif bir sekilde katilmistir: bu tdr bir
kampanyanin etkili olabilmesi i¢in daha fazla duygusal bagliliga
ihtiya¢ duyuldugu gorilmektedir. Diger bazi yayinlar, enerji tasarrufu
davranisi agisindan cinsiyet ve enerji konusunu daha teorik bir bakis
acisiyla arastirirken (Offenberger ve Nentwich, 2009; Spitzner, 2004),
digerleri cinsiyetin arastinilan gesitli hususlardan biri oldugu ampirik
calismalara dayanmaktadir (Clamor, 2010; Heinzle ve digerleri, 2010;
Kromker ve Dehmel, 2010; Offenberger ve Nent- wich, 2010). Bu
calismalar, evde elektrik ve 1si tlketimi icin cinsiyet unsurlarinin
oldugu sonucuna varmistir. Bu tUr bulgular, satin alma kararlarinin
aileye bakan bir kadin tarafindan alinmadigi tek cocuklu hanelerin
sayisinin giderek arttigi géz éniinde bulunduruldugunda, erkeklerin
davranislarinin nasil daha iyi ele alinacagl konusunda da yol
gosterebilir.

Davranislart degistirmek icin tasarlanan herhangi bir mudahalenin
basarisini etkileyen cesitli faktorler vardir. Daha spesifik olarak, 'genel
bir dizeyde, davranislari degistiren herhangi bir mudahale
kaginilmaz olarak konut sakinlerinin is ytkinu etkileyecek ve degisim,
doluluk orani gibi bir dizi degiskene baglh olacaktir.

bicimi, hane sakinlerinin yasi, enerji kullanimina iliskin kulttr ve s6z
konusu hanedeki kadin ve erkeklerin benimsedigi toplumsal cinsiyet
rolleri' (Carlsson-Kanyama ve Lin- dén, 2007:2169). Bu, davranis
degistirmeyi amaclayan herhangi bir midahale icin 6nemli bir konu
gorinmektedir. Enerji tasarrufu ile ilgili olarak sorumluluklarin yer
degistirdigi ve ev islerinin cogunu yapan kadinlarin 6zel evlerde
enerji kullanimini azaltmaktan sorumlu oldugu séylenebilir. Ornegin
isvec'te kadinlar erkeklere kiyasla ev islerine iki daha fazla zaman
harcamakta ve camasir yikamaya daha da fazla zaman ayirmaktadir
(Carlsson-Kanyama ve Lindén, 2007:2164). Dolayisiyla, enerji tasarrufu
kampanyalar yurataltrken, ev islerinden hala kadinlarin sorumlu
oldugunun farkinda olunmalidir.

Enerji verimliligi ve yenilenebilir yatirnmlarini desteklemeye yonelik
stibvansiyonlarla ilgili olarak, ev sahibi stibvansiyonlarinin, en azindan
daha az varlikli vatandaslarin  ¢cogunlugunun kiralik dairelerde
yasadigl  Ulkelerde,  varlikli  tlketicileri  destekleyebilecedi
dusunulebilir. Bununla birlikte, enerji sektértiindeki stibvansiyonlarin
cinsiyete dayal dagilimsal etkileri konusunda herhangi bir arastirma
bulgusu mevcut degildir. Ayrica, enerji standartlarinin (6rnegin,
binalarin enerji performansina iliskin AB Direktifinin uygulanmasi)
toplumsal cinsiyet boyutlarina iliskin herhangi bir calisma . Bu
Direktifin etkili oldugu dustdntlmektedir (OECD, 2008a:107, 110),
ancak mevcut binalarin  glglendiriimesi ve yeniden insasinin
yeterince dikkate alinmasi gerekmektedir.

Enerji verimliligini artirmaya yonelik stratejilerin dnemli bir parcasi
olan tuketici tercihleri ve davranis degisikliklerine gelince, kadinlarin
ve erkeklerin davranislarinin farkli oldugu ve bu nedenle verimsiz ve
yanlis uyarlanmis politika ve onlemlerden kaginmak icin dikkate
alinmasi gerektigi tespit edilmistir. Buna ek olarak, sadece cevre
dostu davranislari benimsemeye daha meyilli olanlara - cogunlukla
kadinlara - degil, ayni zamanda bu tir degisikliklere karsi cok daha
direncli olanlara - genellikle erkeklere de hitap etmek dnemlidir.

25.2. Nakliye

Kadinlar ve erkekler farkli ulasim kullanim modellerine sahiptir. Genel
olarak, erkeklerin araba kullanma olasiligi daha ytiksekken, kadinlarin
toplu tagima araclarini kullanma olasiligi daha yuksektir. Erkekler
ayrica daha sik ve daha uzun mesafelerde seyahat etme
egilimindedir. Isvec'te hazirlanan bir rapor, kadinlarin erkeklerden
daha az seyahat ettikleri icin ulasimla ilgili karbon emisyonlarina da
erkeklerden daha az neden olduklar sonucuna varmaktadir
(Johnsson-Latham, 2007). Bu bilgi, kadinlarin ve erkeklerin farkl
seyahat aliskanliklarini dikkate alarak onleme stratejilerini uyarlama
ihtiyacina isaret etmektedir (Nordic Council of Ministers, 2009).
Londra'nin ulasim sisteminden sorumlu yerel ydnetim kurumu
Transport for London, ulasim sisteminde toplumsal cinsiyetin
anaakimlastirilmasina bir ornek teskil etmektedir. Ulagim sistemini
daha etkili hale getirmek ve tUm sakinlere yer saglayan bir sehir
yaratmak igin Transport for London
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kullanicilarina daha iyi kisisel gtivenlik, daha fazla esneklik ve daha iyi
erisilebilirlik sunan bir ulasim sistemi tretmek icin bir dizi proje.
Eylem planlarinin amaglari, diger hususlarin yani sira, kullanicilarin
farkli ihtiyaclarini karsilamak, cinsiyet esitligini garanti altina almak ve
mitevazi ekonomik imkanlara sahip insanlari barindirmaktir. Bu
nedenle Transport for London, cogunlugunu kadinlarin olusturdugu
aileler ve vyar zamanl calisanlar igin ozel dusuk fiyatli biletler
uygulamaya koymustur. Bu gruplar ¢zel arag yerine toplu tasima
araclarini kullanarak daha fazla fayda saglayabilirler (Oldrup ve Romer
Christensen, 2007). Ulusal duzeyde, cinsiyete duyarli tasimaciliga
yonelik ilk ama yine de ¢nemli bir adim, 2010 yilinda Swe- den'de
yapildigr gibi, cinsiyet esitligini ulusal tasimacilik politikasinin
hedeflerinden biri olarak dahil etmektir (Lindqvist, 2011).

26. Ozet ve sonuclar

Bu derlemede ele alinmayan iklim degisikligi ve iklim politikalarinin
toplumsal cinsiyet analizi, toplumsal cinsiyet farkliliklarinin altinda
yatan nedenler olan cesitli  toplumsal cinsiyet boyutlarina
dayanmaktadir:

« psikolojik (6rn. cinsiyet kimlikleri ve rolleri);

«  sosyo-ekonomik (6rnegin cinsiyete dayali is bolumu ve
kaynaklara erisim);

«  sosyo-kdltdrel (6rn. kulttrel kaliplar ve normlar);
« yasal (6rnegin arazi ve miras haklar);

+  siyasi (6rnegin glg ve katilim); ve

« fiziksel ve biyolojik boyutlar.

Kadinlarin ve erkeklerin planlama ve karar alma sireclerine esit ve
anlamli bir sekilde dahil olmalarini saglamak igin iklim politikalarinda
toplumsal cinsiyet konularinin ele alinmasi gerekmektedir. Bu, iklim
politikalarinin etkinligi ve verimliligi ile ilgili bir konudur. Iklim
degisikligi  politikalarr ilgili  tim  tuketicileri hedeflemiyorsa,
muhtemelen daha az etkili olacaktir.

Iklim degisikliginin etkilerine karsi kinlganliktaki cinsiyet farkliliklar,
ozellikle gelismekte olan Ulkeler ve daha az o6lgcide sanayilesmis
Ulkeler icin nispeten iyi belgelenmis ve kabul edilmistir. Bunlar
arasinda asir hava olaylar sirasinda kadinlar arasinda daha fazla can
kaybr ve bakim islerinin artan yukd yer almaktadir. Avrupa icin
mevcut arastirmalar, esas olarak etkiler ve kirilganlikla ilgili biyolojik
cinsiyet farkliliklarina isaret etmektedir.

Sera gazi emisyonlarina ve dolayisiyla iklim degisikligine katkilar
etkileyen cinsiyete 6zgU tUketim aliskanliklarina iliskin kanitlar da
mevcuttur. Mevcut olan az sayidaki nicel veri, kadinlarin ortalama
olarak erkeklerden daha az sera gazi emisyonu Urettigini
gostermektedir.  Ozellikle ulasim  sektorinde  yapilan — dnemli
calismalar, kadin ve erkeklerin farkli seyahat aliskanliklarina sahip
oldugunu ve kadinlarin erkeklere kiyasla daha strdurdlebilir bir
sekilde seyahat etme egiliminde oldugunu gostermistir. Beslenme
de bir baska drnektir.

Kadinlarin gunlik et tiketimi daha dustk olma egilimindedir ve
hayvancilik tarimsal sera gazi emisyonlarina katkida bulunmaktadir.
Kadinlar ayrica gevre ve saglik konularinda daha bilingli olma ve
cevresel baskilar karsisinda davranislarini degistirmeye daha istekli
olma egilimindedir.

Tlketim kaliplari, insanlarin enerji ve ulasim hizmetlerine iliskin
ihtiyaclaryla baglantilidir. Temel inhtiyaclar kadinlar ve erkekler igin
asag yukar ayni olsa da, bu ihtiyaclarin kendine has ozellikleri ve
karsilanma sekli toplumsal cinsiyet rolleri ve gelir gibi faktorlere
baghdir. Ornegdin, kadinlar ailelerinde bakim sorumluluklar daha fazla
oldugu icin kapali alanlarda daha fazla zaman gecirme
egilimindedirler ve bu nedenle daha buyuk olctide alan i1sitmasina
bagimlidirlar. Hareketlilik agisindan, kadinlar daha dusik seviyelerde
araba sahibi olduklarr icin toplu tasima araglarina daha fazla bagimli
olmaktadir. Disuk gelirleri nedeniyle, kadinlar erkeklere kiyasla daha
fazla enerji yoksullugu riski tasimakta ve enerji verimliligi ve
yenilenebilir enerjiler gibi distk karbon seceneklerine yatirm
yapmak icin daha az secenege sahiptir. Dahasi, kadinlar bu tdr
secenekler hakkinda daha az bilgi sahibidir ve yeterli bilgiye daha
fazla ihtiya¢ duyduklarini ifade etmektedir.

iklim degisikligi ve iklim politikasi seceneklerine yonelik algi ve
tutumlarin kadinlar ve erkekler arasinda onemli dlcide farklilik
gosterdigine dair kanitlar bulunmaktadir. Kadinlar ortalama olarak
iklim degisikligi konusunda daha endiselidir. Iklim degisikligiyle
mucadele etmek i¢in daha fazla eyleme ihtiya¢ duymaktadirlar ve
davranislarini degistirmeye daha isteklidirler. Erkekler genellikle
teknolojik ¢dztmlere daha fazla gliven duymaktadir. Enerji tedarik
secenekleri agisindan kadin ve erkeklerin tercihleri 6nemli ¢lctide
farklilik gostermektedir. Ornegin, kadinlanin niikleer enerjiyi reddetme
olasihgl erkeklere gore daha yuksektir. Kadinlar erkeklere kiyasla
otomobil kullanimini azaltmaya yonelik politika tedbirlerini daha fazla
desteklemektedir.

iklim degisikligi politikalarinin ve tedbirlerinin cinsiyete dayali sosyo-
ekonomik etkileri yeterince arastinlmamustir.  Bununla birlikte,
kadinlarin erkeklerden daha dustk gelire sahip oldugu ve bu
nedenle ister vergi ister diger mali araclarin sonucu olsun, yiksek
fiyatlara karsi daha savunmasiz olduklari gercegi gibi bazi sonuglar
cikanlabilir. Buna ek olarak, etiketleme gibi formasyon araglarinin
etkileri cinsiyete gore degismekte, kadinlar Griin etiketlerine daha
fazla gliven duymaktadir.

Oniimiizdeki zorlu gérev

Bu bolimde yer alan literattr taramas, iklim degisikligi ve toplumsal
cinsiyet esitligi arasindaki baglantinin ele alinmasinin éntindeki bazi
engelleri ortaya koymaktadir.

ilk olarak, spesifik bilgi tabani buyik olctide eksiktir. Toplumsal
cinsiyet ve iklim degisikligi Uzerine yapilan bir sempozyumun
katilimcilar, toplumsal cinsiyet ve iklim degisikligi Uzerine yapilan
calisma ve arastirmalarin azhigini  elestirmislerdir. ~ Mevcut
arastirmalardaki bosluklarin tespit edilmesi gerektigini belirtmisler ve
toplumsal cinsiyetle ilgili arastirmalarin karar alma sureclerine dahil
mUmkin kilacak gelismis stratejilere  duyulan ihtiyaca isaret
etmislerdir (Gen- derCC, 2010a). Ayrica, toplumsal cinsiyetin karar alma
sUreclerine zorunlu olarak dahil edilmesini talep etmislerdir.
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Mevcut toplumsal cinsiyet 6nyargisini azaltmak icin arastirmada
cesitli iklim koruma mekanizmalarinin toplumsal cinsiyet etkisi.

ikinci olarak, iklim degisikligini azaltma politikalarina toplumsal
cinsiyet bakis agisinin entegre edilmesine karsi bir diren¢ soz
konusudur; bu direng sadece cinsiyete gore ayristirimis veriler
konusundaki bilgi eksikliginden degil, ayni zamanda mevcut bilginin
naslil kullanilacagi ve isler hale getirilecedi konusundaki fikirlerden de
kaynaklanmaktadir. Bu durum ayni zamanda iklim degisikligini
azaltmaya yonelik acil ihtiya¢ adalet ve esitlik konularina verilen
distk dnemi de yansitmaktadir. Katilimci kadin oraninin dtstklugu
ve toplumsal cinsiyet duyarlihginin genel olarak eksikligi nedeniyle
iklim degisikligi politikalar 'toplumsal cinsiyetten bagimsiz' politikalar
olarak kategorize edilmeye devam etmektedir.

UNEP tarafindan 2006 yilinda cevre politikalar ve programlarinda
toplumsal cinsiyetin  anaakimlastirimasi Gzerine dinya c¢apinda
cevreden sorumlu bakanliklari hedef alan bir kurumsal arastirma
(UNEP, 2006:14"7, toplumsal cinsiyet esitligi yasalan ve politikalari
mevcut olsa ve cevre sektorline uygulansa bile, bir dizi engelin
onlemlerin basarisiz olmasina yol agtigini ortaya koymustur:

« mali kaynak eksikligi;
«  toplumsal cinsiyet ve ¢evre konusunda farkindalik eksikligi;

«  Toplumsal cinsiyetin cevre calismalariyla ilgisi konusunda
anlayis ve netlik eksikligi;

« kurumsal kapasite ve uzmanlik eksikligi;
« cinsiyetle ilgili kurumsal yapilarin sinirl olmasi; ve
+  kadinlarin katilimine sinirlandirmustir.,

iklim degisikligi acisindan, sadece Liksemburg iklim degisikligine
yanit stratejisinin bir parcasi olarak cinsiyeti dahil etmis ve Ulkenin
‘esnek mekanizmalar, gelismekte olan Ulkelerde enerjiye erisim ve i¢
mekan hava kirliliginin énlenmesi ile ilgili kadinlarin guglendirilmesi
ve dogal afetlerin dnlenmesi dahil olmak Uzere toplumsal cinsiyet
esitligi icin ulusal eylem planina dayanan CO2 emisyonlarini azaltmak
icin bir eylem plani gelistirdigini' . Avrupa Ulkelerinin geri kalanindan
gelen zayif yanit, AB ulusal duzeyde iklim politikasi ile toplumsal
cinsiyet politikasi arasindaki eksik baglantinin acik bir goéstergesidir.
UNEP anketinde cevre sektorl icin tespit edilen engeller, cevre
politikasinin nispeten yeni bir alani olmasi nedeniyle iklim politikasi
sektort icin genel olarak daha gecerlidir.

2009'da Kopenhag'da dizenlenen UNFCCC COP15 o6ncesinde
Nordik Bakanlar Konseyi, mali kaynaklarin tahsis edilmesinden
cinsiyete gore ayristirilmis verilerin toplanmasina ve kadinlarin iklim
degisikligiyle ilgili karar alma streclerine katiliminin desteklenmesine
kadar 15 dnlem tavsiye etmis ve bunlarin neden énemli oldugunu ve
uygulanmasi gerektigini aciklamistir. Bu tavsiyeler, iklim degisikligi
politikalarinda  toplumsal  cinsiyet esitliginin  nasil ilerletilecedi
konusunda politika dizeyinde net tavsiyeler sunmaktadir.

Toplumsal cinsiyet ifadelerinin  program metinlerine entegre
edilmesinden daha fazlasi basarilmak isteniyorsa - ve etkili ve
toplumsal cinsiyet agisindan adil bir iklim politikasi icin hedefler
‘toplumsal cinsiyet dilinin' 6tesine ge¢melidir - cabalar daha derin bir
sistem degisikligini hedeflemeli ve sadece toplumsal cinsiyet ana
akisini degil, ayni zamanda toplumsal cinsiyet iliskilerinin ve
toplumsal yapilarin dénistimiind de icermelidir (Roehr, 2009b).

Karar alma pozisyonlarinda daha fazla sayida kadinin yer almasinin
iklim  politikalarinin = niteligini  etkileyip  etkilemeyecegi hala
belirsizligini korumaktadir. Kronsell bir konferans tebliginde karar
alma sureglerine esit katiimin mutlaka toplumsal cinsiyete daha
duyarl politika ve tedbirlere yol agmayacadl sonucuna varmistir
(Kronsell, 2011). Bununla birlikte, en azindan "daha eksiksiz bir bakis
acisina yol acacak, sosyal gruplarin (cocuklar, yaslilar, gg¢cmenler, vb.)
cesitliligini ve yasam durumlarini daha iyi dikkate alacaktir. Bu da
sonug olarak, insanligin en buyuk zorluklarindan biri olan iklim
degisikligi politikasinin dnemli bir yont olan politikalar ve énlemleri
ve vatandaslar tarafindan kabul edilmesini gelistirecektir' (Alber ve
Roehr, 2006:20).

Nordik Bakanlar Konseyi (2009) su sonuca varmistir: ‘Toplumsal
cinsiyet esitligine yapilan yatimmlar, inovasyon ve sdrdarulebilir
kalkinma icin itici gugtlr. Herkesin yeteneklerine ve vyeniden
kaynaklarina ihtiyacimiz var. Erkekler ve kadinlar farkli sekillerde
disundr ve ¢oztimlere farkl sekillerde katkida bulunur. Bu cesitliligin
saglanmasi icin kadin ve erkeklerin iklim degisikligiyle mucadele
(uyum/azaltim) icin yapilan yatinmlarn etkileme ve bunlardan
faydalanma konusunda esit firsatlara sahip olmasi gerekir. Bu stireg
kadin ve erkekleri esit ve tam tesekkullu isbirlik¢i ortaklar ve
vatandaslar haline getirecektir' (Nordic Council of Ministers, 2009).

iklim degisikliginin getirdigi zorluklar - artan sicakliklar, gida ve su
kithg, dogal afetler - g6z 6ninde bulunduruldugunda, 'etkisiz
yonetisim ve zayif kurumlardan htktimet, 6zel sektdr ve sivil
toplumda yenilik¢i liderlige gecisi' tesvik etmek icin caba sarf
edilmesi gerekmektedir (Carlsson-Kanyama, Ripa Julid ve Roehr,
2010). Toplumsal cinsiyet duyarliligi ve toplumsal cinsiyet hassasiyeti
bu tlr cabalar icin 6n kosullardir.
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Politikalarin daha genele duyarli ve toplumsal cinsiyete duyarli
olmasi i¢in kadinlarin iklim degisikligiyle ilgili karar alma streclerine
katimi 6nemli bir demokratik meseledir. Bolim 2'de tartisildigi
Uzere, iklim degisikligi ginimdztn en acil kiresel sorunlarindan
biridir ve tim sektorleri ve yasam tarzlarini etkilemektedir. Kadinlarin
ve erkeklerin iklim degisikligine yanit olarak gelistirilen politika
girisimlerine, yatinmlara ve diger eylemlere katkida bulunmak ve
bunlardan faydalanmak icin esit firsatlara sahip olmasi dnemlidir.

Bu bolum, kadinlarin iklim degisikligine iliskin karar alma streclerine
katilimini 6lcmek icin gostergelerin gelistiriimesine yonelik teorik arka
plani incelemekte ve ayrica doga bilimleri ve teknolojileri alaninda
egitimin cinsiyete gore ayrimini ele almaktadir.

31. iklim degisikligi karar alma
surecglerine cinsiyete dayal katilim

BolUm 2'de sunulan iklim degisikligi ve etkilerinin cesitli toplumsal
cinsiyet boyutlarinin yani sira, planlama ve karar alma streclerini
kimin belirledigi ve arastirmalarin bunlari nasil bilgilendirdigi ve
destekledigi sorusunu ele almak ¢nemlidir. Bu dogrultuda, bu bolim
toplumsal cinsiyet esitligi, katilim ve altta yatan gug iliskilerine
odaklanmaktadir.

Toplumsal cinsiyete duyarli iklim degisikligi politikalari ile karar alma
slreclerinde toplumsal cinsiyet esitligi arasindaki baglanti yeterince
arastinlmamistir. Isvec'te yapilan son arastirmalar, 'yénetisimin
erkekleri ve erkekligi ayncalikli kilarak, kaynaklari erkek aktorlere ve
alanlara kanalize ederek ve boylece mevcut gug yapilarini koruyarak
toplumsal  cinsiyet farkliliklarini  gelistirme  egiliminde oldugu'
sonucuna varmaktadir (Kronsell, 2011:11). Kronsell'in calismasi su
anda kadinlarin iklim degisikligi politika yapimina katilimini inceleyen
ve bunu ortaya ¢ikan politikalarin toplumsal cinsiyet boyutlarinin
analiziyle iliskilendiren tek calismadir.

Karar alma sureclerinde toplumsal cinsiyet esitligi bir demokrasi ve
adalet meselesidir ve dolayisiyla bash basina bir hedeftir. Diger
politika alanlarini analiz eden arastirmalar, politika yapiminda kadin
ve erkeklerin daha esit bir dagilim gostermesi halinde yaklasim ve
politikalarin daha iyi ve daha verimli olma egiliminde oldugu savini
desteklemektedir. Uluslararasi iklim degisikligi ne- gatiflerinin takip ve
analizi de benzer sonuglara gétiirmektedir.

3.1.1. Uluslararasi iklim degisikligi
politikasinda kadinlarin karar alma
stireclerine katilimi

Kadinlarin BMIDCS miizakerelerine katiimi, ¢zellikle zaman icinde
hikimet delegasyonlarindaki kadin sayisi ve gézlemci olarak kadin
orgutlerinin temsili ve etkisi agisindan oldukca iyi belgelenmistir
(Hemmati ve Roehr, 2007b; Roehr ve Hemmati, 2008; Roehr ve
Hemmati, 2008a; Roehr ve , 2004; Schalatek, 2011; Villagrasa, 2008).

Kadinlarin hikiimet delegasyonlarina katilimi

- bakanlik yetkilileri, danismanlar ve politika danismanlarindan olusan
kadinlarin orani yavas ama surekli olarak artarken, yillik Taraflar
Konferansi  (COP) sirasinda 6nde gelen mizakereciler olarak
delegasyon baskanhdl yapan kadinlarin orani asadi yukar sabit
kalmistir. Delegasyonlara genellikle bakanlar veya devlet baskanlari
baskanlik ettiginden, bu durum kadinlarin ulusal diizeyde karar alma
slreclerindeki siyasi temsilinin gostermektedir.

Bu delegasyonlarda daha fazla kadinin yer almasi bir fark yaratir mi?
Ya da BM iklim degisikligi yonetiminde, BMIDCS sekretaryasinin kadin
yonetici sekreteri veya COP baskaninin kadin olmasi lider
pozisyonlarda kadinlarin olmasi daha mi énemlidir? Olumlu cevaplar
sadece kadinlarin ve erkeklerin karar alma organlarinda esit sekilde
temsil edilmeleri ve bulunmalari gerektigi seklindeki demokratik
ilkeye degil, ayni zamanda muzakerelerin cesitli toplumsal cinsiyet
ihtiyac ve onceliklerini ele almasi gerektigi ve kadinlarin bunlar
tartismalara dahil etmede &nemli bir rol oynayabilecedi gercegine
dayanmaktadir.

Ancak daha fazla kadin 6rgitt uluslararasi iklim arenasina girdikten
ve kadin ve gen- der meseleleri icin lobi yaptiktan sonra iklim
degisikliginin toplumsal cinsiyet boyutlan daha fazla dikkat gekmeye
baslamistir. Kadinlarin mizakerelere katiliminin tarihi, muzakerelerde
toplumsal cinsiyetin dne cikmasiyla acik bir baglanti saglamaktadir.
Toplumsal cinsiyetin bir mesele olarak ortaya ¢ikmasi 2007 yilinda
Bali'de duizenlenen COP13'te gerceklesmistir, cinku (i) daha fazla
kadin  orgttt  iklim  degisikligiyle ilgilenmeye baslamis ve
konferanslara katilmistir; ve (i) Bali Eylem Plani, iklim degisikliginin
gelismekte olan Ulkelerdeki etkisini gelecekteki taahhtlere iliskin
muUzakerelerin glindemine tasiyarak toplumsal ve cinsiyet meseleleri
icin bir giris noktasi saglamustir.

COP13'ten bu yana, toplumsal cinsiyet ve iklim degisikligi konusunda
uluslararast STK aglari kurulmus ve BM kuruluslarr ile kadin érgutleri
arasindaki ittifaklar, kadinlarin bakis acilarina daha fazla 6nem
verilmesini saglamak icin etkilerini kullanmistir. Ayrica, Finlandiya
Disisleri Bakanhgi, gelismekte olan Ulkelerden kadinlara yonelik bir fon
olusturmustur.
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Ulkelerin ulusal muzakere ekiplerine katilmalari ve bdylece bu karar
alma dizeyinde kadin liderliginin kapsam ve gorindrligidnin
artinimasl. Bu toplantilara katiimin yani sira ag olusturma ve kapasite
gelistirmeye vurgu yapilmasi, BMIDCS sirecinde  kadinlarin
liderliginin  gelistirilmesi icin elzemdir (GenderCC; Roehr, 2009b;
Schalatek, 2010; WEDO, 2010).

Daha sonra, muzakere metinlerinde giderek artan sayida toplumsal
cinsiyet referansi ortaya cikmistir: Cancun anlagmalari (COP16'dan
itibaren), metnin yedi boliminde kadinlara ve toplumsal cinsiyete
sekiz referans icermekte, boylece kadinlari ve toplumsal cinsiyet
esitligini iklim degisikligini azaltmaya ve iklim degisikligine uyum
saglamaya yonelik etkili eylemlerin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul
etmektedir (GenderCC, 2010b; WEDO, 2010).

3.12. Kadinlarin ulusal ve yerel diizeyde
karar alma siireclerine katilimi

Emisyonlari azaltmaya ve gelismekte olan Ulkelerin eylemlerine
destek saglamaya yonelik taahhitler ve mekanizmalar uluslararasi
dizeyde mizakere edilirken, ulusal ve alt ulusal dizeyler bu
hukumlerin uygulanmast icin cok 6nemlidir. Burada ve &zellikle yerel
dizeyde, toplumsal cinsiyet konulari daha belirgindir ve politika
tedbirleri kadinlarin ve erkeklerin yasamlari Gzerinde en dogrudan
etkiye sahiptir. Bu nedenle, toplumsal cinsiyete duyarli politikalar
tasarlanirken bu dizeyler dnemlidir.

2003-05 yillan arasinda Almanya, Gtalya, Finlandiya ve Gsvec "te
yuritilen "DegiGim icin Gklim - Cinsiyet EGitligi ve Gklim Politikas!"
adli Avrupa projesi, kadinlarin iklim degiGikligi ile ilgili konularda
karar alma sureclerine katilimini teGvik etmeyi amaclamiGtir
(Granberg, 2004; Climate Alliance, 2004b; Climate Al- liance, 20043;
Alleanza per il Clima Italia, 2004). Digerlerinin yani sira, iklim
degisikligi ile ilgili alanlarda karar alma pozisyonlarindaki kadinlarin
durumu ulusal dizeyde ve Almanya, Italya, Finlandiya ve Isvec'teki 10
katilimcr sehirde incelenmistir.

Finlandiya'da kadinlar ve erkekler, Ticaret ve Sanayi Bakanlgi,
Ulastirma ve Iletisim Bakanligi ve Ulastirma ve lletisim Komitesi haric
olmak Uzere, iklim degisikligi ile ilgili bakanliklarda, komitelerde,
kurumlarda ve kuruluslarda asagi yukari esit olarak temsil edilmislerdir
(Granberg 2004: 2).

Gsvec'te departman dizeyinde de durum hemen hemen aynidir:
cogu bakanlikta cinsiyet dagilimi eGit ya da hemen hemen eGittir. En
buytk farkliliklar, kadinlarin sadece %39' departman ve birimlerin
basinda oldugu Isvec Cevre Koruma Ajansi ile kadinlarin sadece (cte
birinin  departmanlann basinda oldugu isve¢ Nukleer Enerji
Mufettisligi arasinda gorilmustir (Climate Alliance, 2004a:3).

Almanya'da durum farkliydi. Siyasi alanda, o¢zellikle karar alma
pozisyonlarinda kadinlar genel olarak yetersiz temsil edilmekteydi,
ancak Federal Cevre Bakanligi BMU) ve Federal Ekonomi ve Calisma
Bakanligi'nda (BMWA) kadin  katiliminda olumlu bir egilim
gozlemlenebilmekteydi (Climate Alliance, 2004b). Almanya'daki
Federal Ofislerde ise kadinlarin karar alma pozisyonlarinda buyuk
dlctide yetersiz temsil edildigi bir tablo ortaya cikmistir. Ornegin,
Almanya Federal GnGaat ve Bolgesel Planlama Dairesi'nde iklim
degiGikligi ilgili karar alma alanlarinda hi¢ kadin yer almamaktaydi.
Ayrica, Federal Cevre Ajansi'nda kadinlar daha alt dizey
pozisyonlarda yer alirken, hiyerarsinin Ust basamaklarinda durum
degismistir.

Bununla birlikte, toplumsal cinsiyet anaakimlastirmasi tim federal
dairelerde kanunla glivence altina alinmistir ve federal dizeyde
toplumsal cinsiyet esitligini éngdren mevzuat mevcuttur (Climate
Alliance, 2004b).

ftalya'da kadinlarin siyasi temsili benzer ozellikler gostermektedir.
Cevre Bakanhgr'nda karar alma pozisyonlarindaki kadinlarin orani
%34 ile oldukca yiksek da, bu oran teknoloji odakli alanlarla ters
orantilidir: Altyapr ve Ulastirma Bakanhgi'nda bu oran 'dir ve enerji
konulariyla ilgilenen ulusal ajanslarda karar alma pozisyonlarinda ya
hi¢ kadin yoktur ya da ¢ok az kadin vardir. Ayni sekilde
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tablo bolgesel diizeyde de gorilebilir. Gtalyan caliGmasi sonug
boliminde, teknoloji ile ilgili alanlarda karar alma pozisyonlarinda
kadinlarin bulunmamasini eleGtirmektedir. Firsat esitligi mevzuatina
gelince, firsat esitligi ofisleri ulusal dizeyde ve ¢ogu bolgede
zorunludur.  Kadinlarin  karar alma pozisyonlarinda temsilinde
kaydedilen ilerleme Firsat EGitligi Komisyonu tarafindan duzenli
olarak degerlendiriimektedir (Alleanza per il Clima Italia, 2004).

Yerel dizeyin daha demokratik olacagi ve kadinlarin siyasi temsilinin
ulusal duzeye kiyasla daha yiksek olacag yoninde beklentiler
olmasina ragmen, bu her zaman gerceklesmemistir

durumdur.  Ornegin,  Finlandiya'da  bile  bu  varsayim
dogrulanmamistir, ancak Finlandiya'da karar alma mekanizmalarinda
kadinlarin orani oldukga yuksektir.

Sekil 3.1, 'Degisim icin Iklim' projesine (2005) dahil olan 10 Avrupa
kentinde iklim degisikligi politikalari ve karar alma surecleriyle ilgili
alanlarda kadinlarin oranini gostermektedir("®. Sehir duizeyinde,
kadinlar iklim degisikligi politikalariyla ilgili alanlardaki tim personelin
%30'undan fazlasini olustururken (oranin daha az oldugu Napoli ve
Venedik harig), yonetici pozisyonlarindaki oranlari daha dustktir ve
Frankfurt'ta (Almanya) %0 ile Ferrara'da (italya) %34 arasinda
degismektedir.

Sekil 3.1: iklim degisikligi politikalariyla ilgili alanlarda kadinlarin orani (%)

. Toplam kadin

5
!

Yuzde
N
o
\

. Yonetici pozisyonundaki kadinlar

Ferrara Dresden Napoli

Kaynak: Avrupa Kentleri Iklim Birligi, 2005

Lhakbniln

Malmo Berlin

Venezia Munih Cenova Frankfurt Lahti

FEKIN EYII FIAUONTIU NUN K AINININ AB UE Uyguidnimdsinin Gozaen GeGInimest: Rddin ve Levie.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Iklim Degisikligi



u i o
‘ 3. Gostergeler icin teorik temel

3.1.3. Kadinlarin enerji
sektoriine katilhmi

Genel olarak, kadinlarin iklim degisikligi ile ilgili karar alma streclerine
katilimi ve bunun etkileri konusu ¢ok az arastinimistir. Yine de, enerji
ve ulastirma sektdrleri, iklim degisikliginin

Sekil 3.2: Sektorlere gore istihdamdaki kadinlarin orani, 2010

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Egitim

Diger hizmet faaliyetleri

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Gayrimenkul

faaliyetleri Finans ve sigorta

faaliyetleri

Toptan ve perakende ticaret; motorlu tasitlarin ve motosikletlerin onarimi
idari ve destek hizmet faaliyetleri Sanat, eglence

ve dinlence Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal givenlik Bolge disi
kurum ve kuruluslarin faaliyetleri

Tarim, ormancilik ve balik¢ilik Bilgi

ve iletisim

imalat Nakliye

ve depolama

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tedariki Su

tedariki; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
Madencilik ve tas ocakgilig

insaat Toplam

- Tum NACE faaliyetleri
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Kaynak: Eurostat, LFS (Ifsa_egan2)
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Not: Hesaplama icin sektoriin en ytksek NACE Rev. 2 seviyesi kullaniimistir; dolayisiyla 'Posta ve kurye faaliyetleri' de 'Ulastirma ve depolama'’ altina dahil edilmistir.

Eurostat tarafindan yayinlanan mevcut son verilere gore, kadinlarin
enerji sektortine katilimi oldukga dusdktir: elektrik, gaz, buhar ve
klima sektorlerinde istihdam edilenlerin yalnizca %22'si kadindir.

2010'da tedarik faaliyetlerini yurutenler kadinlardir (Eurostat, LFS,
tablo 'Cinsiyete, yas gruplarina ve ekonomik faaliyete gore istihdam
(2008'den itibaren, NACE Rev. 2) (1 000) (Ifsa_egan2)).
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Sekil 3.3: Enerji sektoriinde (kamu ve 6zel) cinsiyete gore istihdam, 2010
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2002 yilinda Almanya'da enerji sektoriindeki kadin katimi Uzerine
yapilan bir arastirma, kadinlarin bu sektdrdeki ¢alisanlarin yalnizca
%20'sini temsil ettigini ortaya koymustur (Sekil 3.3). Bu durum,
kadinlarin calisanlarin® %44'Gnd  olusturdugu  Almanya'nin  genel
isglctyle tam bir tezat olusturmaktadir. Buna ek olarak, karar verme
acisindan, genel isglctndeki kadinlarin sadece %5 ila %8'i liderlik
pozisyonlarina sahipken, enerji sektérlndeki Ust dizey yoneticiler
arasinda sadece %3'U yer almaktadir (Accenture, 2002). Bu egilimin
tek istisnasi, U¢ departmandan ikisinin  basinda bir kadinin
bulundugu Alman Enerji Ajansi'dir (Cli- mate Alliance, 2004b).

2010 yilinda t¢ AB Uye Devletinde Isvec, Almanya ve Ispanya)
gerceklestirilen bir calismada (Carlsson-Kanyama, Ripa Julid ve Roehr,
2010), her bir tlkedeki en buytk enerji sirketlerinin (sirasiyla 163, 149
ve 152 sirket) yonetim kurullarinda kadinlarin temsili analiz edilmistir.
Uc Ulkede ankete katilan toplam 464 sirketten 295'inde (%64)
yonetim  kurullarinda  veya yonetim gruplarinda  hi¢  kadin
bulunmazken, sadece 22'sinde (%5) %40 veya daha fazla kadin
temsili vardi. Almanya'da yonetim kurulu ve yonetim grubu
tyelerinin sadece %2'si kadin iken, ispanya'da bu oran %8, Isvec'te ise
9%18'dir. Isvec'te sirketlerin yaklagik Gcte birinde yénetim kurulunda
veya yonetim grubunda hi¢ kadin bulunmazken, Almanya ve
ispanya'da bu oranlar sirasiyla %94 ve %67'dir. Isve¢ ve Ispanya'da
sirketlerin 9%7'si yonetim kurulunda %40 veya daha fazla kadin
bulundurma kriterini yerine getirirken, Almanya'da hicbiri yerine
getirmemistir' (Carlsson-Kanyama, Ripa Julid ve Roehr, 2010).

Her ne kadar durum iyiye gidiyor olsa da petrol endustrisinde de
rakamlar daha iyi degildir. 2007 yili itibariyle kadinlar yaklasik %12'lik
bir orana sahiptir.

ExxonMobil yoneticilerinin %9'u 2000 yilinda kadindi. Kadinlar 2007
yilinda sirket tarafindan ise alinan profesyonel ve yonetici personelin
%38'ini olusturmustur. BP'deki kadin yoneticilerin orani 2000 ve 2007
yillari arasinda iki kattan fazla artmistir. Shell'de de rakamlar benzerd:;
teknik pozisyonlar icin ise alinanlarin yaklasik beste biri kadindi. 2000
ve 2007 wyillan arasinda yonetim pozisyonlarinda goérev yapan
kadinlarin  sayisi %89'dan %17,1'e, Ust dUzey pozisyonlardaki
kadinlarin sayisi ise %7,2'den 9%12,1'e yukselmistir (Feltus, 2010). Bu
ilerleme, ise alimlarin iyilestirilmesi, calisma alaninin kadinlar i¢in daha
misafirperver hale getiriimesi ve kadinlarin mesleki gelisimlerinin
tesvik edilmesi gibi ¢esitli dnlemlerin sonucudur. Buna ek olarak,
cesitlilik ve kapsayicilik egitimleriyle engeller kaldirlmis ve esnek
calisma programlari kadinlarin is ve aile taleplerini dengelemelerine
yardimcl olmustur. Enerji sirketlerinin temel motivasyonu 'ufukta
beliren isglct acigl olmustur (a.g.e., 74).

Yenilenebilir enerji sektorl, geleneksel enerji sektorlerine kiyasla
daha cazip ve kadin dostu bir sektor olabilir. Bunun nedeninin
kadinlarin ¢evre koruma, guvenlik ve dustk riskli yaklasimlara olan
bagliliklar ve teknolojiyi cevre koruma ile birlestiren egitim alanlarina
daha yuksek katilimlar oldugu dustindlebilir. Ancak bdyle olmadigi
kanitlanmistir. 2005 yilinda yapilan bir arastirma, Almanya'daki
yenilenebilir enerji sektoriinde, yenilenebilir enerjiyi tesvik eden
derneklerin ve yenilenebilir enerji sirketlerinin Gyelerinin yalnizca
%10'unun kadin oldugunu ve bu kuruluslarin liderliginin erkek
egemenligini strdUrdiginu gostermistir. Bu kuruluslarin yonetim
kurulu Gyelerinin sadece %8'i
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tions were female, and despite a modest presence of women on
advisory councils (12.5 %), practically all managing di- rectors were
men (Thielmann, Miller ve Roehr, 2005:4).

2010 yilinda Avrupa Profesyonel Kadinlar Agi, Yonetim Kurulunda
Kadin Monitérintn doérdidnct baskisini yayinlamistir (EPWN, 2010).
Haziran 2010'da toplanan veriler, yenilenebilir enerji alanindaki
sirketlerin yonetim kurullarinin %15'inden  azinin kadin oldugunu
gostermistir.

Enerji sektorine kadin katiliminin az olmasinin en yaygin nedeni
egitimdir: cok az sayida kadin mihendislik ve mekanik ¢calismalariyla
ilgilenmektedir - sadece

Makine muhendisligi 6grencilerinin %6,2'si kadindir ve elektrik
muhendisligi 6grencilerinin %5'inden daha azi kadindir. Her ne kadar
cok az kadin teknik alanlara girse de, ak- demisyenler, ticari ve idari
calisanlar ya da diger vasifli isciler icin enerji sektoriinde yer
alabilecekleri pek cok baska firsat bulunmaktadir.

Enerji sektoriinin bir 'erkek alani' olarak algilanmasi genellikle ikinci
bir engel olarak gosterilmektedir. Erkek calisma kultdrd, simdi
tartisilacadi Uzere kadinlar icin cesaret kirici olabilecek bir dizi faktorle
karakterize edilmektedir.

istihdam edilen is ve evdeki ticretsiz bakim isinin cifte yuikd: Bir kisinin
isinde basarili olmasi uzun calisma saatleriyle iliskilidir. Aile dostu
calisma kosullarinin eksikligi, kadinlarin ev ve is yasami arasinda
denge kurmasini zorlastirmaktadir. Sektordeki erkeklerin yaklasik
%95'inin esi vardir ve bunlarin Ucte biri ev disinda calismazken,
sektordeki kadinlarin eslerinin cogunlugu calismaktadir.

Ust diizey yonetim pozisyonlari yiiksek baski, is-

Sektorlerdeki  yUksek ihracat potansiyeli ve  kisinin isinin
sorumluluklarina tamamen kendini adamasi ve isini hayatinin
merkezine yerlestirmesi beklentisi nedeniyle ilgili seyahatler, dzellikle
kicUik cocuklarr olan kadinlar icin zordur (Accenture, 2002).

Ayrica, kaliplasmis yargilar ve geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri
isyerinde hala gegerliligini korumakta ve kadinlarin Ust yonetimde
daha az almasina katkida bulunmaktadir (Roehr ve Ruggieri, 2008:10-
11).

Kadinlarin - enerji ekonomisinde yeterince temsil edilmemesine
katkida bulunan Gglinct bir faktor de kadinlara yonelik terfi ve
mentorluk programlarinin yetersizligidir (Roehr ve Ruggieri, 2008).

Enerji sektdrl ekonomi icinde son derece dnemlidir ve toplumun
gelecekteki gelisimini blyuk ¢lclide etkileyecektir. Gelecekte herkes
icin temiz, dustk karbonlu ve uygun fiyath enerji saglamayi
amaclayan adil enerji gelisimi, hem kadinlarin hem de erkeklerin
bakis acilarini strece dahil etmeden basarilamaz.

3.14. Kadinlarin ulastirma sektoriine
katihmi

Enerji sektoriinde oldugu gibi, ulastirma sektériinde de kadinlarin
temsili oldukga dustiktir (Sekil 3.4). Kadin oraninin en ytksek oldugu
egitim, insan saghgr ve sosyal hizmet faaliyetlerine kiyasla (bu
sektorlerde kadin ¢alisanlarin orani sirasiyla %71,8 ve %78,4'ttr), 2010
yilinda kadinlar AB-27 ulastirma isglcinin yalnizca %18,5'ini temsil
etmekteydi®.
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Sekil 3.4: Cinsiyete gore ulastirma sektoriinde (kamu ve 6zel) istihdam, 2010
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Not: Ulastirma sektori verileri NACE Rev.2, 'Ulastirma ve depolama'ya gére hesaplanmistir ('Posta ve kurye faaliyetleri' hari¢ tutulmustur). EV ve LU igin, veri mevcudiyeti nedeniyle 'Posta ve kurye

faaliyetleri' dahil edilmistir.

Tasimacilik sektoriinde cinsiyet, isboliminde belirgin bir faktordir:
erkekler en gliclu sekilde teknik ve operasyonel pozisyonlarda temsil
edilirken, kadinlar hizmet alanlarinda c¢alismaktadir.  Kadinlarin
ulastirma sektoriine girmesini veya bu sektérde kalmasini engelleyen
cesitli faktorler tespit edilmistir (Ol- drup ve Romer Christensen, 2007,
SKILLRAIL, yakinda yayinlanacak).

«lsverenlerin kadinlari ise alma konusundaki isteksizligi;

< Ornegin Ucretler, egitime erisim, aile dostu olmayan calisma
saatleri, erkek merkezli ergonomik ¢alisma kosullari ve siddet
ve taciz riski acisindan daha kota calisma kosullari;

+  Yetersiz telsiz baglantisi veya aydinlatma ya da sihhi tesisat
eksikligi gibi kotu saglik ve gtvenlik kosullar;

« Kadinlan ve erkekleri belirli roller ve gorevlerle iliskilendiren
kliseler;

+ Kadin sorunlar ve haklar konusunda ¢ok az deneyime ve
farkindaliga sahip erkek egemen sektor (6rnedin dogum izni,
calisma saatleri, yari zamanli isler ve vardiya dizenleri).

Bu durum, ulastirma ile ilgili konularla ilgilenen iki komite olan
Ulastirma ve Turizm Parlamento Komitesi (TRAN) ile Sanayi, Arastirma
ve Enerji Parlamento Komitesi'nin (ITRE) cinsiyet agisindan oldukca
dengeli oldugu Avrupa Parlamentosu'nda gegerli degildir (BoIUm 5.2).

Avrupa dlzeyinde, Avrupa'daki ulastirma politikalarini  ve
arastirmalarini etkilemeyi amaclayan bir dizi arastirma ve danisma
konseyi bulunmaktadir. Bu konseylerin  bazilarindaki  cinsiyet
dengesine daha yakindan bakildiginda, siyasi muadilleri gibi
ulastirma arastirma danisma konseylerinin de cogunlukla erkek
egemen ortaya cikmaktadir. Ornegin, Avrupa Karayolu Tasimaciligi
Arastirma Danisma Konseyi (ERTRAC) Yonlendirme Grubu'nun %72'si
erkek, Avrupa Demiryolu Arastirma Danisma Konseyi (ERRAC) Genel
Galisma Grubu'nun %95'i erkek ve Avrupa Havacilik Arastirma
Danisma Konseyi'nin  (ACARE) %93'U erkeklerden olugsmaktadir
(Oldrup ve Romer Christensen, 2007:85-87).
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Sekil 3.5: Avrupa duzeyinde karar alma pozisyonlarindaki kadin ve erkek orani
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32 Egitimin cinsiyete gore
bolimlendirilmesi

Su ana kadar sunulan bulgular, iklim degisikligi politikalarinin icerigini
buyuk olctde belirleyen enerji ve ulastirma sektérlerinin, hem kamu
hem de 6zel sektdrde ve arastirmalarda erkek egemen oldugu savini
desteklemektedir.  E§itim  tercihlerindeki  cinsiyet — ordntuleri,
sektorlerdeki mevcut ayrismayi agiklamanin bir pargasidir. Bilim ve
teknoloji  yUksekdgretimindeki  cinsiyet — ortntdleri, kizlarn  ve
kadinlarin  neden bu alanlarda yuUksekogrenim gérmeyi tercih
etmediklerinin - bazi  nedenleriyle birlikte sonraki bolimlerde
sunulmaktadir. Bu, BolUm 4'teki veri analizi ve BolUm 5'te 6nerilen
Gosterge 4 icin teorik bir arka plan saglamaktadir.

3.2.1. Bilimsel ve teknolojik yuiksekogretim
mezunlari arasindaki toplumsal
cinsiyet orlintulerini anlamak

Genel olarak, AB genelinde kadinlarin  doga bilimleri ve
teknolojileriyle  ilgili  alanlarda  ylksekdgrenim  gdrmesi  ve
yuksekogrenim derecesi (ISCED 5-6%” elde etmesi daha az olasidir.
Bu durum o&zellikle muhendislik ve teknolojiyle ilgili alanlar icin
gecerlidir (Bolim 5.5).

Ortadgretimin ~ Gst  yillarinda  (ISCED  3-4) ders se¢imi ve
performanstaki  cinsiyet farkliliklar, yUksekogretimdeki — cinsiyet
dengesizligini 6nceden belirlemekte ve buna neden olmaktadir.
YUksekogretimde

Avrupa Demiryolu Arastirmalar
Danisma Konseyi (ERRAC) Genel
Galisma Grubu

. Erkekler

Avrupa'da Havacilik Arastirmalari
Danisma Konseyi
(ACARE)

Ogrencilerin bu calisma alanlarina kaydolmasi sadece bir tercih
meselesi degildir; daha ziyade, ortadgretim sirasinda bir performans
meselesidir. fen derslerinde yutksek notlar ve/veya ortadgretim
sirasinda bilimsel alanlarda tam programlarin tamamlanmasi, bilim
ve teknoloji ile ilgili yUksekdgretim programlarinda egitim almak icin
genellikle temel gerekliliklerdir.

Avrupa egitim sistemlerinde, egitim ve o6gretim deneyiminin
niteliksel yonleriyle ilgili olan ders tercihleri ve performans agisindan
toplumsal cinsiyet esitsizlikleri hala devam etmektedir. Toplumsal
cinsiyet ve egitimle ilgili literatirde, 6ncelikle egitim uygulamalarini
(ya da okullarda neler olup bittigini) ele alan bir dizi tekrarlayan tema
bulunmaktadir. Bunlar arasinda mufredat (resmi ve gizli), okul okuma
materyalleri, ders tercihi ve secimi, 6grenciler icin motivasyonel ve
psikolojik faktorler, okul organizasyonu ve yonetimi, 6gretmen
tutumlari, degerlendirme, bir meslek olarak 6gretmenlik, karma
egitim ve tek cinsiyetli ortamlar yer almaktadir (Avrupa Komisyonu,
2010:26).

IFAC projesi (Information for a Choice - Teknik Meslekler ve Bilim
Kariyerleri icin Ogrenme Yoluyla Geng Kadinlarin Giiclendirilmesi)
bilim ve teknoloji alanindaki distk kadin kayit oranlarinin iki dnemli
nedenini tespit etmektedir (Arztmann ve John, 2008):

< Onceden var olan toplumsal cinsiyet kaliplar, egitim
sistemine de yansiyarak geng kadinlarin bu alanlarda egitim
almasini engellemektedir;
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+ Medya ve okullar gibi kaynaklar tarafindan saglanan kariyer
secenekleri hakkinda dogru bilgi eksikligi, secenekler ve
secim algisini olumsuz yonde etkilemektedir.

AB tarafindan finanse edilen cesitli arastirma projelerinin (WOM- ENG,
IFAC ve PRAGES) ve blyuk o6lcekli uluslararasi arastirma projesi
ROSE'un bulgulari, kiz ¢ocuklarinin  secimlerini cercevelemede
belirleyici gibi gériinen 6zne ve ka- riyerlerin cinsiyete dayali algisina
katkida bulunan g etkili faktor kiimesi ortaya koymaktadir (Eu-
ropean Commission, 2006b; Arztmann ve John, 2008; Cacace, 2009;
Schreiner ve Sjgberg, 2004):

«  Farkli dizeylerde (6rnegin toplum, aile, her dizeydeki egitim
kurumlari, medya) isleyen toplumsal cinsiyet kalip yargilari,
farkli  aktorler (6rnedin  ebeveynler, okul ve akranlar)
tarafindan  (bilingli veya bilingsiz olarak) surdurdliur ve
yeniden dretilir. Toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin sonuglari
arasinda distk 6z saygi ve distk 6zglven yer almaktadir.

« Lise egitimi sirasinda kadin bilim insani/mUhendis rol
modellerinin,  profesyonel  danismanlk ve  rehberlik
hizmetlerinin ve mentorluk programlarinin bulunmamasi.

« Okullarda bilimin ¢gretilme sekli acisindan modasi ge¢cmis
bir 6gretim yaklasimi ve bilim mufredatinin 6grencilerin,
ozellikle de kiz cocuklarinin alanlariyla alakasizlig.

OECD'nin 'Bilim ve Teknoloji Calismalarinda Ogrendi llgisinin Geligimi:
2005'te  gerceklestirilen 'Politika Raporu' da benzer sonuglara
ulasmaktadir. Son 15 yilda, bilim ve teknoloji alanlarindaki 6grenci
sayllarnt mutlak olarak artmakta, ancak ¢cogu OECD ekonomisinde
goreceli olarak azalmaktadir. Ayrica, kaliplasmis yargilar ve dis
beklentilerden (ebeveynler, dgretmenler ve genel olarak toplumdan)
baskilar nedeniyle kadinlar bu alanlarda hala ¢ok az tercih
edilmektedir. En az erkeklerinki kadar iyi notlara sahip olmalarina
ragmen, gen¢ kiz 6grenciler genellikle aileleri, 6gretmenleri ve
kariyer danismanlari tarafindan bilim ve teknoloji kariyer yollarini
takip etmeye tesvik edilmemektedir (OECD, 2006).

33. Ozet ve sonuclar

Mevcut arastirmalar, kadinlarin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde
iklim degisikligiyle ilgili karar alma streclerine katiliminin erkeklerle
esit olmadigini  gdstermektedir.  Kadinlarin - didstk  katiliminin
nedenleri orgltsel ve kiltdrel yapilara, bakim sorumluluklarinin
kadinlar ve erkekler arasinda geleneksel olarak boélinmesine ve
egitim tercihlerine dayanmaktadir. Karar alma streglerinde toplumsal
cinsiyet esitligini artirmaya argtimanlar, demokrasi ve adalet fikir ve
ideallerinden ve toplumun ihtiyaclarina en iyi sekilde hizmet eden
daha etkin iklim degisikligi politikalarina sahip olma arzusundan
kaynaklanmaktadir.

Uluslararasi iklim degisikligi politikalarinda, UNFCCC
delegasyonlarinda AB Uye Devletlerinden kadin katilimcilarin sayisi
1990'larin basindan beri artmaktadir. Bu durum, toplumsal cinsiyet ve
iklim degisikligi konusunda uluslararasi STK aglarinin varlidi ile tesvik
edilmistir.  Ulusal dlzeyde ise kadinlar, c¢evre politikalarinin
olusturulmasina, konularin daha az teknolojik bir karaktere sahip
oldugu durumlarda daha sik katilmaktadir.

Kadinlarin enerji ve ulastirma sektorlerine katilimi, iklim degisikligi
politikalarinin olusturulmasina  kiyasla daha iyi arastinimistir.
Kadinlarin enerji sektortine katilimi, petrol endustrisinde oldugu gibi
genellikle disuktir. Arastirma tarafindan belirtilen ana engellerden
biri, bu sektordeki sirketlerdeki erkek egemen calisma kalttradar.
Kamu enerji sektortinde kotalar etkili olmus ve bu kurumlardaki kadin
sayisini artirmistir.

Enerji sektérinde oldugu gibi, ulastirma sektériinde de kadinlarin
temsili dUstk kalmaktadir. Arastirmalar, isverenlerin kadinlari ise alma
konusundaki isteksizligi, aile dostu olmayan calisma kosullar,
toplumsal cinsiyet kalip yargilari ve kétd saglik ve gtvenlik kosullari
da dahil olmak tzere kadinlarin bu alana girmesinin éntindeki bir dizi
engeli tespit etmistir. Enerji sektoriinde oldugu gibi, ulastirma
sektériinde de yonetim kurullarr ve konseyler de dahil olmak Uzere
Ust duizey pozisyonlarda ¢ok az kadin bulunmaktadir.

iklim degisikligi, ozellikle cevre otoritelerinde (st dizey karar alma
pozisyonlarinda bir¢ok kisinin nispeten yeni bir alanidir. Bu alanda
daha ¢ok kadin mezunun bulundugu sosyal bilimler, ekonomi ve
hukuk alanlarindan mezunlar istihdam edilmektedir. Ancak enerji ve
ulastirma  sektorlerinde, mihendislik alanlarindaki  bilimsel ve
teknolojik dereceler Ust dizey pozisyonlar elde etmek icin daha
onemlidir.  Halihazirda iklim  degisikligiyle ilgili karar alma
pozisyonlarinda bulunan kadin ve erkeklerin egitim gecmislerine
iliskin veri eksikligi bulunmaktadir. Iklim politikalar, enerji ve ulastirma
alanlarinda karar alma pozisyonlarinda yer alan kadinlar ile egitim
arasindaki baglanti hakkinda daha saglikli sonuglara varabilmek icin
daha fazla arastirmaya ihtiyac duyulmaktadir. Ozellikle, kamu ve 6zel
sektorde iklim degisikligi ile ilgili karar alma pozisyonlarinda bulunan
kisilerin eg@itim derecelerinin ve gecmislerinin degerlendirilmesi ¢ok
faydali olacaktir.

Toplumsal cinsiyete duyarli iklim degisikligi politikalari ile karar alma
slireclerinde toplumsal cinsiyet esitligi arasindaki baglanti yeterince
arastinlmadigr gibi, egitim ile iklim degisikligi politikalarinda karar
alma slreglerine  katihm arasindaki  baglantt  da yeterince
arastirlmamistir. Karar alma streclerinde toplumsal cinsiyet esitligi bir
esitlik sorunu ve basl basina bir hedef oldugundan, kadinlarin
ontindeki olasi tim kariyer engellerinin kaldinimasi ve kadinlarin
katihmindaki iyilesmeleri 6lcecek gostergelerin  gelistirilmesi ve
uygulanmasi gerekmektedir.
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41. Veritoplama siirecine giris

1995 gibi erken bir tarihte, Kadin ve Cevre, toplumsal cinsiyet
esitliginin tam olarak gergeklestirilmesinin éniinde bircok engelin
bulundugu ve gelecekte biytk zorluklarin ortaya ¢ikacagr BPfA'nin
kritik endise alanlarindan biri olarak kabul edilmistir. Yakin zamanda,
Avrupa Birligi Konseyi bu alan icin gostergeler gelistiriimesi
gerektiginin altini gizmistir’. Ancak, iklim degisikligi de dahil olmak
Uzere cevresel konularda kadinlarin rolind dlgmek amaciyla ¢ok az
saylda saglam ve cinsiyete gore ayristirilmis veri toplanmistir.

Bilgi eksikligi, iklim dedgisikligiyle mucadeleyi amacglayan AB
politikalar  gelistirilirken iklim  degisikliginin  toplumsal = cinsiyet
boyutunun tam olarak dikkate alinmasini zorlastirmaktadir. Bu
bolim, bu alani 6lgmek icin verilerin mevcudiyetini arastirmakta ve
BPfA'nin K alanindaki tg stratejik hedeften biri olan kadinlarin iklim
degisikligine odaklanarak AB'de her dizeyde cevresel karar alma
strecine aktif olarak dahil edilmesi (hedef K.1) icin olasi gostergelerle
ilgili arka plan bilgilerini sunmaktadir.

Kadinlarin iklim degisikligiyle ilgili karar alma streclerine katiiminin
cesitli boyutlarn vardir. Bolum 3'te de belirtildigi gibi, karar alma daha
fazla sayida kadinin yer almasinin iklim degisikligi politikalarinin
dogasi  Uzerindeki  etkisine iliskin ~ sinirli sayida  arastirma
bulunmaktadir. Baska bir deyisle, kadinlarin  politika yapici
pozisyonlarda yer almasinin mutlaka toplumsal cinsiyete daha
duyarl iklim degisikligi politikalarina yol acik degildir. Kadinlarin iklim
degisikligiyle ilgili karar alma sdreclerine katiliminin boyutunu, kilit
kurumlardaki kadin ve erkek sayisi ile iklim degisikligiyle alanlardan
mezun olan kadin sayisi Gzerinden 6lgmek, kadinlarin bu énemli ve
gelismekte olan politika alanina katilimiin boyutu hakkinda faydali
bilgiler saglamaktadir.

Gostergelerin faydali olabilmesi icin 6lctlebilir olmasi gerekir. Bu
raporun onemli bir parcasi, mevcut olan ve duzenli olarak
toplanabilen ve ayni zamanda AB'nin 27 Uye Devleti genelinde K.1
hedefine yonelik ilerlemeyi 6lcmek icin dnemli olan verilerin
arastinlmasidir. Onerilen gdstergeler icin temel teskil edebilecek ilk
veri setleri toplanmis ve bu raporda sunulmustur. Bu ilk veri setlerinin
toplanmasi icin kullanilan &zel metodoloji ve veri toplama sirasinda
karsilasilan zorluklar bu raporun Ek I'inde sunulmustur.

Veri toplama, hedefe yénelik gdstergeleri dogrulamaktadir
BPfA'nin K.1 bolimu asagidaki alanlara odaklanmistir.

Toplumsal cinsiyet ve iklim degisikligi ile ilgili karar alma
stiregleri

Odak noktasl, kadinlarin uluslararasi iklim degisikligi muzakerelerine
ve Uye Devletlerde ve AB dizeyinde cevre, ulastirma ve enerji
sektorlerinde karar alma streclerine katilimidir®, Bolum 4.2 ila 4.4 bu
alanlara iliskin veri sonuclarini sunmaktadir.

Doga bilimleri ve teknolojileri alanlarinda egitimin cinsiyete
gore boliimlendirilmesi

Bolim 3'te belirtildigi gibi, 6zellikle teknik alanlarda dogru egitim,
enerji ve ulastirma sektorlerinde kariyer yapilmasini saglayabilir ve
bircok durumda iklim degisikligi politikalarini  kontrol eden ve
destekleyen kurumlara ve gug yapilarina giris icin 6n kosuldur. Bu
egitim alanlar - ve verilerin mevcut oldugu ilgili alt alanlar - bu
raporda bu nedenlerle secilmistir. BoIUm 4.5'te bu alanlara iliskin veri
sonuglar sunulmaktadir.

Veri toplama ve analiz strecini bir dizi dnemli husus sekillendirmistir.
ik olarak, veriler kadinlarin iklim degisikligiyle ilgili karar alma
streglerine katilimi, cevre, enerji ve ulagim politikalar ve egitimde
cinsiyete dayall tercihler hakkinda iyi desteklenmis sonuglar
vermelidir. Toplanan veriler ayni zamanda gelecekte kaydedilecek
ilerlemenin dlctlebilecedi bir temel olusturmalidir. MUmkiin oldugu
Olctde, kisa vadeli dalgalanmalari hesaba katmak igin bu taban
¢izgisi yakin gegmisi kapsayan bir egilimi temsil etmelidir.

ikinci olarak, veri arastirma ve toplama stireci, bu tir verilerin su anda
ve duzenli olarak toplanmasinin mevcudiyeti ve fizibilitesi hakkinda
bilgi saglamalidir. Dolayisiyla veri toplama slrecinin kendisi de bir
degere sahiptir, clinkd fizibilitesi 6nerilen gostergelerin ne odlctide
Olculebilir oldugunu belirleyecek ve ilerlemeyi izlemek icin ayni veri
setlerinin gelecekte toplanmasini saglayacaktir.

Son olarak, verilerin AB-27 genelinde tutarli ve objektif olmasi gerekir
ki izZleme amaciyla tek bir rakamda toplanabilsinler ve ayni zamanda
Ulke Kkarsilastirmasi ve analizi yapilabilsin. Bu, 6zellikle verilerin
dogrudan toplanacagi durumlarda, bir dizi tutarl kriter ve degerlerin
atanmasinda sinirli dznellik gerektirir.

Pekin Eylem Platformu'nun K Alaninin AB'de Uygulanmasinin Gézden Gegirilmesi: Kadin ve Cevre.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve iklim Degisikligi
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42, Ulusal diizeyde iklim degisikligi
konusunda karar alma yer alan
kadinlar

Karar alma pozisyonlarindaki kadinlarin sayisina iliskin veriler Avrupa
Komisyonu'nun 'Karar Alma Streclerinde Kadinlar ve Erkekler'
veritabaninda yayinlanmaktadir’®. Bu veri tabani, siyaset, kamu
yonetimi, yargi ve ekonominin cesitli diger kilit alanlarinda gug ve
etki konumlarina iliskin veriler saglamaktadir. Ancak bu veri tabani,
raporun ¢zellikle veri tabaninda ayri tutulmayan cevre, ulastirma ve
enerji sektorlerine odaklanmasi nedeniyle mevcut veri toplama
calismasinda kullanilamamustir. Gostergelerin amaci, Ust dizey siyasi
ve idari pozisyonlar kapsayacak sekilde, iklim degisikligi icin kilit
sektorler olan cevre, ulastirma ve enerji sektorlerinde kadinlarin Gst
dizey karar alma katilimina iliskin genel bir bakis saglamaktir. Bu
nedenle Uye Devletlerdeki ilgili kurum ve pozisyonlarin
belirlenmesine yonelik bir metodoloji gelistirilmis ve takip edilmistir.
Bu raporun Ek I'i metodolojinin ve veri toplama strecinin ayrintili bir
tanimini sunmaktadir.

Uye Devletlerde iklim degisikligine iliskin karar alma sureclerini ele
almak Uzere, Gst dizey karar alicilarin cinsiyetine iliskin veriler, bu
konuda sorumluluk sahibi kurumlardan derlenmistir:

1. Cevre (ve belirtildigi yerlerde iklim degisikligi);
2. Nakliye;
3. Enerji.

Uye Devletlerin 27'sinde (81 kurum) (¢ sektdrdeki bakanlik
pozisyonlari Gg hiyerarsik karar alma dizeyine gore siniflandiriimistir.

Diizey 1, Bakanliktaki en Ust dlzeyleri/pozisyonlar (siyasi dizey)
kapsar. Bunlar genellikle bakan, bakan yardimcisi veya vekili ve st
dlzey devlet sekreteri olacaktir;

Seviye 2, bakanlikta yonetsel veya idari karar alma sdrecinin en Ust
duzeyini, genellikle ilgili sektérden sorumlu bakanlik baskani olan
devlet memurunu (6rn. mustesar, genel sekreter, genel mudur)
kapsar.

Seviye 3, sektorel departmanlarin veya baskanlarini kapsar.

iklim degisikligiyle en ilgili sektérler ve departmanlar ile diizenleyici
veya idari bir rolden ziyade politika odagina sahip olanlar dikkate
alinmistir. Uye Devlet diizeyindeki her bir karar alma kademesinde
yer alan pozisyonlara iliskin ayrintili bilgiler Ek I'de sunulmustur.

Analiz ve gostergeler icin temel veri saglamak amaciyla, toplanan
veriler sektorlere gore 6zetlenmis ve U¢ sektdr icin toplanmistir.
Asagidaki  boltimlerde, bu rapor icin toplanan veriler cesitli
perspektiflerden sunulmaktadir: bir bitin olarak AB ve her bir Uye
Devlet icin, sektére gore, karar alma dizeyine gore, ylzde ve toplam
sayl olarak.

Veri setleri bu raporun Ek II'bulunabilir.

42.1. AB-27 perspektifi

AB-27 dizeyindeki toplu veriler, kadinlarin iklim degisikligi icin kilit
sektorler olan ¢evre, ulastirma ve enerjide Ust dizey karar alma
pozisyonlarina ne olctde sahip olduklarina dair genel bir bakis
saglamaktadir. Bu veriler, sektdr bazinda, Bolim 5'te onerilen
gostergeler yardimiyla ilerlemenin izlenmesi icin bir temel teskil
edecektir.

iklim degisikligi ile ilgili konularda Ust duzey karar alma
mekanizmalarindaki en ytiksek kadin orani, 27 Uye Devletteki 357
pozisyondan 121'inin (%33,9) kadinlar tarafindan isgal edildigi cevre
bakanliklarinda kaydedilmistir. Ulastirmadan sorumlu bakanliklarda
257 pozisyondan 52'si ya da %202'si kadinlar tarafindan
doldurulmustur. En dustk kadin orani ise 202 pozisyondan 35'inin
(%17.3) kadinlar tarafindan dolduruldugu enerji politikalarindan
sorumlu bakanliklarda goralmustar.

Uc sektorde ortalama olarak, Gst dizey karar alma pozisyonlarinin
%25,6'sl kadinlar tarafindan isgal edilmistir. Sekil 4.1, AB-27 icin Ug¢
sektordeki toplam sayilari karsilagtirmaktadir.

Pekin Eylem Platformu'nun K Alaninin AB'de Uygulanmasinin Gézden Gegirilmesi: Kadin ve Cevre.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Iklim Degisikligi
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Sekil 4.1: Cevre, ulastirma ve enerji konularinda yetkili ulusal bakanliklarda iklim degisikligi ile ilgili Ust dizey pozisyonlardaki kadinlar,

sektorlere gore, AB-27
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Kaynak: Uye Devletlerden toplanan veriler Agustos-Ekim 2011

Not: Cevre, ulagtirma ve enerji sektérlerinden sorumlu bakanliklarda iklim degisikligi ile ilgili Gst diizey karar alma pozisyonlarindaki kadinlarin yiizdesi. italya'da, enerji otoritesindeki 2. seviye pozisyon,
raporun hazirlandigi tarihte bostu. Romanya'daki enerji sektord igin seviye 2 verileri teyit edilmemistir ve seviye 3 verileri kurumdan temin edilememistir. 'n' toplam sayidir. Sektorlere gore mevcut
verilere gére, 10 Uye Devlette (BE, EE, EL, FR, LU, HU, MT, NL, PT ve SE) bazi bakanliklar veya kurumlar birden fazla sektérde calismaktadir. Bu nedenle, ilgili bireyler hakkinda bilgi toplandiginda, ilgili
birey ttm ilgili sektorlere dahil edilmistir. Sayilar dizeylere gore veya toplam olarak (her tg sektor birlikte) hesaplanirken, bu bireyler yalnizca bir kez dikkate alinmistir. Bu nedenle sayilarin sektorlere ve

seviyelere veya toplam sayilara gore 6zetlenmesi farkli sonuglar verebilir.

Kadinlarin her bir duzeydeki pozisyonlarda ne olctde yer aldiklari
baska bir bakis agisi sunmaktadir. Basitce ele alindiginda, bu durum
kadinlarin  siyasi karar alma mekanizmalarindaki  (seviye 1);
operasyonel pozisyonlardaki (seviye 2); ve daha disuk seviyeli ancak
teknik agidan daha spesifik departman mudurliga pozisyonlarindaki
(seviye 3) rollerini gostermektedir. Kadinlara iliskin veriler

Sekil 4.2'deki AB-27, kadinlarin 1. seviyedeki pozisyonlara sahip olma
ihtimalinin 2. veya 3. seviyedekilere kiyasla biraz daha distk
oldugunu gostermektedir: 1. seviyedeki pozisyonlarin  sadece
%182'si  (veya 159 pozisyondan 29'u) kadinlar tarafindan
doldurulurken, 2. seviyedeki pozisyonlarin 9%27,01 (veya 152
pozisyondan 41') ve 3. seviyedeki pozisyonlarin %27,6'si (veya 479
pozisyondan 132'si) kadinlar tarafindan doldurulmustur.
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Sekil 4.2: Yetki diizeyine gore cevre, ulastirma ve enerjiden sorumlu ulusal bakanliklarda kadinlar, AB-27
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Kaynak: Uye Devletlerden toplanan veriler Agustos-Fkim 2011
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Not: Cevre, ulastirma ve enerji sektorlerinden sorumlu bakanliklarda iklim degisikligi ile ilgili Gst dUzey karar alma pozisyonlarindaki kadinlarin ytizdesi.

ftalya'da, raporun hazirlandigi tarihte enerji otoritesindeki seviye 2 pozisyonu bostu. Romanya'daki enerji sektdri icin seviye 2 verileri teyit edilmemistir ve seviye 3 verileri kurumdan temin
edilememistir. 'n' toplam sayidir. Sektérlere gére mevcut verilere gére, 10 Uye Devlette (BE, EE, EL, FR, LU, HU, MT, NL, PT ve SE) bazi bakanliklar veya kurumlar birden fazla sektérde calismaktadir. Bu
nedenle, ilgili bireyler hakkinda bilgi toplandiginda, birey ilgili tim sektorlere dahil edilmistir. Sayilar diizeylere gére veya toplam olarak (her Gg sektér birlikte) hesaplanirken, bu bireyler yalnizca bir kez
dikkate alinmistir. Bu nedenle sayilarin sektorlere, seviyelere veya toplam sayilara gére 6zetlenmesi farkli sonuglar verebilir.

Uye Devletlerde cevre, ulastirma ve enerji sektorlerinde st diizey
karar alma pozisyonlarinin ortalama %25,6'si kadinlar tarafindan isgal
edilmistir. Kadinlarin po- litik karar alma streclerine (seviye 1) katilimi,
operasyonel veya departman baskani pozisyonlarina (seviye 2 ve 3)
gore daha dusuktir.

422, Uye Devletlere Gére Dagilim

Veriler Uye Devletlere gdre de aynistiriimis ve (lkeler arasinda énemli
farkliliklar oldugu ortaya cikmistir. Sekil 4.3, Uye Devletlere gére (g
sektordeki kadin ylzdelerine genel bir bakis sunmaktadir. Bu veriler
analiz edilirken, bunlarin yalnizca veri toplama tarihinde 2011'deki
durumu yansittigi ve dolayisiyla o tarihte mevcut olan kosullara tabi
oldugu akilda tutulmalidir. Veriler zaman icindeki egilimleri
yansitmamaktadir ve bu nedenle miinferit Uye Devletlerdeki cinsiyet
dengesi hakkinda dnemli sonuglar veremez. Bununla birlikte, mevcut
durumun ilging bir fotografini vermektedirler.

Pekin Eylem Platformu'nun K Alaninin AB'de Uygulanmasinin Gézden Gegirilmesi: Kadin ve Cevre.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve iklim Degisikligi
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Sekil 4.3: Uye Devlete gore cevre, ulastirma ve enerjiden sorumlu bakanliklarda iklim degisikligiyle ilgili (ist diizey pozisyonlardaki kadinlar
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Kaynak: Uye Devletlerden toplanan veriler Agustos-Ekim 2011

Not: Uye Devlete gére cevre, ulastirma ve enerji sektdrlerinden sorumlu bakanliklarda iklim degisikligiyle ilgili Gst dizey karar alma mekanizmalarinda yer alan kadinlarin toplam ytizdesi: italya'da, rapor
hazirlandigi sirada enerji otoritesindeki 2. diizey pozisyon bostu; Romanya'daki enerji sektort igin 2. diizey veriler teyit edilmemistir ve 3. dizey veriler kurumdan temin edilememistir.

13 Uye Devlette - Bulgaristan, Danimarka, Estonya, Irlanda,
Yunanistan, ispanya, Fransa, Kibns, Letonya, Polonya, Romanya,
Finlandiya ve Isveg - kadinlar ¢ sektérdeki pozisyonlarin en az dortte
birini isgal etmistir. Bes Uye Devlette - Almanya, italya, Macaristan,
Malta ve Slovenya - bu rakam %15'in altindaydi. Geriye kalan dokuz
Uye Devlet - Belcika, Cek Cumhuriyeti, Litvanya, Liksemburg, Hollanda,
Avusturya, Portekiz, Slovakya ve Birlesik Krallik - i¢in rakamlar %715 ile
arasindadir. Genel olarak, sadece Finlandiya ve Isvec'te 2011 yilinda bu
pozisyonlarda esit sayida kadin ve erkek (%) gorev yapmistir.

Genel olarak, AB-27 genelinde cinsiyet agisindan en dengeli sektor
cevre sektorii olmustur (Sekil 4.1). Sekil 4.4 her bir Uye Devlet icin
durumu ayr ayn gostermekte olup, cevre (agik yesil cubuk) cogu Uye
Devlette en st siradayken, bunun hepsi icin gecerli olmadigini
gostermektedir. irlanda, Finlandiya, Malta ve Romanya'da kadinlar
ulagtirma sektorindeki pozisyonlarin cogunlugunu isgal ederken; Belgika,
Kibris ve Italya'da kadinlarin enerji sektériine katiimi Gg sektor arasinda
en ylksek seviyededir.

Pekin Eylem Platformu'nun K Alaninin AB'de Uygulanmasinin Gézden Gegirilmesi: Kadin ve Cevre.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve iklim Degisikligi
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Sekil 4.4: Uye Devlete gore cevre, ulastirma ve enerjiden sorumlu bakanliklarda iklim degisikligiyle ilgili Ust dlizey pozisyonlardaki kadinlarin
yUzdesi
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Kaynak: Uye Devletlerden toplanan veriler Agustos-Ekim 2011

Not: Cevre, ulastirma ve enerji sektorlerinden sorumlu bakanliklarda iklim degisikligiile ilgili Gst diizey karar alma mekanizmalarinda yer alan kadinlarin sektére, Uye Devlete ve toplamda yizdesi:
Italya'da, raporun hazirlandigi tarihte enerji otoritesindeki 2. diizey pozisyon bostu; Romanya'daki enerji sektordi igin 2. dlzey veriler teyit edilmemistir ve 3. diizey veriler kurumdan temin edilememistir.
Her bir Uye Devlette Ust dlzey pozisyonlardaki erkek ve kadinlarin

mutlak sayilar Tablo 4.1'de gosterilmektedir; bunlar her bir sektérdeki

kurumlarin goreceli blytkligu hakkinda daha iyi bir fikir vermektedir.

Pekin Eylem Platformu'nun K Alaninin AB'de Uygulanmasinin Gézden Gegirilmesi: Kadin ve Cevre.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve iklim Degisikligi
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Tablo 4.1: AB-27 ve Uye Devletler icin iklim degisikligi ile ilgili st diizey kadin ve erkek sayilari

Cevre Nakliye Enerji Toplam (ii¢ sektor)
Kadinlar Erkekler Kadinlar Erkekler Kadinlar Erkekler Kadinlar Erkekler

AB-27 121 236 52 205 35 167 202 588
Belcika 5 28 5 24 9 16 18 64
Bulgaristan 6 2 4 2 6 12 16
Cek Cumhuriyeti 6 13 1 9 1 7 8 29
Danimarka 3 3 1 8 3 6 7 17
Almanya 3 6 0 11 1 11 4 28
Estonya 7 10 1 5 1 3 8 17
irlanda 3 9 6 11 3 8 12 28
Yunanistan 4 5 1 3 1 5 6 10
ispanya 6 5 2 9 0 8 8 22
Fransa 4 3 2 8 1 3 5 14
Italya 1 7 0 12 1 4 2 23
Kibris 1 2 0 5 2 1 3 8
Letonya 5 7 3 5 1 5 9 17
Litvanya 3 10 0 7 2 7 5 24
Luksemburg 2 6 1 6 0 6 3 16
Macaristan 3 9 0 7 1 9 4 24
Malta 1 7 1 5 0 6 2 12
Hollanda 5 17 2 9 0 6 6 30
Avusturya 11 32 3 9 0 8 14 49
Polonya 8 5 5 9 1 7 14 21
Portekiz 5 10 1 8 0 5 6 22
Romanya 5 7 5 6 0 2 10 15
Slovenya 2 5 1 7 0 6 3 18
Slovakya 2 8 1 7 1 7 4 22
Finlandiya 11 8 3 2 1 5 15 15
Isvec 5 3 3 3 2 3 9 9
Birlesik Krallik 2 5 2 6 1 7 5 18

Not: Romanya'daki enerji sektéri icin seviye 2 verileri teyit edilmemistir ve seviye 3 verileri kurumdan temin edilememistir. Sektérlere gére mevcut verilere gére, 10 Uye Devlette (BE, EE, EL, FR, LU, HU,
MT, NL, PT ve SE) bazi bakanliklar veya kurumlar birden fazla sektérde calismaktadir. Bu nedenle, ilgili bireyler hakkinda bilgi toplandigindabirey ilgili tiim sektorlere dahil edilmistir. Sayilar duzeylere gore
veya toplam olarak (her tg sektor birlikte) hesaplanirken, bu bireyler yalnizca bir kez dikkate alinmistir. Bu nedenle sayilarin sektorlere, seviyelere veya toplam sayilara gore 6zetlenmesi farkli sonuglar

verebilir.

Yedi Uye Devlette (BG, DK, ES, FR, PL, Fl ve SE), cevreyle ilgili karar alma
pozisyonlarnin en az yanisi kadinlar tarafindan Ustlenilmistir. isvec'te ise
bu pozisyonlarin sadece %37,5' erkekler tarafindan doldurulmustur.

Ulastirma sektéri icin tablo biraz daha farkiidir. Bes Uye Devlette (DE, IT,
CY, LT ve HU) ulastirma sektortiinde iklim degisikligi politikalaryla ilgili Gst
duzey karar alma pozisyonlarinin higbirinde kadin yoktur ve cogunlukta
- 20 Uye Devlet - kadinlar pozisyonlarin %25'ini veya daha azini elinde
tutmaktadir.

Genel katiimin az da olsa dustk oldugu enerji sektord icin

Ulastirma sektoériinden daha dustik bir oranda, sekiz Uye Devlette (ES,
LU, MT, NL, AT, PT, RO ve SI) bakanliklardaki ilgili Gst diizey pozisyonlarin
hicbirinde kadinlar yer almamistir. Sadece Belgika, Danimarka, Kibris ve
Isvec'te kadinlar ilgili pozisyonlarin tcte birini veya daha fazlasini isgal
etmistir.

Veriler bazi ilging gézlemleri ortaya koymaktadir: 6rnegin, Lat- via, Litvanya,
Macaristan ve Malta'da kadinlar hem 1. hem de 2. seviyelerde yer
almamakta, ancak 3. seviye pozisyonlarda bulunmaktadirlar. Birlesik
Krallik'ta, dikkat cekici bir sekilde, 2. seviyedeki tim pozisyonlar
kadinlar tarafindan isgal edilmektedir, ancak 3. seviye hi¢ kadin
bulunmamaktadir.

TOPIUITISAL UHISIYEL ERIUIYI VE IKHTTT LEYISIKIYI
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10 Uye Devlette (CZ, EL, IE, LV, LT, LU, HU, MT, Sl ve SK) -

Cevre, ulastirma ve enerji sektorlerinde iklim degisikligi ile ilgili tim siyasi
karar alma pozisyonlan (seviye 1) erkekler tarafindan isgal edilmistir.
isvec, her (¢ dizeyde de cinsiyet dengesinin saglandigi tek Uye
Devlettir, zira her dizeydeki tUm pozisyonlarin en az %40'1 kadinlar
tarafindan doldurulmustur.

Dolayisiyla, Uye Devletlerin yansindan azinda (13) kadinlar iklim
degisikligiyle ilgili Ust dizey pozisyonlarin en az dortte birinde yer
almaktadir ve Isvec her ¢ diizeyde de dengeli bir cinsiyet temsiline
sahip olan tek Uye Devlettir.

43. AB diizeyinde iklim degisikligi
konusunda karar alma kadinlar

Avrupa dizeyinde karar alma pozisyonlarindaki kadinlara iliskin
veriler Avrupa Komisyonu'nun 'Karar Alma Streclerinde Kadinlar ve
Erkekler' veritabaninda vyayinlanmistir . Ancak, kadinlarin  AB
dizeyinde iklim degisikligi  karar alma slreclerine  katilimini
degerlendirmek icin, AB politikalarini ve yasalarini hazirlamak,
degerlendirmek ve onaylamaktan sorumlu kurumlar olan Avrupa
Komisyonu ve Avrupa Parlamentosu bunyesindeki ilgili kurumlar
degerlendirilmistir. Avrupa Birligi Konseyi (veya Bakanlar Konseyi) de AB
yasalan ve politikalarinin tanimlanmasi ve karara baglanmasinda bir role
sahip olsa da, Konsey Uyeligi ulusal bakanlardan (politika alanina gére)
olusmaktadir ve bu bireyler yukanda agiklanan ulusal duzeydeki veri
toplamada zaten takip edilmistir. Avrupa Birligi Konseyi Genel
Sekreterligi'nde iklim degisikligi, ulastirma ve enerji konularinda ¢alisan iki
Genel Mudurltk (DG) bulunmaktadir. Genel Muddrlik C (Rekabet
Edebilirlik, Yenilikcilik, Arastirma, Sanayi ve Bilgi Toplumu, i¢ Pazar,
Rekabet ve Gumrukler, Ulastirma, Enerji) diger alanlarin yani sira
ulastirma ve enerji konularinda calisirken, iklim degisikligi ve cevre
konulan Genel Mudurlik I'e (iklim Degisikligi, Cevre, Saglik,

Tiketiciler, Gida Maddeleri, Egitim, Genclik, Kiltir, Gorsel-Isitsel ve
Spor). Avrupa Birligi Konseyi Genel Sekreterligi'ne bagli bu iki Genel
Muadurldk, Genel Sekreterligin esas olarak idari rolt nedeniyle analize dahil
edilmemistir.

43.1. Avrupa Komisyonu verileri

Avrupa Komisyonu i¢in dért Genel Mudurltk dikkate alinmustir: iklim
Eylemi Genel Mudurlugt, Cevre Genel Mudurligd, Hareketlilik ve
Ulastirma Genel MUdurlugd ve Enerji Genel Mudurliga. Pozisyonlarin
bir diizeye tahsis edilmesinde ulusal bakanliklarda oldugu gibi benzer
bir yaklasim izlenmistir. Sonug¢ olarak, seviyelerin asagidaki gibi
belirlenmesine karar verilmistir:

+ Seviye 1, AK icindeki yuksek seviyeleri/pozisyonlari kapsar:
Komiser;

+ Seviye 2, genel mudurlikteki en Ust dizey yonetsel veya
idari karar alma merciini kapsar: Genel Mudurltk Genel
Muadarg;

+ Seviye 3, genel mudurlik bunyesindeki  sektorel

mudurltklerin baskanlarini kapsar: Mddurler.

Organizasyon semasi ve Ust dlzey karar alma pozisyonlarindaki kisilerin
isimleri de dahil olmak Uzere her bir Genel Muidarligin
organizasyonuna iliskin bilgiler Avrupa Komisyonu web sitesinden
(http://ec.europa.eu/contact/ members_en.htm) toplanmistir.

Sekil 4.5, 2011 ait temel verileri gostermektedir - Genel Rektorlik
bunyesinde cevre, iklim degisikligi, trans-port ve enerji konularini
kapsayan en Ust diizey Ug karar alma kademesindeki kadinlarin yizdesi.
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Sekil 4.5: Avrupa Komisyonu'nun ilgili Genel MudurlUklerinde Ust dizey pozisyonlardaki kadinlarin ytzdesi, 2011
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Hareketlilik ve Ulasim Cevre n=8
n=8

Kaynak: Avrupa Komisyonu Rehberi ve AB Kurumlarinda Kim Kimdir (Agustos 2011)

Not: Veriler, cevre, iklim degisikligi, ulastirma ve enerjiile ilgili dort genel mudurltkte tst diizey pozisyonlardaki kadinlarin ytizdesini gostermektedir. Dahil edilen pozisyonlar Komiser, Genel Direktor ve her bir

alt Direktorligun Direktorleridir. 'n' toplam sayidir.

Kadinlar tarafindan isgal edilen Ust duzey pozisyonlarin en yuksek
yizdesi Iklim Eylemi Genel Mudurligi ve Enerji Genel Midrligi
icin kaydedilmistir; bu pozisyonlarin 940" kadinlar tarafindan isgal
edilmistir. Bu iki Genel Direktorlikte de veri toplama sirasinda ilk bes
pozisyonun ikisinde kadinlar yer almaktaydi.

Cevre Genel Muddrlidgid'nde kadinlar ilgili st dizey pozisyonlarin
%25'ine sahiptir ve sekiz pozisyon arasinda sadece iki kadin
bulunmaktadir. Hareketlilik ve Ulastirma Genel Mudurligi'nde bu
oran daha da dusuktdr, zira sadece

Ust diizey karar alma pozisyonlarinin %712,5'i kadinlar tarafindan isgal
edilmistir ve bir kadin sekiz pozisyondan birini isgal etmektedir.

Bu dort Genel Mudurlikte ortalama olarak Ust duzey pozisyonlarin
%26,9'u kadinlar tarafindan isgal edilmistir. Daha spesifik olarak,
Komiser seviyesinde (seviye 1), kadinlar dort pozisyondan birine
(Iklim Eylemi Genel Mudurliigu) sahipti. Dért Genel Midirltkte 2.
seviye olarak tanimlanan bes pozisyondan hicbiri kadin tarafindan
isgal edilmemistir. Son olarak, 3. seviye pozisyonlar arasinda, 17
pozisyondan altisi kadinlar tarafindan doldurulmustur (%35.3).

Enerji iklim Eylemi
n=5 n=5

. Erkekler

Ortalam
an=26

43.2. Avrupa Parlamentosu verileri

Avrupa Parlamentosu igin gevre, ulastirma ve enerji sektorleriyle en
yakindan ilgili t¢ komiteye katilim dikkate alinmistir:

« Cevre, Kamu Sagligi ve Gida Guvenligi (EPHFS; -
Cevre sektoru);

« Ulastirma ve Turizm (TT; Ulastirma sektord);
«  Sanayi, Arastirma ve Enerji (IRE; Enerji sektort).

Avrupa Parlamentosu Komitelerinde hiyerarsik bir konumlandirma
olmadigindan, Avrupa Parlamentosu Uyelerinin (MEPs) toplam sayisi
dikkate alinmistir.  Bilgiler Parlamento Komiteleri listelerinden
toplanmistir
(http://www.europarl.europa.eu/activities/committees/committees-
List.do). Avrupa Parlamentosu icin veriler Sekil 4.6'da sunulmustur.
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Sekil 4.6: Avrupa Parlamentosu'nun iklimle ilgili kilit Komitelerindeki kadinlarin yizdesi, 2011
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Kaynak: Parlamento Komisyonlari (Agustos 2011) Not: 'n'

toplam sayidir.

Toplanan veriler, Cevre, Halk Saghgi ve Gida Guvenligi Komitesindeki
64 daimi Uyenin %51,6'sinin kadin oldugunu ortaya koymustur.
Sanayi, Arastirma ve Enerji Komitesi'nde ise kadinlarin orani énemli
Olcude daha dustktir: 55 Uyenin %36,4'0 kadindir. Son olarak,
Ulastirma ve Turizm Komitesi icin kaydedilen kadin yUzdesi daha da
dusuktdr; toplam 44 Uyenin sadece %25'i Ust dlzey pozisyonlarda
yer almaktadir. Bu t¢ komitede kadinlarin erkeklere orani ortalama 64
kadina karsi 99 erkektir. Dolayisiyla, kadinlar bu Komitelerin Gyelerinin
ortalama  9%39,3'UnU  temsil etmektedirBu oran, 736 Avrupa
Parlamentosu Uyesinden 256'sinin kadin  oldugu ve kadinlarin
erkeklere oraninin ortalama %35 oldugu Avrupa Parlamentosu'nun
ortalamasindan biraz daha yUksektir”.

Bu rakamlar ulusal bakanliklarin rakamlariyla benzerlik gostermekte
olup, cevre sektord ulastirma ve enerji sektorlerine kiyasla cinsiyet
acisindan daha dengelidir.

44, Uluslararasi iklim degisikligi
miizakerelerinde karar alma
pozisyonlarindaki kadinlar

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi (UNFCCC)
mUzakerelerine bakanliklari, danismanlar ve politika danismanlarini
temsil etmek de dahil olmak Uzere kadinlarin katiimi yillar icinde
yavas ama sUrekli bir artis gostermistir. Uluslararasi iklim politikasi ve
karar alma surecleri agirlikli olarak

Cevre, Kamu Sagligi ve Gida Ortalama
Guvenligi Komitesi
n=64 n=163

Taraflar Konferansi ve destekleyici organlarinin toplantilari da dahil
olmak tizere BMIDCS stireci araciligiyla ytritilmektedir.

« Taraflar  Konferansimin  (COP) villik toplantilar:  COP
delegasyonlari, sera gazi emisyonlarinin azaltiimasina yonelik
hedeflerin kabul edilmesi de dahil olmak Gzere uluslararasi
iklim degisikligi politikalarina iliskin siyasi diizenleme ve karar
alma sureclerini ydratdr.

« Yardimci Organlarin (SB'ler) Toplantilar: SB'ler yilda iki kez
toplanir - bir kez COP ile eszamanli olarak ve her yil icinde

ikinci  kez. COP muzakereleri SB'lerin  calismalan ile
desteklenmektedir. Iklim, cevre, teknoloji ve ydntem
konularinda COP'a  tavsiyelerde bulunan  Bilimsel ve

Teknolojik Tavsiye Yardimcr Organi (SBSTA) bulunmaktadir.
Bir diger Uygulama Yardimci Organi (SBI) Sézlesmenin nasil
uygulandiginin goézden gegirilmesine yardimci olur ve mali
ve idari konularla ilgilenir.

BMIDCS'nin cesitli organlarina 27 Uye Devlet ve AB'den katilan
delegasyonlarda kadinlarin ne olclde yer aldigini degerlendirmek
icin veriler toplanmistir(*®.

AB ve Uye Devletlerden gelen COP ve SB delegasyonlarindaki kadin
ve erkek sayilarina iliskin veriler Tablo 4.2'de gdsterilmektedir.

Pekin Eylem Platformu'nun K Alaninin AB'de Uygulanmasinin Gézden Gegirilmesi: Kadin ve Cevre.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve iklim Degisikligi



E\ ‘ 4. Verilerin toplanmasi ve analizi

Tablo 4.2: AB ve Uye Devletlerden gelen COP ve SB delegasyonlarindaki toplam kadin ve erkek sayilari, son bes yilin ortalamalari

Taraflar Konferansi Destekleyen Kuruluslar
Kadinlar Erkekler Kadinlar (%) Kadinlar Erkekler Kadinlar (%)
Toplam 2596 4314 37.6 1075 1350 443
AB 315 492 390 104 166 385
Belcika 98 217 31.1 44 94 319
Bulgaristan 18 20 474 8 6 57.1
Gek Cumhuriyeti 43 87 33.1 32 33 492
Danimarka 308 603 338 98 139 414
Almanya 160 282 36.2 109 173 387
Estonya 12 35 255 5 0 100.0
Irlanda 40 98 290 18 49 269
Yunanistan 56 77 42.1 5 7 417
Ispanya 155 191 448 65 34 65.7
Fransa 191 447 299 73 107 406
talya 112 156 418 47 28 62.7
Kibris 13 32 289 2 2 500
Letonya 31 23 574 15 0 100.0
Litvanya 26 31 456 6 2 750
Luksemburg 12 41 226 1 12 7.7
Macaristan 30 51 370 25 16 61.0
Malta 10 22 313 5 10 333
Hollanda 77 139 356 16 68 190
Avusturya 46 120 27.7 19 39 328
Polonya 222 369 376 66 71 482
Portekiz 53 111 323 19 32 373
Romanya 39 59 398 7 9 438
Slovenya 25 41 379 17 19 472
Slovakya 23 41 359 17 6 739
Finlandiya 151 115 56.8 65 44 596
Isveg 208 212 495 9 89 52.7
Birlesik Krallik 122 202 377 88 95 48.1

Not: COP icin toplanti yillari 2006-10; SB'ler igin 2007-11'dir, ¢inkii bunlar raporun hazirlandigi sirada meveut olan en son yillardir. Toplam' Uye Devlet ve AB delegasyonlarinin toplamidir. 'AB' Uye
Devlet delegasyonlarinin toplamini degil, Avrupa Birligi'nin 6zel delegasyonunu ifade etmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve iklim Degisikligi
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Sekil 4.7: Uye Devletlerin COP delegasyonlarina kadin katiliminin bes yillik ortalamasi
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Kaynak: http://unfccc.int (AB ve Uye Devletlerin katilim listeleri, Ajustos 2011'de toplanmistir)
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Not: 'AB' Uye Devlet delegasyonlarinin toplamini degil, Avrupa Birliginin ézel delegasyonunu ifade eder. 'Ortalama’ Uye Devlet ve AB delegasyonlarinin ortalamasidir: 'n' toplam sayidir.

Sekil 4.7, Uye Devlet ve AB delegasyonu icin bes yillik ortalamalar
ylzde olarak gostermektedir. Bes yillik ortalama olarak kadinlarin COP
delegasyonlarina katiliminin nispeten dustik oldugu dlkeler sunlardir:
Luksemburg (%22.6), Estonya (%25.5), Avusturya (%27.7), Kibris
(%28.9) ve Irlanda (%29). Fransa ve Almanya gibi toplam niifusa gére
daha buyuk Ulkelerde de kadinlarin ulusal delegasyonlara katilim
dlzeyi nispeten distk olmustur (Fransa'da %29.9 ve Almanya'da
936.2).

DE'de). Kadinlarin COP delegasyonlarina katiliminin daha yuksek
oldugu dUlkeler Letonya (4), Finlandiya ,8), Swe- den (%49,5),
Bulgaristan (%47,4) ve Litvanya'dir ,6). Genel olarak,

2006-10 yillari arasindaki tim COP delegasyonlarinin  tyelerinin
%37,6'sI kadindir.

Delegasyonlarin biytkligiunin Uye Devlete gére degistigi ve tlke
nUfusunun  blyukligiyle  dogrudan  baglantili  olmadig
unutulmamalidir. 2010 yilinda toplam buytklik
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Alti Uye Devlet (BG, CY, LV, LT, MT, SK) icin delegasyon sayisi 4-7 iken
Fransa ve Almanya icin bu sayinin 10 katindan fazladir ve federal
hukumet ve boélge bazinda delegasyon génderen Belcika icin bu sayi
104'tur. Rakamlar okunurken bu durum géz bulundurulmalidir ve
orneklemin daha kictk olmasi halinde bir ulusal delegasyonun
neden nispeten daha yuksek bir kadin oranina sahip olabilecegini
aciklayan bir faktordir. Sonug olarak, bes yillik dénem boyunca
delegasyon Uyelerinin toplam sayisi

donemi de Sekil 4.7 ve 4.8'e eklenmistir.

Sekil 4.8, Iklim Degisikligi Sozlesmesinin uygulanmasi ve belirli
ayrintilarin muzakere edilmesi konusunda COP'a teknik, mali ve idari
tavsiyelerde bulunan SB'ler icin bes yillik ortalamayr géstermektedir.
Sekilde de gorildugu gibi, kadinlarin bu calisma dizeyindeki organa
katilimi, Uye Devletler genelinde, daha siyasi odakli COP
delegasyonlarina kiyasla daha yuksektir.

Sekil 4.8: Uye Devletlerin SB delegasyonlarina bes yillik ortalama kadin katilimi
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Kaynak: http://unfccc.int (AB ve Uye Devletlerin katilim listeleri, Agustos 2011'de toplanmistir)
Not:'AB' Uye Devlet delegasyonlarinin toplamini degil, Avrupa Birligi'nin 6zel delegasyonunu ifade eder. 'Ortalama’ Uye Devlet ve AB delegasyonlarinin ortalamasidir.
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llging bir sekilde, SB'lerdeki kadin delegelerin ¢ok ytiksek oranlari ¢
Baltik Devletinde - Estonya, Letonya ve Litvanya - her biri %75 veya
Uzerinde kaydedilmistir. Son bes yilda SB delegasyonlarinda %50
veya daha fazla kadin bulunan diger tlkeler Slovakya (%73.9), spanya
(%65.7), Italya (%62.7), Macaristan (%61), Finlandiya (%59.6),
Bulgaristan (%57.1), Isvec (%52.7) ve Kibris (%50). Yelpazenin alt
ucunda ise Liksemburg (%7,7), Hollanda (%19), Irlanda (%26,9),
Belcika (%31,9), Avusturya (%32,8) ve Malta (%33,3) yer almaktadir.
Genel olarak, 2007-10 donemindeki tim SB delegasyonlarinin
Uyelerinin %44.3'G kadindir.

1996 ve 2010 yillari arasinda kadinlarin ulusal dizeyde

BMIDCS delegasyonlar yikselis egilimi gdstermistir (Sekil  4.9).
Ornegin, COP2'de (1996), tim AB Uye Devletleri ve AB delegasyonu
genelinde ortalama kadin katilimi

24.3 %. Bu ortalama COP6'da (2000) %32.4'e yUkselmis ve istikrarli bir
sekilde artmaya devam ederek COP16'da (2010) %40.5'e ulasmistir.

COP delegasyonlarinda oldugu gibi, SB delegasyonlari da zaman
icinde bir artis egilimi gostermektedir. 1996 yilinda AB SB
delegasyonlarina ortalama kadin katiimi %24.6 idi. Bu ortalama,
kadin katiliminin %24.6'ya ulastigi SB28'e (2008) kadar istikrarli bir artis
gostermistir.

46.2 %. SB28'den bu yana, ortalama SB30 (2009) icin hafif bir duslsle
%42,7'ye gerilemis ve SB34 (2011) icin %44 olarak kaydedilmistir.

Sekil 4.9: AB ve Uye Devletlerin COP ve SB delegasyonlarindaki kadin orani, 1996-2011
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Kaynak: http://unfccc.int (AB ve Uye Devletlerin katilim listeleri, Agustos 2011'de toplanmistir)

Not: COP icin toplanti yillari 2006-10; SB'ler i¢in 2007-11'dir, ¢tinki bunlar raporun hazirlandigi sirada mevcut olan en son yillardir.

SB Delegasyon Baskanlari (SB HoD'ler) da dikkate alinmistir, ¢iinki bu
pozisyonlar bir devlet baskani veya bakana ayrilmamis bir
pozisyonda Ust diizey karar alma glicinU temsil etmektedir, ancak

daha ziyade seckin bir teknik uzman. Sekil 4.10, 1996 yilindan bu yana
bir COP ile cakismayan her SB toplantisi i¢in kadin SB Genel Mudur
Yardimcilarinin oraninda genel bir artis egilimi gostermektedir.
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Sekil 4.10: SB'lerdeki kadin delegasyon baskanlarinin ylzdesi, 1996-2011
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Kaynak: http://unfccc.int (AB ve Uye Devletlerin katilim listeleri, Agustos 2011'de toplanmistir)

Not: Rakamlar, kadinlarin ytizdesine iliskin veri toplamlarini 6zetlemektedir. Veriler, COP toplantilarindan bagimsiz olarak gerceklestirilen SB toplantilart icindir: dolayisiyla yillar ardisik degildir. SB8, 1998

icin veri mevcut degildir.

1996 yilinda AB genelinde SB'lerdeki kadin delegasyon baskanlarinin
ortalamasi %16 idi. Bu oran 2010 yilinda SB32 icin %46.4'e yikselmis,
2011 yilinda ise SB34 icin %39.3 olmustur.

Daha spesifik olarak lke dizeyinde, bes tlkenin hicbir zaman kadin
heyet baskani olmamis (BE, LU, AT, SI, SE), t¢ Ulkenin sadece bir kez
kadin heyet baskani olmus (EL, HU, MT) ve iki Ulkenin iki kez kadin
baskani olmustur (CZ ve CY).

Bolim 2'de tartisildigi gibi, kadinlarin  muzakerelere ile bu
muUzakerelerde toplumsal cinsiyet konularinin éne ¢ikmasi arasinda
kanitlanmis bir baglanti oldugundan, COP'larda ve SB'lerde ulusal
delegasyonlarda lider pozisyonlarda kadinlarin bulunmasi dnemlidir.
Kadinlar uluslararasi iklim arenasina girmeye basladiktan sonra, bu
konular iklim degisikligi baglaminda giderek daha fazla dikkat
cekmeye baslamistir. Muzakere belgelerinde, toplumsal cinsiyet
konularinin iklim degisikligini hafifletmek ve iklim degisikligine uyum
saglamak icin eylemlerin gelistirilmesinde ayrilmaz bir bilesen olarak
gorildugu durumlar da dahil olmak Uzere, giderek artan sayida
toplumsal cinsiyet referansi bulunmaktadir.

Kadinlarin uluslararasi iklim degisikligi muzakerelerinde karar alma
pozisyonlarina  katilimmi analiz~ eden  sonuglar,  COP
delegasyonlarindaki kadin oraninin 1996 yilindan bu yana arttigini ve
2010 yilinda %40,5 oldugunu gostermektedir. SB delegasyonlarindaki
kadin orani COP delegasyonlarindan sadece biraz daha yiksektir
(2011'de %44).

45. Egitimin cinsiyete gore
boliinmesi

Bu bolimde, AB'deki kadinlarin iklim degisikligi ve ¢zellikle enerji ve
ulastirma sektorlerindeki kariyerleri icin siklikla gerekli olan bilimsel ve
teknolojik alanlarda ne olctide yiiksek 6grenim derecesi aldiklarina
iliskin veriler incelenmektedir. Belirli karar alma pozisyonlarindaki
kadinlara iliskin verilerin aksine, egitim, ozellikle de Universite
mezunu sayilarina iliskin veriler cok daha genis bir alana dagilmustir.
Bu nedenle rakamlari saglamak icin dnceden var olan, AB capinda bir
veri kaynagina ihtiya¢ duyulmustur. Bir dizi olasilik arastiriimistir:

Eurostat: Avrupa Komisyonu hizmetlerinin resmi veri kaynag;
Arastirma Genel Mudurligi'ntn 'She Figures' yayinlari;

Eury- dice agindan 'Avrupa'da Egitime iliskin Temel Veriler
2009,

OECD'den 'Bir Bakista Egitim 2010,

Arastirma, Euro- stat” tarafindan saglanan verilerin, AB genelinde
bilim ve teknoloji alanlarinda  egitimin  cinsiyete  gore
bolumlendirilmesine iliskin mevcut en kapsamli istatistikler oldugu
sonucuna varmistir’®, Bu rapor icin en cok ilgi ki kategori,
yUksekokullara kayith ogrencileri kapsayan 'Egitim alani ve cinsiyete
gore UgUncu sinif 6grencileri' ve 'EGitim alani ve cinsiyete gore ISCED
3ila 6 mezunlar’'dir. Mezunlar, veri toplama referans déneminde bir
yeterlilik elde eden kisilerdir. Mezunlar, egitimlerini fillen tamamlamis
olanlariicerdiginden ve
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isglict piyasasina girebildiklerinden, kayit istatistikleri yerine bu
verilerin kullanilmasina karar verilmistir. Veri toplama metodolojisinin
ayrintilari Ek I'de verilmistir.

Secilen yedi dar alanin her icin yuksekdgretim mezunlarinin
sayllarina iliskin - ayrintili  veriler Eu- rostat veritabani Egitim
Istatistiklerinden elde edilebilir. 2005-2009 dénemine ait veriler Ek
II'de yer almaktadir.

Sekil 4.11'de gosterilen AB-27 genelinde 2009 yili mezunlarina iliskin
veriler, Yasam bilimlerinde kadinlarin oraninin erkekleri astigi ve
Cevre koruma ile imalat ve isleme alanlarinda erkeklerle yaklasik
olarak esit oldugu alanlar arasinda onemli farkliliklar oldugunu
yansitmaktadir. Tim alanlardaki kadin mezunlarin genel orani 2009
yilinda %59.2 iken, s6z konusu yedi alan toplam mezunlarin
%718.3'UnU olusturmaktadir.

Sekil 4.11: Secilmis alanlarda kadin ve erkek ytksekogretim mezunlari, AB-27, 2009
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Kaynak: Eurostat, Egitim Istatistikleri (educ_grad5)

Not: Veriler, 2009 yilinda AB-27 genelinde ISCED seviye 5 ve 6 egitim programlarindan mezun olan kadin ve erkeklerin ylizdesini gostermektedir.

Sekil 4.12'de gosterildigi gibi, son bes yilda secilen alanlardaki kadin
mezunlarin oraninda sinirh bir degisiklik olmustur. Bu sekil ayni
zamanda farkli alanlardaki  kadin  mezunlarin - yogunlugundaki
farkliliklari da agikga gostermektedir.

farkli alanlarda, mihendislik ve ulastirma hizmetleri nispeten dusik
siralarda yer almaktadir. Bu durum, kadinlarin ulastirma ve enerji
sektorleriyle ilgili kariyerlere sinirli katilimina iliskin olarak Balim 1 ve
2'de sunulan bulgularla tutarlidir.
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Sekil 4.12: Secilmis alanlarda yiiksekdgrenim mezunu kadinlar, AB-27, 2000 - 2009
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Kaynak: Eurostat, Egitim Istatistikleri (educ_grad5)
Not: Veriler, doga bilimleri ve teknolojileri ile en ilgili yedi alanin her biri icin 2000-2009 yillari arasinda kadin mezunlarin ytzdesindeki degisimi gostermektedir

Analiz amaglarinin yani sira Bolim 5'te ortaya konan goéstergede son on yilda. 2009 yil verileri Doga bilimleri igin %54 ve

kullaniimak Gzere veriler iki bilesik set halinde birlestiriimistir: Teknolojiler icin %27,6'dir. Kadinlar aslinda Doga bilimlerinde
mezunlarin cogunlugunu olustururken (ancak daha ayrintili verilerin
gosterdigi gibi, bu daha ¢ok Yasam bilimlerinde ve Fiziksel bilimlerde
- 'Teknolojiler: Miihendislik ve miihendislik ticareti, Imalat ve daha azd), teknolojik alanlarda sayilan ¢ok daha dustktdr. Bu

j}g/eme/ Mimarlik ve m]gaa[‘l U/g]g/m hizmetleri ve Ce\/re koruma. durum, bu bolimde daha dnce sunulan ve gevreyle I|g||| kurumlarda
karar alma pozisyonlarinda, ulasim ve enerji gibi daha teknolojik

konularla ilgili olanlara kiyasla daha fazla sayida kadin oldugunu
ortaya koyan karar alma verileriyle de 6rtismektedir.

+ 'Doga bilimleri": Yasam bilimleri ve Fiziksel bilimler;

Sekil 4.13, bu birlesik alan kimelerinde yuksekdgretim mezunu
kadinlarin ylzdesindeki degisimi gostermektedir.

Sekil 4.13: Doga bilimleri ve teknolojileri ile ilgili alanlarda yliksek6grenim mezunu kadinlar, AB-27, 2000-09
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Kaynak: Eurostat, Egitim Istatistikleri (educ_grad5)

Not: Doga bilimleriyle ilgili alanlardan mezun olanlar, Eurostat'in Yasam bilimleri ve Fizik bilimleri alanlarindaki kadin mezunlarin toplam yuzdesidir. Teknolojilerle ilgili alanlardaki mezunlar, Eurostat'in
Muhendislik ve mihendislik ticareti, imalat ve isleme, Mimarlik ve insaat, Ulastirma hizmetleri ve Cevre koruma alanlarindaki kadin mezunlarin toplam yizdesidir.

Pekin Eylem Platformu'nun K Alaninin AB'de Uygulanmasinin Gézden Gegirilmesi: Kadin ve Cevre.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve iklim Degisikligi
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Muhendislik alani, nispeten yuksek sayida yiksekogretim mezunu ve
dustk kadin oraniyla, iklim degisikligi, 6zellikle de enerji ve ulastirma
sektorleri icin cok dnemlidir. Mdhendislik ve mdhendislik meslekleri alt
alanina cok genis bir yelpazede muhendislik konularr dahil
edildiginden, enerji ve ulastirma sektorlerinde, ¢zellikle de siyasi karar
alma alanlarinda Ust diizey kariyerlere yol agcmasi muhtemel olan
belirli konulardaki mezunlar hakkinda cok kesin bilgiler elde etmek
muUmkin  degildir.  Bununla  birlikte, bu veriler kapsaminda
asagidakiler de dahil olmak Uzere bir dizi onemli konu ele
alinmaktadir

elektrik muhendisligi, enerji programlari, nikleer, hidrolik ve termal
enerji, biyokimya teknolojileri ve mihendisligi, kimya muhendisligi®.

AB-27 genelinde bu alandaki kadin mezunlarin orani son on yilda
biraz artmis olsa da (2000'de 9%15.6'dan 2009'da 9%184'e), ayni
ddénemde tim alanlardaki kadin yiksekdgretim mezunlarinin yaklasik
%60'1Ina kiyasla genel oran ¢ok dustktur. Sekil 4.14'te gosterildigi gibi,
AB Uye Devletleri arasinda kadin muihendislik mezunlar acisindan
bazi ilging farkliliklar bulunmaktadir

Sekil 4.14: Uye Devletlere gére mihendislik ve miihendislik mesleklerinde kadin mezunlar, 2009
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Not: Grafik, 2009 yilinda her Uye Devlet icin toplam yiiksekdgretim (ISCED 5-6) mezunlar icindeki erkek ve kadin gdéstermektedir. Yunanistan veya Liksemburg igin veri meveut degildir.

10 Uye Devlette miihendislik ve mihendislik mesleklerindeki kadin
mezunlarin orani %15'in altindadir (BE, CZ, DE, IE, CY, HU, NL, AT, Sl ve
UK). Muhendislik alanindaki kadin® mezunlarin en yuksek orani
(%25'in  Uzerinde) Bul- garistan, Danimarka ve Romanya'da
gorulmektedir.

46 Veri analizi: 6zet ve sonuclar

iklim degisikligine yonelik cevresel karar alma sireclerine kadinlarin
katiimina iliskin gostergeleri desteklemek tzere veri toplanmasi ve
analizi, onerilen gostergelerin gelistirilmesine buytk katki saglayan
degerli bir calismaydi. Veri toplama yoluyla, kadinlarin iklim
degisikligiyle ilgili karar alma sureclerine katiliminin zaman icinde
nasil daha iyi anlasilabilecedi ve dlcllebilecedi arastinlabilmistir. iklim
degisikligi nispeten yeni bir alan oldugundan ve bu konuda ¢ok az
arastirma yapildigindan, bu bolimde sunulan veri icerigi, kapsami ve
kullanilabilirliginin arastirimasi

onerilen gostergeler icin bir temel olusturmaktadir.

Verilerin analizi ayni zamanda kadinlarin iklim degisikligine iliskin
karar alma sureclerindeki roline dair bazi ilging sonuglar ortaya
koymaktadir. Uye Devlet ulusal hitkimet dizeyinde, cevre, ulastirma
ve enerji sektorlerinden sorumlu kurumlarda Gst dUzey karar alma
pozisyonlarindaki kadinlarin sayisi hakkinda veriler toplanmistir.
Genel olarak, bu pozisyonlarin %25.6'si kadinlar tarafindan isgal
edilmistir. Cevre sektorleri icin bu rakam, ulastirma (%20,2) ve enerji
(%17,3) sektorlerine kiyasla biraz daha yuksektir %33,9 veya (gcte
birden fazla. Karar alma glcl acisindan, kadinlarin en yuksek karar
alma seviyelerindeki pozisyonlari isgal etme olasiligi (tim sektorler ve
Uye Devletler genelinde bu pozisyonlarin %718,2'si kadinlar tarafindan
isgal edilmistir) daha dustk, daha operasyonel ve/veya teknik
seviyelere gdre biraz daha azdir (operasyonel ve teknik seviyelerdeki
pozisyonlarin sirasiyla %27'si ve %27,6'si kadinlar tarafindan isgal
edilmistir).

Nordik Uye Devletler - Finlandiya ve isvec - iklimle ilgili Tst diizey
pozisyonlarda kadin ve erkeklerin esit temsil edildigi tek Uye
Devletlerdir

Pekin Eylem Platformu'nun K Alaninin AB'de Uygulanmasinin Gézden Gegirilmesi: Kadin ve Cevre.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve iklim Degisikligi
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degisim, her iki cinsiyet icin de %50'dir. Aksi takdirde, bu
pozisyonlarda daha yuksek ve/veya daha dustk sayida kadin
bulunan Uye Devletler arasinda cok az bdlgesel model veya baska
benzerlikler tespit edilebilmistir. Bes Uye Devlette (DE, IT, HU, MT ve
SI) bu oran %15'in altinda kalmistir.

AB  duUzeyinde veriler Avrupa Komisyonu ve  Avrupa
Parlamentosu'ndan toplanmustir. Komisyon'da kadinlar, iklim Eylemi
Genel Mudurligu ve Enerji Genel Madurligu'ndeki Ust duzey
pozisyonlarda en yUlksek ylzdeye sahiptir (her iki durumda da %40).
Cevre Genel Direktorlugu'nde bu oran %25; Hareketlilik ve Ulastirma
Genel Direktorligu'nde ise %12,5'tir. Bununla birlikte, Gst dizey karar
alma yetkisine sahip oldugu dastntlen pozisyonlarin sayisi distik
olup, bes ila sekiz arasinda degismektedir. Dikkate alinan pozisyon
sayisinin az olmasi, oranin yildan yila nispeten yuksek oranda
degismesine neden olabilir.

Avrupa Parlamentosu'nda da gevreyle ilgili komitelerde (%51,6 kadin)
kadin sayisi, enerji (%36,4) veya trans-port (%25) konulariyla ilgilenen
komitelerden daha ytksektir.

Analizde dikkate alinan Gglncu karar alma diizeyi uluslararasi dizey,
dzellikle de BMIDCS miizakerelerindeki delegasyonlardir. Burada,
siyasi mizakere organi olan Taraflar Konferansi (COP) ve
muUzakerelere teknik ve idari destek saglayan Yardimci Organlar (SBs)
delegasyonlarindaki kadin sayilari hakkinda veri toplanmistir. Veriler
son bes yil icin analiz edilmisti. AB Uye Devletleri ve AB'nin
kendisinden COP'a katilan delegasyonlarin bes vyillik dénemde
ortalama 9%37.6's kadindir; SB delegasyonlari icin bu rakam %44.3 ile
biraz daha yuksektir. Genel olarak, her iki delegasyondaki kadin sayisi,
stirecin basladigr 1990'larin basindan bu yana artis gdstermektedir.

Veri analizinde egitim de dikkate alinmistir, cinkd

Kadinlarin bilimsel ve teknolojik alanlarda yuUksek dizeyde derece
almalari, iklim degisikligine iliskin karar alma sureclerinde kariyer
yapma olasiliklari acisindan énemli bir belirleyicidir. AB genelinde
yedi alanda Universite dizeyinde (ISCED 5 ve 6) programlardan
mezun olanlara iliskin veriler Eurostat'tan toplanmistir. Veriler, yasam
bilimleri (2009'da %61,8) ve ¢evre koruma (,1) alanlarinda nispeten
ylUksek sayida kadinin derece aldigini, ancak mimarlik ve insaat
(%35,6), ulastirma hizmetleri (%25,7) ve mthendislik ve mihendislik
ticareti (%18,4) gibi daha teknik alanlarda nispeten dusik sayida
kadin oldugunu ortaya koymaktadir.

Ulastirma ve enerji konularinda yetkili ulusal ve AB kurumlarinda Ust
dizey pozisyonlarda yer alan kadin sayisinin  disuklugi ile
muUhendislik ve diger teknik alanlarda yuksekdgrenim goérmus kadin
oraninin dustkligu arasinda bir baglanti gordlebilir. Ayni zamanda,
cevre yetkililerinde ve ayrica yasam bilimleri ve cevre koruma
alanlarindaki yiksek 6grenim mezunlarinin oraninda daha yUksek
sayida kadin bulunabilir.

Uluslararasi arenada kadinlarin katimi, BMIDCS strecinin 1990'larda
baslamasindan bu yana énemli dlctide artmistir. Bunun nedenleri, 3.
Bolimde tartisildigi Gzere, strecin icinde gen- der konulara daha
fazla odaklaniimasiyla baglantili olabilir. Taraflar Konferansi'ndaki
siyasi mUzakerelere katilan delegasyonlara kiyasla daha teknik odakli
Yardimcr Organlarda daha yuksek sayida kadin oldugunu belirtmek
gerekir; bu da iklim degisikligi alaninda siyasi karar alma strecinin
sektordeki daha teknik calismalara kiyasla daha az cinsiyet dengeli
oldugunu  gostermektedir.  Ulusal  bakanlklarda 3. duzey
pozisyonlardaki kadin oraninin daha yiksek olmasi da kadinlarin
siyasi  pozisyonlardan ziyade teknik pozisyonlarda yer alma
ihtimalinin daha yUksek oldugunu gostermektedir.

Bir sonraki bolim, bu boélimde toplanan ve tartisilan verilere
dayanarak bu alandaki ilerlemeyi 6lcmek icin Gnerilen gdstergeleri
sunmaktadir.

Pekin Eylem Platformu'nun K Alaninin AB'de Uygulanmasinin Gézden Gegirilmesi: Kadin ve Cevre.
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5. BPFA'nin K1 hedefi icin gosterge

onerileri

51. Girig ve gostergelerin
gerekgeleri

Bu bolim, kadinlarnin iklim degisikligiyle ilgili karar alma slreglerine
katilimini 6lgcmek igcin 6nerilen doért gostergeyi icermektedir. Bu
gostergeler, BPfA'min K1 alt hedefini, yani kadinlarin iklim
degisikligine odaklanarak her dtizeyde cevresel stirecine aktif olarak
dahil edilmesini  6lgmeyi amaglamaktadir. Literatlr taramasinin
sonuclari, toplanan veriler ve toplanan verilerin analizi gostergelerin
gelistiriimesinde temel teskil etmistir. Gostergeler  dnerilirken
gosterge gelistirmeye yonelik bir dizi genel ilke ve bu alana 6zgu
konular dikkate alinmistir:

«  Gostergeler, 27 AB Uye Devleti genelinde kolaylikla elde
edilebilen, guvenilir ve karsilastinlabilir - nicel  veriler
kullanilarak objektif olarak dogrulanabilir olmalidir;

« gostergeler  yillik  olarak
glncellenmeye uygun olmalidir;

gozden  geciriimeye  ve

«  Gostergeler kavramsal olarak, hedefe (bu durumda BPfA'nin
K1 hedefi) ne 6lctde ulasildigina dair ilgili bilgileri saglayacak
tasarlanmali ve tarafindan olctlen durum ile hedefe dogru
ilerleme arasinda aclk bir nedensellik bagi olmalidir;

«  Gostergeler, kadinlarin ulusal, AB ve uluslararasi dizeylerde
iklim degisikligiyle ilgili karar alma katiliminin yani sira
cevreyle, dzellikle de iklim degisikligiyle ilgili alanlarda egitim
almalarini kapsamalidir.

Bu noktalar g6z éniinde bulundurularak doért gdsterge gelistiriimis ve
onerilmistir. ilk ¢ gosterge, ilgili devlet kurumlaninda st diizey
pozisyonlarda yer alan kadinlarin sayisini analiz ederek dogrudan
karar alma sUrecine hitap etmektedir. Dérdinci gosterge, iklim
degisikligi ile ilgili bilimsel ve teknolojik alanlardaki egitimi ele
almaktadir.

Iklim degisikligine iliskin karar alma streci cok cesitli kurumlari ve gic
yapilarini icerebilir, ancak mevcut nicel verilere odaklanmak amaciyla,
iklim degisikligine iliskin politika olusturma ve uygulamadan sorumlu
resmi devlet kurumlar tarafindan alinan siyasi kararlarin dikkate
alinmasi 6nerilmektedir.

iklim degisikligi dogasi geregi ok sektérli bir konudur ve ¢ok cesitli
sektorel kurumlarin ¢alismalarini etkilemektedir. AB'de, dogrudan
iklim degisikligini ele alan politika olusturma yetkisi

m degisikligi (6rnedin sera gazi emisyon hedefleri, genel uyum
stratejileri) genellikle ¢evre makamlar bunyesinde yer almaktadir.
Ulastirma ve enerji sektorleri birlikte sera gazi emisyonlarinin
cogundan sorumludur iklim degisikligine verilen tepkilerin
belirlenmesinde  6nemli rolleri vardir. Bu nedenle, O&nerilen
gostergeler bu Ug sektdre ve mumkiin olan yerlerde iklim degisikligi
ve slrdUrllebilir ulastirma ve enerji ile ilgili belirli departman
sorumluluklarina odaklanmaktadir.

Hedef K1 'tim duzeylerde' karar alma sUrecine atifta bulunmaktadir.
Karar alma, iklim degisikligi politikalarinin gelistiriimesi, uygulanmasi
ve ylrUrlige icin siyasi karar alma olarak yorumlanacagindan,
gosterge icin hitkiimet diizeyleri dikkate alinmstir. iklim degisikligine
iliskin karar alma surecleri stiphesiz yerel ve bolgesel dizeylerde de
gerceklesmektedir, ancak buna iliskin veri noktalar ¢ok daginiktir.
Gostergelerin dlcilebilir olmasi, karsilastirlabilir verilere dayanmasi
ve verilerin  dUzenli olarak toplanmasina olanak saglamasi
gerektiginden, bu asamada yerel ve bolgesel dizeylerde olasi
dnerilmemistir. Ayrica, AB Uye Devletleri genelinde cok cesitli yerel
ve bolgesel otorite tdrleri bulundugundan, veri toplama icin
karsilastirilabilir bir temel olusturmak da cok zor olacaktir. Bu nedenle
gostergeler kadinlarin ulusal (Uye Devlet), AB ve uluslararasi (BM
onculigundeki kiresel iklim degisikligi streci) duzeylerdeki katilimini
kapsamaktadir.

Egitim, karar alma pozisyonlar icin bir kariyer yolunu temel alan
faktorlerden biridir. iklim degisikligiyle ilgili karar alma streclerinde
Ust dlzey pozisyonlara gelebilmek icin oncelikle ilgili egitim
niteliklerine sahip olmak gerekir. Iklim degisikligine yonelik politika
mudahaleleri agisindan kritik dneme sahip olan enerji ve ulastirma
sektorlerine odaklanma karar dogrultusunda, dérdinct gosterge,
Gst duzey profesyonel nitelikler icin gerekli olan yuksekdgretime
odaklanarak, doga bilimleri ve teknolojileri alanindaki kadin
mezunlarin oranini ele almaktadir. Doga bilimleri, genellikle cevre
sektérindeki meslekler icin egitim altyapisi olan biyoloji, kimya ve
fizik gibi konulari kapsar - ancak ¢zellikle biyokutle ve biyoyakitlar gibi
yenilenebilir enerji teknolojileri agisindan enerji sektoriyle de ilgili
olabilir.  Teknolojiler, elektrik ve farkli enerji kaynaklar, ulasim
hizmetleri ve muhendisligi, insaat mihendisligi ve yapi ve cevre
koruma dahil olmak Uzere tim muhendislik disiplinlerinin
incelenmesini icerir. Bu alanlardaki teknik egitim, mezunlar binalarda
enerji verimliligi, yenilenebilir enerji yatinmlan gibi iklim degisikligiyle
mucadeleye yonelik stre¢ ve teknolojilerin dizenlenmesi ve
kullanimina iliskin politika olusturmaya katkida bulunmaya hazirlar.

Pekin Eylem Platformu'nun K Alaninin AB'de Uygulanmasinin Gézden Gegirilmesi: Kadin ve Cevre.
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ketler, otomotiv ¢cozUmleri, kentsel toplu tasima ve digerleri.

Onerilen gostergelerin kapsami mevcut verilerle sinirlidir ve Ek I'de
ayrintili olarak aciklanmistir. Hedef K.1'i daha kapsamli bir sekilde
kapsayacak ve daha genis bir gdsterge yelpazesi tanimlayacak verileri
ortaya ¢ikarmak icin daha fazla arastirma yapilmasi gerekecektir.

52. Onerilen gostergeler

Her bir gdstergeyi tanimlamak ve agiklamak icin géstergenin tanimi,
arkasindaki  kavram, veri kaynagi ve gelecekteki ilerlemenin
Olcilebilecedi mevcut temel veriler dahil olmak tzere standart bir
bilgi seti saglanmistir. Mevcut durum verileri veri toplama strecinden
kaynaklanmaktadir ve Bolim 4'te de sunulmustur. Metodoloji
hakkinda daha fazla bilgi Ek I'de mevcuttur.

GOSTERGE 1

AB Uye Devletlerinde ulusal diizeyde iklim degisikligi karar
alma organlarindaki kadin orani

Kavram: Bu g6sterge, cevre/iklim degisikligi, ulastirma ve enerji
politikalarinda en st dizeyde karar alma yetkisine sahip ulusal
makamlardaki (genellikle bakanliklar) kadin ve erkeklerin ylzdesi
hakkinda bilgi saglar.

Asagidaki pozisyonlar kapsanmalidir:
«  Seviye 1:en yUksek seviyeler/pozisyonlar (siyasi );

«  Seviye 2: Yonetsel veya idari karar alma sirecinin en Ust
seviyesi;

«  Seviye 3: Sektorel departmanlarin veya baskanlari.

Bu nedenle gosterge, kadinlarin iklim degisikligi ile ilgili karar alma
mekanizmalarinda ne dl¢tde yer aldigini géstermekte ve karar alma
mekanizmalarindaki genel rollerini 6lcmektedir. Veriler U¢ sektore -
cevre, ulastirma ve enerji - ve dikkate alinan tim pozisyonlarin
toplamina ayriimistir.

Veri _kaynadi: Gostergenin hesaplanmasi 2011 yilinda toplanan
verilere dayanmaktadir. Veri toplama sureci, bu raporun Ek l'inde
sunulan metodoloji temelinde sonraki yillarda da devam ettirilebilir.

Verilere_genel bakis: Uye Devletlerde cevre, ulastirma ve enerji
sektorlerinde Ust dlzey karar alma pozisyonlarinin ortalama %25,6'si
kadinlar tarafindan isgal edilmektedir. Kadinlarin 1. duzey
pozisyonlara sahip olma olasiligi 2. ve 3. dizeylere gore biraz daha
dusdktar: 1. dUzeydeki pozisyonlarin sadece %182'si (veya 159
pozisyondan 29'u) kadinlar tarafindan isgal edilirken, 2. ve 3.
dlzeydeki pozisyonlarin %27,0'l (veya 152 pozisyondan 41') kadinlar
tarafindan isgal edilmektedir.

3. dizeydeki pozisyonlarin %27,6'si (veya 479 pozisyonun 132'si) kadinlar

tarafindan doldurulmaktadir.

Gosterge genel olarak kadinlarin karar alma sireclerine katiliminin
cevre sektoriinde daha yuksek oldugunu, ulastirma ve enerji
sektorlerinde ise daha dusik oldugunu gostermektedir.

FERITLYISHT FIauOniiig i N A di i Ab US Uyyulaliiiasiiin i QuLuct I JSGHTTTTIESL NaUll VE (EVic,
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Tablo 5.1: Cevre, ulastirma ve enerjiden sorumlu ulusal bakanliklarda iklim degisikligi ile ilgilenen Ust diizey pozisyonlardaki kadinlarin
sektorlere gore ytizdesi, AB-27

Cevre Nakliye Enerji Toplam

AB-27 339 20.2 17.3 256
Belcika 15.2 17.2 360 220
Bulgaristan 571 333 250 429
Cek Cumhuriyeti 316 10.0 12.5 216
Danimarka 500 11.1 333 29.2
Almanya 333 0 83 125
Estonya 41.2 16.7 250 320
irlanda 250 353 273 300
Yunanistan 444 250 16.7 375
Ispanya 545 182 0 267
Fransa 57.1 200 250 263
Italya 125 0 200 80

Kibris 333 0 66.7 273
Letonya 41.7 375 16.7 346
Litvanya 231 0 222 17.2
LUksemburg 250 143 0 158
Macaristan 250 0 100 143
Malta 12.5 16.7 0 14.3
Hollanda 22.7 182 0 16.7
Avusturya 256 250 0 222
Polonya 61.5 35.7 12.5 400
Portekiz 333 11.1 0 214
Romanya 41.7 455 0 400
Slovenya 286 125 0 143
Slovak Cumhuriyeti 200 125 125 154
Finlandiya 579 60.0 16.7 500
Isveg 62.5 500 400 500
Birlesik Krallik 286 250 125 217

Not: Romanya'daki enerji sektori icin seviye 2 verileri teyit edilmemistir ve kurumdan seviye 3 verilerine ulagilamamistir. Sektér bazinda mevcut verilere gére, 10 Uye Devlette (BE, EE, EL, FR, LU, HU, MT,
NL, PT ve SE) bazi bakanliklar veya kurumlar birden fazla sektorde calismaktadir. Bu nedenle ilgili kisiler tim ilgili sektorlere dahil edilmistir. Seviyelere gore veya toplam (her Gg sektor birlikte) sayilari
hesaplamak icin, bu kisiler yalnizca bir kez dikkate alinmistir. Bu nedenle, sektore ve seviyeye veya toplam sayiya gore 6zet sayilar farkli olabilir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Iklim Degisikligi
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Tablo 5.2: Cevre, ulastirma ve enerjiden sorumlu ulusal bakanliklarda iklim degisikligi ile ilgili Gst dizey pozisyonlardaki kadinlarin yizdesi,
seviyelere gore, AB-27

Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 Toplam
Toplam Toplam Toplam Toplam
Kadinlarin pozisyon Kadinlarin pozisyon Kadinlarin pozisyon Kadinlarin pozisyon
ylzdesi sayisl ylzdesi sayls ylzdesi sayisl ylzdesi sayls
AB-27 18.2 159 27.0 152 27.6 479 25.6 790
Belgika 50.0 10 7.1 14 20.7 58 220 82
Bulgaristan 429 7 333 3 444 18 429 28
Cek Cumhuriyeti 0 3 16.7 6 250 28 216 37
Danimarka 66.7 3 333 3 222 18 292 24
Almanya 182 11 0 6 133 15 125 32
Estonya 500 2 333 9 286 14 320 25
irlanda 0 7 500 4 345 29 300 40
Yunanistan 0 5 57.1 7 500 4 375 16
ispanya 250 8 333 9 23.1 13 26.7 30
Fransa 500 2 0 5 333 12 263 19
talya 10.0 10 0 2 7.7 13 80 25
Kibris 333 3 66.7 3 0 5 273 11
Letonya 0 3 0 3 450 20 346 26
Litvanya 0 9 0 3 294 17 17.2 29
Luksemburg 0 3 66.7 3 7.7 13 158 19
Macaristan 0 2 0 8 222 18 143 28
Malta 0 2 0 2 200 10 14.3 14
Hollanda 250 4 200 10 136 22 16.7 36
Avusturya 333 3 12.5 8 231 52 222 63
Polonya 14.3 14 66.7 3 556 18 400 35
Portekiz 14.3 7 364 11 100 10 214 28
Romanya 12.5 8 16.7 6 727 11 400 25
Slovenya 0 6 250 4 182 11 14.3 21
Slovak Cumhuriyeti 0 7 250 4 200 15 154 26
Finlandiya 333 3 375 8 579 19 500 30
Isvec 40.0 5 60.0 5 500 8 500 18
Birlesik Krallik 16.7 12 100 3 0 8 217 23

Not: Romanya'daki enerji sektéril icin seviye 2 verileri teyit edilmemistir ve kurumdan seviye 3 verilerine ulasilamamistir. Sektér bazinda mevcut verilere gére, 10 Uye Devlette (BE, EE, EL, FR, LU, HU, MT,
NL, PT ve SE) bazi bakanliklar veya kurumlar birden fazla sektérde calismaktadir. Bu nedenle ilgili kisiler tim ilgili sektérlere dahil edilmistir. Diizeylere gore sayilarin veya toplamin (her ¢ sektor birlikte)
hesaplanmasinda, bu kisiler yalnizca bir kez dikkate alinmistir. Bu nedenle, sektore ve seviyeye gore ézet sayilar veya toplam farkli olabilir.

Yayinlanmustir: 2011'e ait verilerin tamami bu raporun Ek II'sinde
mevcuttur.

Mevcut durum verileri Bolum 4 ve Ek Il'de daha aynintili olarak
sunulmaktadir. Gosterge objektif olarak ve Ek I'de tartisildigr Uzere,
temel verilerin elde edilmesi icin gelistirilen metodoloji kullanilarak
glincellenebilir. Bu, her bir Uye Devletteki ilgili bakanliklarin
organizasyon semalarinin izlenmesini ve verilerin toplanmasi ve
dogrulanmasi icin telefon gértsmelerinin takip edilmesini icerir.

Notlar: Tiim 27 AB Uye Devletini kapsayan veriler Agustos ve Ekim
2011 tarihleri arasinda toplanmistir. Bazi durumlarda, pozisyonlar
bostu ve bu nedenle nihai rakamlarda hesaplanmadi.

Pekin Eylem Platformu'nun K Alaninin AB'de Uygulanmasinin Gézden Gegirilmesi: Kadin ve Cevre.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve iklim Degisikligi
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GOSTERGE 2

AB diizeyinde iklim degisikligi karar alma organlarindaki
kadin orani

Kavram: Bu gosterge, kadinlarin ve erkeklerin AB dlzeyinde iklim
politikalarina iliskin karar alma streclerine katiimini dlcmekte ve
kadinlarin Avrupa Komisyonu ve Avrupa Parlamentosu'na katilimini
gostermektedir. Ust dlzey gorevlerde bulunan kisiler (Avrupa
Komisyonu) ve komite Uyeleri (Avrupa Parlamentosu) hakkindaki
bilgiler, bu kurumlarin ilgili web sitelerinden kolayca elde edilebilir.

Avrupa Komisyonu icin dort Genel Mudurltk dikkate alinmustir:
« Iklim Eylemi Genel Mudurlig;
« Cevre Genel Mudurlagu;
«  Hareketlilik ve Ulastirma Genel Madurlagu;
+  Enerji Genel Mudurlagu.

Her bir Genel Mudurluk icin, karar alma slrecinin en Ust Ug¢ seviyesi
dikkate alinmaktadir:

«  Seviye 1: Komiser;

+ Seviye 2: Yonetsel veya idari karar alma strecinin en st
seviyesi;

+  Seviye 3: Sektorel daire baskanlari.

Gosterge ayni zamanda Avrupa Parlamentosu komitelerinde iklim
degisikligi ile ilgili kararlarin alinmasinin en muhtemel oldugu g
komitede kadinlarin katilimini da takip etmektedir.

Bunlar sunlarrigerir:
« Cevre, Halk Sagligi ve Gida Guvenligi Komitesi Gyeleri;
«  Sanayi, Arastirma ve Enerji Komitesi Gyeleri;
« Ulastirma ve Turizm Komitesi Gyeleri.

Veri kaynagr: Avrupa Komisyonu ve Avrupa Parlamentosu igin, Ust
dlUzey gorevlerde bulunan kisiler (Avrupa Komisyonu) ve komite
Uyeleri (Avrupa Parlamentosu) hakkindaki bilgiler bu kurumlarin ilgili
web sitelerinde hazir bulunmaktadir (Tablo 5.3 ve 5.4). Veriler, ilgili
Genel  Mudurluklerdeki  personelin isimlerini iceren  Avrupa
Komisyonu rehberinden ve tim komitelerin yani sira her komitenin
Uyelerinin bir listesini iceren Avrupa Parlamentosu web sitesinden .

Verilere genel bakis: Gosterge, Avrupa Parlamentosu komiteleri
arasinda Cevre, Kamu Saghgi ve Gida Guvenligi Komitesi'nin en
yUksek kadin katilim oranina (%51.6) sahip oldugunu, buna karsilik
Sanayi, Arastirma ve Enerji Komitesi'nde %36.4, Ulastirma ve Turizm
Komitesi'nde ise %25 gibi daha da dustk bir kadin katilim orani
oldugunu gostermektedir.

Genel olarak bu gosterge, cevre sektérinde kadinlarin katiminim
hem iklim Eylemi Genel Midurligi'nin dst dizey pozisyonlarinda
(Cevre Genel Mudurligt'de daha dustk rakamlar kaydedilmistir)
hem de genel olarak Cevre, Halk Saghgi ve Gida Givenligi
Komitesi'nde en yiksek oldugunu gostermektedir. Kadinlarin
katilimina iliskin distik rakamlar ulagtirma sektorinde kaydedilmistir
(hem Hareketlilik ve Ulastirma Genel Mudurldgt'nde hem de Avrupa
Parlamentosu Ulastirma ve Turizm Komitesi'nde).

Tablo 5.3: Avrupa Komisyonu ve Avrupa 'nda ilgili Ust diizey pozisyonlardaki kadinlarin yizdesi, 2011

Toplam Kadin sayisi Kadinlarin
pozisyonla yuzdesi
r
Avrupa Komisyonu Genel Mudurlukleri 26 7 269
Cevre 8 2 250
Hareketlilik ve Ulagim 8 1 12.5
Enerji 5 2 400
iklim Eylemi 5 2 400
Avrupa Parlamentosu Komiteleri 163 64 393
Gevre, Halk Sagligi ve Gida Guvenligi 64 33 516
Ulastirma ve Turizm 44 11 250
Sanayi, Arastirma ve Enerji 55 20 364

Pekin Eylem Platformu'nun K Alaninin AB'de Uygulanmasinin Gézden Gegirilmesi: Kadin ve Cevre.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve iklim Degisikligi



‘ 5. BPFA'nin K1 hedefi igcin gdsterge dnerileri

Tablo 5.4: Avrupa Komisyonu'nda ilgili Gst diizey pozisyonlardaki kadinlarin seviyeye gore yizdesi, 2011

Seviye Toplam pozisyonlar Kadin sayisi Kadinlarin yiizdesi
Seviye 1 4 1 250

Seviye 2 5 0 0

Seviye 3 17 6 353
Toplam 26 7 26.9

Yayinlandt: Veriler su adreste mevcuttur:

+  Avrupa Komisyonu web sitesi (http://ec.europa.
eu/contact/members_en.htm);

+  Avrupa Parlamentosu web sitesi
(http://www.europarl.europa.eu/activities/commit-
tees/committeesList.do).

Veriler Agustos 2011'de toplanmistir.

GOSTERGE 3

Uluslararasi diizeyde iklim degisikligi karar alma
organlarindaki kadin orani

Kavram: Bu gosterge, kadinlarin uluslararasi iklim politikalarina iliskin
karar alma streclerine katilimi hakkinda bilgi saglamaktadir. Birlesmis
Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesine (UNFCCC) ulusal
delegasyonlarin ve AB delegasyonunun bir parcasi olarak Taraflar
Konferansina (COPs) ve Yardimci Organlara (SBs) katilan kadinlarin
ylzdesini sunar. UNFCCC'nin COP delegasyonlari, Ulkeler arasi iklim
degisikligi politikalar konusunda siyasi muzakere ve karar alma
organini temsil etmekte ve bilimsel ve teknolojik tavsiyeler icin
Yardimci Organlar tarafindan desteklenmektedir.

Bu gosterge icin temel izleme verileri, verilerin mevcut oldugu son
bes il icin (COP icin 2006-10 ve SB icin 2007-11) Uye Devletlerin
delegasyonlarindaki ve AB'nin COP ve SB delegasyonundaki kadin
ylzdesini gostermektedir. Gosterge sunlari icermektedir:

« Uye Devletlerin delegasyonlarindaki ve AB'nin  COP
delegasyonundaki kadinlarin  son bes yildaki ortalama
yUzdesi;

< Uye Devletlerin delegasyonlarindaki ve ABnin  SB
delegasyonundaki kadinlarin  son bes yildaki ortalama
yUzdesi;

« Son bes ylda SB'lerdeki kadin delegasyon bagkanlarinin
ortalama yUzdesi.

Metodoloji hakkinda daha fazla bilgi Ek 'de mevcuttur.

Veri kaynagi: Delegelerin isimlerine iliskin veriler UNF- CCC web
sitesinde bulunan katilimci listelerinden elde edilebilir. Veriler
Agustos 2011'de toplanmistir.

Verilere genel bakis: Gosterge, bes yillik referans dénemi boyunca
Uye Devletlerin delegasyonlar ve AB'nin COP delegasyonu icin
ortalama kadin katiliminin %37.6 oldugunu gostermektedir. SB icin
bes yillik referans déneminde ortalama kadin katilimi %44.3'tUr.
Gosterge ayni zamanda her bir Uye Devlet ve AB delegasyonu icin
ortalama kadin katilimini da gostermekte olup karsilastirmali bir bakis
acisi saglamaktadir.

Ayrica gosterge, son bes yilda (2007-11) SB'lerdeki kadin delegasyon
baskanlarinin - ylzdesi  hakkinda  bilgi  vermektedir. ~ SB
delegasyonlarinin - bagkanlarinin  ekiplerinin  bilimsel  konulardaki
calismalarina liderlik ettikleri g6z ¢niine alindiginda, bu kisilerin iklim
degisikligi konularinda en fazla etkiye sahip olduklar disundlmustur
(genellikle daha siyasi  figlrler olan COP delegasyonlarinin
baskanlarina kiyasla). AB genelindeki SB'lerin ve AB delegasyonunun
kadin delegasyon baskanlarinin ortalama yiizdesi %37 olup, Uye
Devletler arasinda ¢nemli farkliliklar bulunmaktadir.

Pekin Eylem Platformu'nun K Alaninin AB'de Uygulanmasinin Gézden Gegirilmesi: Kadin ve Cevre.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve iklim Degisikligi
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Tablo 5.5: Kadinlarin uluslararasi diizeyde iklim degisikligi ile ilgili karar alma stireclerine katilimi

Bes yil boyunca Taraflar Bes yil boyunca Bes yil boyunca Destekleyici
Konferansi (COP) Destekleyici Kurumlarin Kurumlarin (SB)
delegasyonlarinda yer alan (SB) yer alan kadinlar delegasyonlarinin kadin
kadinlar baskanlari
Kadinlarin ytzdesi Toplam Kadinlarin Toplam Kadinlarin Toplam
pozisyonlar ylzdesi pozisyonlar ylzdesi pozisyonlar
Toplam 37.6 6910 44.3 2425 37 135
AB 390 807 385 270 20 5
Belcika 31.1 315 319 138 0 5
Bulgaristan 474 38 571 14 40 5
Gek Cumhuriyeti 331 130 49.2 65 20 5
Danimarka 338 oM 414 237 60 5
Almanya 36.2 442 38.7 282 0 5
Estonya 255 47 100 5 100 5
irlanda 290 138 269 67 20 5
Yunanistan 421 133 41.7 12 25 4
ispanya 448 346 65.7 99 100 5
Fransa 299 638 406 180 0 5
talya 418 268 62.7 75 80 5
Kibris 289 45 500 4 6/ 3
Letonya 574 54 100 15 100 5
Litvanya 456 57 750 8 100 3
Luksemburg 226 53 77 13 0 5
Macaristan 370 81 61.0 41 20 5
Malta 313 32 333 15 20 5
Hollanda 356 216 190 84 20 5
Avusturya 27.7 166 328 58 0 5
Polonya 376 591 482 137 40 5
Portekiz 323 164 373 51 0 5
Romanya 398 98 438 16 40 5
Slovenya 379 66 47.2 36 0 5
Slovakya 359 64 739 23 100 5
Finlandiya 56.8 266 596 109 80 5
Isvec 495 420 52.7 188 0 5
Birlesik Krallik 377 324 48.1 183 20 5

Not: AB, Uye Devletlerin rakamlarinin ortalamasi degil, AB delegasyonudur.

Yayinlanmistir: Veriler UNFCCC web sitesinde mevcuttur (http://

unfccc.int)

Notlar: Veriler UNFCCC web sitesinde mevcuttur ve COP'lar ve SB'ler
icin katilimaci listeleri her toplantidan sonra giincellenmektedir. Bu,

BM- FCCC'deki ulusal delegasyonlarin buyikliginin Uye Devletler

arasinda farkllik gosterdigi ve bu nedenle kiicuk delegasyona sahip

gOstergenin kolayca dogrulanmasina ve glncellenmesine olanak

tanir.

kUcuk Ulkeler icin kadinlarin katilim ortalamalarina bakarken dikkate
alinmasi gereken bir faktér oldugu belirtiimektedir.
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GOSTERGE 4

AB ve Uye Devlet diizeyinde doga bilimleri ve
teknolojilerinde toplam mezunlar (ISCED seviye 5 ve 6)
arasinda kadin yiiksekdgretim mezunlarinin orani

Kavram: Gosterge, hem kamu hem de 6zel kurumlarda doga bilimleri
ve teknolojileri alaninda yuksek lisans/lisanststd (ISCED 5) ve ileri
arastirma calismalari/doktora (ISCED 6) yapan kadin ylksekdgretim
mezunlarinin oranini 6lcmektedir.

Gosterge®™ ilgili Eurostat egitim alanlarinin iki bilesik alanindan
olusmaktadir. Gésterge sunlari icerecektir:

«  Doga bilimlerindeki kadin ytzdesi: yasam bilimleri (EF42°"ve
fizik bilimleri (EF44) alanlarinda;

« teknolojilerdeki kadin orani: mihendislik ve muhendislik isleri
(EF52), imalat ve isleme (EF54), mimarlik ve insaat (EF58),
ulastirma hizmetleri EF84) ve cevre koruma (EF85)
alanlarinda.

BPfA'nIn stratejik hedefi K.1 'kadinlarin katilimini' saglamaktir.

her dUzeyde cevresel karar alma sureclerinde etkin bir sekilde yer
almalarr'. Birinci stra- tejik hedef kapsaminda hikimetler tarafindan
atilacak adimlardan biri, kadinlarin bilim, teknoloji ve ekonomi
alanlarr da dahil olmak Gzere bilgi ve egitime erisimini kolaylastirmak
ve artirmak, bodylece cevresel kararlara katiim icin bilgi, beceri ve
firsatlarini gelistirmektir' ve bu nedenle Gosterge 4, doga bilimleri ve
teknolojileri alanindaki  kadin  mezunlarin  oranini dlgmektedir.
Bununla birlikte, gostergenin hesaplanmasina dahil edilen tim
alanlarin iklim degisikligi ile dogrudan baglantili olmadigi veya iklim
degisikligi ile dogrudan baglantili tm alanlarin dikkate alinmadigr .

Veri kaynagi: Gostergenin hesaplanmasi Eurostat tarafindan koordine
edilen egitim istatistiklerine dayanmaktadir *.

Verilere _genel bakis: Kadinlar doga bilimlerinde mezunlarin
cogunlugunu olustururken (%54), teknolojik alanlarda mezun olan
kadin sayisi cok daha dusuktlr (%27,6). Secilen alanlardaki kadin
mezunlarin oraninda son bes yilda ¢ok az degisiklik olmustur (Tablo
5.6 ve 5.7). Tum alanlardaki kadin mezunlarin genel orani 2009 yilinda
%59.2 iken, secilen yedi kadinlar

Tdm mezunlarin 9%18,3'0.

Pekin Eylem Platformu'nun K Alaninin AB'de Uygulanmasinin Gézden Gegirilmesi: Kadin ve Cevre.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve iklim Degisikligi
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Tablo 5.6: AB ve Uye Devlet diizeyinde doga bilimlerinde toplam mezunlar (ISCED seviye 5 ve 6) icinde kadin yiksekdgretim mezunlarinin
orani, 2005-2009

2005 2006 2007 2008 2009
AB-27 52.6 53.7 55.0 55.2 54.0
Belcika 51.7 50.3 497 465 488
Bulgaristan 63.1 67.3 67.8 66.7 66.9
Cek Cumhuriyeti 540 580 61.0 575 589
Danimarka 486 50.5 504 508 50.3
Almanya 459 500 527 537 527
Estonya 65.8 68.3 63.1 69.8 63.1
irlanda 61.0 : : : 535
Yunanistan 480 : 538 540
Ispanya 60.0 603 62.1 609 60.5
Fransa 49.1 50.2 50.2 493 50.2
italya 60.0 604 62.1 61.9 619
Kibris 59.7 753 67.5 733 63.0
Letonya 61.7 66.8 65.2 61.5 64.7
Litvanya 580 581 576 590 534
Luksemburg
Macaristan 518 512 536 496 537
Malta 385 426 624 459 450
Hollanda 452 44.7 408 413 40.2
Avusturya 538 528 546 534 52.1
Polonya 702 68.6 69.2 70.7 69.0
Portekiz 67.3 66.7 65.7 66.0 64.2
Romanya : : : 714 56.3
Slovenya 613 64.2 594 62.3 59.7
Slovakya 595 585 60.1 620 62.3
Finlandiya 59.1 56.6 593 65.7 60.6
Isvec 583 58.5 584 57.0 599
Birlesik Krallik 46.8 46.3 478 46.5 472

Not: ' verilerin mevcut olmadigini gosterir.
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Tablo 5.7: AB ve Uye Devlet diizeyinde teknolojilerde toplam mezunlar (ISCED seviye 5 ve 6) icinde kadin yiiksekégretim mezunlarinin orani,
2005-09

2005 2006 2007 2008 2009
AB-27 264 26.6 27.0 275 27.6
Belcika 241 22.7 235 24.8 24.2
Bulgaristan 378 36.5 350 340 34.2
Cek Cumhuriyeti 223 239 26.7 26.7 277
Danimarka 320 322 341 344 349
Almanya 17.3 179 184 187 187
Estonya 45.1 440 413 438 450
irlanda 235 : : : 182
Yunanistan 380 : : 353 :
Ispanya 269 27.7 279 284 290
Fransa 230 236 24.1 245 24.7
talya 30.7 311 31.7 332 324
Kibris 76 80 18.7 215 241
Letonya 311 324 340 347 33.1
Litvanya 344 309 319 334 30.1
Liksemburg : : : : :
Macaristan 306 334 306 288 29.7
Malta 284 194 28.7 233 281
Hollanda 172 18.1 186 187 193
Avusturya 16.9 18.5 19.1 202 19.9
Polonya 36.1 34.1 346 352 347
Portekiz 376 379 327 323 316
Romanya : : 319 : :
Slovenya 223 243 222 249 265
Slovakya 334 333 34.1 353 339
Finlandiya 22.7 223 22.7 23.7 237
Isvec 29.7 310 295 30.7 292
Birlesik Krallik 189 204 20.7 212 217

Not: "' verilerin mevcut olmadigini gosterir.

Yayinlanmistir: Veriler Eurostat ¢evrimici veri tabaninda mevcuttur
(educ_grad5: 'Egitim alani ve cinsiyete gore ISCED 3-6 mezunlarn' ».

Galisma alanlarina gore atamalar.

Eurostat verileri su anda egitim seviyelerini siniflandirmak icin ISCED

Notlar: Prensip olarak, veriler AB Uye Devletlerini kapsar ve genellikle
1998'den itibaren mevcuttur, ancak bazi Ulkelerde belirli yillar veya
belirli alanlar i¢in verilerin mevcudiyetinde bazi kesintiler vardir.
Veriler yillik olarak guncellenmektedir. Veri toplamadaki baz
degisiklikler zaman icindeki karsilastirmalari etkileyebilecedi gibi, bazi
Ulkeler igin belirli yillara veya belirli alanlara iliskin verilerin
mevcudiyetindeki bazi kesintiler de olabilir.

Egitim sistemleri Glkeler arasinda farklilik gostermektedir ve ISCED
siniflandirmasi Ulkeler arasinda egitim seviyelerinin karsilastinimasini
mumkdn kilsa da, farkliliklar yine de belirli rakamlari etkileyebilir.
Derece yapilari da Ulkeler arasinda farklilik gostermekte, bu da
yUksekodgretim mezunlarina iliskin gostergeleri etkilemektedir.

1997 sistemini kullanmaktadir. Eurostat 2014'ten itibaren ISCED 2011
sistemine gececek ve bu da yuksekdgretim  dizeyindeki
programlarin daha ayrnintih bir dékimune olanak saglayacaktir.
Cinsiyete gore aynstinlmis veriler, AB Uye Devletleri arasinda
yUksekodgretim  programlarinin daha ayrintil - dizeylerinde ilgili
alanlardaki  kadin  mezunlarin oraninin ortalama  olarak
karsilastinlmasina imkan verecek kadar kapsamli olursa, goésterge bu
olcekte  daha ayrnntili izlemeyi  dustnebilir. ilgili  alandaki
yUksekodgretim programlarina gecis icin uygun olan ortadgretim
sonrasi programlarin (ISCED 3) eklenmesi de, verilerin AB genelindeki
durumun guvenilir bir resmini ¢izmek icin Uye Devlet dizeyinde
yeterince kapsamli hale gelmesi durumunda dustndlebilir.
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Bu raporun amaci, degisen iklimin kadinlar ve erkekler Uzerindeki
farkli etkileri ve iklim degisikligini azaltmaya yonelik farkli cabalari
acisindan AB'de iklim degisikliginin toplumsal cinsiyet boyutlarini
arastirmaktir. Bu nispeten yeni bir ¢alisma alani oldugundan, rapor
AB'de kadin ve cevre alanindaki ilerlemeyi 6lcen gostergeler dGneren
ilk cabaya isaret . Bu nedenle, veri kaynaklarinin arastirilmasi ve
ilerlemenin gelecekte izlenmesini desteklemek icin hangi verilerin en
kolay ulagilabilir oldugunun belirlenmesi  6nemliydi. Literatur
taramasinin yani sira verilerin toplanmasi ve analizinin sonuglari
sadece Onerilen gostergeleri sekillendirmekle  kalmamis, ayni
zamanda bu alanda daha fazla arastirma yapilmasi icin bir dizi sonug
ve tavsiyenin de altini ¢cizmistir.

61. Politika baglami

insan faaliyetlerinden kaynaklanan sera gazlaninin saliniminin neden
oldugu iklim degisikligi halihazirda gézlemlenebilir ve ekosistemleri
ve toplumlar etkileyen ciddi etkilere yol agmasi beklenmektedir.
iklim degisikligini hafifletmek ve etkilerine uyum saglamak icin her
diizeyde acil eylem gerekmektedir. iklim degisikliginin azaltiimas
ozellikle enerji ve ulastirma sektorlerini hedef almalidir, cinkd bunlar
sera gazi emisyonlarinin ana kaynaklardir.

Avrupa Birligi, iklim politikalari konusunda ¢ok sayida dizenlemeyi
iceren entegre bir yaklasim benimsemistir. Ayrica AB, uluslararasi
iklim muzakerelerinin ilerletilmesinde ©nemli bir rol oynamaktadir.
AB, daha surdurlebilir enerji ve ulastirma politikalari da dahil olmak
Uzere, iklimi korumaya yonelik kiresel ¢abalarin glglendiriimesinde
oncultk etme® ve dustk karbonlu bir topluma gegisin sosyal ve
ekonomik acidan faydali olabilecedini gosterme potansiyeline
sahiptir.

swv e

62 Toplumsal cinsiyet ve iklim degisikligi

Bu derlemede yapilan iklim degisikligi ve iklim politikalarinin
toplumsal cinsiyet analizi, toplumsal cinsiyet farkliliklarinin altinda
yatan ¢esitli boyutlara dayanmaktadir:

+  sosyo-psikolojik (6rnegin toplumsal cinsiyet kimlikleri ve
rolleri); sosyo-ekonomik (6rnegin toplumsal cinsiyete dayali
is bolim ve kaynaklara erisim);

«  sosyo-kdltdrel (6rn. kulttrel kaliplar ve normlar);
« yasal (6rnegin arazi ve miras haklar);

+  siyasi (6rnegin glg ve katilim); ve

+ fiziksel ve biyolojik boyutlar.

Kadin ve erkeklerin esit ve anlamli bir sekilde katilimini saglamak icin
iklim politikalarinda toplumsal cinsiyet konularinin ele alinmasi
gerekmektedir.

planlama ve karar alma streclerine dahil edilmelidir. Bu bir esitlik ve
hakkaniyet meselesidir. Iklim degisikligi  politikalar ilgili  tim
faydalanicilari  ve tiketicileri hedeflemiyorsa, toplumun  farkli
ihtiyaclarini karsilama olasiligr daha dusik olacak, verimli sonuglara
yol acmayacak ve kadin ve erkeklere esit dizeyde fayda
saglamayacaktir.

Cesitli arastirma verileri, iklim degisikliginin etkilerine iliskin cinsiyet
farkliliklarinin, asiri hava olaylari sirasinda kadinlar arasinda daha fazla
can kaybi ve bakim islerinden kaynaklanan ytkin artmasi anlamina
geldigini gostermektedir. Sera gazi emisyonlarina ve dolayisiyla iklim
degisikligine katkiyr etkileyen cinsiyete 6zgl tlketim kaliplarina
kanitlar da mevcuttur. Omegin, kadinlar bakim gérevleri nedeniyle
evde daha fazla zaman gecirmekte ve bu nedenle evsel isinmaya
daha fazla bagimli olmaktadir. Hareketlilik agisindan, kadinlar daha
dustk araba sahipligi seviyeleri nedeniyle ve ayni zamanda cevre
dostu araglarin (toplu tasima) kullanimina yonelik tercihleri nedeniyle
toplu tasima daha fazla bagimli olmaktadir. Daha dustk ortalama
gelirleri nedeniyle, kadinlar erkeklere gore daha fazla enerji
yoksullugu riski altindadir ve enerji verimliligi ve yenilenebilir enerjiler
gibi dustk karbon segeneklerine yatinm yapmak icin daha az
secenege sahiptir. Iklim degisikligi ve iklim politikasi seceneklerine
yonelik algr ve tutumlar da cinsiyete goére dnemli ¢lclde farklilik
g6stermektedir. Kadinlar ortalama olarak iklim degisikligi konusunda
erkeklerden daha fazla endise duymaktadir.

iklim  degisikligiyle micadelede daha fazla eyleme ihtiyac
duyduklarini hissetmektedirler ve davranislarini degistirme olasiliklari
erkeklere gore daha yuksektir. Kadinlar erkeklere kiyasla otomobil
kullanimini - azaltmaya yonelik politika tedbirlerini  daha fazla
desteklemektedir.  Erkekler — genellikle  teknolojik — onlemlere
kadinlardan daha fazla gtivenmektedir.

Bu tir faktorler iklim degisikligi politika tartismalarinin ve kararlarinin
ayrnilmaz bir parcasi haline gelmelidir. Kadinlarin iklim degisikligiyle
ilgili karar alma streclerine katilimi, toplumsal cinsiyete daha duyarli
ve etkin iklim degisikligi politikalari icin 6nemli bir faktordar.
Arastirma, kadinlarin yerel, ulusal ve uluslararasi dizeyde iklim
degisikligiyle ilgili karar alma streclerine katiliminin hala distk
oldugunu gostermektedir. Ulusal bakanliklarin  sektorel  daire
baskanlari (analizde 3. seviye) arasinda, daha yuksek siyasi ve idari
seviyelere gore daha yuksek sayida kadin bulunmustur. Bunun
nedenleri arasinda kurumsal yapilar ve kdiltirler, bakim islerinin
geleneksel cinsiyete gore bolinmesi, is ve 06zel yasamin
uzlastirlmasina iliskin gerilimler ve cinsiyete dayali egitim tercihleri
yer almaktadir.

Uluslararasi iklim degisikligi karar alma streclerinde, AB Uye
Devletlerinden UNFCCC delegasyonlarinda yer alan kadinlarin sayisi
1990'larin basindan bu yana artmaktadir. Bu durum, toplumsal
cinsiyet ve iklim degisikligi konusundaki uluslararasi sivil toplum
aglan tarafindan da tesvik edilmektedir. Ulusal duzeyde, kadinlar
cevre politikalarinin olusturulmasina daha fazla katiima egilimindedir.
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sorunlar daha az teknolojik nitelik tasidiginda daha dusukttr. Genel
olarak, kadinlarin hem kamu hem de o&zel sektérde enerji ve
ulastirma sektorlerinde karar alma streclerine katilimi, isglctne
genel katiimlarina kiyasla nispeten dusuktar.

Kadinlarin enerji ve ulastirma sektorlerinde kariyere yol acan bilim ve
teknolojiyle ilgili editim alanlarina daha yUksek oranda kaydolmalari,
iklim degisikligi politikalarinin olusturulmasini destekleyen ve kontrol
eden kurumlara ve glg¢ vyapilarina erisim elde etmenin 6n
kosullarindan biridir. iklim degisikligi nispeten yeni bir politika alanidr,
bu nedenle cevre yetkilileri gibi Ust dizey karar alma pozisyonlarindaki
pek cok kisi, sosyal bilimler, ekonomi veya hukuk (kadin mezun oraninin
¢ok daha yiksek oldugu) dahil olmak Uzere cesitli alanlarda egitim
almistir. Mahendislik, fizik ve yasam bilimleri veya ulastirma hizmetleri
gibi alanlardaki bilimsel ve teknolojik dereceler, enerji ve trans-port
sektorlerinde karar alma streglerinde Ust dizey pozisyonlar elde etmek
icin 6nemli olabilir. Ancak, egitim ve karar alma pozisyonlarr arasindaki
baglantiyr kanitlamak icin daha fazla arastirmaya ihtiyac vardir.

63. Onerilen gostergeler

Hedefi 6lcmek icin dort gésterge Gnerilmistir

Pekin Eylem Platformu K.1 Kadinlar her diizeyde cevresel karar alma
stireclerine aktif olarak dahil edin. Gostergelerden UgU ulusal, AB ve
uluslararasi dizeyde ilgili kurumlarda st dlzey pozisyonlarda
bulunan kadinlarin gercek sayilarini analiz etmektedir. Dérdinci
gosterge, AB ve Uye Devlet diizeyinde doga bilimleri ve teknolojileri
alanindaki toplam yUksekodgretim mezunlar arasinda kadinlarin orani
hakkinda bilgi verir.

GOSTERGE 1

AB Uye Devletlerinde ulusal diizeyde iklim degisikligi karar
alma organlarindaki kadin orani

Bu gosterge, cevre/iklim degisikligi, ulastirma ve enerji politikalarinda
en Ust dizeyde karar alma yetkisine sahip ulusal makamlardaki
(genellikle bakanliklar) kadin ve erkeklerin yizdesi hakkinda bilgi
saglar. Asagidaki pozisyonlar kapsanmalidir:

« Seviye 1:en yuksek seviyeler/pozisyonlar (siyasi);

+  Seviye 2: Yonetsel veya idari karar alma strecinin en Ust
seviyesi;

+  Seviye 3: Sektorel departmanlarin veya baskanlari.

Ulusal dizeyde, AB Uye Devletlerindeki kadinlarin, ulastirma ve
enerjinin aksine, cevre sektériinde Ust dizey karar alma sireclerinde
daha buyuk bir rol oynadigi gorilmektedir. 2011 yilinda kadinlar
cevre sektorinde iklim degisikligi ile ilgili Gst dizey pozisyonlarin
yaklasik Ggte birini (%33.9) isgal ederken, ulastirma sektorl icin bu
rakam 9%20.2, enerji sektorl icin ise %17.3'tdr. Tum sektorler icin
ortalama rakam dortte birin biraz Gzerindedir (%25,6).

GOSTERGE 2

AB diizeyinde iklim degisikligi karar alma organlarindaki
kadin orani

AB duzeyinde politika olusturmada kilit kurumlar Avrupa Komisyonu
ve Avrupa Parlamentosudur. Bunlar AB politika ve yasalarinin
hazirlanmasi, degerlendirilmesi  ve onaylanmasindan  sorumlu
kurumlardir.

Avrupa Komisyonu dért Genel Mudurlik dikkate alinmustir: 1klim
Eylemi Genel Mudurlagu, Cevre Genel Mudurlugd, Hareketlilik ve
Ulastirma Genel Mudurlagu ve Enerji Genel Muddrliga. Burada,
ulusal duzeydeki durumun aksine, kadinlar enerji ve iklim
degisikliginden sorumlu kurumlarda Ust dizey karar alma daha
buytk bir rol oynamaktadir (her birindeki pozisyonlarin %40'
kadinlara aittir). Cevre Genel MUudurliginde kadinlar Gst dizey
pozisyonlarin %25'ine sahiptir ve Hareketlilik ve Ulastirma Genel
Mudarliginde bu  rakam  %12,5'e  dUsmektedir - ulastirma
sektorindeki ulusal bakanliklarda bulunan daha dustk kadin
seviyelerine benzer sekilde.

Avrupa Parlamentosu icin gevre, ulastirma ve enerji sektorleriyle en
yakindan ilgili G¢ komiteye katiim dikkate alinmistir: Cevre, Halk
Saghgr ve Gida Guvenligi; Ulastirma ve Turizm; Sanayi, Arastirma ve
Enerji. Bu U¢ komitede kadinlarin erkeklere orani ortalama 64 kadina
karsi 99 erkektir. Dolayisiyla kadinlar bu komitelerin Gyelerinin
ortalama %39,3'UnU temsil etmektedir. Bu oran, 736 Avrupa
Parlamentosu Uyesinden 256'sinin kadin oldugu ve kadin-erkek
oraninin  ortalama %35 Avrupa Parlamentosu’'nun  genel
ortalamasindan biraz daha yUksektir.

GOSTERGE 3

Uluslararasi  diizeyde
organlarindaki kadin orani

iklim degisikligi karar alma

Uluslararasi iklim degisikligi karar alma streci, Taraflar Konferansi'nin
(COP) yillik toplantilari ve destekleyici organlari da dahil olmak Uzere
Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi (UNFCCC)
kapsaminda gerceklesmektedir. COP delegasyonlar, sera gazi
emisyonlarinin azaltimasina yonelik hedeflerin kabul edilmesi de
dahil olmak Uzere uluslararasi iklim degisikligi politikasina iliskin siyasi
muUzakere ve karar alma sureclerini ytrtutmektedir. COP muzakereleri,
Yardimcr Organlar (SB'ler) olarak bilinen iki ek organin calismalari ile
desteklenmektedir. iklim, cevre, teknoloji ve ydntem konularinda
COP'a tavsiyelerde bulunan Bilimsel ve Teknolojik Danisma Yardimci
Organi (SBSTA) bulunmaktadir. Bir diger Uygulama Yardimci Organi
(SBI) ise Sozlesmenin nasil uygulandiginin gézden gegirilmesine
yardimci olur ve mali ve idari konularla ilgilenir. Tipik olarak, COP yilda
bir kez toplanir; SB yilda iki kez toplanir - bir kez COP ile eszamanli
olarak ve bir kez de daha fazla.
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COP delegasyonlari icin, Uye Devletlerin ve AB delegasyonunda son
bes yildaki ortalama kadin orani %37.6'dir. SB delegasyonlari icin bu
rakam %44.3'tr.

GOSTERGE 4

AB ve Uye Devlet diizeyinde doga bilimleri ve
teknolojilerinde toplam mezunlar (ISCED seviye 5 ve 6)
arasinda kadin yiiksekogretim mezunlarinin orani

Bu gosterge, iklim degisikligi ile ilgili bilimsel ve teknolojik alanlarda
derece alan kadinlarin oranini élcmektedir. AB Uye Devletlerinde
doga bilimleri ve teknolojileri alanindaki kadin yUksekdgretim
mezunlarinin analizi, kadinlarin bilimsel ve teknolojik alanlari secme
olasiliginin erkeklere goére daha dusik oldugunu gostermektedir.
Yiksekdgrenim mezunu kadinlarin orani ¢zellikle mihendislik ve
ulastirma hizmetlerinde dusuktur

- Ozellikle ulastirma ve enerji sektorleriyle ilgili iki alan.

Analiz, son on yilda secilen alanlardaki kadin mezunlarin oraninda
onemli farkliliklar gostermektedir. Bu alanlar arasinda yasam bilimleri
ve cevre koruma kadinlarin en popdler tercihleri olup referans
yillarinin cogunda yiksekogretim mezunlarinin yarisindan fazlasini
olusturmaktadirlar. Kadinlar aslinda doga bilimlerinde mezunlarin
cogunlugunu olustururken (%54), teknolojik alanlarda sayilari ¢ok
daha dustktir (%27,6).

64. Gostergeler ve veriler
aracihgiyla ilerlemenin
izlenmesi

Kadinlarin iklim degisikligiyle ilgili karar alma streglerine katilimi ve
egitimin  cinsiyete gdre  bolimlendiriimesine iliskin  verilerin
toplanmasi ve analizi, kadin ve cevre alaninda yeni gostergelerin
gelistiriimesi icin bir arka plan saglamistir. iklim degisikligi, konunun
toplumsal cinsiyet boyutuna iliskin cok sinirli arastirmayla
desteklenen nispeten yeni bir alan oldugundan, énerilen gostergeler
Uzerinde veri icerigi, kapsami ve kullanilabilirligi acisindan elestirel bir
sekilde dtstinmek dnemlidir.

Veri toplama dort alani kapsiyordu: kadinlarin ulusal, AB ve
uluslararasi diizeyde iklim degisikligiyle ilgili karar alma sireclerine
katiliminin yani sira doga bilimleri ve teknolojileri alanindaki kadin
mezunlarin orani.

Uye Devlet diizeyinde, bakanliklardaki Ust dizey yetkililere iliskin
cinsiyete  goére aynstirilmis  veriler  dogrudan  kurumlardan
toplanmustir.  Verileri 27 Uye Devletteki 81 kurum arasinda
karsilastinlabilir kilmak icin bir dereceye kadar 6znellik gerekmistir. AB
ve UNFCCC duzeyleri icin veriler

ilgili  kurumlarin  web sitelerinden temin edilebilir. Bu veri
kaynaklarinin - gelecekte de mevcut olmaya devam edecegi
varsayllmaktadir.

Egitimle ilgili veriler, UNESCO tarafindan gelistirilen Uluslararasi
Standart Egitim Siniflandirmasi (ISCED) 1997 versiyonuna gore
mezunlar icin cinsiyete gore ayristirilmis verileri iceren Eurostat veri
tabanindan alinmistir®. Veriler, ortadgretimden  yiksekogretimin
ikinci asamasina kadar olan akademik programlari kapsayan ISCED
duzeyleri 3 ila 6 icin mevcuttur. ISCED sistemi 2011 vyilinda
glncellenmistir. Yeni siniflandirmalar, yuksekdgretimi, lisans/ytksek
lisans/doktora derecelerine dayali U¢ yuksekdgretim  yeterlilik
dongustnd taniyan Bologna Streci® ile daha yakindan . ISCED 2011,
program turleri arasinda daha fazla ayrim yapilmasini icin dort
yUksekogretim seviyesini (seviye 5-8) tanimaktadir. Eurostat, 2014
yilinda ISCED 2011'e uygun olarak veri toplama sistemini
degistirmeyi planlamaktadir (2015 yilinda yayinlanacaktir). Bunu
akilda tutarak, egitimle ilgili onerilen go&stergenin gelecekteki
izlemesi yeni Eurostat verilerine dayanacak ve birinci seviye
Universite dereceleri (tipik olarak lisans seviyesi) ile daha yuksek
seviyeler arasindaki farkliliklar yansitabilecektir. Bu ayni zamanda
kadinlarin secilen alanlarda ileri diizeyde arastirma odakli niteliklere
sahip olup olmadiklar hakkinda daha detayli bilgi saglayacaktir.
Bununla birlikte, bu ayrimin iklim degisikligi politika yapimina katilim
acisindan ne sekilde onemli oldugunu tespit etmek icin daha fazla
arastirma yapilmasi gerekecektir.

Ayrica, Eurostat tarafindan kullanilan egitim ve 6gretim siniflandirma
sistemi bize daha genis alanlarda ve egitimin alt alanlarinda veri
saglamaktadir. Sonug olarak, ¢evre, ulastirma ve enerji ile baglantili
belirli alanlara iliskin veri elde etmek mUmkin olmamistir. Bu
nedenle, egitimle ilgili gdstergenin hesaplanmasina dahil edilen ttim
alanlarin iklim degisikligi ile dogrudan baglantili olmadigi veya iklim
degisikligi ile dogrudan baglantili tim alanlarin dikkate alinmadigi
vurgulanmalidir. Egitimin cesitli alanlarinda cinsiyete gore ayristinimis
verilerin daha ayrintili bir diizeyde toplanmasi, &nerilen gostergenin
kalitesini ve gtvenilirligini artiracaktir.

Gelecek icin, ister bu raporda Onerilen gostergeler isterse
glncellenmis bir versiyon kullanilsin, ilerlemenin duzenli olarak
izlenmesi dnemlidir. Bunu yapmak icin veriler duzenli olarak
glincellenmelidir. Bu tdr verilerin strekli olarak toplanmasini ve
izlenmesini saglamak icin bir olasilik, Avrupa Komisyonu Adalet Genel
Madarldgid'ntn  kilit karar alma pozisyonlarindaki erkek ve kadin
sayllarini izleyen veri tabani gibi mevcut bir veri toplama cercevesine
baglamak olacaktir?’.
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65. ileriye giden yol

Bu rapor, toplumsal cinsiyet ve iklim degisikligi arasindaki dnemli
baglantilart ve iklim degisikligi politikalarinin toplumun gercek
ihtiyaglarina daha iyi cevap verebilmesi icin politika yapiminda
toplumsal cinsiyetin dikkate alinmasi gerekliligini ortaya koymaktadir.
Bunun icin iklim degisikliginin hem kadinlari hem de erkekleri
nasil etkiledigi ve kadinlarin ve erkeklerin iklim degisikligine
farkh sekillerde katkida bulunduklari konusunda daha fazla
arastirma yapilmasi gerekecektir.

Bu rapor icin yapilan literatlr taramasi, toplumsal cinsiyet ve iklim
degisikligi Uzerine yapilan ¢alisma ve arastirmalarin yetersizligini
ortaya koymustur. Bunu ele almak icin, mevcut arastirma
birikimindeki bosluklar tespit edilmeli ve toplumsal cinsiyet
arastirmalarinin  politika olusturma siireclerine entegre
edilmesine yénelik stratejiler gelistirilmelidir. Ornegin, en st
dizeye cikarmak igin

Toplanan verilerin  degeri, toplumsal cinsiyet esitligi ve iklim
degisikligi ile ilgili politikalarda kadinlarin karar alma streclerine
katilimina yonelik 6zel amaglar ve nicel hedefler ortaya konabilir.

Genellikle 'toplumsal cinsiyetten bagimsiz' bir politika alani olarak
gortlmeye devam eden iklim degisikligini hafifletmeye yonelik acil
caba baglaminda adalet ve esitlik konularina verilen dtistk dnceligin
Ustesinden gelmek icin toplumsal cinsiyet konularinin iklim
degisikligi ile ilgisi hakkinda farkindalik yaratilmalidir. iklim
degisikliginin etkilerini ve yasam tarzinda koklu degisikliklere duyulan
ihtiyaci ele almak icin hikimetlerin, 6zel sektértin ve sivil toplumun
muazzam c¢aba ve liderlik gostermesi gerekecektir. Toplumsal
cinsiyet duyarliigi ve toplumsal cinsiyete duyarllik bu ttr ¢cabalar icin
on kosuldur.

Daha etkili ve toplumsal cinsiyet acisindan daha adil iklim
politikalarina yonelik gergek ilerleme, toplumsal cinsiyet ifadelerinin
politika  belgelerine  entegre  edilmesinden daha  fazlasini
gerektirecektir.  Aslinda, sadece  toplumsal cinsiyetin
anaakimlastirnlmasini degil, ayni zamanda toplumsal cinsiyet
iliskilerinin ve toplumsal yapilarin doniisiimiinii de iceren
daha kalici ve sistemik bir degisim, iklim degisikligi politikalarinin
altini doldurmak icin gerekli olacaktir. Genis kapsamli sonuclarla
ylUzlesme konusundaki isteksizlik, iklim degisikligi alaninda toplumsal
cinsiyet konularinin taninmamasinin nedeni olabilir.

2009'da Kopenhag'da dizenlenen UNFCCC COP15 dncesinde Nordik
Bakanlar Konseyi su sonuca varmistir: ‘Toplumsal cinsiyet esitligine
yapilan yatinmlar, inovasyon ve surdUrdlebilir kalkinma igin itici
glctur. Herkesin yeteneklerine ve kaynaklarina ihtiyacimiz var.
Erkekler ve kadinlar farkli sekillerde dustndr ve ¢oztmlere farkli
sekilde yaklasir. Bu cesitliligi saglamak icin, kadin ve erkeklerin iklim
degisikligiyle mucadele (uyum/azaltim) icin yapilan yatinmlar
etkileme ve bunlardan faydalanma konusunda esit firsatlara sahip
olmasi gerekir. Bu stre¢ kadin ve erkekleri esit ve tam tesekkilli
isbirlik¢i ortaklar ve vatandaslar haline getirecektir' (Nordic Council of
Ministers, 2009).

BPfA'nin K Alani kadin ve cevre icin (¢ hedef icermektedir; bu rapor
bunlardan sadece birini kapsamaktadir. ikinci hedef, strdirilebilir
kalkinma politikalarina toplumsal cinsiyet kaygilarinin ve bakis
acilarinin entegrasyonunu arttirmayi amaglarken, tG¢tinct hedef ise
cevre politikalarinin kadinlar Uzerindeki etkilerini degerlendirecek
mekanizmalar olusturmayr amaglamaktadir. Bu alandaki calismalar,
kadinlarin karar alma streclerine katilimi ile gercek politika sonuclari
arasindaki baglantilar konusunda daha fazla arastirma yapilmasindan
fayda saglayabilir. Politikalarin niteliksel yonlerinin toplumsal
cinsiyet perspektifinden arastirilmasi, bu alana kesinlikle ek
bir deger katabilir.

Gklim degiGikligi geniG bir alandir ve zaman, kapsam ve veri
mevcudiyeti nedeniyle bazilari bu raporda ele alinmayan bircok
sektor ve kurumu kapsamaktadir. Bunlar arasinda ulusal yasama
organlari, yerel ve bolgesel hiikiimetler, 6zel ticari sektor, sivil
toplum kuruluslari veya arastirma ve akademik kurumlar yer
almaktadir ve bunlarin hepsi iklim degisikligi politikalarina ve bu
politikalarin uygulanmasina ¢ok 6nemli katkilarda bulunmaktadir. Bu
kurumlarin iklim politikalarindaki rollerini, kadinlarin karar alma
streclerindeki yayginligini ve bunun politika sonuglarini ne ¢lglde
sekillendirdigini daha iyi anlamak icin daha fazla arastirmaya ihtiyag
duyulacaktir. Ayrica, gelecekte yapilacak arastirmalar, sera gaz
emisyonlarina ¢nemli olctide katkida bulunan ve iklim degisikligi
politikalarinin - olusturulmasinda ©&nemli bir rol oynayan tarim,
enduUstriyel surecler ve atik gibi iklim degisikligiyle ilgili diger
sektorleri de incelemelidir.
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Ek1

Veri toplama metodolojisi

Bu Ek, 'Pekin Eylem Platformunun K Alaninin AB'de Uygulanmasinin
Gozden Gecirilmesi' raporuna ektir: Kadin ve Cevre - Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Iklim Degisikligi' raporunun bu eki, kadinlarin
ulusal, Avrupa Birligi ve uluslararasi dizeyde iklim degisikligi ile ilgili
karar alma sdreglerine katilimi (Bolim A) ve doda bilimleri ve
teknolojileri  alanindaki  egitimin  toplumsal  cinsiyete  gore
bolimlendirilmesi (Bolum B) ile ilgili verilerin  belirlenmesi ve
toplanmasi icin kullanilan metodolojiyi icermektedir.

BOLUM A: Kadinlarin ulusal, Avrupa Birligi ve uluslararasi
diizeyde iklim degisikligi karar alma siireclerine katilimina
iliskin veri toplama

Ulusal diizeyde katilhm

iklim degisikligi (ulastirma ve enerji dahil) konusunda yetkili merci
olarak hizmet veren kurumlar Uye Devletler arasinda énemli élciide
farklilik gostermektedir (6rnegin bakanliklar veya cevre ve vyerel
yonetim, enerji ve ekonomi gibi farkli genel portféylere sahip diger
hikimet kurumlari). Bu nedenle, her bir Uye Devlette yetkili olan ¢
kurum icin veri toplanmasina karar verilmistir:

« Cevre (ve belirtildigi yerlerde iklim degisikligi);
« Nakliye;
«  Enerji.

Verilerin 27 Uye Devletteki (81 kurum) (ic toplanmasinin mimkiin
oldugunca objektif ve tutarli olmasini ve iklim degisikligiyle ilgili
gercek karar alma sorumluluklarina mtmkin oldugunca dogrudan
karsilik gelmesini  saglamak amaciyla, veri toplama sUrecini
tanimlamak ve yonetmek icin bir dizi kriter olusturulmustur. Bu
kriterler, hukimet pozisyonlarinin Gg hiyerarsik karar alma duzeyine
gore siniflandinimasini ve ilgili sektérel bolimlerin ve iklim
degisikligiyle ilgili  diger sorumluluk alanlarinin  segilmesini
kapsamaktadir.

Bu nedenle, iklim degisikligi politikasiyla ilgili Ust dizey karar alma
pozisyonlari dikkate alinmistir. Bu su anlama gelmez

dahil edilen pozisyonlardan birinde bulunan bir kisi tarafindan alinan
tdm kararlann iklim degisikligi ile ilgili olmasi, ancak bu kisinin iklim
degisikligi ile mucadele ile ilgili bir politika olusturma alaninda karar
alma konusunda yetkin olmasi.

Her bir kurum icin Ug karar alma diizeyi belirlenmistir.

Diizey 1, bakanliktaki en Ust dizeyleri/pozisyonlari (siyasi dizey)
kapsar. Bunlar genellikle bakan, bakan yardimcisi veya vekili ve Ust
dUzey devlet sekreteri olacaktir.

Seviye 2, bakanlikta yonetsel veya idari karar alma mekanizmasinin
en Ust duzeyini, genellikle ilgili sektérden sorumlu bakanlik baskani
olan devlet memurunu (6rn. mustesar, genel sekreter, genel midur)
kapsar.

Seviye 3, sektorel departmanlarin veya bolimlerin baskanlarini
kapsayacaktir.

Seviye 1, 'Karar Alma Strecinde Kadinlar ve Erkekler' veri tabanindaki
siyasi seviye - kidemli ve kidemsiz hikimet bakanlan - ile
karsilastinlabilir. Seviye 2 kamu ydnetimine (seviye 1 yoneticiler)
karsilik gelmektedir. Buna gore, 3. seviye 'Karar Alma Sdrecinde
Kadinlar ve Erkekler' veri tabanindaki 2. seviye yoneticilerle
karsilastinlabilir.

Toplanan veriler, iklim degisikligi acisindan kilit sektorler olan cevre,
ulastirma ve enerji sektérlerinde kadinlarin Gst dizey karar alma
pozisyonlarina katilimina iliskin genel bir bakis saglamak Uzere Ust
dlzey siyasi ve idari pozisyonlari kapsamaktadir. 'Women & Men in
Decision-Making' veri tabani siyasette, kamu ydnetiminde, yargida ve
ekonominin cesitli diger kilit alanlarinda guc ve etki pozisyonlari
hakkinda veri saglamaktadir®®. Ancak bu veri tabani, raporun ézellikle
veri tabaninda ayr olarak yer almayan cevre, ulasim ve enerji
sektorlerine  odaklanmasi  nedeniyle  mevcut veri  toplama
calismasinda kullanilamamistir.

Her seviye ve Uye Devlet icin dikkate alinan pozisyonlarnin bir haritas
Tablo 1'de sunulmustur.
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Tablo 1: Uye Devlete gére veri toplama calismasinda dikkate alinan karar alma diizeyleri

Ulke Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3
Belcika Bakan Federal Servis Baskani Birim Bagskan
Bakan Genel Mudurltk Baskani Daire Genel Daire Baskani Bolum
Sekreteri Enstitt Bagkani Baskani Mudurlik
Komite Direktort Genel Baskani Merkez Mudurd
Direktor
Komite Baskani
Genel Yonetici
Bulgaristan Bakan Genel Sekreter Mudurltkler Direktort
Bakan Yardimcisi
Gek Cumhuriyeti Bakan Bakan Yardimcisi ve Genel Muddr Bakan BolUm Direktord Bolim
Yardimcisi ve Genel MudUr Vekili Bakan Yardimcisi Baskani
Disisleri Bakani
Bakan Yardimcisi ve Bakanlik Dairesi Baskani
Bakan Yardimcisi ve Direktor
Danimarka Bakan Daimi Sekreter Daimi Sekreter Yardimcisi Bolim
Baskani
Merkez Baskani Ofis
Baskani
Boluim Baskani
Almanya Federal Bakan Devlet Bakani Madar
Parlamento Devlet
Sekreteri
Estonya Bakan Genel Sekreter Bolim Baskani Bolim
Genel Sekreter Yardimcisi Direktori
irlanda Devlet Bakani Genel Sekreter Sekreter Yardimcisi
Devlet Bakanlari Genel Sekreter Yardimcisi Muadar Madir
Danisman Bolim
Baskani Sef
Yunanistan Bakan Genel Madurluk Bagkani Hizmet Baskani
Yedek Bakan Bakan
Yardimcisi
Ispanya Bakan Devlet Genel Sekreter Genel Mudur
Sekreteri Sekretarya Yardimai Sekreter
Fransa Bakan Genel Muddrltk Baskani Boliim Baskani Direktor
Devlet Sekreterleri
talya Bakan Genel Sekreter Daire Genel Mudur

Bakan Yardimcisi
MUstesar

Baskani




Veri toplama metodolojisi

Ulke Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3
Kibris Bakan Daimi Sekreter Hizmet Direktort Daire
Baskani
Letonya Bakan Devlet Bakani Devlet Sekreter Yardimcisi
Daire Baskani
Litvanya Bakan Sansolye Bolim Baskani Bolim
Bakan Yardimcisi Direktort Bolim Baskan
Liksemburg Bakan Genel Yonetici Genel BoItm Bagkani
Bakan Yardimcisi Koordinator Genel
Direktor
Macaristan Bakan Devlet Bakani Bolim Baskan
Devlet Bakan Yardimcisi
Malta Bakan Daimi Sekreter Genel Mudur Program
Direktort Direktor
Proje Direktoru
Hollanda Bakan Genel Sekreter Genel BoIUm Baskani Birim
Devlet Bakani/Bakan Direktér Kurumun Genel Baskani
Yardimcisi Direktoru Program Bagskani
Devlet Bakani
Avusturya Federal Bakan Bolum Baskani Bolum Baskan
Polonya Devlet Bakani Genel Mudur Boltim Direktoru
Sekreterleri
Disisleri MUstesarlari
Portekiz Bakan Genel Sekreter Madar
Devlet Bakani Baskan Genel
Direktor
Romanya Devlet Bakani Genel Sekreter Genel Muduirltk Direktord
Sekreterleri Genel Sekreter Yardimcisi Direktor
Slovenya Bakan Genel Sekreter Ofis Genel Mudurluk Daire Baskani
Devlet Sekreterleri Direktoru Birim Baskan!
Slovakya Bakan Disisleri Ofis Baskani Genel Bolum Baskani Balim
Bakani Mudar Baskani
Finlandiya Bakan Daimi Sekreter Genel Birim Direktdri Birim
Muadar Baskani
isveg Bakan Genel Mudur Boltim Baskani Direktor
Devlet Bakani
Birlesik Krallik Devlet Sekreterleri Daimi Sekreter Genel Muddr

Devlet Bakanlari
Parlamento
Mustesarlari

Strateji Direktort
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Sektorel veya departman duUzeyinde hangi yetkinliklerin - dahil
edilecegini belirlemek icin iklim degisikligiyle en ilgili olanlar dikkate
alinmistir,

Sera gazi emisyonlarinin sektorel kaynaklari, iklim degisikligi karar alma
streciyle en ilgili sektorel departmanlarin analize dahil edilmesi icin bir
rehber olarak kullaniimistir. Avrupa Cevre Ajansi (ACA) verilerine gore,
AB-27 genelinde sera gazi emisyonlarinin en dnemli kaynadi

Enerji donusumu, ulasim ve bir dizi endUstriyel faaliyet icin yakit
yakma. Ayrica tarim (ayrn bir yetki alani oldugundan ve iklim
degisikligiyle ilgili hususlar heniz tim Uye Devletlerde veya bir butiin
olarak AB'de politikalar veya mevzuatla ele alinmadigindan ve bu
nedenle bir bitin olarak AB icinde Kkarsilastinlabilirlige izin
vermeyeceginden analizde dikkate alinmamistir) ve atik da énemlidir.
Toplam sera gazi emisyonlari icinde ulastirmanin payinin

1990 yilinda %13,8 iken 2009 yilinda %20,2'ye ylkselmistir.

Sekil 1: Sektorlere gore sera gazi emisyonlarina iliskin ACA/Eurostat verileri,

1990 ve 2009

Atik %3,8

Endustriyel strecler %8,3

Tarnm %10,9

Tasimacilik %13,8

Atik %3,2

Endustriyel strecler %7,0

Tarm %10,3

Tasimacilik %20,2

Kaynak: Avrupa Cevre Ajansi, Eurostat'ta da mevcuttur (tsdcc210)

Yukarida tartisilan kriterler temelinde, hangi sektorel faaliyetlerin

1990

Solventler/diger %0,3

Ulasim hari¢ enerji
%62,8

2009

Cozlculer/diger %0,2

Ulasim hari¢ enerji
%59,1

analize dahil edilecek ve analizden cikarilacak departmanlar (Ta- ble 2).
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Tablo 2: Ulusal diizeydeki kurumlara iliskin veri toplamaya dahil edilen ve haric tutulan sektorel birimler

Cevre

Dahil et:

Harictir:

Surddrdlebilirlik

Tamamen idari departmanlar (6rnegdin insan kaynaklari, butce)

Ormancilik

idari departmanlar (érn. teftis)

Atik icra departmanlari

Genel cevre politikasl

Hukuk departmanlari

Su yonetimi (6rn. sel baskinlari)

Kimyasallar

Enerji (cevre bakanligi buinyesinde) Tarm

Biyogesitlilik/doga koruma

Yerel/bolgesel sorunlar

Stratejik cevre planlamasi

Su kirliligi

Mekansal planlama

Arazi kullanimi

Ozon

Nakliye

Dahil et:

Harictir:

Ulasimda enerji tiketimi ile ilgilenen departmanlar/birimler | Tamamen idari departmanlar (6rnegin insan kaynaklan, bitce)

(6rn. strdurdlebilir, toplu tasima)

ic ulasim politikasi

idari departmanlar (6rn. teftis)

Havacilik politikasi

icra departmanlari

Denizcilik politikasi

Hukuk departmanlari

Toplu tasima Yol guvenligi
Enerji
Dabhil et: Harictir:

Enerji politikasiyla ilgilenen departmanlar/birimler

Tamamen idari departmanlar (6rnegin insan kaynaklari, bitce)

Enerji verimliligi politikasi

Idari departmanlar (6rn. teftis)

Yenilenebilir enerjiler

icra departmanlari

Nukleer enerji politikasi

Hukuk departmanlari

Herhangi bir stratejik enerji konusu

Enerji tedarigi

Hangi sektorel departmanlarin iklim degisikligi karar alma sureciyle
en ilgili olarak analize dahil edilecegini belirlemek icin, azaltim
tarafindaki sera gazi emisyonlarinin kaynaklari ve su yonetimi gibi
AB'deki uyum zorluklariyla yakindan ilgili olan tanimlanmis hususlar
kullanilmistir. idari ya da uygulama departmanlan hari¢ tutulmustur.
Bu temelde, atiklarin AB'de 6nemli bir sera gazi emisyonu kaynadi
olmasi nedeniyle ‘atik' departmanlarinin dahil edilmesine karar
verilmistir. Su kirliligi, diger boltimler kadar iklim degisikligi ile
dogrudan iliskili olmadigr icin kapsam disi birakilmistir. Genel bir

Su departmani hem su yonetimini hem de su Kkirliligini
kapsadigindan, béyle bir departmanin basindaki kisi o Uye Devlette
su yonetimi politikalaryla ilgili kararlarin alinmasinda nihai genel
sorumluluga sahip olacagindan 'su’ departmani dahil edilmistir.

Her bir AB Uye Devletinde dikkate alinan bakanliklar ve daireler Tablo
3'te dzetlenmistir.
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‘ Veri toplama metodolojisi

Tablo 3: Veri toplama calismasina dahil edilen ulusal kurumlar ve departmanlar

Belcika
Cevre
Kamu Sagligy, Gida Zinciri ve Cevre Glvenligi Federal Kamu Hizmeti (FPS) Uluslararasi iliskiler Birimi;
Urtin Politikasi Birimi
Flaman Cevre, Doga ve Enerji Bakanligi (FR)

Unite Hava, Rahatsizlik, Risk Yonetimi ve Cevre Sagligi; Unite Cevre, Doga ve Enerji; Unite Entegrasyon ve Siibvansiyonlar; Unite
Cevre Izinleri; Unite Arazi ve Toprak Koruma; Unite Uluslararasi Cevre Politikasi; Unite Cevresel Zararlar ve Kriz Yonetimi

Tarnm, Dogal Kaynaklar ve Cevre Operasyonel Genel Mudurltgd (WR)

AB ve Uluslararasi Anlasmalar Dairesi; Arastirma Dairesi; Kalkinma Dairesi; Stibvansiyonlar Dairesi; Doga ve Orman Dairesi; Kirsal
Kalkinma ve Su Yollar Dairesi; Toprak ve Atik Dairesi; Izinler ve Yetkilendirmeler Dairesi; Cevre ve Su Dairesi

Briksel Cevre Enstitisy (BR)

Surdurlebilir Sehirler, Enerji ve Iklim Degisikligi Balim; izinler ve Ortakliklar Bolim; Uygulama ve Toprak BolimU; Doga, Su ve
Ormancilik Balim; Bilgi, Arastirma, Atik ve Strddrdlebilir Kalkinma Boluma

Kamu Sagligi, Gida Zinciri ve Cevre Glvenligi Federal Kamu Hizmeti (FPS)
Nakliye

Deniz Ulasimi Departmani; Hareketlilik Departmani; ic Ulasim Departmani; Hava Ulasimi Departmani; Strddrilebilir Ulasim ve
Demiryolu Politikalar Gelistirme ve Destekleme Mudurligu

Flaman Cevre, Doga ve Enerji Bakanligi (FR)
Genel Politika Birimi; Hareketlilik ve Trafik GUvenligi Birimi; Su ve Liman Politikasi Birimi; Havacilik Politikasi Birimi; Deniz Erisimi Birimi
Tarnm, Dogal Kaynaklar ve Cevre Operasyonel Genel Mudurltgd (WR)

Hareketlilik Stratejisi Departmani; Arastirma ve Yonetim Destedi Departmani; Ulasimdan Yararlanma Departmani; Escaut Su Yollari
Departmani; Namur Su Yollari Departmani; Liege Su Yollari Departmani

Bruksel Cevre Enstitlsu (BR)
Toplu Tagima Altyapi Departmani; Program Yonetimi Departmani; Strateji Departmani; Hareketlilik Merkezi
Kamu Sagligi, Gida Zinciri ve Cevre GUvenligi Federal Kamu Hizmeti (FPS)
Enerji
Dis lliskiler Dairesi Bagkanligyi; Niikleer Enerji Dairesi Bagkanhdi; Enerji Gozlem Dairesi Baskanhgi; Enerji Tedarik Dairesi Bagkanld;
Yakit Uriinleri Kalite Dairesi Baskanligyi; Altyapi ve Kontrol Dairesi Baskanhidy; Lisanslar ve Yeni Teknolojiler Dairesi Bagkanlig

Flaman Cevre, Doga ve Enerji Bakanligi (FR)
Strateji ve Yonetim Birimi; Sosyal Enerji Politikasi Birimi; Sirketler Destekleyici Onlemler Birimi; Cevre Dostu Enerji Uretimi Birimi;
Enerji Verimliligi Yonetmeligi Birimi; Verimlilik Sertifikalar Birimi

Tanm, Dogal Kaynaklar ve Cevre Operasyonel Genel Mudurlagu (WR) Enerji ve Strdurilebilir Bina
Dairesi; Strdurulebilir Enerjinin Tesviki

Bruksel Cevre Enstitlisu (BR)

Surdurdlebilir Sehirler, Enerji ve Iklim Degisikligi Bolim
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Bulgaristan
Cevre
Cevre ve Su Kaynaklari Bakanhg
Onleyici Faaliyetler Mudurlugd; Atik Yénetimi Madarligd; Hava Koruma Madirliigu; Ulusal Doga Koruma Hizmeti ; Cevre
Politikalar Mudurligu; iklim Degisikligi Politikasi Muddrltgu; AB ve Uluslararasi Projeler Midurligu; AB isleri Koordinasyon ve
Uluslararasi Isbirligi Mdarltga; Cicin Uyum Politikasi Mudarliga; Su Yonetimi Mudarligi
Nakliye
Ulastirma, Bilgi Teknolojileri ve lletisim Bakanhg
Avrupa Koordinasyon ve Uluslararasi Isbirligi ; Program ve Proje Koordinasyon Direktorligi; Ulusal Ulastirma Politikasi DirektorlGgu
Enerji
Ekonomi, Enerji ve Turizm Bakanhgi

Enerji Politikalar, Stratejileri ve Projeleri Direktorltgu; Enerji Verimliligi ve Cevre Koruma Direktorl0gU; Enerji Arz GUvenligi; Kriz
Yénetimi; Dogal Kaynaklar ve imtiyazlar

Cek Cumhuriyeti
Cevre
Gevre Bakanhig
AB ve Cevre Politikalari Dairesi; Ekonomik Araclar Dairesi; AB Fonlar Dairesi; Cevre Politikasi Araclan Dairesi; Cok Tarafli Iliskiler
Dairesi; Peyzaj Koruma Dairesi; Ozel Koruma Alanlar Dairesi; Uluslararasi Biyogesitliligin Korunmasi Dairesi; Milli Parklarin Korunmasi
Dairesi; Jeolojik ve Toprak Cevre Koruma Dairesi; CED ve Entegre Onleme Dairesi; Atik Dairesi; Bolgesel liskiler Dairesi; iklim
Degisikligi Dairesi; Hava Koruma Dairesi
Nakliye
Ulagtirma Bakanlig
Trafik Bolum (Karayolu ve Toplu Tasima); Hava ve Demiryolu Tasimaciligi Bolim; Uluslararasi iliskiler; Finans ve Ekonomi Bolimd;
Yollar ve Arazi Kullanim Planlamasi BoIim; AB Fonlari BoIUmU; Strateji BoIGmU
Enerji
Sanayi ve Ticaret Bakanlig
Madencilik ve Insaat Dairesi; Elektrik Enerjisi Dairesi; Gaz ve Sivi Yakitlar Dairesi; Hammadde ve Enerji Glvenligi Dairesi; Ekoloji
Dairesi; Strateji ve Trendler Dairesi
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Danimarka
Cevre
Cevre Bakanhgi
Cevre Politikasi BolimU; Uluslararasi Bolim
Nakliye
Ulastirma Bakanhgi
Toplu Tasima Merkezi; Yollar ve Képruler Merkezi; Uluslararasi Ofis
Enerji
iklim ve Enerji Bakanhgi

iklim Departmani; Ticaret, Blyiime ve Kalkinma Departmani; Enerji Departmani; AB ve Uluslararasi Enerji Departmant; Kiresel Iklim
Departmani

Almanya
Cevre
Federal Cevre, Doga Koruma ve Nukleer Givenlik Bakanlig

Iklim Koruma, Cevre ve Enerji, Yenilenebilir Enerjiler, Uluslararasi Isbirligi; Cevrenin Korunmasinin Stratejik Yonleri; Ntikleer Tesislerin
Guvenligi, Radyolojik Koruma, Nukleer Yakit Cevrimi; Su Yonetimi, Atik Yonetimi, Toprak Koruma; Doga Koruma ve Dogal
Kaynaklarin Strdurdlebilir Kullanimi

Nakliye
Federal Ulastirma, imar ve Kentsel Gelisim Bakanligs
Havacilik ve Uzay; Su Yollari ve Navigasyon; Kara Tasimaciligi; Cevre Politikasi ve Altyapi; Yol Yapimi
Enerji
Federal Ekonomi ve Teknoloji Bakanlig

Siyasi Koordinasyon; Avrupa Politikasi; Enerji ; Sanayi Politikasi; Dis Ekonomik Politika

Estonya
Cevre
Gevre Bakanhgi

Ortam Havasi Dairesi; Cevre Yonetimi Dairesi; Orman Yonetimi Dairesi; AB ve Uluslararasi Isbirligi Dairesi; Deniz Cevresi Dairesi;
Doga Koruma Dairesi; iklim ve Radyasyon Dairesi; Analiz ve Planlama Dairesi; Atik ve Atik Yonetimi Dairesi; Su Dairesi

Nakliye
Ekonomik Isler ve lletisim Bakanlg
Havacilik ve Denizcilik Dairesi; Ulastirma Gelistirme ve Yatirimlar Dairesi; Karayollari ve Demiryollari Dairesi
Enerji

Ekonomik Isler ve Iletisim Bakanligi Enerji Dairesi
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irlanda

Cevre
Cevre, Toplum ve Yerel Yonetimler Bakanhdi
Cevre; Yerel Yonetim; Cevre Politikasi ve Farkindalik; Cevre, Uluslararasi ve Strddrilebilir Kalkinma; iklim Degisikligi; Atik Politikasi;
Cevresel Radyasyon ve Departman Stratejisi; Su Kalitesi
Nakliye

Ulastirma, Turizm ve Spor Bakanligi

Toplu Tasima, Finans ve Ulastirma Yatirnim Boltmleri; Yol Guvenligi, Politika ve Yonetisim Koordinasyonu ve Bilgisayar Hizmetleri
Bolumleri; YUk ve Lojistik Politikasi ve Deniz Boltimleri; Havacilik Hizmetleri ve , Ulusal Strddrulebilir Seyahat Ofisi ve Havalimanlari
Bolumleri; Toplu Tasima Bolumu; Ulastirma Yatinm Bolumu; Politika ve Yonetisim Koordinasyonu Bolimd; Yik ve Lojistik Politikasi
BolumU; Deniz Tagimaciligi Bolimd; Havacilik Hizmetleri ve Glvenligi Bolim; Ulusal Strdurdlebilir Seyahat Ofisi, A Bolgesi; Ulusal
Sardurdlebilir Ofisi, B Bolgesi; Havalimanlari BoIUmu

Enerji
lletisim, Enerji ve Dogal Kaynaklar Bakanhg

Dogal Kaynaklar; Enerji Planlama ve Elektrik Kurumsal BolumU; Elektrik ve Gaz Duzenleme BolUmU; Petrol Glvenligi ve Enerji

Kurumsal Bolumu; Yenilenebilir ve Strddrulebilir Enerji BolUmd; Enerji Verimliligi ve Satin Alinabilirlik BoIGmU; Enerji Teknik
Danismani

Yunanistan
Cevre
Cevre, Enerji ve Iklim Degisikligi Bakanligi

Cevre Genel Midurligu; Tabiati ve Ormanlari Koruma ve Gelistirme Genel Mudurlugu; Sehir Planlama Genel Midurldgu; Planlama
ve Projeler Genel Mudrliigi; Mekansal Planlama Genel Midrliigu; Cevresel Eylem Koordinasyonu Ozel Servisi
Nakliye
Altyapl, Ulastirma ve Sebekeler Bakanlig

Ulastirma Genel Mudurligu; Yapisal Programlar ve Hava Tagimacihdi Muddrliga; Planlama ve Yuritme Destek Servisi
Enerji

Cevre, Enerji ve Iklim Degisikligi Bakanligyi

Enerji Genel Mudurligi; Dogal Varliklar Genel Madirligi; Enerji, Dogal Kaynaklar ve iklim Degisikligi ile Ilgili Eylemlerin
Koordinasyonu ve Uygulanmasi Ozel Servisi; Yenilenebilir enerji projelerinde yatinmcilara yardimei olan servis
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ispanya

Cevre
Cevre, Kdy Deniz Isleri Bakanhgs

Iklim Degisikligi; Kirsal Cevre ve Su; Genel Deniz; Kirsal Cevrenin Stirdirilebilir Kalkinmasi; Su; Dogal Cevre ve Ormancilik; Deniz ve
Kiyt Alanlarinin Strdarilebilirligi; ispanya iklim Degisikligi Ofisi
Nakliye
Altyapi ve Ulastirma Bakanhd
Ulastirma; Altyapi ve Planlama; Yollar; Demiryolu Altyapisi; Sivil Havacilik; Karasal Ulasim; Deniz Ticareti
Sanayi, Turizm ve Ticaret Bakanhgi
Eneriji
Enerji; Enerji Planlamasi ve Kontroll; Uluslararasi Enerji iliskileri; Enerji Politikasi ve Madencilik; Hidrokarbonlar; Elektrik Enerjisi; Niikleer
Enerji

Fransa
Cevre
Ekoloji, Enerji, Strdurdlebilir Planlama ve Denizler Bakanligi

Kalkinma, iskan ve Doga Genel Mudurligu; Risk Onleme Genel Midurliigu; Teknolojik Riskler Dairesi; Cevre Kirliligini Onleme ve
Cevre Kalitesini Artirma Dairesi; Dogal Riskler ve Taskin Riskleri Dairesi; Su ve Biyogesitlilik Dairesi

Ekoloji, Enerji, Strdurdlebilir Planlama ve Denizler Bakanligi
Nakliye

Altyapi, Ulastirma ve Denizcilik Genel Muadurltigu; Sivil Havacilik Genel Mudarlagu; Ulastirma Altyapilar; Ulastirma Hizmetleri;
Denizcilik Politikasi; Hava Tasimaciligi Dairesi; Hava Seyrisefer Hizmetleri Dairesi; Sivil Havacilik Glvenligi Dairesi

Enerji
Ekoloji, Enerji, Strdurdlebilir Planlama ve Denizler Bakanhg

Enerji ve Iklim Genel Mudurligu; Enerji Bakanhgs; Iklim ve Enerji Verimliligi Bakanhig

italya
Cevre
Cevre, Toprak ve Deniz Koruma Bakanlig
Arazi ve Su Kaynaklarinin Korunmasi Genel Miidiirligi; Doga ve Denizin Korunmasi Genel Mudiirltgu; Strdardlebilir Kalkinma, iklim
ve Enerji Genel Mudurlugu
Nakliye
Altyapi ve Ulastirma Bakanlig

Ulastirma, Seyrisefer, Bilgi Sistemleri ve Istatistik Dairesi Baskanligi; Karayolu Tasimacihgi ve Intermodal Tasimacilik Genel
MUdurligu; Demiryolu Tasimaciligr Genel Mdirligu; Yerel Toplu Tasimacilik Genel Midurltgi; Deniz Ulasimi ve I¢ Suyollarn Genel
MUdarlagu; Limanlar Genel Mudurligu; Hava Limanlari ve Hava Tasimacihigr Genel Madurluga

Ekonomik Kalkinma Bakanhgi
Enerji

Enerji Bakanhdi; Arz Guvenligi ve Enerji Altyapisi Genel Midirligu; Maden ve Enerji Kaynaklar Genel Mudurltgu; Nukleer Enerji,
Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Genel Mudurligu
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Kibris

Cevre
Tarim, Dogal Kaynaklar ve Cevre Bakanligi Cevre Hizmetleri

Nakliye
Karayolu Tasimaciligi Dairesi; Sivil Havacilik Dairesi; Deniz Ticareti Dairesi
Eneriji
Ticaret, Sanayi ve Turizm Bakanligi Enerji Servisi

Letonya
Cevre
Cevre Koruma ve Bolgesel Kalkinma Bakanhdi

Iklim Politikasi ve Teknoloji Dairesi; Devlet Kalkinma Planlama Dairesi; Cevre Koruma Dairesi; Mekénsal Planlama Dairesi; Proje
Uygulama Dairesi; Politika Koordinasyon Dairesi; Doga Koruma Dairesi

Ulagtirma Bakanlig
Nakliye
Enerji
Kara Tagimaciligi Departmani; Hava Tagimaciligi Departmani; Deniz Tasimacilig
Ekonomi Bakanlig

Enerji Dairesi; Imar ve Iskan Dairesi; AB Fonlarn Uygulama Dairesi

Litvanya
Cevre
Gevre Bakanlig

Atik Dairesi; Ekonomi ve Uluslararasi lliskiler Dairesi; AB Destek Yonetimi Dairesi; Doga Koruma Dairesi; Orman Dairesi; Korunan
Alanlar ve Peyzaj Dairesi; imar ve iskan Dairesi; Bélgesel Planlama, Kentsel Gelisim ve Mimarlik Dairesi; Su Dairesi

Ulastirma ve Haberlesme Bakanligi
Nakliye
Enerji
Karayolu ve Sivil Havacilik Dairesi; Su ve Demiryolu Tasimaciligi Dairesi; Ulastirma Politikasi Dairesi
Enerji Bakanhg

Enerji Kaynaklar, Elektrik ve Isi Bolumi; Yenilenebilir Enerji Kaynaklar ve Enerji Verimliligi Bolum; Stratejik Planlama ve AB Isleri
Koordinasyon Balim; Stratejik Projeler BalimU; Ignalina Niikleer Gii¢ Santralinin Isletmeden Cikanlmasi
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Liiksemburg
Cevre
Cevre Bakanhgi

Uluslararasi iliskiler, AB Hukuku, Hukuk Isleri Departmani; Iklim Degisikligi, Enerji Politikasi, Kyoto Fonlar, Cevre Koruma Fonlar
Departmani; Dogda, Su, Peyzaj, Ulasim ve Orman Politikasi Departmani; Cevre Egitimi Departmani; Hava ve GUrdltt Departmani

Nakliye
Gevre Bakanhgi
Hava ve Su Yolu Dairesi; Toplu Tasima Dairesi; Karayolu Tasimaciligi Dairesi; Demiryolu Tasimaciligi Dairesi
Enerji
Ekonomi ve Dis Ticaret Bakanhgi

Ekonomik Kalkinma, Yeni Teknolojiler ve Enerji Genel Mudurlugu; Enerji Bakanligi; Elektrik; Dogal Gaz; Yenilenebilir Enerji; Enerji
Verimliligi ve Enerji Tasarrufu

Macaristan
Cevre
Kirsal Kalkinma Bakanligi

Cevre Isleri; Cevre ve Doga Koruma; Su; Cevre Gelistirme ve Koruma Dairesi Baskanligi; Atik Yonetimi Dairesi Baskanligi; Cevre
Politikasi Dairesi Baskanligi; Doga Koruma Dairesi Baskanligi; Milli Parklar ve Peyzaj Dairesi Baskanligr; Su Zararlarini Onleme Dairesi
Baskanligi; Bolgesel Su Yonetimi Dairesi Baskanhdr; Su Koruma ve Nehir Havzasi Yonetimi Dairesi Bagkanligi

Nakliye
Ulusal Kalkinma Bakanligi
Altyapi; Ulastirma Altyapisi Departmani; Ulastirma Hizmetleri Departmani; Karayolu ve Demiryolu Tasimaciligi Departman
Enerji
Ulusal Kalkinma Bakanhdi

Iklim ve Enerji Isleri; Yesil Ekonomi ve Iklim; Enerji; Yesil Ekonomi Departmani; Musteri Politikasi Departmani; Atom Enerjisi
Departmani; Enerji Yonetimi Departmani; Enerji Diizenleme Departmani; Stratejik Planlama ve Uluslararasi isler Departmani

Malta
Cevre
Kaynaklar ve Koy Isleri Bakanhg

Proje Tasarimi ve Uygulama; Kirsal Kalkinma ve Su Uriinleri; Program Uygulama; AB isleri; Projelerin Uygulanmasi; Cevre Koruma
Direktori MEPA

Nakliye
Altyapi, Ulastirma ve Haberlesme Bakanligi
Operasyonlar; AB isleri; Politika Gelistirme; Sivil Havacilik; Emniyet Dizenlemeleri ve Hava Tagimaciligi
Enerji
Kaynaklar ve Koy Isleri Bakanlig

Proje Tasarimi ve Uygulama; Program Uygulama; AB isleri; Projelerin Uygulanmasi
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Hollanda

Cevre
Altyapi ve Cevre Bakanlig

Cevre; Mekansal Planlama; Su Isleri; Hollanda Cevresel Degerlendirme Ajansi; Hollanda Emisyon idaresi; Stirdiirdlebilir Uretim Departmant,
iklim ve Hava Kalitesi Departmani; Uluslararasi liskiler Departmani; Biyoyakitlar Departrani; Sézlesme Koordinasyon ve Strateji Birimi; Ulusal
Mekansal Planlama Departmani; Entegre Alan Gelistirme Departmani; Yasayan Cevre Departmani; Uygulama, Izleme ve Degerlendirme
Programi; Alanlar Programi; Su Yonetimi ve Koordinasyon Programi; Su Miktar ve Kalitesi Programi

Ekonomik Isler, Tarim ve inovasyon Bakanligi
Doga ve Bolgesel Politika Genel Mudurligi; Doga ve Biyocesitlilik Dairesi; Natura2000 Program Dairesi
Altyapi ve Cevre Bakanhgi
Nakliye

Enerji

Havacilik ve Denizcilik Isleri; Hareketlilik; Havaalanlan Dairesi; Havacilik ; Denizcilik Isleri Daires; Strateji ve Uluslararasi liskiler Dairesi; Rayli
Ulasim Dairesi; Karayolu Kullanim Verimliligi Programi

Ekonomik Isler, Tarim ve inovasyon Bakanlg

Enerji, Telekom ve Piyasalar; Enerji ve Strdurilebilirlik Departmani; Enerji Piyasasi Departmani

Avusturya

Cevre
Federal Tarim, Ormancilik, Cevre ve Su Yonetimi Bakanhgi

Sardurdlebilirlik ve Kirsal Alanlar Bolum; Ormancilik Bolim; Cevre Muhendisligi ve Atik Bolima; Genel Cevre Politikasi BSIUmU; Su
Bolumd
Nakliye
Federal Ulastirma, Yenilik ve Teknoloji Bakanligi Ulastirma Bolum; Altyapi
Bolumd

Enerji

Federal Ekonomi, Aile ve Genclik Bakanhigi Enerji ve

Madencilik BolGmU

Polonya

Cevre
Cevre Bakanhgi
iklim Degisikligi ve Atmosfer Kirliligi Dairesi Baskanligi; Stratejik Planlama Dairesi Baskanligi; Ulkelerarasi isbirligi Dairesi Baskanhig;
"Altyapi ve Cevre Operasyonel Programi" Dairesi Baskanligl; Doga Koruma Dairesi Baskanligi; Ormancilik Dairesi Baskanligi; Cevre

Araclan Dairesi Baskanligi; Atik Yonetimi Dairesi Baskanhgi; Jeoloji ve Jeolojik imtiyazlar Dairesi Bagkanhgi; Cevre Egitimi Dairesi
Baskanhdi

Nakliye
Altyapi Bakanlig

Denizcilik; Demiryolu; Karayolu; Mekansal Gelisim Departmani; Deniz Tasimaciligi ve Ic Navigasyon Departmani; Karayollar ve
Otoyollar Departmani; Havacilik Departmani; Demiryolu Departmani; Demiryolu Yatirimlar Departmani; Ulastirma Politikasi ve
Uluslararasi liskiler Departmani; Karayolu Tasimaciligi Departmani
Enerji
Ekonomi Bakanligi

NUkleer Enerji; Enerji, Petrol ve Gaz, Madencilik; Enerji Bakanligi; Nukleer Bakanligi; Petrol ve Gaz Bakanligi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve iklim Degisikligi
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Portekiz

Cevre
Tarnim, Deniz, Cevre ve Bolgesel Planlama Bakanlgi
Ormanlar ve Kirsal Kalkinma; Deniz; Cevre ve Bolgesel Planlama; Portekiz Cevre Ajansi; Ulusal Ormancilik Kurumu; ileriye Doéniik ve
Planlama Calismalari ve Uluslararasi iliskiler Departmani; Bdlgesel Planlama ve Kentsel Gelisim Genel Mudurligu; Su Hizmetleri ve
Atik Duzenleyici Kurumu; Planlama ve Politikalar Ofisi; Su Enstitlst; Ulusal Biyolojik Kaynaklar Enstitlst; Ulusal Doga Koruma
Enstitusd

Nakliye
Ekonomi ve Istihdam Bakanligji

, Ulastirma ve Haberlesme; , Ulastirma ve Haberlesme Surasi; Stratejik Planlama ve Uluslararasi Iliskiler Dairesi; Hareketlilik ve Karasal
Ulastirma Enstittsd; Milli Sivil Havacilik Enstittsy; Karayolu Ulastirma Enstitisy; Liman ve Deniz Ulastirma Enstittsu

Ekonomi ve Istihdam Bakanligji
Enerji
Enerji Hizmetleri DUzenleyici Kurumu; Enerji ve Jeoloji Genel Madurligu

Romanya
Cevre
Gevre ve Orman Bakanlgi

iklim Degisikligi ve Strdurdlebilir Kalkinma Madurligu; Biyogesitlilik Midurlig; Taskin ve Su Yonetimi Otoritesi; Atik ve Tehlikeli
Maddeler Yonetimi Mudurlugt; Orman Muddrlaga; Kirlilik Kontrol ve Etki Degerlendirme Madarldgu

Ulastirma ve Altyapi Bakanlig
Nakliye

Enerji
Altyapi, Cok Modlu Tasimacilik ve Ozel Sektor Katilmi; Tasimacilik Diizenlemeleri; Sivil Havacilik; Yénetim, Strateji ve Cevre; Avrupa
isleri ve Uluslararasi iliskiler
Ekonomi, Ticaret ve Is Diinyasi Bakanhgi

Verilerine ulagilamiyor

Slovenya

Cevre
Cevre ve Mekansal Planlama Bakanhgi
Cevre MUdurltgu; Cevre Mudarligi; Mekansal Planlama Mudirligi; Uluslararasi Isbirligi Dairesi; iklim Degisikligi Politikasi Dairesi
Iklim Degisikligi Ofisi
Nakliye
Ulastirma Bakanhgi
Ulastirma Mudurltgu; Karayollart Mudurligu; Demiryollari ve Teleferik Mudrlugu; Denizcilik Madurlugu; Sivil Havacilik Di- rektorltgi
Ekonomi Bakanlig
Enerji
Enerji Direktorligu; Yenilenebilir ve Enerji Verimliligi Birimi; Enerji Arzi, Kaynaklar ve Madencilik Birimi
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Slovakya
Cevre
Cevre Bakanhgi

Doga ve Peyzaj Koruma Dairesi; Cevresel Degerlendirme ve Organizasyon Dairesi; AB ve Cevre Politikalari Dairesi; Cevre Program ve
Projeleri Dairesi; Su Koruma Dairesi; Jeolojik Cevre Dairesi; iklim Degisikligi ve Ekonomik Araclar Dairesi

Ulastirma, insaat ve Bolgesel Kalkinma Bakanlig
AB isleri ve Uluslararasi Iliskiler Bolim; Karayolu Tagimaciigy, Yollar ve Sermaye Projeleri Bolimii; Demiryolu Tagimaciligi Bolumd; Sivil
Nakliye
Enerji
Havacilik ve Su Tasimaciligi Bolim
Ekonomi Bakanlgi

Enerji Bolima; Enerji ve Kaynak Politikasi Bolum; Enerji Alaninda Uluslararast iliskiler BoIima; Yakit ve Enerji B&IGmU; Dizenleyici
Analiz BOIGmU

Finlandiya
Cevre
Cevre Bakanhgi
Cevre Koruma Dairesi; Dogal Dairesi; Yapili Cevre Dairesi
Nakliye
Ulastirma ve Haberlesme Bakanligi
Ulastirma Politikasi Departmani; Ulastirma Sistemi Birimi; Ulastirma Hizmetleri Birimi
Enerji
Istihdam ve Ekonomi Bakanlhig

Enerji Departmani; Enerji Verimliligi Birimi; Yenilenebilir Enerji Birimi; Emisyon Ticareti Birimi; Temel Enerji Uretimi Birimi; Enerji
Piyasalari Birimi

isveg
Cevre
Gevre Bakanhig
Iklim Bolum; Dogal Cevre Balim; Cevresel Analiz Bolim;
Nakliye
Isletme, Enerji ve lletisim Bakanligi Altyapr; Ulastirma;
Personel
Enerji
Isletme, Enerji ve lletisim Bakanhg

Enerji; Strdurdlebilir ve Glvenli Enerji Sistemi; Uluslararasi ve Koordinasyon; Piyasa ve Altyapi
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Birlesik Krallik

Cevre
Cevre, Gida ve Koy Isleri Bakanlg

Cevre, Gida ve Koy Isleri; Tarim ve Gida; Dogal Cevre ve Balikcilik; iklim Degisikligi; Yesil Ekonomi ve Kurumsal Hizmetler; Cevre ve Kirsal

Ulastirma Bakanhgi
Nakliye

Enerji

Ulastirma; Uluslararasi Strateji ve Cevre; Yurtici; BlyUk Projeler ve Londra

Enerji ve iklim Degisikligi Bakanhig

Enerji ve iklim Degisikligi; Enerji; Iklim Degisikligi; Enerji Piyasalari ve Altyapr; Uluslararasi iklim Degisikligi ve Enerji Verimliligi

Veriler, her bir AB Uye Devleti icin cevre/iklim degisikligi, ulastirma ve
enerji sektorlerinde genel yetkinlige sahip kurumlarin 1, 2. ve 3.
dlzey gorevlerinin her birini isgal eden kisiler hakkinda toplanmustir.
Veriler, mUimkun olan yerlerde internet arastirmasi yoluyla, verileri
dogrulamak ve ek bilgi talep etmek icin kurumlara e-posta ve telefon
gorismeleri yapilarak ve gerektiginde ana dili ingilizce olan kisiler
kullanilarak toplanmistir. Genel tutarliigi saglamak amaciyla, her bir
Uye Devlet icin toplanan veriler veri tabanina girilmeden énce
g6zden gecirilmistir.

Sektér bazinda mevcut verilere gore, 10 Uye Devlette (BE, EE, EL, FR,
LU, HU, MT, NL, PT ve SE) bazi bakanliklar veya

kurumlar cesitli sektorlerde calismaktadir (Tablo 4). Bu nedenle ilgili
kisiler tim ilgili sektorlere dahil edilmistir. Seviye veya toplam (her g
sektor birlikte) sayilarn hesaplarken, bu kisiler yalnizca bir kez dikkate
alinmistir. Bu nedenle, sektdre ve seviyeye gore Ozet sayilar veya
toplam farkli olabilir. Ornegin, sektorlere gére toplam pozisyonlar
asagidaki gibidir: Cevre altinda 357, ulastirma altinda 257 pozisyon
ve enerji altinda 202 pozisyon, ancak seviyeye gore toplam pozisyon
sayist 790'dir (aradaki fark 26 pozisyondur, clnki 24 kisi iki kez ve bir
kisi U¢ kez dahil edilmistir).
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Tablo 4: Uye Devlete, pozisyon diizeyine ve sektore gore iki kez sayilan kisiler

Ulke Pozisyon seviyesine gore Kisi seviyesine gore
Seviye Kisi sayisi Kadin sayis|
Seks Cevre Nakliye Enerji
Belcika 1 3 1 W X X
M X X
M X X
2 1 0 M X X
3 1 0 M X X
Estonya 1 1 0 M X
2 1 1 W X X
3 - -
Yunanistan 1 3 0 M X
M
M
2 - -
3 - -
Fransa 1 1 1 W X X X
i - -
3 . -
Luksemburg 1 2 0 M X
M
2 - -
3 - -
Macaristan 1 1 0 M X X
i - -
3 - -
Malta 1 1 0 M X X
2 1 0 M X X
3 4 0 M X X
M X X
M X X
M X X
Hollanda 1 2 1 W X
M X X
2 1 0 M X
3 - -
Portekiz 1 1 0 M X X
2 - -
3 - -
Isvec 1 1 1 w X X
2 - -
3 - -
Toplam 25 5 20 12 19
Seviye 1 16 4 12 10 11
Seviye 2 4 1 3 2 3
Seviye 3 5 0 5 0 5




‘ Veri toplama metodolojisi

Yedi Ulke icin (EL, IT, MT, NL, PL, SI ve Fl), veri toplama igin dikkate
alinan pozisyonlardan bazilar rapor hazirlandiginda bostu. Bu
pozisyonlar hesaplamalara veya toplam sayilara dahil edilmemistir.
Verilerin erisilebilirligi

Cogu Uye Devlet icin verilere Bakanligin internet sitesi (izerinden ya
da Bakanhiga vyapilacak bir telefon gorismesi ile kolayca
erisilebilmistir. Veri toplama zamanlamasi (AJustos) veya bilgiye
erisimle ilgili prosedurel gereklilikler nedeniyle baz zorluklarla
karsilasiimistir. Bir Uye Devlet™ icin, 3. seviye icin iki bakanlikta karar
alma pozisyonlarinda bulunan kisiler hakkinda bilgi edinmek
imkansizdi. Bu nedenle, raporda bu Uye Devlete iliskin bilgiler eksik
olarak vurgulanmustir. Genel olarak, bircok Uye Devlette 3. seviyeye
iliskin bilgi toplamak karmagiktir.

10 Uye Devlet icin tim diizeylerdeki veriler Bakanlik web sitelerinde
mevcuttu. Bes Uye Devlet icin bilgiler Ingilizce olarak mevcuttu.

17 Uye Devlet icin, dzellikle 3. seviyede ek bilgi almak Uzere takip
telefon goriismelerine ihtiyag duyulmustur.

14 Uye Devlet icin, gelecekteki veri toplama calismalari icin, érnegin
web sitesindeki bilgilere erisim icin veya takip telefon gortsmeleri
veya e-postalan icin ana dili Ingilizce olan bir kisinin dahil edilmesi
tercih edilebilir veya gerekli olacaktir.

Uye Devletlerin hicbirinde, séz konusu Bakanlikta karar alma
pozisyonlarinda bulunan kisilere iliskin cinsiyete goére ayrstirimis
veriler cevrimici olarak mevcut degildir.

Belgika icin  bolgeler dahil edilmistir. Bu karar iki hususa
dayanmaktadir: veri mevcudiyeti ve Belcika devletinin kurumsal
yapisi ve yetkilerin paylagimi. Omegin, dogrudan sera gaz
emisyonlariyla ilgili olmayan cevresel yetkinlikler (6rnegin su
yonetimi konular) tamamen bolgesel bir . Baska bir deyisle, bu
yetkiler federal hikimet tarafindan hi¢ ele alinmamaktadir. Bu
nedenle, Belgika icin sadece federal dlzeyin g6z 6nlnde
bulundurulmasi cok eksik bir resim ortaya ¢ikaracaktir.

AB diizeyinde katilim

Kadinlarin AB duzeyinde iklim degisikligi karar alma sdreglerine
katihmini - deg@erlendirmek icin ekip, AB politika ve yasalarinin
hazirlanmasi, degerlendirilmesi  ve onaylanmasindan  sorumlu
kurumlar olan Avrupa Komisyonu ve Avrupa Parlamentosu
bunyesindeki ilgili kurumlari degerlendirmistir. Avrupa Birligi Konseyi
(veya Bakanlar Konseyi) de AB yasalari ve politikalarinin tanimlanmasi
ve karara baglanmasinda rol oynamasina ragmen, Konsey Uyeleri
ulusal bakanlardan olusmaktadir (konuya goére) ve bu kisiler yukarida
aciklanan ulusal dizeydeki veri toplamada zaten takip edilmistir.
Avrupa Birligi Konseyi Genel Sekreterligi'nin iklim degisikligi ve
ulastirma ile ilgilenen iki Genel Mudurltga bulunmaktadir.

ve enerji konularyla ilgilenmektedir. Genel Muddrltk C (Rekabet
Edebilirlik, Yenilikgilik, Arastirma, Sanayi ve Bilgi Toplumu, I¢ Pazar,
Rekabet ve Gumrikler, Ulastirma, Enerji) diger alanlarin yani sira
ulastirma ve enerji konulariyla ilgilenirken, iklim degisikligi ve cevre
konularr Genel Mudurlik I'e (klim Degisikligi, Cevre, Saglik,
Tlketiciler, Gida Maddeleri, Egitim, Genclik, Kiltr, Gorsel-isitsel ve
Spor) verilmistir. Avrupa Birligi Konseyi Genel Sekreterligi'nin bu iki
Genel MUdurlagu, Genel Sekreterligin esas olarak idari roli nedeniyle
analize dahil edilmemistir.

'Karar Alma Sureclerinde Kadinlar ve Erkekler' veri tabani, Avrupa
Komisyonu Genel MudurlUkleri ve hizmetleri, Avrupa Parlamentosu
hizmetleri ve Avrupa Birligi Konseyi Genel Sekreterligi'ndeki karar alma
pozisyonlarina iliskin verileri sunmaktadir. Ancak, veriler Avrupa
Komisyonu icin iklim degisikligi ile ilgili farkli Genel Mudurltklere
veya Avrupa Parlamentosu icin komitelere gore ayristinimamistir.

Avrupa Komisyonu icin dért Genel Mudirltik dikkate alinmistir: iklim
Eylemi Genel Mudurltgd, Cevre Genel Mudurlugu, Hareketlilik ve
Ulastirma Genel Mudurlugid ve Enerji Genel Muadurltga. Ulusal
dizeydeki kurumlar icin oldugu gibi, pozisyonlarin bir diizeye tahsis
edilmesinde de benzer bir yaklasim izlenmistir. Sonug olarak,
seviyelerin asagidaki gibi belirlenmesine karar verilmistir:

- Seviye 1, AK icindeki en yuksek seviyeleri/pozisyonlari
kapsar: Komiser;

+ Seviye 2, genel midurlUkteki en Ust duzey yonetsel veya
idari karar alma merciini kapsar: Genel Mudurlik Genel
Muadura;

+ Seviye 3, genel mudarlik bunyesindeki  sektorel

mudurlUklerin baskanlarini kapsar: Madurler.

Seviye 1 Komiserleri kapsamaktadir. Dtzey 2, 'Karar Alma
Sureclerinde  Kadinlar ve Erkekler' veri tabanindaki dizey 1
yoneticilerine, yani genel muddr, genel mudUr yardimcisi veya
esdegerine karsilik gelmektedir. Buna gore, 3. seviye veri tabanindaki
2. seviyeye karsilik gelmektedir: direktor, bas danisman veya esdegeri.

Organigramlar ve Ust dizey karar alma pozisyonlarinda bulunan
kisilerin isimleri de dahil olmak Uzere her genel muddrldgun
organizasyonuna iliskin bilgiler Avrupa Komisyonu web sitesinde
(http//eceeuropa.  eu/con-  tact/members_en.htm)  kolayca
bulunabilir.

Avrupa Parlamentosu icin ¢ Komiteye katilim dikkate alinmistir:
«  Cevre, Kamu Saghgi ve Gida Guvenligi;
+ Sanayi, Arastirma ve Enerji;

«  Ulastirma ve Turizm,
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Avrupa  Parlamentosu  Komiteleri  arasinda  bir  hiyerarsi
bulunmadigindan, Avrupa Parlamentosu Uyelerinin (MEPs) toplam
sayisi dikkate alinmistir.

Avrupa Parlamentosu'nun her bir Komitesinin Uyeleri Avrupa
Parlamentosu'nun internet  sitesinde  listelenmistir®. — Avrupa
Parlamentosu'nun kadin Uyelerinin (MEPs) toplam sayisi 'Women &
Men in Deci- sion-Making' veri tabanindan alinmustir*'.

Uluslararasi diizeyde katilim

Bu alandaki gostergeleri desteklemek Gzere toplanan Ugtncd bir veri
seti, AB ve Uye Devletlerin iklim degisikligi politikalanyla ilgili Gigtinct
karar alma duzeyi olarak kadinlarin uluslararasi iklim degisikligi karar
katihmiyla ilgilidir. Uluslararasi iklim politikasi ve karar alma sureci,
Taraflar Konferansi (COP) ve destekleyici organlarinin yillik toplantilari
da dahil olmak Uzere, esas olarak Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Cerceve Sozlesmesi (UNFCCQ) sureci araciligiyla yartttlmektedir.
COP delegasyonlari, sera gazi emisyonlarinin azaltiimasina yonelik
hedeflerin kabul edilmesi de dahil olmak Uzere, uluslararasi iklim
degisikligi politikasina iliskin siyasi mizakere ve karar alma sdrecini
temsil etmektedir. COP miizakereleri esas olarak Yardimci Organlar
(SB'ler) olarak bilinen iki ek organin calismalari ile desteklenmektedir.
iklim, cevre, teknoloji ve yéntem konularinda COP'a tavsiyelerde
bulunan Bilimsel ve Teknolojik Danisma Yardimci Organi (SBSTA)
bulunmaktadir. Bir diger Uygulama Yardimci Organi (SBI) ise
Sézlesmenin nasil uygulandiginin goézden gecirilmesine yardimci
olur ve mali ve idari konularla ilgilenir. Tipik olarak, COP yilda bir kez
toplanir; SB yilda iki kez toplanir - bir kez COP ile eszamanli olarak ve
bir kez de daha fazla.

Toplanti delegelerinin cinsiyetine iliskin veriler, her bir toplanti icin
BMIDCS web sitesinde(*? bulunabilen katilimai listelerinden elde
edilebilir. Mevcut oldugu durumlarda, BMIDCS Sekretaryasina
gonderilen gecici listeler yerine oturumlarin sonunda yayinlanan
nihai katilimci listeleri kullaniimistir. Katilimcilar arasinda (Delegasyon
Baskanlarr harig) karar alma sorumlulugunun farkli duzeyleri katimci
listelerinden belirlenemez ve bu nedenle dikkate alinmamistir.
Delegasyonlarda genellikle danisma islevine sahip olan paydaslar da
veri toplamada dikkate alinmamistir; sayilar resmi (hikimet)
delegasyon Uyeleriyle sinirli tutulmustur.

Katilimcr listeleri asagidaki sekilde analiz edilmistir.

< AB Uye Devletleri ve AB delegasyonundan son alti yila ait
yillik COP ve SB delegasyonlarinin listeleri  (6rnegin
COP11'den 2005) COP16'ya (2010) kadar). Referans ve
karsilastirma icin 1996 ve 2000 vyillarindaki COP2 ve COP6
verileri de toplanmistir.

« COP toplantilari ile es zamanl olarak yapilmayan SB
oturumlari sirasinda SB delegasyonlarinin baskanlari,

1996'dan 2011'e kadar. (Bir COP sirasinda, katiimcilar listesi
tim toplantilar icin delegasyon Uyelerini icerirken, ayri SB
oturumlarr yalnizca SB'leri icerecek ve bdylece daha genis bir
veri drneklemine izin verecektir®).

SB delegasyonlarinin baskanlari hakkinda ayrica bilgi toplanmasina
karar verilmistir, cinkU bu kisiler ekiplerinin ¢alismalarina énemli
olctde liderlik etmektedir. Cogu durumda, COP delegasyon baskani
bir bakan veya devlet baskanidir, bu bilgi analizin baska bir
boliminde zaten takip edilmektedir veya iklim degisikliginde
kadinlarin karar alma strecine iliskin durumu pek géstermemektedir.

BOLUM B: Doga bilimleri ve teknolojileri egitiminde cinsiyet
ayrimina iliskin veri toplama

Belirli karar alma pozisyonlarindaki kadinlara iliskin verilerin aksine,
egitim verileri, 6zellikle de Universite mezunu sayilar, dogasi geregi
cok daha daginiktir. Bu nedenle rakamlari saglamak i¢in dnceden var
olan, AB capinda bir veri kaynagina ihtiyac duyulmustur. Bir dizi
olasilik arastimimistir:

«  Eurostat: Avrupa Komisyonu hizmetlerinin resmi veri kaynagy;
«  'She Figures' yayinlari, Arastirma Genel Madurlugu;

« 'Avrupa'da Egitime iliskin Temel Veriler 2009, Eurydice ags;

+  'Bir Bakista Egitim 2010', OECD.

Arastirma, Euro- stat* tarafindan saglanan verilerin, AB genelinde
bilim ve teknoloji alanlarinda  egitimin  cinsiyete  gore
bolimlendirilmesine iliskin mevcut en kapsamli istatistikler oldugu
sonucuna varmistir. Diger kaynaklar (cinsiyetten ziyade) egitim
alanina hizmet edecek gostergelerin gelistiriimesine
odaklanmaktadir ve OECD verileri sadece OECD (yesi olan 19 AB Uye
Devletini kapsamaktadir. Eurostat, Uclnctl dizeylerde alan ve
cinsiyete gore bir dizi egitim istatistigini takip etmektedir. Bu ¢alisma
icin en cok ilgi ceken iki kategori, programlara kayitl kapsayan 'Egitim
alani ve cinsiyete gore Uglncll dgrenciler' ve 'EGitim alani ve
cinsiyete gore ISCED 3 ila 6'daki mezunlar'dir. Mezunlar, egitimlerini
fillen tamamlamis ve isglicl piyasasina girebilecek durumda olanlari
icerdiginden, kayit istatistikleri yerine bu verilerin kullanilmasina karar
verilmistir.

Bu veriler alanlara gore kadin, erkek ve toplam mezunlar i¢in mutlak
rakamlar olarak verildiginden, her Uye Devlet ve yil icin kadin
mezunlarin orani, kadin sayisinin toplam saylya boélinmesiyle
hesaplanmistir.

Kadin ve egitim alanindaki goéstergeler 2007 yilinda Almanya'nin
Doénem Baskanli@i sirasinda Avrupa Birligi Konseyi tarafindan kabul
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Egitimde cinsiyet ayrimciliginin ¢alisma alanina gore 6lgilmesi: B1 ve
B3a gostergeleri. B1 gostergesinin amaci, ISCED seviye 5 ve ISCED
seviye 6'da fen bilimleri, matematik, bilgisayar ve mihendislik, imalat,
insaat alanlarinda erkeklere kiyasla ka¢ kadinin mezun oldugunu
gostermektir (Gosterge B1: Matematik, fen bilimleri ve teknik
disiplinlerde  (ytksekdgretim) tim  mezunlar arasinda  kadin
mezunlarin ve erkek mezunlarin orani). Goésterge B3a'nin amaci,
ISCED seviye 5A ve ISCED seviye 6 doktoradan mezun olan erkeklere
kiyasla ka¢ kadinin mezun oldugunu asagidaki calisma alanlarina
gore ayri ayri gostermektir: 6gretmen egitimi ve 6gretim  bilimi,
beseri bilimler ve sanat, sosyal bilimler, isletme ve hukuk, fen
bilimleri, matematik ve bilgisayar, mihendislik, imalat ve insaat, tarm
ve veterinerlik, saglik ve refah ve toplamda tim alanlar (Gosterge
B3A: Tim ISCED 5a mezunlar arasinda kadin/erkek ISCED 5a
mezunlarinin orani ve tim doktora mezunlari arasinda kadin/erkek
doktora mezunlarinin genis ¢calisma alani ve toplamdaki orani).

Kadin ve c¢evre alaninda, yuksekodgretim duzeyinde cinsiyet
ayrimciliginin arastirimasi dnemlidir

Tablo 5: ISCED Egitim Diizeyleri 3-6

Cevre ile baglantili alanlarda (ISCED seviye 5 ve 6 birlikte): doga
bilimleri (yasam ve fizik bilimleri) ve teknolojiler (mihendislik ve
muhendislik meslekleri, Gretim ve isleme, mimarlik ve insaat, ulasim
hizmetleri ve cevre koruma).

Bu nedenle, kadin ve cevre alani icin 6nerilen egitim gostergesi, farkli
egitim duzeylerine degil (daha az aynntili egitim duzeyleri
kullanilmistir), cevre ile daha dogrudan baglantili alanlara odaklanilan
bir arka plan gostergesi gibidir. Buna gore daha detayli alan seviyeleri
kullanilmistir.

ISCED egitim seviyeleri

Eurostat veri tabani, UNESCO tarafindan gelistirilen Uluslararasi
Standart Egitim Siniflandirmasi (ISCED) 1997 versiyonuna gore
mezunlar icin cinsiyete gore aynistirilmis veriler icermektedir®. Bu
veriler ISCED 3 ila 6 seviyeleri i¢in mevcuttur ve bu seviyeler
ortadgretimden yuksekogretime kadar olan akademik programlari
kapsamaktadir. ISCED 1997 egitim seviyeleri Tablo 5'te verilmistir.

Kod Seviyenin adi

3 (Ust) ortadgretim

4 Ortadgretim sonrasi yuksekdgretim disi egitim

5 Yiksekogretimin ilk asamasi (dogrudan ileri bir arastirma yeterliligine yol agmayan)
6 Yiksekogretimin ikinci asamast (ileri arastirma yeterliligine gotiren)

Kaynak: Uluslararasi Standart Egitim Siniflandirmasi: ISCED 1997, UNESCO, 1997

Doga bilimleri ve teknolojilerinde egitimin  cinsiyete gore
bolumlendirilmesine iliskin bir gdsterge gelistirmek icin en uygun
dlzeyler 5 ve 6'dir - ciinkU bu Ust dizey nitelikler siklikla karar verme
yetkisine sahip kariyerlere yol agmaktadir. Bununla birlikte, 3.
Bolimde agiklandigi Uzere, son arastirma projeleri, belirli bilimsel ve
teknolojik alanlarda ylksekégrenim mezunu kadin sayisinin nispeten
distk olmasinin, bu kadinlarin Ust ortadgretim dizeyinde veya
ISCED 3-4'te bu dersleri secmemelerine veya bu derslerde iyi
performans gostermemelerine atfedilebilecedini tespit etmistir. Veri
analizi bolimunde Eurostat'tan bu seviyelerde elde edilebilen bazi
veriler incelenmektedir. Son olarak, veri mevcudiyeti ve guvenilirligi
nedenleriyle sadece ISCED 5 ve 6 seviyelerinden mezun olanlara
dayali bir gosterge 6nerme karari alinmistir.

Eurostat, ISCED dizey 3, 4, 5 ve 6 icin ayr ayr alt alanlara gore
mezunlara iliskin cinsiyete goére ayristinimis veriler saglamaktadir;
dizey 5 ve 6 ayrica iki kategoriye ayrilmistir. Bu veriler - ve ¢zellikle
cinsiyete gore aynistinlmis veriler - Uye Devletler genelinde eksik
oldugundan, AB-27 genelindeki gercek durumun tutarl ve glvenilir
bir resmini sunmamaktadir. Yukarda tartisildigi Gzere, egitimde
cinsiyet ayrimina iliskin gosterge icin sadece 5 ve 6. seviyelerdeki
yUksekodgretim mezunlarinin dikkate alinmasi onerilmis olsa da,
muUhendislik alanindaki veriler ISCED 3, 4 ve 6. seviyeleri icin ayri ayr
toplanmistir.

Ana raporun 3. Boluminde tartisildigi  Gzere, arastirmalar
yUksekdgretim  mezunu  kadin - oraninin  distkltigine isaret
etmektedir.

Pekin Eylem Platformu'nun K Alaninin AB'de Uygulanmasinin Gézden Gegirilmesi: Kadin ve Cevre.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve iklim Degisikligi
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Bilimsel alanlarin kokleri kizlarin ortadgretim duzeyinde yaptiklari
secimlere dayanmaktadir ve bilimsel programlarin egitim kurumlari
ve genel olarak toplum tarafindan 6gretilme ve sunulma biciminde
bir cinsiyet onyargisina tabidir. ISCED seviye 3 ve 4 programlarindan
ortadgretim ve ortadgretim sonrasi seviyelerde mihendislik alaninda
mezun olan kadinlara iliskin veriler bu teoriyi desteklemektedir.
ISCED 4 olarak siniflandirilan programlar tipik olarak teknik, mesleki
bir yeterlilige yol agmaktadir. Bu dereceleri alan kadinlarin orani ¢cok
duguktdr - 2005-09 referans doéneminde ¢ogu vyil icin %10'un
altindadir (ayrintili veriler Ek II'de mevcuttur). Tipik olarak alanda
yUksekogretime gecis saglayan ISCED 3 programlari icin veriler daha
da belirgindir ve rakamlar her vyl icin %4 ila %6 arasinda
degismektedir.

ISCED 6 duzeyinde, Eurostat verileri iki alt kategoriye ayrlmistir:
ISCED 6 ileri dUizey arastirma yeterliligine yol acan dereceler ve ISCED
6 doktora dereceleri. ISCED 3 ve 4 duzeyindeki verilerde oldugu gibi,
rakamlar bazen belirli Uye Devletler ve yillar icin eksiktir ve gésterge
olarak alinmalidir. Bununla birlikte, mihendislik alanindaki kadin
mezunlarin ylzdesi, ISCED 6 icin %17 ila 22,8 ve ISCED 6 doktora icin
%18,3 ila 22,6 arasinda degisen bu ileri dizeylerde dnemli dlclide
daha yuksektir. Bu da muhendislik alanina giren kadinlarin, erkek
meslektaslarina kiyasla en ylksek seviyelerde ileri yeterliliklere sahip
olma ihtimallerinin daha yuUksek oldugu anlamina gelmektedir.
Ancak bu sonucun dogrulanmasi ve iklim degisikligi ile ilgili
sektorlerde politika olusturma ve politikalari etkileme ile ilgili
kariyerlere  kadinlarin ~ katimina  ne  dlcide  donUsttginun
belirlenmesi icin kesin sayilara ve belirli alanlara iliskin daha fazla
arastirma yapilmasi gerekecektir.

Bu nedenle, ana raporda sunulan analiz ve &nerilen gostergeleri
desteklemek icin ISCED 5 ve 6 seviyeleri icin birlestirilmis Eurostat
verilerinin toplanmasi ve kullanilmasi &nerilmistir.

ISCED sistemi 2011 yili icin glncellenmistir. Yeni siniflandirmalar,
yUksekogretimi, lisans/ylksek lisans/doktora derecelerine dayali ¢
yUksekogretim yeterlilik dongtsind taniyan Bologna Sureci®ile daha
yakindan iliskilendirmektedir. ISCED 2011, program turleri arasinda
daha fazla ayrim yapilmasina olanak tanimak icin dort yuksekogretim
seviyesini (seviye 5-8) tanimaktadir. Eurostat, veri toplama sistemini
2014 yilinda (2015 yilinda yayinlanmak ) 2012/13 &gretim yilina
referansla ISCED 2011 olarak degistirmeyi planlamaktadir.

Gelecekte, yeni Eurostat verilerine dayanarak, doga bilimleri ve
teknolojilerinde egitimin ayrismasina iliskin gosterge, birinci seviye
Universite dereceleri (genellikle lisans seviyesi) ile daha yuksek
seviyeler arasindaki farkliliklari yansitabilecektir. Bu da kadinlarin
secilen alanlarda ileri diizeyde arastirma odakli niteliklere sahip olup
olmadiklari hakkinda daha detayli bilgi sadlayacaktir. Ancak, bu
ayrmin iklim degisikligi karar ve politikalari agisindan ne sekilde
onemli oldugunu tespit etmek icin daha fazla arastirma yapiimasi
gerekecektir.

Egitim alanlan

Eurostat verileri sekiz genis alana gore dizenlenmistir ve bunlarin her
biri, bu analiz icin iyi bir spesifikasyon duzeyi saglayan daha dar alt
egitim alanlarina aynilmistir. iklim degisikligi kapsaminda oga bilimleri
ve teknolojileri' temasina en iyi karsilik gelen yedi alt alan sunlardir:
yasam bilimleri ve fizik bilimleri (doga bilimleri'ne karsilik gelir);
mihendislik ve mihendislik ticareti, imalat ve isleme, mimarlik ve
insaat, ulastirma hizmetleri ve cevre koruma (‘teknolojiler'e karsilik
gelir). Bu alanlar Tablo 6'da koyu renkle gosterilmis ve daha fazla
aciklama verilmistir.

Pekin Eylem Platformu'nun K Alaninin AB'de Uygulanmasinin Gézden Gegirilmesi: Kadin ve Cevre.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve iklim Degisikligi
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Tablo 6. Eurostat tarafindan kullanilan egitim alanlari: Eurostat tarafindan kullanilan egitim alanlari ve 'doga bilimleri ve teknolojilerini' dlgmek

icin secilenlerin tanimi

Kod Genis alanlar ve alt alanlar Eurostat El Kitabindaki Aciklama*

EF 14 Ogretmen egitimi ve egitim bilimi

EF 2 Beseri bilimler ve sanat

EF3 Sosyal bilimler, is dinyasi ve hukuk

EF4 Bilim, matematik ve bilgisayar

EF42 Yasam bilimi Biyoloji ve biyokimya; Cevre bilimi

EF44 Fiziksel bilim Fizik; Kimya; Yer bilimi

EF5 Mihendislik, imalat ve insaat

EF52 Mihendislik ve miihendislik ticareti Mekanik ve metal isleri; Elektrik ve enerji; Elektronik ve otomasyon;
Kimya ve proses; Motorlu araclar, gemiler ve ucaklar

EF54 Uretim ve isleme Gida isleme; Tekstil, giysi, ayakkabi, deri; Malzemeler (ahsap, kagit,
plastik, cam); Madencilik ve maden ¢ikarma

EF58 Mimarlik ve bina Mimarlik ve sehir planlama; insaat ve insaat miihendisligi

EF6 Tarim ve veterinerlik

EF7 Saglik ve refah

EF8 Hizmetler

EF84 Nakliye hizmetleri Nakliye hizmetleri

EF85 Gevre koruma Cevre koruma teknolojisi; Dogal cevre ve yaban hayati; Toplum
saghgi hizmetleri

*Eurostat yayini £gitim ve Alanlani: El Kitabi, uyulmasi gereken kurallar ve ayrintil 6rnek listeleri araciligiyla tlkeler arasinda uygulanacak egitim ve 6gretim alanlari icin ortak bir siniflandirma sistemi

olusturmaktadir. Agiklamalar sadece analiz icin secilen alanlar icin verilmistir.

Veriler genel olarak 27 Uye Devletin tamaminda ve AB-27 kimdlatif
rakamlarinda mevcuttur. Son iki yila ait 2008-09 verileri tim Uye
Devletler icin cogunlukla eksiksiz olmasina ragmen, bazi Uye
Devletler icin zaman zaman veri bosluklar bulunmaktadir. Ayrica,
ulastirma hizmetleri, cevre koruma gibi bazi kugtk alanlarda bazi
kiictik Uye Devletler icin mevcut veri bulunmamaktadir.

ISCED seviyelerinde vyapilan degisikliklerde oldugu gibi, Eurostat
ayrica sunlari da planlamaktadir

Veri toplamak icin kullandigi ¢alisma alanlarinda degisiklik yapmak
icin, bazi alanlarin su anda yayinlanandan daha ayrintili bir dizeyde
olabilecedi sonucuyla. Raporun hazirlandigi sirada bu alanlarin
toplumsal cinsiyet ve iklim degisikligi gostergesi ile ilgili olup
olmayacagi net olmamakla birlikte, gelecek icin dikkate alinmalidir.




Veri

EKII

Veri

BOLUM A: Kadinlarin ulusal diizeyde iklim degisikligi ile ilgili karar alma siireclerine katilimi

Tablo A.1: Cevre sektdriinde iklim degisikligi ile ilgili karar alma pozisyonlarindaki kadin ve erkeklerin pozisyon diizeyine gore orani, 2011

Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 Toplam 3 seviye
S|z | s 4 S| 2| & 4 2| 3 | 4 2 | 2 | e
c > > qd c = > q c = > q c = = c
= 3 3 ed = & & e g = & & e g = & & g0
2 c R s & c < s d 2 c = s d 2 c < s 2
= o) Q. = he} Q = ho} Q = ho} Q N
S|e|2|cqd8|e|E|cqdg8|e|E| g8 |¢|a|e8
AB-27 205 | 18 | 43 61 | 366 | 26 | 45 71 (342 | 77 | 148 | 225 | 339 | 121 | 236 | 357
Belcika 500 2 2 4 0 5 5 | 125 3 21 24 152 5 28 33
Bulgarist 100 3 0 3 100 1 0 1 400 4 6 10 57.1 8 6 14
an 0 0 I I 333 I 2 3 333 5 10 [I5) 37106 [§) 13 19
Cek TOUU 1 U I TUU I U I o.\U I 5] 4 JUU S ) 0]
COrRGTyET i 5 1 2 g g : : S 1 4 S i 3 & 5
100 1 A 1 22 2 o) A A 400 A A 10 410 10 1
I 100 . al . 33 4 6—|-400——4 6 Ho—|41 Ta) .
. Q Q 3 3 100 1 Q 1 250 2 a b 250 3 0] 12
/-\NIIdH)/d
Estor 0 0 3 3 1600 3 p) 5 100 1 0 1 l444 | 4 5 9
e 66.7 2 1 3 | 667 2 1 3 | 400 2 3 5 | 545 6 5 11
i 100 1 0 1 0 0 2 2 | 750 3 1 4 | 571 4 3 7
- 333 1 2 3 0 0 1 1 0 0 4 4 125 1 7 8
n Iﬁpan a
s 0 0 1 1 100 1 0 1 0 0 1 1 333 1 2 3
. 0 0 1 1 0 0 1 1 | 500 5 5 10 |47 5 7 12
[talya Kibris
0 0 3 3 0 0 1 T | 333 3 6 9 | 231 3 10 13
Letonya
_ 0 0 p) p) T00 T 0 T [ 200 T 7 5| 250 p) 6 g
Litvanya
B U U [ [ [0) [0) 3 3 3/.0 3 ) 3 /5.0 3 9 [/
Luksemburg
O 9] f 1 9) 9) f 1 16: 1 5 9] 25 t 8
MacarlStan Infal n} 1 L 01 4 2 11 14 nlie) L 1 nle)
Malta T T T TUL T J \v) T.° 1 J T 1 T . J T
0O 0 1 ] 0 0 N N 70_ 11 A 2 7’:'& 1| ] 2D /]2
Hollanda
200 1 4 5 100 1 Q 1 85 a 1 al15 b 5 13
Avusturya
250 1 3 4 | 375 3 5 8 | 333 1 2 3 1333 5 10 15
Pol
olonya 0 0 3 3 333 | 1 2 3 |e67 | 4 2 6 |47 | s 7 12
Porteki
ortekiz 0 0 2 2 |s00 | 1 1 2 333 ] 1 2 3 | 286 | 2 5 7
romanya 0 0 2 2 100 | 1 0 1 143 | 1 6 7 |20 | 2 8 10
Slovenya 0 0 1 1 |s00 ] 2 2 4 |eaz | o 5 14 [s79 | 1 8 19
>IOvaryd 50.0 1 1 2 |e67 2 1 3 |e667 2 1 3 | 625 5 3 8
Fintandiya 250 1 3 4 700 T 0 1 0 0 2 2 | 286 2 5 7
iJ C&
s

Kaynak: Uye Devletlerden toplanan veriler Agustos-Ekim 2011
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Tablo A.2: Pozisyon diizeyine gore ulastirma sektorinde iklim degisikligi ile ilgili karar alma pozisyonlarinda kadin ve erkeklerin payi, 2011

Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 Toplam 3 seviye
= I - 3 - 3 - I
5 %) 5 k% S &2 S &
S S ~ © c c ~ 5o c c ~ & c c X~ ©
8|8 |&|8|8|8|z|8&|8|8|z|8|8|8|z]8&
AB-27 16.1 10 52 62 209 9 34 43 217 33 119 152 | 202 52 205 | 257
Belcika 400 2 5 0 0 4 4 150 3 17 20 172 5 24 29
Bulgaristan 0 0 2 2 0 0 1 1 66.7 2 1 3 333 2 4 6
Cek Cumhuriyeti 0 0 1 1 0 0 2 2 143 1 6 7 100 1 9 10
Danimarka 0 0 1 1 0 0 1 1 14.3 1 6 7 11.1 1 8 9
Almanya 0 0 4 4 0 0 2 2 0 0 5 5 0 0 1 11
Estonya 0 0 1 1 500 1 1 2 0 0 3 3 16.7 1 5 6
irlanda 0 0 2 2 0 0 1 1 429 6 8 14 353 6 1 17
Yunanistan 0 0 2 2 0 0 1 1 100 1 0 1 250 1 3 4
ispanya 0 0 3 3 333 1 2 3 200 1 4 5 182 2 9 11
Fransa 500 1 1 2 0 0 2 2 16.7 1 5 6 200 2 8 10
italya 0 0 5 5 0 0 1 1 0 0 6 6 0 0 12 12
Kibris 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 3 3 0 0 5 5
Letonya 0 0 1 1 0 0 1 1 500 3 3 6 375 3 5
Litvanya 0 0 3 3 0 0 1 1 0 0 3 3 0 0 7 7
Luksemburg 0 0 2 2 100 1 0 1 0 0 4 4 143 1 6 7
Macaristan 0 0 1 1 0 0 2 2 0 0 4 4 0 0 7 7
Malta 0 0 1 1 0 0 1 1 250 1 3 4 16.7 1 5 6
Hollanda 500 1 1 2 333 1 2 3 0 0 6 6 18.2 2 9 11
Avusturya 100 1 0 1 500 1 1 2 11.1 1 8 9 250 3 9 12
Polonya 200 1 4 5 100 1 0 1 375 3 5 8 357 5 9 14
Portekiz 0 0 2 2 100 1 0 1 0 0 6 6 11.1 1 8 9
Romanya 333 1 2 3 0 0 3 3 80.0 4 1 5 455 5 6 11
Slovenya 0 0 2 2 0 0 1 1 200 1 4 5 12.5 1 7 8
Slovakya 0 0 3 3 0 0 1 1 250 1 3 4 125 1 7 8
Finlandiya 100 1 0 1 500 1 1 2 500 1 1 2 60.0 3 2 5
Isvec 500 1 1 0 0 1 1 66.7 2 1 3 500 3 3 6
Birlesik Krallik 250 1 3 4 100 1 0 1 0 0 3 3 250 2 6 8

Kaynak: Uye Devletlerden toplanan veriler Agustos - Ekim 2011
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Tablo A.3: Enerji sektortinde iklim degisikligiyle ilgili karar alma pozisyonlarindaki kadin ve erkeklerin pozisyon diizeyine gére orani, 2011

Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 Toplam 3 seviye

— I — I — I — ks

S5 K4) S 2 S k%) S k%)

= = ~ £ S S ~ i 5 = x o = = N4 i

S|8|2| 8|88 |2|&8|&8|8|&|8|8|8|2]8

AB-27 11.3 6 47 53 16.7 7 35 42 206 22 85 107 | 173 35 167 202
Belcika 500 2 2 4 16.7 1 5 6 40.0 6 9 15 360 9 16 25
Bulgaristan 0 0 2 2 0 0 1 1 40.0 2 3 5 250 2 6 8
Cek Cumhuriyeti 0 0 1 1 0 0 1 1 16.7 1 5 6 125 1 7 8
Danimarka 100 1 0 1 0 0 1 1 286 2 5 7 333 3 6 9
Almanya 0 0 4 4 0 0 3 3 200 1 4 5 83 1 11 12
Estonya 0 0 1 1 500 1 1 2 0 0 1 1 250 1 3 4
irlanda 0 0 2 2 500 1 1 2 286 2 5 7 273 3 8 11
Yunanistan 0 0 3 3 100 1 0 1 0 0 2 2 16.7 1 5 6
Ispanya 0 0 2 2 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0 8 8
Fransa 100 1 0 1 0 0 1 1 0 0 2 2 250 1 3 4
italya 0 0 2 2 : : : : 333 1 2 3 200 1 4 5
Kibris 100 1 0 1 100 1 0 1 0 0 1 1 66.7 2 1 3
Letonya 0 0 1 1 0 0 1 1 250 1 3 4 16.7 1 5 6
Litvanya 0 0 3 3 0 0 1 1 400 2 3 5 222 2 7 9
Luksemburg 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 4 4 0 0 6 6
Macaristan 0 0 1 1 0 0 3 3 16.7 1 5 6 100 1 9 10
Malta 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 4 4 0 0 6 6
Hollanda 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0 6 6
Avusturya 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 6 6 0 0 8 8
Polonya 0 0 4 4 0 0 1 1 333 1 2 3 125 1 7 8
Portekiz 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0 1 1 0 0 5 5
Romanya 0 0 2 2 0 0 2 2
Slovenya 0 0 2 2 0 0 1 1 0 0 3 3 0 0 6 6
Slovakya 0 0 2 2 0 0 2 2 250 1 3 4 125 1 7 8
Finlandiya 0 0 1 1 0 0 2 2 333 1 2 3 16.7 1 5 6
Isve¢ 50.0 1 1 2 100 1 0 1 0 0 2 2 400 2 3 5
Birlesik Krallik 0 0 4 4 100 1 0 1 0 0 3 3 125 1 7 8

Kaynak: Uye Devletlerden toplanan veriler Agustos- Ekim 2011

Not: Italya icin veri mevcut degildir; rapor hazirlandiginda enerji otoritesindeki seviye 2 pozisyonu bostu. Romanya'daki enerji sektéri icin seviye 2 verileri teyit edilmemistir ve kurumdan seviye 3 verilerine
ulagilamamistir.
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Tablo A.4: Her (¢ sektdrde de iklim degisikligiyle ilgili karar alma pozisyonlarindaki kadin ve erkeklerin pozisyon diizeyine gore orani, 2011

Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 Toplam 3 seviye

- S - 3 - s - s

S 2 S k%) i k%) 5 2

c c ~ © E c ~ i) = c ~ o = c ~ ©

S|8|z|&|8|8|2|&|8|8|z|8|8|8|z]|&8
AB-27 18.2 29 130 | 159 | 270 41 11 152 | 276 | 132 347 | 479 | 256 | 202 588 | 790
Belcika 500 5 5 10 7.1 1 13 14 20.7 12 46 58 220 18 64 82
Bulgaristan 429 3 4 7 333 1 2 3 444 8 10 18 429 12 16 28
Cek Cumhuriyeti 0 0 3 3 16.7 1 5 6 250 7 21 28 216 8 29 37
Danimarka 66.7 2 1 3 333 1 2 3 222 4 14 18 29.2 7 17 24
Almanya 18.2 2 9 11 0 0 6 6 133 2 13 15 125 4 28 32
Estonya 50.0 1 1 2 333 3 6 9 286 4 10 14 | 320 8 17 25
Irlanda 0 0 7 7 500 2 2 4 345 10 19 29 300 12 28 40
Yunanistan 0 0 5 5 57.1 4 3 7 500 2 2 4 375 6 10 16
Ispanya 250 2 6 8 333 3 6 9 231 3 10 13 | 267 8 22 30
Fransa 500 1 1 2 0 0 5 5 333 4 8 12 26.3 5 14 19
talya 100 1 9 10 0 0 2 2 7.7 1 12 13 80 2 23 25
Kibris 333 1 2 3 66.7 2 1 3 0 0 5 5 273 3 8 "
Letonya 0 0 3 3 0 0 3 3 450 9 11 20 346 9 17 26
Litvanya 0 0 9 9 0 0 3 3 294 5 12 17 172 5 24 29
LUksemburg 0 0 3 3 66.7 2 1 3 7.7 1 12 13 158 3 16 19
Macaristan 0 0 2 2 0 0 8 8 222 4 14 18 14.3 4 24 28
Malta 0 0 2 2 0 0 2 2 200 2 8 10 143 2 12 14
Hollanda 250 1 3 4 200 2 8 10 | 136 3 19 22 | 167 6 30 36
Avusturya 333 1 2 3 125 1 7 8 23.1 12 40 52 222 14 49 63
Polonya 14.3 2 12 14 66.7 2 1 3 556 10 8 18 400 14 21 35
Portekiz 14.3 1 6 7 364 4 7 11 100 1 9 10 214 6 22 28
Romanya 12.5 1 7 8 16.7 1 5 6 72.7 8 3 11 400 10 15 25
Slovenya 0 0 6 6 250 1 3 4 182 2 9 11 14.3 3 18 21
Slovakya 0 0 7 7 250 1 3 4 200 3 12 15 154 4 22 26
Finlandiya 333 1 2 3 375 3 5 8 579 11 8 19 500 15 15 30
Isveg 400 2 3 5 60.0 3 2 5 500 4 4 8 500 9 9 18
Birlesik Krallik 16.7 2 10 12 100 3 0 3 0 0 8 8 21.7 5 18 23

Kaynak: Uye Devletlerden toplanan veriler Agustos-Ekim 2011

Not: Italya icin veri mevcut degildir; rapor hazirlandiginda enerji otoritesindeki seviye 2 pozisyonu bostu. Romanya'daki enerji sektér icin seviye 2 verileri teyit edilmemistir ve kurumdan seviye 3
verilerine ulagilamamistir. Sektoér bazinda meveut verilere gére, 10 Uye Devlette (BE, EE, EL, FR, LU, HU, MT, NL, PT ve SE) bazi bakanliklar veya kurumlar birden fazla sektérde ¢alismaktadir. Bu nedenle
ilgili kisiler tum ilgili sektdrlere dahil edilmistir. Dizeylere gére sayilarin veya toplamin (her Ug sektér birlikte) hesaplanmasinda, bu kisiler yalnizca bir kez dikkate alinmistir. Bu nedenle, sektére ve seviyeye
gore Ozet sayilar veya toplam farkli olabilir.
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Tablo A.5: Sektore gore iklim degisikligiyle ilgili karar alma pozisyonlarinin tim kademelerindeki kadin ve erkek orani, 2011

Cevre Nakliye Enerji 3 sektor icin toplam

= S ~ £ S S x S = = X S = = ~ EO

S|E8|2| 8|88 |2|&8|&8|8|s|8|8|8|z2]¢8
AB-27 339 | 121 236 | 357 | 202 52 205 257 | 173 35 167 | 202 | 256 | 202 | 588 | 790
Belcika 15.2 5 28 33 17.2 5 24 29 360 9 16 25 220 18 64 82
Bulgaristan 57.1 8 6 14 333 2 4 6 250 2 6 8 429 12 16 28
Cek Cumhuriyeti 316 6 13 19 10.0 1 9 10 12.5 1 7 8 216 8 29 37
Danimarka 500 3 3 6 11.1 1 8 9 333 3 6 9 292 7 17 24
Almanya 333 3 6 9 0 0 1 1 83 1 11 12 125 4 28 32
Estonya 412 7 10 17 16.7 1 5 6 250 1 3 4 320 8 17 25
irlanda 250 3 9 12 353 6 11 17 273 3 8 11 300 12 28 40
Yunanistan 444 4 5 9 250 1 3 4 16.7 1 5 6 375 6 10 16
Ispanya 54.5 6 5 11 182 2 9 11 0 0 8 8 26.7 8 22 30
Fransa 571 4 3 7 200 2 8 10 250 1 3 4 26.3 5 14 19
italya 125 1 7 8 0 0 12 12 200 1 4 5 80 2 23 25
Kibris 333 1 2 3 0 0 5 5 66.7 2 1 3 273 3 8 11
Letonya 417 5 7 12 375 3 5 8 16.7 1 5 6 346 9 17 26
Litvanya 231 3 10 13 0 0 7 7 222 2 7 9 17.2 5 24 29
Luksemburg 250 2 6 8 14.3 1 6 7 0 0 6 6 158 3 16 19
Macaristan 250 3 9 12 0 0 7 7 10.0 1 9 10 143 4 24 28
Malta 12.5 1 7 8 16.7 1 5 6 0 0 6 6 14.3 2 12 14
Hollanda 22.7 5 17 22 18.2 2 9 11 0 0 6 6 16.7 6 30 36
Avusturya 256 11 32 43 250 3 9 12 0 0 8 8 222 14 49 63
Polonya 61.5 8 5 13 35.7 5 9 14 12.5 1 7 8 40.0 14 21 35
Portekiz 333 5 10 15 11.1 1 8 9 0 0 5 5 214 6 22 28
Romanya 417 5 7 12 455 5 6 11 0 0 2 2 40.0 10 15 25
Slovenya 286 2 5 7 12.5 1 7 8 0 0 6 6 14.3 3 18 21
Slovakya 200 2 8 10 12.5 1 7 8 12.5 1 7 8 154 4 22 26
Finlandiya 579 11 8 19 60.0 3 2 5 16.7 1 5 6 500 15 15 30
Isveg 625 3 8 50.0 3 3 6 400 2 3 5 50.0 9 9 18
Birlesik Krallik 286 2 5 7 250 2 6 8 12.5 1 7 8 217 5 18 23

Kaynak: Uye Devletlerden toplanan veriler Agustos-Ekim 2011

Not: Italya icin veri mevcut degildir; rapor hazirlandiginda enerji otoritesindeki seviye 2 pozisyonu bostu. Romanya'daki enerji sektéri icin seviye 2 verileri teyit edilmemistir ve kurumdan seviye 3 verilerine
ulagilamamistir.

Toplumsal Cinsiyet tg\ﬂ'@\' ve Iklim Degisikligi
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BOLUM B: Kadinlarin AB diizeyinde iklim degisikligi ile ilgili karar alma siireclerine katilimi

Tablo B.1: Genel Muddrluklere gére Avrupa Komisyonu'nda iklim degisikligi ile ilgili karar alma pozisyonlarindaki kadin ve erkek orani,

2011
3
= 2
8 2| 2|2
E | & |5
T < <
2 Q T [T
Seviye | Pozisyon unvani K L8 S |8
Seviye 1 | Komiser M 1 0 0
Seviye 2 | Genel Muddr M 1 0 0
Madurler:
Mudirltk A: Hukuk isleri ve Uyum Direktorligi B: Doga, M
Biyogesitlilik ve Arazi Kullanimi W
% Mudurltk C: Surddrulebilir Kaynak Yénetimi, Sanayi ve Hava Midrlik D: Su, W
o Deniz Cevresi ve Kimyasallar Mdirliik E: Uluslararasi lliskiler, LIFE ve Eko- M
inovasyon
Miidiirlik F: Strateji M
Seviye 3 M 6 2 333
Seviye 1| Komiser M 1 0 0
Genel Mudur M
£ | Seviye2 | B CveDMudurluklerinden sorumlu Genel Mdur Yardimcisi M 2 0 0
3 Madurler:
E Mudurlik A: Politika Koordinasyon Direktorltga B: W
= Avrupa Hareketlilik Agi M
% Muddarlik C: Yenilikgi ve Strddrdlebilir Hareketlilik Madurlik D: M
rI% Lojistik, Denizcilik ve Kara Tasimacilig M
) Maddarltk E: Havacilik
Seviye 3 M 5 1 200
Seviye 1 | Komiser M 1 0 0
Seviye 2 | Genel Muddr M 1 0 0
? Madurler:
w Mudarlik A: Politika Koordinasyonu W
Mudurltk C: Yenilikgi ve Strdurulebilir Hareketlilik Mudurltk D: W
Seviye 3 | Lojistik, Denizcilik ve Kara Tagimaciligi M 3 2 66.7
Seviye 1| Komiser W 1 1 1
Seviye 2 | Genel Mudur M 1 0 0
E Muddrler:
i Mudrltk A: Uluslararasi ve Iklim Stratejisi Mdarliik B: Avrupa ve M
% Uluslararasi Karbon Piyasasi W
- Seviye 3 Mudurluk C: Adaptasyon ve Distik Karbon Teknolojisinin Yayginlastiriimasi M 3 1 333

Kaynak: Avrupa Komisyonu web sitesinden toplanan veriler (http://ec.europa.eu/contact/members_en.htm)



http://ec.europa.eu/contact/members_en.htm)

Veri

Tablo B.2: Avrupa Komisyonu'nda iklim degisikligiyle ilgili karar alma pozisyonlarindaki kadin ve erkeklerin pozisyon diizeyine gére oran,

2011
Kadinlarin yiizdesi Kadin sayisi Erkek Toplam
sayisi pozisyonlar
Seviye 1 250 1 3 4
Seviye 2 0 0 5 5
Seviye 3 353 6 11 17
Her li¢ seviye 269 7 19 26

Kaynak: Avrupa Komisyonu web sitesinden toplanan veriler (http://ec.europa.eu/contact/members_en.htm)

Tablo B.3: Sektor diizeyine gore Avrupa Komisyonu ve Avrupa Parlamentosu'nda iklim degisikligi ile ilgili karar alma pozisyonlarindaki kadin

ve erkek orani, 2011

Kadinlarin Kadin Erkek sayisi Toplam
yuzdesi sayisi pozisyonlar

Avrupa Komisyonu Genel Maddrltkleri 269 7 19 26
Cevre 250 2 6 8
Hareketlilik ve Ulagim 12.5 1 7 8
Enerji 40.0 2 3 5
iklim Eylemi 400 2 3 5
Avrupa Parlamentosu Komiteleri 393 64 99 163
Cevre, Halk Saghgi ve Gida Guvenligi

Komitesi 516 33 31 64
Ulastirma ve Turizm 250 11 33 44
Sanayi, Arastirma ve Enerji 364 20 35 55

Kaynak: Avrupa Komisyonu web sitesinden (http://ec.europa.eu/contact/members_en.htm) ve Avrupa Parlamentosu web sitesinden (http://www.europarl.europa.eu/

activities/committees/committeesList.do) toplanan veriler



http://ec.europa.eu/contact/members_en.htm)
http://ec.europa.eu/contact/members_en.htm)
http://www.europarl.europa.eu/
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BOLUM C: Kadinlarin uluslararasi diizeyde iklim degisikligi ile ilgili karar alma siireclerine

katilimi

Tablo C.1: COP delegasyonlarindaki kadinlarin ylizdesi ve toplam pozisyon sayisi, 1996-2010

cop2 cope CoP11 coP12 coP13 coP14 COP15 CoP16

(1996) (2000) (2005) (2006) (2007) (2008) (2009) (2010)

a5l -ls5l_-l=l_-lsl_-|l51l_-|sl_-1l5[|.]E%5

Blel8|c|8|e|&|e|&8|8|&8|8|&8|8|& |8
Toplam 243 | 251 [ 324 | 749 | 331 | 755 | 385 | 652 [ 358 | 918 | 378 | 1689 | 368 | 2715 [ 405 | 936
Avrupa Birlig 333 | 18 | 289 | 76 [ 375 | 88 | 422 | 83 | 400 | 130 [ 373 | 185 | 359 | 309 | 480 | 100
Belcika 143 | 7 | 250 | 40 | 273 | 44 [ 243 | 37 | 314 | 35 | 283 | 46 [312| 93 | 346 | 104
Bulgaristan 333 3 [100]| 2 [4a0| 7 |e67| 3 |22 9 [s00| 4 [533] 15 |5721] 7
Cek Cumhuriyeti 0 | 6 |500]| 12 44| o |333] 12 |231] 13 [270] 37 [321] 53 |600] 15
Danimarka 231 | 13 [385] 39 [ 313 | 48 | 341 | 41 [206| 81 | 304 | 207 | 356 | 526 | 357 | 56
Almanya 240 | 25 | 338 | 74 | 208 | 47 | 346 | 52 | 324 | 68 [336| 116 | 414 | 128 | 359 | 78
Estonya o 2o 3 |26| 7 |333] 6 |167] 6 [200| 5 |273] 22 |250] 8
irlanda 267 | 15 [ 368 | 19 | 27| 22 [ 286 | 14 | 346 | 26 | 324 | 34 [ 304 ] 46 | 110 | 18
Yunanistan 286 | 7 |48 16 |45 11| 0o | 6 [385] 13 [500| 24 | 438 80 |400]| 10
ispanya 250 | 8 207 | 20 [ 440 | 50 | 528 | 36 [ 511 | 45 | 446 | 65 | 407 | 162 | 474 | 38
Fransa 04| 14 |78 | 72 [ 279 | 61 [447 | 38 | 246 | 69 | 358 | 162 [ 252 | 274 | 316 | 95
italya 71 | 14 | 286 | 42 [ 344 | 61 | 203 | 41 [ 333] 57 [460 | 50 | 459 | 61 [ 508 | 59
Kibris ol ol o] 4o 3o 201l 2333|639 2]o0]es
Letonya 500 2 | 286| 7 [375| 8 | 375] 8 |s33] 6 [s71| 7 |552] 29 | 750 4
Litvanya o | 31 o] 3 [40] 5 [333] 3 40| 5 [e0] 10 [424] 33 |500] 6
Litksemburg o | 3o 6| of 7 [ws]| 6 a3 7] o] 3 |m6]28]2]09
Macaristan 250 4 | o | 12300 w0 |286] 7 |26 7 [273| 11 | 281 ] 32 |583] 2
Malta 33 3| o | 5 [333] 3| of 1 |er| 3 [s00]| 6 [222] 18] 20] 4
Hollanda 200 | 15 | 346 | 52 [ 273 33 [ 333 | 21 | 394 | 33 [306| 49 | 355 | 76 | 405 | 37
Avusturya 77 | 13 | 259 | 27 [ 204 | 34 [ 300 ] 20 | 258 | 31 [ 324 34 [ 283 ] 53 | 214 | 28
Polonya 73| 1 [ 313 ] 32 [7e | 17 [ 308 39 [ 353 | 34 [ 379 300 | 395 | 81 383 47
Portekiz 700 | 10 | 464 | 28 [ 188 | 16 | 167 | 12 | 396 | 53 [308 | 26 | 259 | 54 | 421 | 19
Romanya 0 | 4 |e67| 9 [333 9| o 2 |00 10 [4a20]| 7 [422] 6 |533] 15
Slovenya 0 | 3 | 22| 9 333 6 |40 5 |267] 15 [556| o [420] 28 | 222 9
Slovakya 500 | 4 | 250| 4 [400| 5 |s00| 8 |333] 6 [357| 14 |345] 29 | 286 | 7
Finlandiya 333 | 12 | 465 | 43 [ 350 | 40 | 657 | 67 | 550 | 40 | 585 | 53 | 500 | 74 | 531 | 32
isvec 357 | 14 | 489 | 45 447 | 38 | 570 | 28 | 481 | 52 [ 538 | 78 | 473 | 207 | 401 | 55
Birlesik Krallik 22| 18 | 256| 39 [ 379 | 66 | 278 | 54 [ 339 62 [ 431 | 51 | 378 | 111 | 478 | 46

Kaynak: http://unfccc.int (AB ve Uye Devlet katilimc! listeleri, Agustos 2011'de toplanmigtir)

Not: Avrupa Birligi, Uye Devlet delegasyonlarninin toplamini degil, Avrupa Birliginin ézel delegasyonunu ifade etmektedir. 'Toplam' Uye Devlet ve AB delegasyonlar i¢in ortalama ve toplam pozisyon

sayisidir.



http://unfccc.int/

Veri

Tablo C.2: COP delegasyonlarindaki kadin sayisi ve toplam pozisyon sayisi, 1996-2010

COoP2 CcopPé6 COP11 COP12 COP13 COP14 COP15 COP16

(1996) (2000) (2005) (2006) (2007) (2008) (2009) (2010)

s © s S © 5 < s

s | 8|z | 8|z | 8| z|8|z |8z |8|z|d8]|z]|?’

N A= - = = I = A = I = I = I

< i c K c S c i) c S c i) c < < ©

S|E| 8|2 2|28 8|8 5 858|888

Toplam 61 251 243 | 749 | 250 | 755 251 652 | 329 | 918 | 638 | 1689 | 999 | 2715 | 379 | 936
Avrupa Birligi 6 18 22 76 33 88 35 83 52 130 69 185 111 309 48 100
Belcika 1 7 10 40 12 44 9 37 1 35 13 46 29 93 36 104
Bulgaristan 1 3 2 2 3 7 2 3 2 9 2 4 8 15 4 7
Cek Cumhuriyeti 0 6 6 12 4 9 4 12 3 13 10 37 17 53 9 15
Danimarka 3 13 15 39 15 48 14 41 24 81 63 207 187 | 526 20 56
Almanya 6 25 25 74 14 47 18 52 22 68 39 116 53 128 28 78
Estonya 0 2 0 3 2 7 2 6 1 6 1 5 6 22 2 8
irlanda 4 15 7 19 5 22 4 14 9 26 11 34 14 46 2 18
Yunanistan 2 7 7 16 5 11 0 6 5 13 12 24 35 80 4 10
Ispanya 2 8 6 29 | 22 | 50 | 19 |36 | 23| 4 | 29 | 65| 66 | 162 18| 38
Fransa 3 14 20 72 17 61 17 38 17 69 58 162 69 274 30 95
talya 1 14 12 42 21 61 12 41 19 57 23 50 28 61 30 59
Kibris 0 0 0 4 0 3 0 2 0 2 2 6 1 29 0 6
Letonya 1 2 2 7 3 8 3 8 5 6 4 7 16 29 3 4
Litvanya 0 3 0 3 2 5 1 3 2 5 6 10 14 33 3 6
Luksemburg 0 3 0 6 0 7 1 6 1 7 0 3 8 28 2 9
Macaristan 1 4 0 12 3 10 2 7 2 7 3 11 9 32 14 24
Malta 1 3 0 5 1 3 0 1 2 3 3 6 4 18 1 4
Hollanda 3 15 18 52 9 33 7 21 13 33 15 49 27 76 15 37
Avusturya 1 13 7 27 10 34 6 20 8 31 11 34 15 53 6 28
Polonya 3 11 10 32 3 17 12 39 12 34 148 | 390 32 81 18 47
Portekiz 7 10 13 28 3 16 2 12 21 53 8 26 14 54 8 19
Romanya 0 4 6 9 3 9 0 2 1 10 3 7 27 64 8 15
Slovenya 0 3 2 9 2 6 2 5 4 15 5 9 12 28 2 9
Slovakya 2 4 1 4 2 5 4 8 2 6 5 14 10 29 2 7
Finlandiya 4 12 20 43 14 40 44 67 22 40 31 53 37 74 17 32
Isveg 5 14 22 45 17 38 16 28 25 52 42 78 98 207 27 55
Birlesik Krallik 4 18 10 39 25 66 15 54 21 62 22 51 42 111 22 46

Kaynak: http://unfccc.int (AB ve Uye Devlet katilimcl listeleri, Austos 2011'de toplanmistir)

Not: Avrupa Birligi, Uye Devlet delegasyonlarinin toplamini degil, Avrupa Birligi'nin 6zel delegasyonunu ifade etmektedir. Toplam' Uye Devlet ve AB delegasyonlari icin ortalama ve toplam pozisyon

sayisidir.



http://unfccc.int/
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Tablo C.3: Kadinlarin yiizdesi ve SB delegasyonlarindaki toplam pozisyon sayisi, 1996-2011

SB2 SB12 SB24 SB26 SB28 SB30 SB32 SB34
(1996) (2000) (2006) (2007) (2008) (2009) (2010) (2011)

= E |l sl E| =2 ZE2|l=l=2=]l2 =2 =

230 - - - = - - - = - R - = - I

5 B|3|8|3|8|38|B|s|28|8|8|8|8|5|58
Toplam 246 | 122 | 326 | 307 | 382 | 353 | 435 | 418 | 462 | 502 | 427 | 604 | 454 | 474 | 440 | 427
Avrupa Birligi 250 8 370 27 | 340 | 50 | 460 | 50 | 43.1 65 | 300 | 70 | 349 | 43 | 405 | 42
Belgika 250 8 182 1 154 | 13 | 333 12 1 296 | 27 | 380 | 50 | 306 | 36
Bulgaristan 0 1 0 1 100 1 500 2 333 3 500 4 100 2 66.7 3
GCek Cumhuriyeti 0 2 200 5 333 3 833 6 42.1 19 |1 500 | 22 | 417 12 | 500 6
Danimarka 250 8 250 20 | 333 18 | 409 | 22 | 509 | 53 | 374 | 99 | 357 | 28 | 429 | 35
Almanya 286 14 | 200 45 | 356 | 45 | 387 | 62 | 333 | 57 | 414 70 | 429 | 49 | 364 | 44
Estonya 0 1 0 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1
irlanda 333 3 66.7 3 222 9 182 22 417 12 23.1 13 333 9 273 11
Yunanistan 250 4 60.0 5 429 7 400 5 333 3 66.7 3 0 1
Ispanya 250 4 0 3 64.3 14 | 643 14 | 579 19 | 733 15 | 618 | 34 | 765 17
Fransa 111 9 286 28 | 294 | 17 | 333 | 24 | 357 | 42 | 419 | 43 | 500 | 38 [ 394 | 33
talya 7.7 13 294 17 417 12 417 12 61.5 13 65.0 20 722 18 66.7 12
Kibris 100 1 500 2 0 1
Letonya 100 1 100 1 750 4 100 3 100 2 100 2 100 4 100 4
Litvanya 0 1 0 1 100 1 66.7 3 750 4
Liksemburg 0 1 0 1 0 3 0 4 0 3 0 3 500 2 0 1
Macaristan 0 2 0 1 333 3 500 4 750 4 500 4 500 6 652 | 23
Malta 333 3 0 1 333 3 66.7 3 200 5 0 2 500 2
Hollanda 7.7 13 333 30 21.1 19 250 12 200 15 174 23 15.0 20 214 14
Avusturya 333 3 273 11 542 24 364 11 60.0 10 46.2 13 154 13 9.1 11
Polonya 200 5 364 11 | 400 5 84.6 13 | 537 | 4 526 19 | 345 | 29 | 371 35
Portekiz 66.7 3 480 25 | 125 8 400 | 25 | 333 6 333 9 286 7 500 4
Romanya 100 1 500 2 0 1 0 1 500 4 0 2 60.0 5 500 4
Slovenya 0 1 0 1 500 4 333 12 | 500 14 | 500 2 500 4 750 4
Slovakya 0 2 0 1 100 2 66.7 6 100 3 60.0 5 833 6 66.7 3
Finlandiya 500 6 357 14 1 500 | 30 | 524 | 21 684 19 1600 | 25 | 619 | 21 565 | 23
Isveg 571 7 519 27 588 17 516 31 486 37 53.2 62 533 30 57.1 28
Birlesik Krallik 286 7 27.8 18 |1 326 | 43 | 488 | 43 | 500 | 40 | 524 | 42 | 515 | 33 | 320 | 25

Kaynak: http//unfccc.int (AB ve Uye Devlet katilimci listeleri, Agustos 2011'de toplanmistir)

Not: Avrupa Birligi, Uye Devlet delegasyonlarinin toplamini degil, Avrupa Birliginin 6zel delegasyonunu ifade etmektedir. Toplam' Uye Devlet ve AB delegasyonlari icin ortalama ve toplam pozisyon

sayisidir

"' delegasyonun toplantiya katilmadigini gosterir



http://unfccc.int/

Veri

Tablo C.4: SB delegasyonlarindaki kadin sayisi ve toplam pozisyon sayisi, 1996-2011

SB2 SB12 SB24 SB26 SB28 SB30 SB32 SB34

(1996) (2000) (2006) (2007) (2008) (2009) (2010) (2011)

e e = e e 2 e e

_ N _ N _ N _ N _ N _ N _ N _ N

= g|lz|&|z2|8|z2|&8|z|&|z|&8|[z|8|z|g

c| 5| | §(2 | E|c| B | §| 2| E|c|E| <] E

Toplam 30 122 | 100 | 307 | 135 | 353 | 182 | 418 | 232 | 502 | 258 | 604 | 215 | 474 | 188 | 427
Avrupa Birligi 2 8 10 27 17 50 23 50 28 65 21 70 15 43 17 42
Belcika 2 8 2 1 2 13 4 12 8 27 19 50 11 36
Bulgaristan 0 1 0 1 1 1 1 2 1 3 2 4 2 2 2 3
Gek Cumhuriyeti 0 2 1 5 1 3 5 6 8 19 11 22 5 12 3 6
Danimarka 2 8 5 20 6 18 9 22 27 53 37 9 10 28 15 35
Almanya 4 14 9 45 1 45 24 62 19 57 29 70 21 49 16 e
Estonya 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
irlanda 1 3 2 3 2 9 4 22 5 12 3 13 3 9 3 1
Yunanistan 1 4 3 5 3 7 2 5 1 3 2 3 0 1
ispanya 1 4 0 3 9 14 9 14 11 19 11 15 21 34 13 17
Fransa 1 9 8 28 5 17 8 24 15 42 18 43 19 38 13 33
talya 1 13 5 17 5 12 5 12 8 13 13 20 13 18 8 12
Kibris 1 1 1 2 0 1
Letonya 1 1 1 1 3 4 3 3 2 2 2 2 4 4 4 4
Litvanya 0 1 0 1 1 1 2 3 3 4
LUksemburg 0 1 0 1 0 3 0 4 0 3 0 3 1 2 0 1
Macaristan 0 2 0 1 1 3 2 4 3 4 2 4 3 6 15 23
Malta 1 3 0 1 1 3 2 3 1 5 0 2 1 2
Hollanda 1 13 10 30 4 19 3 12 3 15 4 23 3 20 3 14
Avusturya 1 3 3 1 13 24 4 " 6 10 6 13 2 13 1 1
Polonya 1 5 4 11 2 5 11 13 22 41 10 19 10 29 13 35
Portekiz 2 3 12 25 1 8 10 25 2 6 3 9 2 7 2 4
Romanya 1 1 1 2 0 1 0 1 2 4 0 2 3 5 2 4
Slovenya 0 1 0 1 2 4 4 12 7 14 1 2 2 4 3 4
Slovakya 0 2 0 1 2 2 4 6 3 3 3 5 5 6 2 3
Finlandiya 3 6 5 14 15 30 1 21 13 19 15 25 13 21 13 23
Isve¢ 4 7 14 27 10 17 16 31 18 37 33 62 16 30 16 28
Birlesik Krallik 2 7 5 18 14 43 21 43 20 40 22 42 17 33 8 25

Kaynak: http://unfccc.int (AB ve Uye Devlet katilimci listeleri, Austos 2011'de toplanmistir)

Not: Veriler COP toplantilarindan bagimsiz olarak gerceklestirilen SB toplantilarina ait oldugundan yillar ardisik degildir. Avrupa Birligi, Uye Devlet delegasyonlarinin toplamini degil, Avrupa Birliginin ézel

delegasyonunu ifade etmektedir. Toplam' Uye Devlet ve AB delegasyonlarinin ortalama ve toplam pozisyon sayisidir.

"' delegasyonun toplantiya katilmadigini gosterir



http://unfccc.int/
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Tablo C.5: SB delegasyonlarindaki kadin baskan sayisi, 1996-2011

SB2 | SB6 | SB7 [SB10 [SB12 |SB13 |SB16 |SB18 |SB20 |SB22 |SB24 |SB26 |SB28 (SB30 [SB32 |SB34
(1996) | (1997) | (1997) | (1999) | (2000) | (2000) |(2002) | (2003) |(2004) | (2005) | (2006) |(2007) | (2008) ((2009) |(2010) ((2011)
Ortalama 16.0 | 269 | 154 | 23.1 | 154 | 269 | 32.0 | 25.0 | 30.8 | 34.8 | 33.3 | 385 | 346 | 259 | 464 | 39.3
Toplam 4 7 4 6 4 7 8 6 8 8 9 10 9 7 13 11
Avrupa Birligi 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Belcika : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bulgaristan 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0
Cek Cumhuriyeti 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
Danimarka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
Almanya 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estonya 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
irlanda 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Yunanistan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Ispanya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
Fransa 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
talya 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1
Kibris : : : : : : : : : : : : : 1 1 0
Letonya 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1
Litvanya 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1
LUksemburg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Macaristan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Malta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Hollanda 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Avusturya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polonya 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0
Portekiz 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Romanya 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
Slovenya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slovakya 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
Finlandiya 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
Isveg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Birlesik Krallik 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1

Kaynak: http://unfccc.int (AB ve Uye Devlet katilimci listeleri, Austos 2011'de toplanmigtir)

Not: Veriler COP toplantilarindan bagimsiz olarak gerceklestirilen SB toplantilarina ait oldugundan yillar sirali degildir. SB8, 1998 icin veri mevcut degildir. Avrupa Birligi, Uye Devlet delegasyonlarinin
toplamini degil, Avrupa Birligi'nin ézel delegasyonunu ifade etmektedir. 'Ortalama' SB delegasyonlarindaki kadin baskanlarin ortalama payidir ve 'Toplam' Uye Devlet ve AB delegasyonlarindaki
kadin bagkanlarin toplam sayisidir.

""ifadesi delegasyonun toplantiya katilmadigini gostermektedir.



http://unfccc.int/

Veri

BOLUM D: Yiiksekogretimde iklim degisikligi ile ilgili doga bilimleri ve teknoloji alanlarinda
egitimin cinsiyete gore bolimlendirilmesi

Tablo D.1: Uciincii egitim diizeyindeki (ISCED 5-6) toplam mezunlar icinde yasam bilimleri alanindaki kadin mezunlarin yiizdesi, 2005-09

2005 2006 2007 2008 2009
AB-27 61.0 61.9 63.3 63.2 61.8
Belcika 594 588 56.1 52.1 569
Bulgaristan 752 736 76.1 773 725
Cek Cumhuriyeti 664 723 713 69.8 705
Danimarka 579 60.6 613 617 62.5
Almanya 59.1 63.3 656 66.6 66.6
Estonya 768 788 750 793 748
irlanda 69.0 58.1
Yunanistan 50.7 704 68.6
Ispanya 670 66.0 67.2 674 67.3
Fransa 60.3 619 62.7 619 63.2
italya 68.2 69.0 70.1 70.7 711
Kibris 66.7 83.3 500 714 61.5
Letonya 731 790 754 824 77.2
Litvanya 68.3 732 64.2 732 65.0
LUksemburg
Macaristan 664 63.7 66.0 653 66.2
Malta 0 400 550 390 234
Hollanda 59.1 595 58.7 590 580
Avusturya 68.1 64.0 70.2 67.3 68.5
Polonya 84.2 7.7 710 740 724
Portekiz 714 724 71.1 719 704
Romanya 65.0 63.3 735 766 457
Slovenya 736 768 704 736 712
Slovakya 69.0 678 69.0 69.1 684
Finlandiya 753 748 732 79.1 764
Isvec 670 66.8 65.8 639 66.1
Birlesik Krallik 508 503 520 500 50.8

Kaynak: Eurostat, Egitim Istatistikleri (educ_grad5) Not:

"' verilerin mevcut olmadigini gosterir.
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Tablo D.2: Uciincii egitim diizeyinde (ISCED 5-6) fizik bilimlerinden mezun olan kadinlarin bu alandaki toplam mezunlara orani, 2005-09

2005 2006 2007 2008 2009
AB-27 43.2 443 453 47.0 45.7
Belcika 395 376 372 37.1 334
Bulgaristan 56.3 64.0 63.0 592 639
Cek Cumhuriyeti 423 46.7 515 46.2 491
Danimarka 374 381 374 378 382
Almanya 357 404 42.7 43.7 42.7
Estonya 520 56.3 510 549 498
irlanda 498 : : : 424
Yunanistan 45.7 : 46.7 480
Ispanya 539 55.2 57.1 54.6 534
Fransa 37.1 38.7 39.1 382 386
ftalya 416 410 415 396 403
Kibris 594 747 679 734 63.2
Letonya 554 575 583 496 572
Litvanya 509 485 528 496 451
Luksemburg
Macaristan 363 426 428 380 44.8
Malta 385 455 65.6 523 756
Hollanda 296 303 24.7 259 253
Avusturya 315 326 324 346 321
Polonya 63.0 63.7 664 65.8 64.3
Portekiz 64.1 624 596 58.7 527
Romanya : : : 69.5 67.6
Slovenya 418 479 443 455 444
Slovakya 470 485 483 51.1 50.7
Finlandiya 488 454 501 56.6 484
Isvec 452 456 46.7 438 49.1
Birlesik Krallik 426 420 43.1 425 430

Kaynak: Eurostat, Egitim Istatistikleri (educ_grad5) Not: "'
verilerin mevcut olmadigini gosterir.

Toplumsal Cinsiyet [é\ﬂ'@\' ve Iklim Degisikligi
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Tablo D.3: Uciincii egitim diizeyinde (ISCED 5-6) miihendislik ve miihendislik meslekleri alanindaki kadin mezunlarin bu alandaki toplam

mezunlara orani, 2005-09

2005 2006 2007 2008 2009
AB-27 18.3 18.3 18.4 18.2 18.4
Belcika 152 143 155 130 13.1
Bulgaristan 329 322 303 289 289
Cek Cumhuriyeti 124 11.8 14.5 124 108
Danimarka 229 23.1 262 27.7 275
Almanya 86 9.3 9.6 104 10.1
Estonya 245 257 188 19.7 17.5
irlanda 183 132
Yunanistan 273 22.7 345 27.1
Ispanya 199 204 203 209 209
Fransa 16.5 159 149 152 157
italya 196 200 204 206 189
Kibris 40 1.7 6.3 84 14.1
Letonya 209 196 20.7 202 208
Litvanya 1838 154 166 19.1 16.0
Luksemburg
Macaristan 129 124 11.0 10.2 10.8
Malta 253 194 194 182 16.7
Hollanda 74 92 9.8 9.7 114
Avusturya 105 12.7 130 12.7 129
Polonya 229 220 230 233 238
Portekiz 244 245 221 200 20.5
Romanya 329 329 321 302 289
Slovenya 3.1 39 37 42 56
Slovakya 280 262 26.1 246 235
Finlandiya 200 19.1 193 187 200
Isveg 253 27.1 250 25.7 24.5
Birlesik Krallik 128 135 13.1 13.1 129

Kaynak: Eurostat, Egitim Istatistikleri (educ_grad5) Not:
"' verilerin mevcut olmadigini gosterir.
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Tablo D.4: Uciincii egitim diizeyinde (ISCED 5-6) imalat ve isleme alanindaki kadin mezunlarin bu alandaki toplam mezunlara orani, 2005-09

2005 2006 2007 2008 2009
AB-27 45.2 45.8 47.0 50.1 50.0
Belcika 397 379 366 391 426
Bulgaristan 58.7 544 579 55.0 593
Cek Cumhuriyeti 578 61.0 592 64.7 65.6
Danimarka 864 86.7 86.5 874 884
Almanya 292 291 337 335 332
Estonya 700 639 64.6 597 517
Ilanda 315 : : : 30.1
Yunanistan 559 546 : 62.6
Ispanya 537 54.8 582 56.6 54.1
Fransa 449 455 46.7 46.1 486
talya 46.8 46.8 49.0 529 562
Kibris 0 0 0 0 0
Letonya 577 564 56.7 66.8 66.5
Litvanya 792 799 76.2 745 734
Luksemburg
Macaristan 53.1 569 584 501 576
Malta 0 0 0 0 0
Hollanda 69.7 69.5 73.1 67.3 69.5
Avusturya 311 309 341 324 32.7
Polonya 54.7 521 510 51.2 495
Portekiz 679 70.7 65.8 679 67.5
Romanya 328 298 299 569 576
Slovenya 556 588 543 60.6 54.7
Slovakya 493 551 60.2 60.8 582
Finlandiya 480 455 484 522 518
Isveg 494 515 507 510 491
Birlesik Krallik 27.1 304 299 347 328

Kaynak: Eurostat, Egitim Istatistikleri (educ_grad5) Not: "

verilerin mevcut olmadigini gésterir.
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Tablo D.5: Uctincii egitim diizeyinde (ISCED 5-6) mimarlik ve insaat alanindaki kadin mezunlarin bu alandaki toplam mezunlara orani, 2005-
09

2005 2006 2007 2008 2009
AB-27 35.0 353 36.2 36.1 35.6
Belcika 400 375 45.1 440 425
Bulgaristan 497 452 488 448 47.7
Cek Cumhuriyeti 30.2 301 343 344 384
Danimarka 376 360 369 343 346
Almanya 324 343 358 364 37.7
Estonya 44.1 408 423 42.7 466
irlanda 263 : : : 19.7
Yunanistan 553 496 539 504
Ispanya 354 364 364 368 392
Fransa 313 324 36.2 369 352
italya 47.7 459 447 458 444
Kibris 214 256 444 525 36.0
Letonya 336 36.1 344 335 308
Litvanya 384 357 375 385 352
Luksemburg
Macaristan 36.7 418 440 400 409
Malta 500 194 375 34.1 62.5
Hollanda 207 202 20.1 205 194
Avusturya 255 283 295 314 298
Polonya 395 40.1 405 425 392
Portekiz 390 389 357 371 370
Romanya 486 520 50.1 292 306
Slovenya 353 337 349 387 346
Slovakya 36.5 352 340 398 366
Finlandiya 255 266 26.7 243 260
Isveg 456 429 4038 407 358
Birlesik Krallik 246 26.1 276 26.3 284

Kaynak: Eurostat, Egitim Istatistikleri (educ_grad5) Not:
"' verilerin mevcut olmadigini gosterir.
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Tablo D.6: Uciincii egitim diizeyinde (ISCED 5-6) ulastirma hizmetleri alanindaki kadin mezunlarin bu alandaki toplam mezunlara orani, 2005-
09

2005 2006 2007 2008 2009
AB-27 26.1 25.1 237 245 257
Belcika 100 17.3 174 21.1 236
Bulgaristan 257 183 14.8 177 159
Gek Cumhuriyeti 206 185 199 238 255
Danimarka 59 80 48 37 7.1
Almanya 188 208 189 196 170
Estonya 413 381 356 404 425
Irlanda 242 : : : 143
Yunanistan 19 : 0 16.1
ispanya 224 2638 193 260 245
Fransa 341 330 311 286 27.7
italya 57.7 482 498 419 388
Kibris 0 0 0 0 0
Letonya 24.7 339 42.7 429 50.7
Litvanya 294 34.2 289 29.1 24.7
Luksemburg
Macaristan 0 100 0 0 0
Malta 0 0 0 0 0
Hollanda 155 152 16.0 164 187
Avusturya 0 16.7 0 0 0
Polonya 19.2 180 176 176 18.2
Portekiz 294 26.1 14.5 10.3 27.1
Romanya 14.2 116 114
Slovenya 273 316 260 312 40.3
Slovakya 345 398 40.7 469 508
Finlandiya 6.2 6.0 196 139 196
Isveg 307 287 343 432 494
Birlesik Krallik 0 0 0 0 0

Kaynak: Eurostat, Egitim Istatistikleri (educ_grad5) Not: "'
verilerin mevcut olmadigini gosterir.
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Tablo D.7: Uciincii egitim diizeyinde (ISCED 5-6) cevre koruma alanindaki kadin mezunlarin bu alandaki toplam mezunlara orani, 2005-09

2005 2006 2007 2008 2009
AB-27 53.3 50.8 50.2 51.3 51.1
Belcika 506 509 47.1 456 329
Bulgaristan 69.8 654 68.3 722 67.0
Cek Cumhuriyeti 514 56.7 556 619 652
Danimarka 750 88.2 80.0 583 714
Almanya 330 310 338 318 322
Estonya 710 768 74.2 749 76.2
iflanda 62.7 : : : 37.8
Yunanistan 587 : 794 476
Ispanya 50.7 51.1 503 50.2 487
Fransa 447 425 413 425 433
italya 540 558 554 580 516
Kibris 0 0 0 0 0
Letonya 569 59.7 594 63.7 629
Litvanya 62.7 60.0 60.6 624 592
Luksemburg
Macaristan 57.7 538 541 53.1 53.1
Malta 100 0 0 0 0
Hollanda 433 41.7 423 414 386
Avusturya 340 553 53.2 504 470
Polonya 573 529 504 50.7 502
Portekiz 68.5 67.5 674 05.7 65.7
Romanya : : 74.8 64.0 61.2
Slovenya 224 305 242 302 35.1
Slovakya 549 513 492 549 56.5
Finlandiya 61.3 689 689 747 770
Isveg 585 626 629 579 620
Birlesik Krallik 470 532 499 454 525

Kaynak: Eurostat, Egitim Istatistikleri (educ_grad5) Not:
"' verilerin mevcut olmadigini gosterir.
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Tablo D.8: Uciincii egitim diizeyinde (ISCED 5-6) toplam kadin mezunlarin toplam mezunlara orani, 2005-09

2005 2006 2007 2008 2009
AB-27 58.5 58.9 58.9 59.3 59.2
Belcika 584 588 581 58.7 58.7
Bulgaristan 589 60.1 599 614 60.6
Cek Cumhuriyeti 565 569 57.1 58.1 60.1
Danimarka 589 580 574 578 58.7
Almanya 530 56.6 56.6 56.8 584
Estonya 70.2 714 689 69.3 704
irlanda 556 56.1 566 56.3 569
Yunanistan 615 595 593
Ispanya 580 583 584 584 582
Fransa 559 555 55.1 552 549
italya 588 59.2 599 595 583
Kibris 61.0 61.5 589 616 596
Letonya 70.5 706 719 715 714
Litvanya 664 66.1 66.7 66.7 66.0
Luksemburg
Macaristan 64.5 653 66.5 66.8 65.8
Malta 60.6 580 573 594 596
Hollanda 56.5 559 56.5 56.7 56.5
Avusturya 516 51.7 525 516 52.7
Polonya 659 65.6 65.2 658 652
Portekiz 05.2 654 614 596 593
Romanya 57.1 59.2 59.7 63.7 599
Slovenya 618 619 618 62.8 61.8
Slovakya 57.1 595 61.7 64.2 64.2
Finlandiya 62.2 626 63.2 64.0 62.6
Isveg 633 63.7 63.7 635 634
Birlesik Krallik 56.2 56.3 56.5 56.3 573

Kaynak: Eurostat, Egitim Istatistikleri (educ_grad5) Not: "
verilerin mevcut olmadigini gosterir.
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Nordik Zirve Deklarasyonu, Nordik Bakanlar Konseyi, 2009

Pekin  Eylem  Platformu  (http//www.un.org/womenwatch/
daw/beijing/platform/index.html)

Egitim alaninda atlacak adimlar da hedef K2 altinda belirtilmistir.
Hukumetler 'her yastan kiz ve kadinlarin bilim, teknoloji, ekonomi ve
dogal ilgili diger disiplinlerde egitimini tegvik etmelidir, boylece dogal
ve yerel kaynaklarin ve ekosistemlerin yonetimi ve uygun kullanimi
icin yerel ekonomik, bilimsel ve cevresel dnceliklerin belirlenmesinde
bilingli secimler yapabilir ve girdiler sunabilirler'.

IPCC, UNEP WHO tarafindan kurulan, iklim degisikliginin
degerlendirilmesine yonelik 6nde gelen uluslararasi bilimsel
organdir. Iklim degisikligi ve bunun potansiyel cevresel ve sosyo-
ekonomik etkileri hakkindaki mevcut bilgi durumu hakkinda
dinyaya net bir bilimsel gorls saglamak icin dinya capinda
uretilen bilimsel, teknik ve sosyo-ekonomik bilgileri gdézden
gegirir ve degerlendirir.

Komisyon'un Avrupa Parlamentosu ve Konsey'e sundugu rapordan
alinan veriler: 'Kyoto hedeflerine ulasma yolunda ilerleme’ (Avrupa
Parlamentosu ve Konseyinin 11 Subat 2004 tarihli ve 280/2004/EC
saylll, Toplulugun sera gazi emisyonlarinin izlenmesi ve Kyoto
Protokolt'niin uygulanmasi icin bir mekanizmaya iliskin Kararinin 5.
Maddesi uyarinca gereklidir).

Ulasim ve binalar, Sera Gazi Envanterinde enerji sektoriine dahil
edilmistir.

iklim degisikligine verilen iki ana yanit, azaltm (sera gaz
emisyonlarinin azaltilmasl veya sera gazlarinin tutulmasi yoluyla
nedenlerinin ele alinmas) ve iklim degisikliginin etkilerine
uyumdur.

AB iklim degisikligi politikalari hakkinda daha fazla bilgi Avrupa
Komisyonu'nun web sitesinde bulunabilir (http//
ec.europa.eu/dgs/clima/mission/index_en.htm).

Topluluk icinde sera gazi emisyon tahsisati ticareti icin bir plan
olusturan ve 96/61/EC sayili Konsey Direktifini tadil eden 13 Ekim
2003 tarihli ve 2003/87/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey
Direktifi ve sistemi glincellemek ve genisletmek icin bir dizi degisiklik
ve gl direktifler  (http://eceuropa.eu/dgs/clima/acquis/in-
dex_enhtm).

Daha fazla ayninti icin bakiniz Beyaz Kitap iklim degisikligine uyum:
Towards a European Framework for action, COM(2009) 147 final, 1
Nisan 2009 (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/
LexUriServ.do?uri=CO M:2009:0147:FIN:EN:PDF).

Berlin Deklarasyonu'nda (2007) belirtildigi Gzere (http://www.
eu2007. de/de/News/download_docs/Maerz/0324-RAA/ English.pdf).
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Hikiimetlerarasi Ikiim Degisikligi Paneline gore (Hukimetlerarasi
iklim Degisikligi - Paneli, 2007), kinlganlik, bir sistemin iklim
degiskenligi ve asinliklar da dahil olmak Uzere iklim degisikliginin
olumsuz etkilerine karsi duyarli olma veya bunlarla bag edememe
derecesidir. Kinlganlk, maruz kalma (iklim stresinin  derecesi),
duyarlilik (bir sistemin iklim uyaricilarindan etkilenme veya bunlara
yanit verme derecesi) ve uyum kapasitesine (iklim degisikligine
uyum saglama potansiyeli veya kabiliyeti) bagldir.

IPCC'ye gore adaptasyon, mevcut veya beklenen iklimsel uyaranlara
ve bunlann etkilerine veya etkilerine yanit olarak , sosyal veya
ekonomik sistemlerde yapilan ayarlamalar anlamina gelmektedir.
Potansiyel zararlari hafifletmek ya da iklim degisikligine bagl
firsatlardan  yararlanmak igin streclerde, uygulamalarda ve
yapllarda degisiklik yapilmasini gerektirir.

http://www.foi.se/FOl/Templates/ProjectPageDesign7950. aspx
Bulgaristan Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanligi'na gore
http://www.gendercc.net/policy/topics/financing/gcf.html

GUclendirme, evlerin enerji verimliligini artirmak icin yapilir ve drnegin
eski 1sitma  sistemlerinin - degistirilmesini  veya binanin s
yaltiminin iyilestirilmesini icerir.

Aralarinda 10 AB Ulkesinin de bulundugu yirmi yedi Ulke ankete
yanit verdi: Belcika, Cek Cumhuriyeti, Aimanya, Es- tonya, Ispanya,
Fransa, Luksemburg, Hollanda, Slovakya, Swe- den

Bu raporun 4. Bolimu, iklim degisikligi ile ilgili alanlarda kadinlarin
karar alma mekanizmalarindaki temsiline odaklanmakta ve 27 AB
Uye Devletinde ulusal diizeyde iklim degisikligi ile ilgili karar alma
pozisyonlarindaki  kadinlara iliskin - en son toplanan verileri
sunmaktadir.

Eurostat'tan alinan en son verilere gore, 'Cinsiyete, yas gruplarina ve
ekonomik faaliyete gore istihdam' 2008, NACE Rev. 2) (1 000)
(fsa_egan2) ve Cinsiyete, yas gruplarina ve ayrntili ekonomik
faaliyete gore istihdam (2008, NACE Rev. 2 iki basamakli diizey) (1
000) (ffsa_egan22d) tablolarinda gosterimektedir (http://epp.euro-
stat.ec.europa.eu/portal/ page/portal/statistics/search_data- base).

Uluslararasi Standart EGitim Siniflandirmast. ISCED 1997, UNESCO,
1997 (http://www.unesco.org/education/informa-
tion/nfsunesco/doc/isced_1997.htm).

Kasim 2009'da Avrupa Birligi Konseyi, Pekin Eylem Platformu'nun Uye
Devletler ve AB kurumlari tarafindan uygulanmasinin gézden
gecirlmesine iliskin Konsey Sonugclarini kabul etti - Pekin +15:

Pekin Eylem Platformu'nun K Alaninin AB'de Uygulanmasinin Gézden Gegirilmesi: Kadin ve Cevre.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve iklim Degisikligi

lerlemenin Gozden Gegirilmesi,


http://ec.europa.eu/dgs/clima/acquis/in-
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CO
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CO
http://www/
http://www.gendercc.net/policy/topics/financing/-
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/
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Avrupa Birligi isvec Dénem Bagkanligyi tarafindan hazirlanmistir,

Basta 6zel sektor ve ticari sektorler olmak Uzere, iklim degisikligine
iliskin karar alma strecleriyle ilgili baska kurumlar ve pozisyon tdrleri
de bulunmaktadir. Ancak, kadinlarin bu sektérlerdeki kilit rollere
katihmina iliskin niceliksel veri toplamak karmasik olacaktir: boyle
bir analiz bu raporun bir parcasi degildir.

Avrupa Komisyonu veritabani 'Women & Men in Decision- Making'

(http//eceuropa.eu/justice/gender-equality/  gender-  decision-
making/database/index_en.htm).
‘Women &  Men in Decision-Making'  veritabani

(http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender- decision-mak-
ing/database/index_en.htm).

2011 1. Ceyrek verileri, 'Women & Men in Decision-Mak- ing'
veritabani (http://eceuropa.eu/justice/ gender-equality/gender-de-
cision-making/database/in- dex_en.htm).

Toplanti delegelerinin  cinsiyetine iliskin veriler, BMIDCS web
sitesinde her bir toplantr icin bulunabilen katiimcr listelerinden elde
edilebilir. Veri toplama surecine iliskin daha fazla ayrinti Ek I'de
bulunabilir.

Eurostat veri tabani  cevrimicidir  (http://epp.eurostateceuropa.
eu/portal/page/portal/statistics/search_database). Bu analiz igin
kullanilan istatistikler 'EGitim alani ve cinsiyete gore ISCED 3 ila 6
mezunlan' tablosu altinda bulunabilir [educ_grad5]. Veriler en son
01.10.11 tarihinde glincellenmistir ve son referans yili 2009'dur.

Diger kaynaklar (cinsiyetten ziyade) egitim alanina hizmet edecek
gostergelerin - gelistirilmesine  odaklanmaktadir ve OECD verileri
sadece OECD Uyesi olan 19 AB Uye Devletini kapsamaktadir. Eurostat,
bir dizi egitim istatistiklerini alanlara ve yiksekdgretim
seviyelerinde cinsiyete gore takip etmektedir.

Andersson, Ronnie ve Olsson, Anna-Karin Egitim ve Alanlan: El Kitabi,
Eurostat, 1999.

Gostergede atifta  bulunulan  egitim  seviyeleri ve alanlari
Uluslararasi Standart Egitim Siniflandirmasi (ISCED) ve Eurostat
Egitim ve Ogretim Alanlar El Kitabini takip etmektedir. ISCED 5,
yiksekogretimin ilk asamasi olarak tanimlanir ve ISCED 5a ve ISCED 5b
olmak Uzere iki kategoriden olusur. ISCED 5a programlarinin cogu
biytk 6lctde teoriye dayalidir ve ileri aragtirma programlarina veya
ylksek beceri gerektiren mesleklere giris icin yeterli nitelikleri
saglama egilimindedir. ISCED 5b programlan pratik odakiidir ve
program icerigi tipik olarak ¢grencileri belirli bir meslege girmeye
hazirlamak icin tasarlanmistir. ISCED 5b programlarinda kazanilan
yeterlilikler ileri aragtirma programlarina dogrudan erisim saglamaz.
ISCED 6 siniflandirmasi, ytksekogretimin ikinci kademesinde yer alan
ve genellikle doktora dizeyinde veya Gtesinde ileri diizeyde bir
arastirma  yeterliligi  kazandiran programlara bulunmaktadir. Bu
programlar
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ileri diizey calismalara, 6zgln arastirmalara adanmistir ve mezunlarin
yiksek dgretim kurumlarinda akademik kariyer icin hazirlamaktadir.

Eurostat tarafindan veri tabaninda kullanilan kodlari ifade eder.

Egitim, Eurostat meta verileri  (http://epp.eurostatec.europa.
eu/cache/ITY_SDDS/EN/educ_esms.htm).

educ_grad5 tablosu: 'EGitim alani ve cinsiyete gore ISCED 3 ila 6
mezunlar' (http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/
show.do?dataset=educ_grad5&lang=en).

2007 yilinda Berlin Deklarasyonunda belirtildigi Uzere (http://www.
eu2007. de/de/News/download_docs/Maerz/0324-RAA/ English.pdf ).

Uluslararasi Standart Egitim Siniflandirmasi: ISCED 1997, UNESCO,
1997 (http://www.unesco.org/education/informa-
tion/nfsunesco/doc/isced_1997.htm).

Bologna Sureci, 1999 yilinda 20 Avrupa Ulkesinin egitim bakanlari
tarafindan kabul edilen bir akademik derece stand- ards sistemidir.

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-deci-  sion-

making/database/index_en.htm.

'Women & Men in Decision-Making'(http://  veritabani
ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender- decision-mak-
ing/database/index_en.htm).

Romanya.

http//www.europarl.europa.eu/activities/committees/
committeesList.d

2011 1. Ceyrek verileri, 'Women & Men in Decision-Mak- ing'
veritabani (http://eceuropa.eu/justice/ gender-equality/gender-de-
cision-making/database/in- dex_en.htm).

http://unfcccint - Toplantilar'  sekmesi  altinda, s6z  konusu
toplantiyla tim 'Konferans belgeleri' de dahil olmak Uzere énceki
tim BMIDCS toplantilaninin arsivine erisilebilir.

SB8 icin, BMIDCS'n internet sitesinde katilimai listesi mevcut
degildi.

Eurostat veri tabanina ¢evrimici olarak erisilebilir (http://epp. euro-
statec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_ da- tabase),
Egitim Istatistikleri (educ_grad5). Veriler en son 1.10.11 tarihinde
glncellenmistir ve son referans yili 2009'dur.

Uluslararasi Standart Egitim Sinflandirmasi: ISCED 1997, UNESCO,
1997 (http://www.unesco.org/education/informa-
tion/nfsunesco/doc/isced_1997.htm).

Bologna Sureci, 1999 yilinda 20 Avrupa Ulkesinin egitim bakanlari
tarafindan kabul edilen bir akademik derece stand-artlari sistemidir.

Pekin Eylem Platformu'nun K Alaninin AB'de Uygulanmasinin Gézden Gegirilmesi: Kadin ve Cevre.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve iklim Degisikligi
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