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Kadinlar ve dezavantajli gruplar, saglk, gecim kaynaklari ve
eylemlilik de dahil olmak Uzere c¢esitli boyutlarda iklim
degisikliginden daha fazla etkilenme egilimindedir. Toplumsal
cinsiyet farkliliklari, etkili azaltim ve uyum stratejilerinin dntindeki
engeller olarak giderek daha fazla gorilmektedir. Kadinlar
ayni zamanda dusuk karbonlu gegislerin kritik liderleri ve
katilmcilaridir. Bu politika notu, toplumsal cinsiyet esitligi ve
iklim degisikliginin nasil kesistigini arastirmakta; toplumsal
cinsiyet-ikim  baglantisina iliskin  programatik deneyimi
incelemekte; umut verici giris noktalarint ve ¢oézumleri
tanimlamakta ve kalkinma uygulayicilari, politika yapicilar ve

isletmeler icin dneriler sunmaktadir.
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Bu-tematik—politika—notu,-Dinya-Bankasi-Grubu-Toplumsal-Cinsiyet-Stratejisi—(2024-2030)-igin—analitik—bir-temel
saglayan bir serinin pargasidir. Bu seri, toplumsal cinsiyet esitligi sonuclarina iliskin en son arastirma ve bulgulara
genis bir genel bakis sunmayl amaglamaktadir; temel tematik konulari, umut verici ¢ézimlere iliskin kanitlari,
operasyonel iyi uygulamalari ve toplumsal cinsiyet esitligini ve guclendirmeyi tesvik etme konusunda gelecekteki
katihm igin kilit alanlari 6zetlemektedir. Bu ¢alismada ifade edilen bulgular, yorumlar ve sonuglar tamamen yazarlara
aittir. Dinya Bankasi Grubu'nun veya Yonetim Kurulu'nun goruslerini yansitmak zorunda degildir.
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Nato Kurshitashvili, Aleksandra Liaplina, Amy Luinstra, Craig Meisner, Asyl Undeland, Laura Rawlings ve Brian Walsh.



Toplumsal cinsiyet ve iklim degisikligi birbiriyle yakindan
baglantihdir ve sirdurulebilir kalkinmanin desteklenmesi her iki
zorlugun birlikte ele alinmasini gerektirir. iklim degisikliginin
etkileri son derece esitsizdir: kadinlar ve diger hassas gruplar,
asiri hava olaylari, kurakliklar, seller, ylikselen deniz seviyeleri ve
daha yuksek sicakliklardan kaynaklananlar da dahil olmak tzere
iklim soklarindan ve streslerinden daha fazla etkilenme
egilimindedir. Kadinlar ig, gelir, kaynak, finans ve bilgiye erisimde
sistemik dezavantajlarla karsilastiklar icin bu soklar esitsiz
sekillerde yankilanmaktadir. Bu tur engeller, uyum kapasitelerinin
yani sira zarar azaltma c¢6zUimlerine ve afete hazirhk ve
mudahaleye katilimlarini da azaltmaktadir.

Daha yesil ekonomilere gecis, kadinlarin katilimini saglamak igin
toplumsal cinsiyeti kapsayici politika ve mudahalelerin bilingli bir
sekilde bir araya getiriimesi kosuluyla kadinlar icin yeni firsatlar
yaratabilir. Kadinlarin kayit digi katkilari, isgtuctne katihmlari,
ucretlendiriimeleri ve sektoérler arasinda karar alma gugleri
erkeklerinkine gére esitsizdir. iklim teknolojilerindeki ilerlemeler
ve yenilenebilir enerji, iklim-akilli tarim, surdurdlebilir bahkgilik ve
doéngusel Uretim sureglerindeki yeni yesil isler ve girisimcilik
firsatlarinin, toplumsal cinsiyet farkhliklarini gidermek igin
kasitl adimlar atilmadigi sirece kadinlara erkeklerle ayni
olglide fayda saglamasi olasi degildir.

iklim eylemlerinde kadinlarin giiglendiriimesi, liderlik ve karar
alma surecleri daha iyi sonugclarla iligkilidir. Kadinlarin yerel
iklim degisikligi midahalelerindeki varhigi, daha iyi kaynak
yonetisimi, koruma sonuglari ve afete hazirlik ile iligkilidir. Ancak
kadinlar, taban dlzeyinde karar alma gevrelerinde, proje
uygulamalarinda, paydas istisarelerinde ve belediye planlama
aglarinda; hukumetlerde ve ulusdtesi iklim diyaloglarinda; 6zel
sektorde sirket yonetim kurullarinda ve ust ydnetimde; iklim
finansmaninda; bilimde, STEM arastirmalarinda ve
akademide sistematik olarak yeterince temsil edilmemektedir. Bu
durumun kadinlarin esit statlist Uzerinde ciddi etkileri olmakla
birlikte, yerel bilgi, toplumun harekete geciriimesi ve katihmi,
davranis degisikligi, yenilik¢gilik ve sorun ¢ézme gerektiren daha
kapsayici ve etkili iklim eylemlerini de engellemektedir.

Cinsiyet-akilli ve iklim-akilli kalkinma mudahalelerinin etkililigine
iliskin kanitlar daginik kalmaya devam etmektedir, ancak eylem
ve etkili yaklasimlar igin bazi erken giris noktalar tespit edilmistir.
Toplumsal cinsiyet-iklim baglantisina iliskin anlati, politika
cevrelerinde, ulusal iklim yol haritalarinda ve iklim finansmani ve
yatirrmlarinda ilgi goérmektedir, ancak bu alanlarda kadin
liderliginin sistematik olarak dahil edilmesi gerekenden uzaktir.
Bazi yuksek potansiyelli toplumsal cinsiyet giris noktalari, yeni
ortaya ¢ikan ancak bulyuyen bir programatik deneyim butinu
tarafindan desteklenmektedir. Bunlar arasinda yesil islere ve
becerilere erisimin artirlmasi, uyarlanabilir sosyal giivenlik aglari
ve gecim kaynaklarinin gesitlendiriimesi, dayanikhlik ve afet
riskinin azaltlmasina yatinm yapilmasi ve iklim eyleminde
cinsiyete dayali siddetin (GBV) ele alinmasi yer almaktadir.
Ayrica, bes temel sistem - enerji; tarim, gida, su ve arazi
yonetimi; sehirler; ulasim ve imalat - kuresel sera gazi
emisyonlarinin yizde 90'Indan sorumludur ve toplumsal cinsiyet
hedeflerine ayni anda ulasilabilecek kritik sektdrel odak alanlarini
temsil etmektedir.




Giris

iklim degisikligi cagimizin belirleyici sorunudur. Bununla basa
cikabilmek icin, her zamanki gibi is dinyasindan, yenileyici,
yenilenebilir ve dogaya olumlu sireglerle yonlendirilen yesil,
direncli ve kapsayici ekonomilere dogru kokli degisimler
gerekecektir. Adil bir gegise; iklim gsoklari ve stresleriyle
yuzlesmek igin toplum direncinin ve bireysel kapasitenin
guglendiriimesine; iklim finansmaninin yerel ve yetersiz hizmet
alan bolgelere genisletiimesine ve enerji, tarim, su, sehirler,
ulasim ve imalat gibi kritik sektérlerde iklim adaptasyonunu ve
azaltimini iyilestirmek igin doénusturict yatinmlara vurgu
yapilmalidir.

iklim degisikligi halihazirda diinya gapinda milyonlarca insani ve
toplumu etkilemektedir, ancak olumsuz etkileri son derece
esitsizdir. Giderek artan sayida kanit, daha sik ve yogun kuraklik
donemleri, seller, kasirgalar, asiri yagis olaylari ve yukselen
deniz seviyeleri de dahil olmak Utzere iklim degisikliginin etkilerinin
orantisiz bir sekilde en yoksul, en marjinal gruplar etkiledigini ve
sagllk ve gecim kaynaklarina dogrudan ve acil tehditler
olusturdugunu goéstermektedir (UN Women, 2022; UNFCC, , 2022;
IPCC2022). Bu esitsizlikler toplumsal cinsiyet cizgileri boyunca
yansimakta ve toplumsal cinsiyet normlarn tarafindan
sekillendiriimektedir (Fruttero ., yakinda yayinlanacak). Kadinlar
kendilerini iklim risklerine kargi korumak ve iklim soklarindan
kurtulmak icin daha az kaynaga sahiptir, iklim degiskenligi ve
streslerinden orantisiz bir sekilde etkilenme egilimindedir ve iklimle
ilgili firsatlara erisimde daha fazla kisitlamayla karsi karsiyadir.

Yesil, direncli ve kapsayici buyimenin saglanmasi, toplumsal
cinsiyet kaygilarinin merkeze alinmasini gerektirmektedir.
Yoksullugun ortadan kaldiriimasi, gezegen saghgi, kadinlarin
guclendiriimesi ve ekonomik blyldmeyi birbirine baglayan
surdurtlebilir ve kapsayici kalkinmaya giderek daha fazla vurgu
yapilmasina ragmen, iklim degisikligi eyleminin (hem azaltim hem de
uyum) toplumsal cinsiyet ugurumlarini kapatmaya yonelik ¢abalarla
entegrasyonu sinirlidir. Bu durum, toplumsal cinsiyet esitligi ve
iklim degisikligi alanindaki ilerlemenin ayrilmaz bir sekilde
baglantili oldugunun giderek daha fazla kabul gdrmesiyle
celismektedir. Bu iliski, iklim degisikliginin kadinlar ve kiz gocuklari
Uzerindeki orantisiz etkilerinin 6tesine gegmekte ve kadinlarin iklim
eyleminde paha bigilmez degisim vyaraticilari oldugunu kabul
etmektedir (6rnegin, IPCC2022, , UNFCC, 2022). iklim degisikligiyle
yUzlesmek igin gereken davranissal, ekonomik, siyasi ve sosyal
dontstumler

ve degisen iklim kosullarina uyum saglamak, haneler, topluluklar,
isgucu piyasalari, hikumetler ve isletmelerdeki yerlesik ve esitsiz
gl¢ yapilarini ele almak igin giderek daha fazla firsat olarak
gorilmektedir.

Bu politika notu, toplumsal cinsiyet esitligi ve iklim degisikliginin
karmasik ve gok boyutlu kesisim noktalarini inceleyerek, yesil ve
kapsayici kalkinmaya ydnelik insan merkezli bir yaklasim
konusunda ortaya ¢ikan diyaloga katkida bulunmaktadir. Calisma
asagidaki U¢ bolim halinde dizenlenmistir. Bolim 2, toplumsal
cinsiyete duyarli iklim eylemindeki zorluklari ve firsatlari
Ozetlemekte ve toplumsal cinsiyetin iklim degisikligi ve iklim
politikalari ile nasil kesistigini ortaya koymaktadir. Bolim 3,
toplumsal cinsiyet acisindan akilli iklim ¢éztumlerinin sektorler ve
giris noktalari arasinda nasil iglevsel hale getirildigini arastirmak
icin mudahale ortamini incelemektedir. Bolim 4'te en yi
uygulamalar ve tavsiyeler 6zetlenmektedir.

iklim Degisikliginin Cinsiyete Gére Farklilasan
Etkileri

Iklim degisikliginin kadinlar ve dezavantajli gruplar {izerinde gok
biytk etkileri vardir. Iklim degisikliginin etkileri bolgesel
baglamlarda farklilik gosterse kadinlarin dezavantajli konumlari
kirilganliklarini artirmakta ve uyum kapasitelerini azaltmaktadir.("
Bircok baglamda, dnceden var olan sosyo-ekonomik faktoérler,
yasalar ve dizenlemeler ve sosyal normlar, iklim stresleri ve
soklarinin ardindan kadinlarin sosyal, finansal ve ekonomik
sonuglarini zayiflatan kosullar yaratmaktadir (6rnegin, Erman vd.
2021; UNFCCC, 2022). Gelire, varliklara erisimdeki farkhliklar,

ve dogal kaynaklar; hizmetlere ve becerilere erigim; hane igindeki
sorumluluklarin cinsiyete dayali ylikl; ayrimci yasalar ve
uygulamalar ve yasaklayici toplumsal cinsiyet normlari,
midahale bant genigligini ve iklim programlarindan fayda elde
etme kabiliyetini azaltmaktadir (bkz. Kutu 1).

Bu esitsizlikler, sosyal dezavantajin diger yonleriyle daha da
kotulesebilir. Toplumsal cinsiyet, ikili olmayan bigimi de dahil
olmak Uzere, irk, sinif, sosyo-ekonomik statt, milliyet, egitim,
g6écmen statisl, din ve engellilik gibi kimligin diger yoénleriyle
kesiserek ¢ok boyutlu esitsizlikler ve artan sosyal kirilganlik
bicimleri yaratir.

"Uyum kapasitesi, bir sistemin, bolgenin veya toplulugun iklim degisikliginin etkilerine veya etkilerine uyum saglama potansiyeli veya yetenegidir.
Uyum kapasitesinin artiriimasi, degiskenlik ve asiri uglar da dahil olmak tzere iklimdeki degisiklikler ve belirsizliklerle basa ¢ikmanin pratik bir

yolunu temsil eder. (IPCC, 2022).


https://www.unwomen.org/en/news-stories/explainer/2022/02/explainer-how-gender-inequality-and-climate-change-are-interconnected
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/sbi2022_07.pdf
https://report.ipcc.ch/ar6/wg2/IPCC_AR6_WGII_FullReport.pdf
https://report.ipcc.ch/ar6/wg2/IPCC_AR6_WGII_FullReport.pdf
https://report.ipcc.ch/ar6/wg2/IPCC_AR6_WGII_FullReport.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/sbi2022_07.pdf
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/35202
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/35202
https://unfccc.int/documents/494455

KUTU 1. iKLim DEGISIKLIGININ ESIT OLMAYAN ETKILERI

insan Bagislan

Saghk: 2030 ve 2050 yillan arasinda, iklim degisikliginin yetersiz beslenme, sitma, ishal ve sicak stresi nedeniyle her yil
250.000 ek olime neden olmasi ve kadinlar da dahil olmak Uzere hassas gruplar Uzerinde buylk etkiler yaratmasi
beklenmektedir (WHO, 2021). Kadinlarin ve ¢ocuklarin iklim kaynakli gida kithigi ve yetersiz beslenmeden muzdarip olma
olasiligi daha yuksektir (WEP, 2021; UNICEF, 2021), hane halki faaliyetlerinin cinsiyete gére dagilimi nedeniyle hane halki
hava kirliligine maruz kalmanin kadinlar igin yaklasik yliizde 40 daha yliksek oldugu tahmin edilmektedir (WHO, 2014). Iklim
felaketlerinin ardindan 6lim oranlarinin cinsiyete gore farkhlastigina dair kanitlar karisik olmakla birlikte, kadinlarin bu tar
felaketlere verdigi tepkiler sosyal dezavantajlar nedeniyle tipik olarak daha kisitlidir (Fruttero vd., yakinda gikacak).

Egitim ve Beceriler: iklim soklarinin insan sermayesi (zerinde zararl etkileri vardir, ancak kadinlar ve kiz gocuklari bu
durumdan farkh sekillerde etkilenmektedir. Afet veya kurakligin ardindan, kiz ¢ocuklari ya bir hane halki basa ¢ikma stratejisi
olarak ya da iklim kaynakl kaynak kithd: ortamlarinda daha fazla zaman alan su veya yakit toplama ev islerini yapmak igin
okuldan alinabilir veya okula daha az zaman ayirabilir (Castafieda vd., 2020; Malala Fund, 2021). Kuraklik ve asiri yagislar,
kismen toplumsal cinsiyet ényargilarinin baskinhgina bagli , kiz ¢ocuklari igin okulu birakma oranlarinin daha yuksek veya
daha disUk olmasina yol agabilir, ancak hava olaylari erkek ve kiz gocuklarinin test puanlarini ve bilissel ve sosyo-duygusal
becerilerini benzer etkiler (Fruttero vd., yakinda gikacak).

Ekonomik Firsatlar

Gegim Kaynaklari, istihdam ve Gelir Uretimi: Kadinlar, tarim, balikgilik ve ormancilik gibi dogal kaynaklara dayali ve iklimden
etkilenebilir sektorlerde istihdamda asiri temsil edilmekte ve bu sektdrlerde disik Ucretli, disiuk statiuli ve glvencesiz
pozisyonlarda galismaktadir (6rnegin, UN Women, 2020; Chanana-Nag & Aggarwal, 2018; WWF, , 2019; UNWT02019). iklim
degisikliginin kuraklik, ¢collesme, okyanus asitlenmesi ve sel gibi fiziksel etkileri, bu sektorlerin gelir getirici potansiyelini azaltarak
(Jagermeyr . 2021vdLam vd., 2020); kadinlarin gegim kaynaklarini, toplumun gida glivenligini ve uyum kapasitesini
zayiflatmaktadir. Kurakliklar, asiri yagislar ve seller, 6zellikle ebeveynlerin daha az egitimli oldugu hanelerde kadin istihdamini
azaltmaktadir (Fruttero vd., yakinda).

Zaman Yoksullugu: iklim degisikligi, kadinlarin ve kiz gocuklarinin égrenmek, calismak ve kazanmak igin sahip olduklari
zamani azaltarak kadinlarin zaman yoksullugunu daha da kétilestirebilir. Su ve kati yakit toplama ve diger ev isleri 6ncelikle
kadinlar ve kiz gocuklari tarafindan yapilmakta (Ho vd., 2021) ve dogal kaynaklara bagimlilik yaratmaktadir. Ormansizlasma,
arazi bozulmasi ve kuraklik nedeniyle bu kaynaklarin tikenmesi, kadinlari ve kiz gocuklarini su veya pisirme yakiti aramak igin
daha uzun mesafeler ylurimeye zorlamaktadir. Bu da onlarin zaman yoksullugunu artirmakta ve GBV riskini yikseltmektedir
(UN Women, 2009; IUCN, 2020; UNFCCC, 2022).

iklim Gégii ve Gegim Kaynaklari: Yiikselen deniz seviyeleri, asiri hava olaylari ve afetler ve uzun siireli kurakliklar kirsal gegim
kaynaklarini tahrip etmektedir (McAuliffe vd. 2022). Cesitli calismalar, erkekler yeni firsatlar aradikga, iklim sokunun neden oldugu
erkek gogunin kadinlara gore arttigini gostermektedir (Fruttero vd., yakinda yayinlanacak). Bu durum kadinlari, aileleri igin
gecim kaynaklarini guivence altina almalari gereken glivencesiz ortamlarda geride birakmaktadir. Kadinlar afet nedeniyle
yerlerinden edildiklerinde, artan sémiru ve insan ticareti riskiyle, saglik hizmetlerine sinirli erigsimle ve resmi guvenlik aglarina
daha az erisimle karsi kargiya kalmaktadir (UNHCR, 2022).

Ses ve Temsilcilik

Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet (TCDS): Giderek artan sayida kanit, haneler asiri hava olaylari, ¢cevresel bozulma ve iklim
kaynakli catisma ve kirilganhk soklariyla basa cikarken iklim kaynakh streslerin TCD$'de artisa yol acabilecegini ortaya
koymaktadir (6rnegin, [IUCN2020, Desai & Mandal, 2021; ; Rodrigues, 2022). TCD$'nin 6zel bir bigimi gocuk yasta evliliklerin,
haneler iklim felaketleriyle basa ciktikca bazi baglamlarda arttigi gézlemlenmistir (6rnegin, Human Rights Watch, 2015; UNFPA,
2021). Siddetteki artis, kadinlarin ve kiz gocuklarinin uyum kapasitesini azaltarak iklim direncini zayiflatmakta ve olumsuz geri
bildirim dongtleri yaratmaktadir.



https://www.who.int/en/news-room/fact-sheets/detail/climate-change-and-health
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000131581/download/?_ga=2.103849600.1891688317.1662474042-886457881.1660660754
https://www.unicef.org/esa/media/10641/file/Gender-Equality-Climate-Resilience-Advocacy-Brief-2022.pdf
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/144781/9789241508186_eng.pdf
https://portals.iucn.org/library/node/48969
https://assets.ctfassets.net/0oan5gk9rgbh/OFgutQPKIFoi5lfY2iwFC/6b2fffd2c893ebdebee60f93be814299/MalalaFund_GirlsEducation_ClimateReport.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/Womens-economic-empowerment-in-fisheries-in-the-blue-economy-of-the-Indian-Ocean-Rim-en.pdf
https://link.springer.com/article/10.1007/s10584-018-2233-z
https://wwfeu.awsassets.panda.org/downloads/wwf_genderequalityandfisheriespolicybrief.pdf
https://www.unwto.org/publication/global-report-women-tourism-2-edition
https://www.nature.com/articles/s43016-021-00400-y
https://www.nature.com/articles/s43017-020-0071-9
https://www.un.org/womenwatch/feature/climate_change/downloads/Women_and_Climate_Change_Factsheet.pdf
https://portals.iucn.org/library/sites/library/files/documents/2020-002-En.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/sbi2022_07.pdf
https://publications.iom.int/books/world-migration-report-2022
https://www.unhcr.org/5f21565b4.pdf
https://portals.iucn.org/library/sites/library/files/documents/2020-002-En.pdf
https://www.un.org/sexualviolenceinconflict/wp-content/uploads/2021/10/report/role-of-climate-change-in-exacerbating-sexual-and-gender-based-violence-against-women-a-new-challenge-for-international-law/epl_2021_51-3_epl-51-3-epl210055_epl-51-epl210055.pdf
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/35831576/
https://www.hrw.org/sites/default/files/report_pdf/bangladesh0615_web.pdf
https://esaro.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/child_marriage_and_environmental_crises_an_evidence_brief_final.pdf
https://esaro.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/child_marriage_and_environmental_crises_an_evidence_brief_final.pdf

iklim Eyleminin Cinsiyete Gore Farklilasan
Etkileri

Dusuk karbonlu ekonomilere gegis, toplumsal cinsiyet esitsizligini
azaltmak ve kadinlari ve kirllgan nifuslari gliglendirmek igin yeni
firsatlar sunmaktadir. Iklim degisikligini azaltma cabalari, uyum
onlemleriyle birlikte, daha iyi isler, yesil is yenilikleri ve yerlesik
dezavantajlari ele alma sansi igin yeni firsatlar sunmaktadir.
Dinya Bankasi Grubu arastirmasi, iklim yatinmlarinin 2020 ve
2030 yillari arasinda dinya genelinde 213 milyon kUmulatif
etmektedir (IEC, 2021).
Erkeklerde ylzde 72 olan kiresel iggucline katihm orani
kadinlarda ylzde 47'nin altindadir (ILO, 2022); bu da Paris
Anlagsmasi'na uyum sirecinde kadinlarin isglcu piyasasinda

istihdam vyaratabilecegini tahmin

kazanimlar elde etmesi i¢cin 6nemli bir alan oldugunu
gOstermektedir

yoringeler. Bunun o6tesinde, c¢evresel acidan surdurulebilir
ekonomilere dogru giden surecin iyi yonetilmesini ve herkes igin
insana yakisir is, sosyal igerme ve yoksullugun ortadan
kaldinimasi  hedeflerine katkida bulunmasini  saglamayi
amaglayan adil gegis® ilkeleri, yerel olarak giglendirilmis
ekonomilerin yani sira kadinlar icin daha iyi ve daha insana

yakisir ig® cagrisinda bulunmaktadir.

Bu firsatlara ragmen, toplumsal cinsiyet koéra iklim politikalari
ve mudahaleleri de toplumsal cinsiyet ugurumlarini
derinlestirme riski tasimaktadir. iklim degisikligiyle miicadelede
toplumsal cinsiyet kori eylemler, tabakalasmis ekonomik ve
sosyal sistemleri guclendirme riski tagsimaktadir.
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hanelerde, topluluklarda, isglcl piyasalarinda ve kamusal
yasamda kadinlar i¢cin daha bulylk dezavantajlar yaratmaktadir.
Dusuk karbonlu gecislerde, acik mudahaleler olmaksizin
kadinlarin geride kalmasi muhtemeldir. Ornegin, gelecegin yesil
isleri muhtemelen bilim, teknoloji, mihendislik ve matematik
(STEM) ile ilgili beceri ve alanlari tercih edecektir - kadinlarin ve
kiz cocuklarinin yeterince temsil edilmeme egiliminde oldugu
alanlar, uzun slredir devam eden mesleki cinsiyet ayrimi
kaliplarini sirdirmektedir. Yakin zamanda yapilan bir arastirma,
her 100 erkege karsilik sadece 62 kadinin yesil yetenek olarak
adlandirilan becerilere sahip oldugunu ortaya koymustur;* bu
rakam 2015 yilindan bu yana sabit kalmistir (LinkedIn, 2022).

Enerji, imalat, insaat ve ulastirma gibi yesil islerde buyime
gortlmesi muhtemel sektorler geleneksel olarak erkek egemen
sektorlerdir (bkz. Tablo 1). Ayrimci yasalar ve sosyal normlar;
onyargili ise alim uygulamalari; mentorluk, ag olusturma ve
egitim firsatlarina erisim eksikligi; isyerinde cinsel tacize karsi
onleyici tedbirlerin eksikligi ve esnek olmayan cocuk bakimi
politikalari nedeniyle kadinlarin bu sektérlere katilimi sinirlidir. Bu
egilim, yasal engelleri ortadan kaldiran ve sosyal normlara
meydan okuyan uzun vadeli stratejilerin yani sira kadinlarin
teknik alanlara yilkselmesini saglayan kurumsal politikalarin
yoklugunda muhtemelen devam edecektir (UN Women, 2021).

2"Adil gecis" terimi, ekonomiyi miimkiin oldugunca adil ve kapsayici bir sekilde yesillendirmek, insana yakisir is firsatlari yaratmak ve kimseyi

geride birakmamak anlamina gelir (ILO).

*"insana yakigir ig" terimi, tretken ve adil bir gelir, igyerinde giivenlik ve sosyal koruma saglayan ve ayni zamanda kadinlar ve erkekler igin esit

firsat ve muamele yaratan is anlamina gelir (ILO).

*Yesil beceriler, LinkedIn, 2022ekonomik faaliyetlerin cevresel siirdirilebilirligini saglayan beceriler olarak tanimlanmaktadir ().


https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/26f79a1b-c191-494b-b2d9-c891e138bb37/IFC_GreenReport_FINAL_web_1-14-21.pdf?MOD=AJPERES&CVID=ns1JVaR
https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Stories/Employment/barriers-women#intro
https://news.linkedin.com/2022/february/our-2022-global-green-skills-report
https://africa.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Africa/Attachments/Publications/2021/11/20211206_UN%20Women_Green%20Jobs_report_ENG%20webpages.pdf
https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/global-green-skills-report/global-green-skills-report-pdf/li-green-economy-report-2022-annex.pdf

TABLO 1. SEKTORLERE GORE iS POTANSIYELI VE KADIN iSGUCUNE KATILIM ORANI (FLFP)

Yiiksek Potansiyelli Sektor Yeni Dogrudan istihdam Kiresel FLFP Orani (%)
(milyon)(®

Enerji verimliligi icin binalarin guig¢lendiriimesi 249 Enerji: 22-32¢

Dustuk karbonlu kentsel atik ve su 234 Su: 18°

Yesil kentsel ulagim 53.4 Nakliye: 17.3f

Doga temelli kentsel altyapi 42.0°

Karbon yakalama, kullanma depolama ve yesil 225 imalat: 30°

hidrojen ile agir sanayinin karbonsuzlastiriimasi

iklim-akilli tarimin 6lgeklendiriimesi 40.2 Geleneksel tarim: 43"
Tekstil ve hazir giyim deger zincirlerinin yeniden kesfi 60.0° Geleneksel hazir giyim endUstrisi: 80’
Dusuk karbonlu havayollari ve deniz tagimaciligi 6.1 Muhendislik: 20’

Denizcilik/Gemicilik: 1.2

aTim rakamlar CTRL, ALT, DEL A Green Reboot for Emerging Markets'a (IFC2021, ) dayanmaktadir.
22020 ve 2030 yillar arasinda kuresel olarak istihdam.

cKuresel tedarik zincirindeki iglerin korunmasi.
4FLFP geleneksel enerji sektorlerinde (Petrol ve Gaz) ylizde 22 (|EA, 2020) ve yenilenebilir enerji sektoriinde yizde 32'dir (IRENA, 2019).
¢Dinya Dinya Bankasi, 2019genelinde 28 ekonomide 64 su ve sanitasyon saglayicisindan olusan bir 6rnekleme dayanmaktadir ().

46 Ulke 6rneklemine dayanmaktadir ve insaat mihendisligi, kara tagimacilidi ve boru hatlari ile tasimacilik, su tasimaciligi, hava tasimaciligi,
depolama ve tagimacilik igin destek faaliyetleri, posta ve kurye faaliyetlerini icermektedir (Ng & Acker, 2020).

sDiinya Uretim Vakfi.

"FAO'nun tahminleridir ve muhtemelen gegimlik giftgilik, tarimsal destek faaliyetleri ve kayit disi calismayi icermektedir.
Hazir Giyim Sektérii Kiiresel Tedarik Zincirlerinde insana Yakigir isin Tesvik Edilmesi (ILO, 2019).

iKiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu 2021 (Dinya Ekonomik Forumu, 2021).

*Gemiadami isgiicii Raporu (BIMCO/ICS, 2021).

Kadinlar, buyime ve tliketimi gevreye zararli sireclerden ihtiyaclarini karsilamak Gzere tasarlanmig teknolojik yenilikler
ayirmak icin kilit bir kaldirag olarak tanimlanan vyesil yoluyla kadinlarin ve topluluklarin iklim direncini artirma
girisimcilikte 6nemli finansman aciklariyla kargi karsiyadir. firsatlarini .

Azaltim ve adaptasyon amacgh iklim teknolojilerine yapilan

yatinmlar hizla artarken,® kadinlarin sahip oldugu igletmelerin, iklim Konusunda Kadinlarin Guclendirilmesi ve
finansmana erisimdeki cinsiyet ugurumlarini kapatmak igin harekete Liderlik

gecilmedigi takdirde bundan faydalanma olasihgi daha dusiktur. _ ) _ S _
Kadinlarin sahip oldugu isletmeler kiiresel olarak mikro, kiigiik Kadinlarin ~ ekonomik  giiclenmesi  ve liderligi, uzun vadeli
ve orta o&lcekli isletmelerin (MSME) yiizde 23'Uni iklim hedeflerine ulasmak igin yerel iklim eyleminin merkezi
olusturmaktadir, ancak 5 trilyon dolarlik finansman agiginin olarak giderek daha fazla kabul gérmektedir. Kismen geleneksel
yiizde 32'sini olusturmaktadir (SME Finance toplumsal cinsiyet isbdlimiu nedeniyle, kadinlar sirdurilebilirlik,
Forum). 2020 yilinda kadinlar risk sermayesi fonlarinin yalnizca kaynak kithgr ve iklim direnci konularinda  cozumleri

yiizde 2'sini almistir (Crunchbase, 2020). Ayrica diinyadaki bilim ~ Yonlendirebilecek bilgi, beceri ve aglara sahiptir (ILO. 2015).
insanlarinin  yalnizca yiizde 30'unu__Women's Forum _for Ornegin tarim, balikgilk, turizm, koruma, doga temelli ¢géztimler

olusturuyorlar (the Economy & Society, 2021). Bu da kadinlarin ve yeraltt sularinin izlenmesi alanlarindaki deneyimleri, bu
yesil forumlardaki girisimcilik heveslerinin yarida kaldi§i anlamina alanlarda  etkili  ve b.|||ngl| eylemler  gerceklestiriimesini
gelmektedir. Ayrica, yesil teknolojilerin ve iklim g¢oziimlerinin saglamaktadir. Ayrica, sahip olduklari

kadinlarin bakig agilariyla gelistiriime olasiligi daha dusuktur.

s[klim teknolojisine yapilan yatirrm 2020'nin ikinci yarisinda ve 2021'in ilk yarisinda toplam 87,5 milyar dolara ulasarak 12 ay dncesine gére ylizde
210 artig gostermistir. iklim teknolojisi artik her risk sermayesi dolarinin 14 sentini olusturuyor (PwC, 2021).


https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/26f79a1b-c191-494b-b2d9-c891e138bb37/IFC_GreenReport_FINAL_web_1-14-21.pdf?MOD=AJPERES&CVID=ns1JVaR
https://www.iea.org/topics/energy-and-gender
https://www.irena.org/publications/2019/Jan/Renewable-Energy-A-Gender-Perspective
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/32319/140993.pdf
https://www.itf-oecd.org/sites/default/files/docs/gender-dimension-transport-workforce.pdf
https://worldmanufacturing.org/women-in-manufacturing/
https://www.fao.org/reduce-rural-poverty/our-work/women-in-agriculture/en/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/projectdocumentation/wcms_681644.pdf
https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2021/
https://www.ics-shipping.org/press-release/new-bimco-ics-seafarer-workforce-report-warns-of-serious-potential-officer-shortage/
https://www.smefinanceforum.org/data-sites/msme-finance-gap
https://www.smefinanceforum.org/data-sites/msme-finance-gap
https://news.crunchbase.com/venture/global-vc-funding-to-female-founders/
https://www.womens-forum.com/wp-content/uploads/2021/02/Women4ClimateAction_Report_220321_compressed.pdf
https://www.womens-forum.com/wp-content/uploads/2021/02/Women4ClimateAction_Report_220321_compressed.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_360572.pdf
https://www.pwc.com/gx/en/services/sustainability/publications/state-of-climate-tech.html

Su ve diger dogal kaynaklarin yonetimiyle ilgili geleneksel
sorumluluklara sahip olan kadinlar, bu kaynaklara farkli sekillerde
deger vermekte ve etkin koruma ve yonetimin saglanmasi icin kilit
paydaslari temsil etmektedir. Cesitli calismalar, kadinlarin iklim
degisikligi konusunda daha ilgili ve bilgili oldugunu, zamanda
ailelerin ve topluluklarin refahi igin daha fazla farkindalik
gosterdigini ortaya koymaktadir (BM, 2019).

Kadinlarin yerel iklim degisikligi midahalelerindeki varligi, daha
iyi kaynak ydnetisimi, koruma sonuglari ve afete hazirlk ile
iliskilendirilmektedir. Banglades'te kadinlar, 6érnegin toplumun acil
durum siginaklarini kullanma konusundaki isteksizligini azaltarak
(Dinya Bankasi, 2010) ve kadinlarin sanitasyon ve guvenlik
ihtiyaglarinin ~ karsilanmasini  saglamak icin afete hazirlik
calismalarina aktif paydaslar olarak katilarak (IEC, 2021) toplum
direncinde onci bir rol oynamaktadir (Roy, 2020). Nepal'de,
karar alma organlarinda daha ylksek oranda kadin bulunan yerel
orman ydnetim gruplarinin orman koruma sonugclari daha yuksek
olmustur (Agarwal, 2009); Vietnam'da ise kadinlar, mangrovlari
koruyarak ve restore ederek topluluklarini yogunlasan dogal
tehlikelere kargi korumada ¢ok 6nemli rol oynamistir (Wapner,
2020). Diinya Bankasi'nin iklim Yatirrm Fonlari (CIF) tarafindan
desteklenen Ozel Hibe Mekanizmasi (DGM) projeleri, daha iyi
koruma ve iklim sonuglari igin yerli ve yerel kadinlarin iklim
liderligini ve yerel ve ulusal diizeylerde karar alma sireglerine
katihmini tesvik etmek amaciyla ulke bazli yinelemeli stratejiler
kullanmistir (Canpolat ., 2022). Afet riski ve dayanikhihidinin
toplumsal cinsiyet boyutlari Gzerine yakin zamanda yapilan bir
calisma, kadinlarin hazirlik, midahale ve iyilestirme ¢abalarinda
oynadiklari kritik rolt ve katihmlarinin resmilestiriimesinin daha iyi
sonuglara yol actigini ortaya koymaktadir (Erman vd., 2021).

Yerel iklim midahalelerinin 6tesinde, kadinlarin bakanhk ve
kurumsal karar alma organlarina katilimi daha etkili iklim
eylemleriyle iligkilidir. Genis bir Ulke o6rnegine dayanarak,
kadinlarin siyasi katihmi daha siki iklim degisikligi politikalar ile
sonuglanmaktadir ve bu etkinin nedensel olmasi muhtemeldir
(Mavisakalyan & Tarverdi, 2019). Liderlik pozisyonundaki
kadinlarin igme suyuna erigimin givence altina alinmasi gibi
kadinlar icin 6nem tasiyan politika alanlarina yatinm yapma
olasiliklari da daha yuksektir (Chattopadhyay & Duflo, 2004). Bu
olgu 6zel sektére de uzanmaktadir

sektorinu de etkilemektedir: Daha fazla cinsiyet gesitliligine sahip
liderlige sahip sirketler, dokuz iklim eylemi gostergesinden dnemli
Olclide daha iyi performans gostermektedir; dekarbonizasyon
stratejileri gelistirme olasiliklar iki kat daha fazladir (BoardReady,
2021); ve enerji tuketimi, sera gazi (GHG) emisyonlari ve su
kullaniminin yogunlugunu azaltma olasiliklar daha yuksektir (FP
Analytics, 2020). Yakin zamanda yapilan bir galisma, kadin
yoneticilerin  payindaki yuzde bir puanlik artisin  CO,
emisyonlarinda ytzde 0,5'lik bir dustse yol agtigini (Altunbas ve
ark. 2021), daha fazla cinsiyet cesitliligine sahip yonetim
kurullarina sahip bankalarin daha gevreci sirketlere daha fazla
kredi sagladigini ve yuksek kirlilik yodunluguna sahip firmalara
daha az kredi verdigini ortaya koymustur (Gambacorta ve ark.
2022).

Buna ragmen, kadinlar kilit karar alma ortamlarinda sistematik
olarak yetersiz temsil edilmekte, bu da katkilarini sinirlamakta
ve iklim degisikligi eyleminin etkinligini azaltmaktadir.
Kadinlar, UN Women, 2020ktresel hikimetlerdeki bakanlik
pozisyonlarinin yalnizca yuzde 21'ine ve
parlamentolardaki pozisyonlarin doértte birine sahiptir ().
COP26 komite Uyelerinin sadece yuzde 34'G ve
Delegasyonlara liderlik edenlerin ylizde 39'u kadinken,
COP27'de 110 dinya liderinin sadece yedisini kadinlar temsil
etmistir (She Changes Climate). Hiikiimetlerarasi iklim Degisikligi
Paneli (IPCC) yazarlar arasinda kadinlarin orani su anda ylzde
30'dur (IPCC, 2019) ve "en etkili" 1.000 iklim bilimciden sadece
122'si kadindir (Carbon Brief, 2021). Kadinlar kiresel olarak
CEOQ'larin yalnizca yuzde besini ve ydnetim kurulu Uyelerinin
yuzde 20'sini temsil etmektedir (Deloitte, 2021). Bu bosluklar,
yaygin ve sistematik bir yetersiz temsile isaret etmektedir

iklim politikalarinda ve liderlikte kadinlarin azhidi, iklim
eylemine katkilarini kisitlayan bir

ulusal

Magduriyet sOyleminin o6tesine gegmek ve kadinlari iklim
degisikliginin onculeri olarak konumlandirmak kritik 6neme
sahiptir, ancak iklim hedeflerine ulasmak igin kadinlarin
liderligini ve glglenmesini aragsallastirmaktan kacinmak da
ayni derecede 6nemlidir. Kadinlar ve kiz ¢ocuklari, onlari aile
ve toplum bakicilar olarak vurgulayan onceden var olan sosyal
normlara dayanarak cevre sorumlusu olarak
konumlandiriimamaldir. Iklim eyleminde kadinlarin sesinin ve
eylemliliginin artinimasi bir ulasmak igin bir arac degil, adalet
perspektifinden bagimsiz zorunluluklardir. Yerel uyum ve
azaltim tedbirleri kadinlarin mevcut yikanG artirmamali, artan
kirilganlik baglaminda karar alma sureclerini ve secimlerini
artiracak bir yol saglamahdir.


https://digitallibrary.un.org/record/3807177?ln=en
https://documents1.worldbank.org/curated/en/853971468160501931/pdf/639120WP0Clima00Box0361531B0PUBLIC0.pdf
https://commdev.org/wp-content/uploads/pdf/publications/Gender_CSM_Report_ExecSum.pdf
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-37425-9_32
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0921800909001852
https://gca.org/climate-change-hits-women-harder-but-in-vietnam-theyre-planting-mangroves-to-fight-back/
https://gca.org/climate-change-hits-women-harder-but-in-vietnam-theyre-planting-mangroves-to-fight-back/
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/37127
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/35202
https://econpapers.repec.org/article/eeepoleco/v_3a56_3ay_3a2019_3ai_3ac_3ap_3a151-164.htm
https://www.jstor.org/stable/3598894
https://abirdseyeview.global/diversity-and-climate-action/#_downloads
https://abirdseyeview.global/diversity-and-climate-action/#_downloads
https://womenasleversofchange.com/#environment
https://womenasleversofchange.com/#environment
https://www.bis.org/publ/work977.htm
https://www.bis.org/publ/work977.htm
https://www.bis.org/publ/work1044.htm
https://www.bis.org/publ/work1044.htm
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/03/women-in-politics-map-2020
https://www.shechangesclimate.org/
https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/2019/01/110520190810-Doc.-10-Rev.1TG-Gender.pdf
https://www.carbonbrief.org/analysis-the-lack-of-diversity-in-climate-science-research/

Toplumsal cinsiyet-ikim operasyonel manzarasi karmasik ve
cesitlidir. Toplumsal cinsiyet ugurumlarini kapatmaya odaklanan
mudahaleler, insan sermayesi donanimlarina, daha fazla ve daha
iyi isler icin kisitlamalarin kaldiriimasina, kadinlarin varliklara

sahip olma ve kontrol etmelerinin 6nundeki engellerin
kaldiriimasina ve kadinlarin sesini ve eylemliligini artirmaya
odaklanmigtir. Iklim eylemi tipik olarak azaltim, uyum ve
dayaniklilik ingasina odaklanmig, ¢abalar yiksek etkili emisyon
azaltim sektorlerini ve son zamanlarda iklimden ylksek derecede
etkilenen alanlari hedeflemistir. Bir sire icgin, Paris Anlagsmasi
kapsaminda mizakere edilen emisyon azaltma hedeflerine
ulagsmaya yonelik planlama, daha genis dayanikllik hedeflerine
ybnelik daha insan merkezli yaklagimlari gélgede birakti. Bugun,
toplumsal cinsiyet-iklim baglantisinin azaltim ve uyum yollarinin
operasyonel hale getiriimesiyle nasil ilgili olduguna dair daha
fazla anlayis, uygulayicilar arasinda odak noktasi haline
gelmektedir.

Kamu sektoriinde, toplumsal cinsiyet ugurumlarini ve karbon
emisyonlarini  azaltmaya yodnelik politikalar, duzenleyici
cerceveler ve ulusal yol haritalarinin yani sira toplumsal
dayaniklilk ve kadinlarin katihmina yénelik yerel girisimler
yoluyla giris noktalari ortaya gikmigtir. Ozel sektérde, iklim ve
toplumsal cinsiyet konusundaki eylemler yavas yavas ortaya
cikmakta, ancak cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) alani da
dahil olmak tzere kurumsal girisimler ve sermaye akislari yoluyla
ve farkl araglarin, endekslerin ve Urin paketlerinin kullanimiyla
yenilik yapan 6zel, kamu ve gonulli aktorler arasinda igbirligine
dayali liderlik yoluyla hizlanmaktadir. Ornegin, 2X Collaborative,
sermaye akisini yonlendirmek igin es zamanli cinsiyet ve iklim
hedeflerini iceren bir yatinm arac seti gelistirmistir.

iklim ve toplumsal cinsiyet kaygilarini bitiinlestirme cabalari
giderek artmaktadir. Buglne kadar, toplumsal cinsiyet ve iklime
entegre bir sekilde odaklanan projeler, dogal kaynak kithgi, iklim
riski yonetimi ve afet miudahalesine yanit olarak yerel duzeyde
baslatilan daha kugik Olgekli projeler olmustur. Bununla birlikte,
cok tarafli kalkinma bankalari, Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Cerceve Sozlesmesi (UNFCCC), iklim finans mekanizmalari ve
IPCC gibi kiresel aktorler, 6zel sektorle daha fazla etkilesim de
dahil olmak Uzere daha sistematik toplumsal cinsiyete duyarli
iklim programlari ve yaklasimlari gelistirmeye baslamistir. Bu
cabalar sunlari yansitmaktadir

buyumesi, tarihsel olarak kadinlari, gecim kaynaklarini ve
doga temelli ¢gézumleri birbirine baglayan yerel mudahaleleri
tamamlayarak, toplumsal cinsiyeti iklim eylemine sistematik hale
getirmeyi veya ana akimlagtirmayi amacglamaktadir.

Asagidaki boélimde toplumsal cinsiyet-iklim baglantisina iligkin
ortaya ¢ikan kanitlar ve operasyonel deneyimler 6zetlenmektedir.
Bu bolim su alanlar etrafinda dizenlenmistir: a) finansman ve
yatirim;

b) kurumlar, politka ve dizenlemeler; c) yesil istihdam ve
girisimcilik, sosyal guvenlik aglari ve gecim kaynaklarinin
cesitlendirilmesi, dayaniklilik olusturma ve afet riskinin azaltiimasi
ve toplumsal cinsiyete dayali siddet gibi ylksek etkili temalar; ve

d) Diinya Bankasi Grubu'nun Iklim Degisikligi Eylem Plani'nda
(iDEP) belirlenen sektodrel dncelikler: enerji; tarim, ormancilik ve
arazi kullanimi; sehirler; ulastirma ve imalat. Bu alanlar kesisen
alanlardir ve toplumsal cinsiyet ugurumlarinin kapatilmasi ve
iklim degisikliginin azaltim ve uyum yoluyla ele alinmasi igin
ylUksek etkili ve yiksek oOncelikli alanlari yansitmaktadir. Bu
boélimde yer alan Ornekler, toplumsal cinsiyet-iklim baglantisina
entegre bir mercek uygulayan projelere dncelik vererek, kamu ve
ozel sektor tarafindan yuratilen azaltim ve uyum yaklagimlarinin
ve gabalarinin bir karigimini yansitmaktadir. Bu

Mudahalelerin segiminde yenilikgi ¢ozimler (etki dlgiminin
hentiz yapilmadigi durumlarda) ile toplumsal cinsiyet ve iklimi
geligtiren sonuglar ortaya koyan programatik deneyim
dengelenir.

Finansman ve Yatirimlar

Kuresel iklim finansmani son on yilda istikrarli bir sekilde
artarak 2019-2020'de 632 milyar dolara ulagsmis olsa da,
kdresel 1sinmay! 1,5 santigrat derece ile sinirlamak icin 2030
yilina kadar gereken yillik 4,35 trilyon dolarin ¢ok altindadir
(Buchner ve digerleri, 2021) ve kadinlara ¢ok az ulagmaktadir
(WOW, 2021). Iklim finansmaninin sadece yiizde 10'u yerel
dizeye akmakta, toplumsal cinsiyet esitligi fonlarinin sadece
yuzde biri kadin drgutlerine gitmekte ve ¢evre hayirseverliginin
sadece yluzde ucu kadinlarin cevre aktivizmini
desteklemektedir (Daniel, 2020). 2017-2018 yillari arasinda, ikili
yardimlarin yalnizca yiizde dérdi temel hedef olarak toplumsal
cinsiyet esitligine ayrilmistir ve c¢evresel yardimlarin yalnizca
yuzde 30-40"I toplumsal cinsiyet esitlijine odaklanmigtir (OECD
2020).



https://www.2xcollaborative.org/
https://www.climatepolicyinitiative.org/publication/global-landscape-of-climate-finance-2021/
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/980912/Guidance3-WEE-Climate-Change-Primer.pdf
https://www.oecd.org/development/gender-development/Aid-Focussed-on-Gender-Equality-and-Women-s-Empowerment-2020.pdf
https://www.oecd.org/development/gender-development/Aid-Focussed-on-Gender-Equality-and-Women-s-Empowerment-2020.pdf

Bununla birlikte, finansmanin ayni anda hem toplumsal cinsiyet
esitsizligini gidermek hem de iklim degisikligiyle micadele etmek
icin seferber edilebilecedi giderek daha fazla kabul gérmektedir.
Belgelenmis deneyimler, sosyal igermenin iklim finansmaninin
etkinligini, hakkaniyetini ve etkisini artirabilecegdini ve c¢ikar
cevreleri tarafindan ele gegirilme riskini azaltabilecegini ve ayni
zamanda uzun vadeli etkiler elde etmek icin gerekli toplumsal
katihmi saglayabilecegini gdstermektedir. Son on vyilda iklim
fonlari, iklim finansmaninin kadinlara ulagmasini saglamak igin
fon yapilarinda ve politikalarinda toplumsal cinsiyetin sistematik
hale getiriimesinde dnemli ilerleme kaydetmistir.

Ornegin, CIF, kadinlar ve diger marjinal gruplar icin kalkinma
ciktilarinin CIF tarafindan finanse edilen her projeye sistematik
olarak dahil edilmesini saglamak igin bir Toplumsal Cinsiyet
Eylem Plani_gelistirmistir. Adaptasyon Fonu (AF), toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadinlarin guglendiriimesini yatirrm icin
hedeflenen alanlar olarak belirlemis, Yesil Iklim Fonu (GCF) ise
toplumsal cinsiyet degerlendirmelerini tim finansman teklifleri i¢in
bir 6n kosul haline getirmistir (UNDP, 2020). Emisyonlari
Dusurirken Faydalara Erisimi Artirma (EnABLE) cok donoérli
guiven fonu, 15 Orman Karbon Ortakligi Fonu (FCPF) Ulkesinde
toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen ilk katkisi ile marjinal ve
dezavantajli gruplarin dahil edilmesini artirmayr amaglamaktadir
(Dlinya Bankasi, 2021).

Bunlar olumlu egilimler olsa da, iklim finansmanini gergekten

toplumsal cinsiyet donlisimine uygun hale getirmek igin
zorluklar devam etmektedir. Bunlar, yerel paydaslarin ve
faydalanicilarin  dusik katihmi;  toplumsal cinsiyet esitligi

sonuglarinin seffaf bir sekilde izlenmesi, raporlanmasi ve
dogrulanmasindaki zorluklar ve amacglanan ve dogrulanmig
toplumsal cinsiyet sonuglari arasindaki tutarsizlikla baglantihdir
(ODI & HBF, 2021). Toplumsal cinsiyet odakh orgitler ve kadin
aglan gibi yerel gruplarin iklim finansmani karar alma sureglerine
kapsamli ve dengeli katimi, iklim fonu ydnetisim yapilari
arasinda hala kritik bir endise kaynagidir. Ayrica, portfdy
degerlendirmelerinden elde edilen ilk bulgular, fon destekli
projeler araciligiyla toplumsal cinsiyet faydalarinin
hesaplanmasinda yetersiz ayrintt ve kapsamliliga isaret
etmektedir. Ornegin, toplumsal cinsiyet uygulamasina iliskin en
son Kiresel Gevre Fonu (GEF) raporu, GEF tarafindan finanse
edilen projelerin yalnizca yarisinin uygulama sirasinda toplumsal
cinsiyet hakkinda rapor verdigini ortaya koymaktadir (GEF,
2021). Bir diger sorun da, finansman saglayan kurumlarin
iclerinde toplumsal cinsiyet dengesinin olmamasi ve finansman
saglayanlar olarak kadinlarin liderligini ele almaya yonelik
gabalarin sinirli olmasidir (UNDP, 2020).

Ozel sektdrde, toplumsal cinsiyet esitligi eylemi ile iklim
degisikligi eylemi arasinda nadiren baglanti kurulmustur, ancak
bu durum degismeye baslamistir. Sonu¢ bazl (veya sonuglara
dayal) finansman, sosyal tahviller ve surdurilebilirlik baglantili
finansman gibi yenilikgi finansman mekanizmalarinin ortaya
cikmasi, iklimin 6tesinde kalkinma hedeflerine yonelik sermaye
seferberligini  gostermektedir. Kredi veya tahvil seklinde
surdurilebilirlik baglantili finansman, gelirlerin yesil ve sosyal
kullanimini birlestirebilir ve 2020'ye gore ylzde 23 artisla tahmini
200 milyar dolarlik bir pazar bulylkligine sahiptir® (Climate
Bonds Initiative, 2021). Ayrica,

Sosyal tahvillerin” toplam piyasa buyUkliginin su anda 223
milyar dolar oldugu tahmin edilmektedir (a.g.e.) ve bu rakam,
2020'den 2021'e kadar yuzde 75 buylyerek 523 milyar dolarlik
bir piyasa buyilkligine ulasan yesil tahvil® piyasasini yavas
yavas yakalamaktadir (a.g.e.). IFC'nin dusuk gelirli haneler igin
iklim dostu ev aletleri finansmaninin kilidini agmak Uzere BIX
Capital'e yaptidi son yatirim, toplumsal cinsiyet ve saglikla ilgili
konulari dlgmeyi ve paraya donustirmeyi amaclayan bir etki
tahvili yapisiyla daha entegre bir toplumsal cinsiyet ve iklim
yaklasimini yansitmaktadir.

etkileri (IFC, 2018). Etki Yatirimi Borsasi

(IIX) Sahra Alti Afrika'ya bir Kadin Iklim Tahvili baglatirken,
Schneider Electric cinsiyet cesitliligine iliskin gostergeler iceren
ilk surdurdlebilirlik baglantili tahvili piyasaya surdu.

Ozel iklim sermayesini sistematik olarak toplumsal cinsiyeti
kapsayici hale getirmek igin hala énemli zorluklar bulunmaktadir.
Yatirimlar, ana temalar olarak toplumsal cinsiyet ve iklime
artan ilgiyi yansitmaktadir, ancak iki alanin tam entegrasyonu
bir zorluk olmaya devam etmektedir. Bu durum, piyasa
engelleri, gelismekte olan piyasalarda 6zel sektor
onculugundeki finansmanda algilanan ve gercek riskler,
gelirlerin kullaniminda toplumsal cinsiyet ve iklim sonuglarini
izlemenin zorlugu, toplumsal cinsiyet ve iklim temel
performans hedeflerini entegre etmenin zorlugu ve iklim ve
toplumsal cinsiyetin farkli yatirim alanlari oldugu zihniyeti gibi
cesitli sorunlarla baglantiidir. Ayrica, uygulama deneyimleri,
sosyal etki tahvillerinin, sonug fonlarinin, bunlari gelistirmenin ve
izlemenin goreceli karmasikligina bagl olarak yiksek islem
maliyetleriyle iligkili oldugunu gostermektedir. Geleneksel
finansman mekanizmalarina kiyasla bunlarin etkililigine iliskin
kesin kanitlar hala eksiktir (Gustafsson-Wright vd. 2022). Bu
noktada, teknik yardimla birlikte karma finansman araclarinin ve
¢6zUmlerinin kullaniimasi, 6zel sektér 6nculiginde, toplumsal
cinsiyete duyarli iklim finansmani icin daha elverigli kosullar
saglayabilir.

8Gelirlerin sosyal amagli kullanimi toplumsal cinsiyet esitliginin 6tesinde sonuglari hedeflemekte, bu % toplumsal cinsiyet ve yesil faaliyetleri
aclkga hedefleyen toplam sermaye harcamalarinin degerlendiriimesini zorlagtirmaktadir (Gouett, 2021).

7Sosyal tahviller, COVID-19'un toparlanmasi, toplumsal cinsiyet, barinma, saglik ve egitim dahil olmak lizere sosyal projeleri destekleyen surdirilebilir borglardir.

8Yesil tahviller, cevresel faydalara odaklanan projeleri, faaliyetleri ve harcamalari destekleyen sirdurilebilir borglardir.


https://www.cif.org/sites/cif_enc/files/meeting-documents/ctf_scf_22_7_rev.1_cif_gender_action_plan_phase_3_final.pdf
https://www.cif.org/sites/cif_enc/files/meeting-documents/ctf_scf_22_7_rev.1_cif_gender_action_plan_phase_3_final.pdf
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2021-12/UNDP-A-Framework-for-Enhancing-Gender-and-Poverty-Integration-in-Climate-Finance_0.pdf
https://www.worldbank.org/en/topic/climatechange/brief/enable-enhancing-access-to-benefits-while-lowering-emission
https://climatefundsupdate.org/wp-content/uploads/2022/03/CFF10-Gender-and-CF_ENG-2021.pdf
https://www.thegef.org/sites/default/files/documents/2021-12/GEF_Corporate_Scorecard_December_2021_12.pdf
https://www.thegef.org/sites/default/files/documents/2021-12/GEF_Corporate_Scorecard_December_2021_12.pdf
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2021-12/UNDP-A-Framework-for-Enhancing-Gender-and-Poverty-Integration-in-Climate-Finance_0.pdf
https://www.climatebonds.net/files/reports/cbi_global_sotm_2021_02h_0.pdf
https://www.climatebonds.net/files/reports/cbi_global_sotm_2021_02h_0.pdf
https://pressroom.ifc.org/all/pages/PressDetail.aspx?ID=18344
https://www.brookings.edu/research/social-and-development-impact-bonds-by-the-numbers/
https://www.iisd.org/system/files/2021-03/equality-gender-bonds.pdf

Kurumlar, Politika ve Diizenleme

Hikimetler, iklim programlarinin ve ulusal yol haritalarinin
tasariminda, iklim degisikliginin kadinlar ve kiz g¢ocuklari,
o6zellikle de yoksulluk icinde yasayanlar icin yarattigi blayuk
tehditleri giderek daha fazla kabul etmektedir. Daha fazla llke
kadinlari bu alanda degisim yaratanlar olarak konumlandirmaktadir.
Ulusal Olarak Belirlenmis 166 Katki (NDC) hakkindaki en son
sentez raporuna gore, taraflar toplumsal cinsiyet entegrasyonunu

2022). Taraflarin ylzde 75'i toplumsal cinsiyetle ilgili bilgi vermis
ve yuzde 39'u uygulamada toplumsal cinsiyeti dikkate almayi
taahhiit etmistir. Onceki NDC'lerinde toplumsal cinsiyete atifta
bulunan 21 tarafin yizde 20'si dili detaylandirmis ve yluzde 38'i
toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasiyla ilgili bilgiler eklemistir.
Kurumlari esasl bir sekilde gelistirmek, gugli bir is vakasini
destekleyecek ampirik verilere, daha fazla cinsiyet dengesini
kolaylastiracak araclara ve kaynaklara (6rnegin, Kutu 2'deki Diinya
Bankasi Grubunun CCDR'leri) ve zaman igindeki ilerlemeyi

iklim eylemlerinin etkinligini artirmanin bir yolu olarak giderek daha iZlemek icin hesap verebiliik mekanizmalarina  intiyag
fazla kabul etmektedir (UNFCCC, duyacaktir
|

(CCDRS)

KUTU 2. DUNYA BANKASI GRUBU'NUN ULKE iKLiM VE KALKINMA RAPORLARI

CCDR'ler, ulkelerin sera gazi emisyonlarini azaltmak ve adaptasyonu artirmak igin en etkili eylemleri belirlemelerine ve
onceliklendirmelerine yardimci olmak ve ayni zamanda surdurilebilir kalkinmay saglamak amaciyla iklim degisikligi ve daha
genis kalkinma hedeflerini entegre eden yeni teshis raporlaridir. Daha dusuk emisyonlara ve iklim kirllganhiginin azaltiimasina
yonelik yollar, titiz analizlerle desteklenmekte, her Ulke icin baglamsallastiriimakta ve zorluklari ve firsatlar icermektedir.

Bu raporun yazildigi tarihte Dinya Bankasi Grubu 24 adet CCDR hazirlamistir ve bunlarin birgogu kadinlarin iklim
degisikligine karsi farklilasan kirilganliklarina atifta bulunmaktadir. Ornegin, Malawi'nin CCDR'si asiri hava olaylarinin
cinsiyete dayali etkileri hakkinda kanitlar sunmakta ve modern pisirme ¢6ziimlerini ormanlari korumak ve kadin ve gocuklara
saglik agisindan fayda saglamak igin dncelikli bir eylem alani olarak kabul etmektedir (Diinya Bankasi Grubu, 2022). Kamerun
icin CCDR,_ _Dunya Bankasi Grubu, 2022yapisal dezavantajlarin Ustesinden gelerek iklim adaptasyonunda kadinlarin
temsilciligini destekleme ihtiyacini kabul etmekte ve gesitli istihdam senaryolarini cinsiyete gore ayristirmaktadir (). Turkiye'nin
CCDR'si, kadinlarin isgliciine katihmini disik karbonlu bir gegisi tetiklemek igin kisa vadeli bir 6ncelik olarak kabul etmekte ve
kadinlarin kilit sektorlerdeki distk katilimini géz ardi eden yesil gegislerde cinsiyetler arasi Ucret farklarinin genisleme riskini
kabul etmektedir (Dinya Bankasi Grubu, 2022).



https://unfccc.int/documents/619180
https://unfccc.int/documents/619180
https://www.worldbank.org/en/publication/country-climate-development-reports
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/38217/P1772201ced75ce9182e7142761bde013662bca4fe42.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/38242/EnglishReport.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/37521/T%C3%BCrkiye%20CCDR%20Full%20Report.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Giderek artan sayida ulke, iklim degisikligi ve buna eslik eden

Kamu sektort girisimleri de toplumsal cinsiyete duyarh iklim
eylemini desteklemek igin politika, yasal ve duzenleyici
araglan guglendirmeye odaklanmistir.

kalkinma programlarina iligkin politka ve yodnetisim
cercevelerinde toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerini zorunlu
kilmaktadir.

Kosta Rika, azalan orman alanlari ve arazi kullanimi
Uzerindeki guglu baskilar karsisinda, kadinlarin ve Yerli
Halklarin surdurilebilir Gretken peyzaj girisimlerine ve
diger arazi kullanimi faaliyetlerine odaklanmaktadir.
Programlar, kadinlar igin gelir yaratma ve gegim
kaynaklarinin iyilestiriimesi ile Glkenin orman alanlarinin
korunmasina yodnelik koruma ve surdurdlebilirlik
cabalari arasinda baglanti kurmaktadir. Kosta Rika,
Dinya Bankasi, 2021REDD+'ya katilan 12 tropikal ulke
arasinda, kadinlarin dogal kaynak yoOnetiminde
oynadiklari 6ncl roli kabul ederek kadin korumacilar
icin oduller belirleyen ilk tlke olmustur ().

Dokuz Karayip Ulkesi, toplumsal cinsiyet esitligi ve
insan haklari temelli yaklagimlari iklim, afet ve gevre
ybnetimi cercevelerine entegre etmeyi amaclayan
Karayipler'de Toplumsal Cinsiyete Duyarh Afet
lyilestirme, iklim ve Cevre Direncinin Etkinlestiriimesi
(EnGenDER) Projesini uygulamistir.

Pakistan, UCN, 2022)iklim eylemine toplumsal cinsiyet
esitligini dahil etmek igin bir yol haritasi olan Iklim
Degisikligi Toplumsal Cinsiyet Eylem Planini baslatmigtir
(I. Bu plan, iklim s6yleminde kadinlarin temsilinin ¢ok
o6nemli oldugunu ve kadinlarla erkeklerin esit katiliminin
daha etkili iklim ¢6zimlerine yol agtigini kabul
etmektedir.
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Kenya'da, Dunya Bankasi'nin Yerel Olarak Yonetilen
iklim Eyleminin Finanse Edilmesi Programi (P173065),
yerel olarak ydénetilen iklim direnci eylemlerini sunmayi
ve iklim direnci eylemlerini sunmak igin politika, yasal
ve duzenleyici araglarin yani sira insan kapasitesini
glclendirerek iklim risklerini ydnetme kapasitesini
gelistirmeyi amaclamaktadir. Program, 6rgliin ve yaygin
egitimler ile akranlar arasi ve deneyimsel 6grenmeyi
icermektedir.

Zambiya'da (P144254) Dinya Bankasi, topluluk
adaptasyon alt hibeleri, adaptasyon acil durum fonlari
ve ulasim, drenaj, sulama, balikgilik ve kulturel térenler
icin kullanillan geleneksel kanallarin  yénetiminin
iyilestiriimesi yoluyla Ulkenin iklim direncine yodnelik
kurumsal cergevesini glglendirme ve o6zellikle kadin
reisli haneleri hedef alarak hassas topluluklarin
adaptasyon kapasitesini geligtirme cabalarini
desteklemektedir. Ciftci Gelir Destek Programi (FISP) ve
mahsul tohumu ve gilibre , is¢i basina tarimsal katma
degerde ylzde 20'lik bir artigla sonuglanmistir.

Guney Sudan'da Dunya Bankasi'nin Toplum Direncinin
ve Yerel Yonetisimin Artirlmasi Projesi (P169949),
karar alma organlarinda temsilin artirilmasi yoluyla
kadinlarin sesini ve etkinligini artirmay1 amaglamaktadir.
Cabalar ayrica kadinlarin karar vericiler olarak roliine
iliskin algilari  degistirmeye, kadinlarin istihdam
firsatlarini  artirmaya ve ekonomik gulgclenmelerini
gelistirmeye odaklanmaktadir.

® Antigua ve Barbuda, Belize, Dominika, Grenada, Guyana, Jamaika, Saint Lucia, Saint Vincent ve Grenadinler ve Surinam.


https://www.worldbank.org/en/news/feature/2020/10/07/for-costa-rica-the-future-of-forests-hangs-in-the-gender-balance
https://www.worldbank.org/en/news/feature/2020/10/07/for-costa-rica-the-future-of-forests-hangs-in-the-gender-balance
https://www.iucn.org/news/202207/iucn-and-mocc-launch-pakistans-first-ever-climate-change-gender-action-plan
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P173065
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P144254
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P169949

Ozel sektérde, diizenleyici cabalar ve is stratejileri, riskleri
yonetmek, yeni is firsatlarini hayata gegirmek, artan dis baskiya
yanit vermek ve rekabet glciini korumak igin iklim degisikligi ve
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik artan ilgiyi yansitmaktadir.
Net sifir taahhlidinde bulunan sirket sayisi 2019'da 500 iken
2020'de iki katina c¢ikarak 1.000'in Uzerine c¢ikmistir ve goénallu
karbon piyasasinin 2030 yilina kadar 50 milyar dolarin Gzerinde
bir degere ulasacagi tahmin edilmektedir (McKinsey & Company,
2021). iklimle ilgili finansal bilgilerin agiklanmasi, Finansal Istikrar
Kurulu'nun iklimle ilgili Finansal Aciklamalar Gérev Giicii (TCDF)
gibi tavsiyeler araciligiyla ilerletilmistir. Yesil gelirlerin kullanimina
iliskin seffafigin artinimasi, Uluslararasi Sermaye Piyasasi
Birligi'nin (ICMA) Yesil Tahvil ilkeleri ve IFC'nin Mavi Finansman
konusundaki son kilavuzu ile ilerletilmigtir.

Gegctigimiz on yil, toplumsal cinsiyet konulari da dahil olmak
Uzere sosyal sorumlulugun kurumsal karar alma streclerinde ana
akim bir konu haline gelmesine taniklik etmistir. Sirket
kademelerinde cinsiyet gesitliligine yonelik artan bir is vakasi (6rnegin,
IFC, 2017; BCG, 2019; McKinsey & Company, 2021, ) ve tiiketiciler ile
hissedarlarin bu gliindemle hareket etmeleri yonindeki dis
baskibu 6nceligi vurgulamistir. Gonulli gesitlilik ve kapsayicilik
mekanizmalari  yayginlasirken, surduruilebilirlik sosyal
finansman, AB'nin Sosyal Taksonomisi ve IFC'nin surdurlebilirlik
borg kilavuzu gelismelerle toplumsal cinsiyet esitligini ilerletmek
icin yonlendiriimektedir. Bunlar olumlu adimlar olmakla birlikte,
toplumsal cinsiyet ve iklimin o6zel sektér duzenlemelerine,
ilkelerine ve stratejilerine entegrasyonu, toplumsal cinsiyete
duyarh iklim eylemi igin guglu bir is vakasinin yeterince ifade
edilmemesi nedeniyle sinirli kalmaktadir.

ve

Temel Tematik Alanlar

Kadinlarin yesil istihdam ve girisimcilige erigimi Kilit bir éncelik
olarak ortaya c¢ikmigtir. Yesil islere erisim ve STEM'de kiz
cocuklarinin desteklenmesi, dinya disik karbonlu kalkinma
yollarina gecerken insana yakisir is ve gegim guvenligi
cagrisinda bulunan adil gegis ilkelerinin rehberliginde, toplumsal
cinsiyet esitligi ve iklim degisikligi icin temel oncelikler olarak
kabul edilmektedir. Kadinlarin STEM'de temsilinin artirilmasi,
iklim degisikligi inovasyonlarinin ve g¢éziumlerinin kilidini agmak,
kadinlarin iklim diyaloglarina esit katihmini saglamak ve dusuk
karbonlu gegcislerde 6ngorilen isglict arzi eksikliklerini gidermek
icin bir kaldirag olarak kabul edilmektedir. Kiz g¢ocuklarinin ve
kadinlarin STEM'e katiimini artirmaya yonelik girisimlerin 6tesinde

STEM egitimine katihm ve kendi istihdam, bazi programlar
kadinlarin  katihmi ile iklim degisikligi arasinda baglanti
kurmaya baglamigtir.

Cezayir'de, igsveren ve isgi orgutleriyle isbirligi icinde,
"Sdrdurulebilir bir is gelecegine adil bir gecis icin
Cezayir'deki geng erkekler ve kadinlar igin yesil isler"
projesi, surdurulebilir girisimcilik ve yesil ekonomide
mikro igletmelerin olusturuimasi vyoluyla, &zellikle
kadinlara odaklanarak daha iyi ve daha yesil islerin
yaratilmasini tesvik etmektedir. Proje, Cezayir'in Paris
Anlasmasi taahhutlerini ve adil gegis O6nlemleri
gelistirmeye ydnelik Isler igin iklim Eylemi girigimini
desteklemektedir (ILO, 2022).

IFC, Turkiye'de (44190) bir su ve atik su altyapi
projesinde surdurdlebilirlik baglantih  bir finansman
yapisi kullanarak teknik pozisyonlarda kadin istihdamini
ayni zamanda iklim kaynakh su kithgini da ele ahyor.
Kadin istihdamini artirmaya yonelik bir tesvik tedbiri
olarak, izmir Su ve Kanalizasyon Idaresi (iZSU), su
anda yeterince temsil edilmedikleri pozisyonlarda 300
kadini ise alma hedefine wulasirsa, kredi geri
o6demesinde indirimli faiz orani alacaktir (IFC, 2021).

Guney Afrika'da 1995 yilinda baslatilan Su igin Calisma
programi, biyolojik gesitliligi korumak ve su glvenligini
saglamak icin sulardaki yerli olmayan tirlerle micadele
etmeye calismigtir. Ayni zamanda kadinlar, gengler ve
engelliler igin is yaratma ve egitim konularina da agirlik
vermistir. Program arazi verimliligini, biyolojik cesitliligi,
korumay! ve yanginlara kargi dayanikhhgi artirirken,
ylzde 52'si kadin olmak yilda 30.000 kisiye is imkani
saglamigtir (UNDP, 2013).

Hindistan'da Shell Vakfi, e-gekgek sahipligini mimkiin
kilan bir sosyal girisim olan SMV Green Solutions'a
yatinm yapmistir. Hindistan'in ulasim sektériinde daha
fazla cinsiyet esitligi saglamak ve emisyonlari azaltmak
icin e-gcekgek sahibi ve slrlcusi kadinlara odaklanan
bir program olan "Vahini "yi (SMV_Green Solutions,
2020).

v Ornegin, Nepal'deki Yiiksekdgretimde Mikemmelligi Gelistirme Projesi kadinlarin STEM konularina kayitlarini artirmaya odaklanmistir; Pakistan'daki
Yiksekogretim Gelistirme projesi STEM programlarina kayith kadinlari desteklemeyi amaglamaktadir; ve Fildisi Sahili Yuksekdgretim Geligtirme
Destek Projesi yiksekogretimdeki kadinlara burs ve STEM konularini takip eden kadinlar i¢in ekstra 6zel ders destegi saglamaktadir.

11

e


https://www.mckinsey.com/capabilities/sustainability/our-insights/a-blueprint-for-scaling-voluntary-carbon-markets-to-meet-the-climate-challenge
https://www.mckinsey.com/capabilities/sustainability/our-insights/a-blueprint-for-scaling-voluntary-carbon-markets-to-meet-the-climate-challenge
https://www.icmagroup.org/sustainable-finance/the-principles-guidelines-and-handbooks/green-bond-principles-gbp/
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/industry_ext_content/ifc_external_corporate_site/financial%2Binstitutions/resources/guidelines-for-blue-finance
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/ac8fca18-6586-48cc-bfba-832b41d6af68/IFC%2BInvest%2Bin%2BWomen%2BOctober%2B2017.pdf?MOD=AJPERES&CVID=lYLVAcA
https://www.bcg.com/publications/2019/winning-the-20s-business-imperative-of-diversity
https://www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-and-inclusion/diversity-wins-how-inclusion-matters
https://commission.europa.eu/select-language?destination=/media/26769
https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/news/WCMS_847690/lang--en/index.htm
https://disclosures.ifc.org/project-detail/SII/44190/izsu-support
https://pressroom.ifc.org/all/pages/PressDetail.aspx?ID=26440
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/publications/GreenJobs_web.pdf
https://shellfoundation.org/app/uploads/2020/08/SMV-learning-report_Shell-Foundation.pdf
https://shellfoundation.org/app/uploads/2020/08/SMV-learning-report_Shell-Foundation.pdf

Diinya Bankasi'nin Tacikistan'daki Kirsal
Elektrifikasyon Projesi (P170132), iklim degisikliginin

azaltiimasinin merkezinde yer alan kirsal
elektrifikasyona kadinlarin katilimini artirmay!
amaclamaktadir. insan kaynaklari politikalarini

toplumsal cinsiyeti daha kapsayici hale getirmek, kadin
calisanlara kariyer gelistirme atdlyeleri ve egitimleri
saglamak ve bilingsiz toplumsal cinsiyet 6nyargilari
konusunda farkindalik yaratmak igin enerji sirketleriyle
birlikte galisiyor. Proje ayni zamanda kadinlarin liderlik
ettigi hanelerin elektrige erigsimini ve gelir getirici
firsatlar iyilestirmek icin de caligiyor.

Dinya Bankasi'nin Equal Agua (EA), su hizmetlerinde
toplumsal cinsiyet katilimini kiyaslamak igin 6zel sektér
aktorleri, akademi ve yerel ve uluslararasi kuruluslarla
isbirligi yapan bir platformdur. Kadinlarin ise alimini ve
iste tutulmasini artirmak igin teshis araglari ve insan
kaynaklari en iyi uygulamalari saglayarak kadinlarin
kuresel su is gucline daha fazla katihminin énindeki
normatif ve kurumsal engelleri ele almayi
amaclamaktadir. Ayrica, su sektoriinde c¢alisan
kadinlari kariyerlerinde ilerlemelerine yardimci olacak
bilgiler, egitimler ve araclar yoluyla desteklemeyi
amagclamaktadir. EA, bugliine kadar 40'tan fazla Dinya
Bankasi operasyonunun tasarimini desteklemis veya
bilgilendirmigtir.

insanlar ve Gezegen icin Kiresel Enerji Ittifaki
(GEAPP)ve Shortlist, Sahra Alti Afrika'daki alti tlkede
kadinlar igin 750 vyesil is yaratmayl amaglayan bir
isbirligi olan "Yesil igler igin Kadinlar "I baslatti.(1"
CEAPP,__gkefeller Vakfi, 2022)elismekte olan ve
yukselen ekonomilerde esitlik¢i bir yesil enerji gegisini
desteklemek igin yatirimlari hizlandirmaya odaklanirken,
Shortlist Sahra Alti Afrika ve Hindistan'da gencglere
yonelik istihdam ¢ézimleri sunmaktadir (Roc.

Malavi'de Skills for Resilience, iklim agisindan akilli
tarimi tesvik etmek igin dort yillik bir mesleki egitim
programidir ve kadinlara ve engellilere odaklanarak
genc kuguk ciftgileri hedeflemektedir. Malavi'deki
Teknik, Girisimcilik ve Mesleki Egitim ve Ogretim
Kurumu ile ortaklasa Norve¢ Engelliler Dernegi
tarafindan koordine edilen program, gegim
kaynaklarinin iklim degisikligi nedeniyle tehdit altinda
oldugu kirsal alanlara odaklanmaktadir (ILO, 2022).

""Nijerya, Uganda, Sierra Leone, Etiyopya, Kenya ve Malavi.
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Oncelikle kamu sektérii 6nciiligiinde, iklim eyleminde toplumsal
cinsiyet esitligi sonuglarini ilerleten c¢abalar, kétllesen
kosullarindan hanehalklarina gelen soklar sirasinda toplumsal
cinsiyete dayali sosyo-ekonomik kirilganligi azaltmak i¢in sosyal
guvenlik programlarini kullanmaya basliyor. Uyarlanabilir sosyal
koruma (ASP) programlari, yoksullugun siresinin ve derinliginin
iklim kaynakl olaylar (sirasiyla kuraklik veya siklonlar gibi hem
yavas hem de hizli baslangigh olaylar) nedeniyle daha da
kotulesebilecegini  kabul etmektedir. ASP, Bowen vd.
202006zellikle gegim kaynaklarini cesitlendirme onlemleri entegre

iklim

edildiginde, iklim stresleri durumunda dayanikhli§i artirabilir
(Kuriakoseetal.,2013; ).
Gecim kaynaklarinin ¢esitlendiriimesini ve beceri gelisimini

destekleyen Uretken bir givenlik agi yaklagiminin dahil edilmesi,
uyum kapasitesini artirabilir ve haneler ve bdlge ekonomileri icin
riskleri azaltabilir. ASP programlari ayrica hanelerin kiz
cocuklarinin  okuldan alinmasi, erken yasta evlendiriimesi,
kadinlarin kigisel varliklarinin satilmasi ve kadinlarin gida
aliminin azaltiimasi gibi kadinlara ve kiz gocuklarina zarar veren
basa ¢ikma stratejilerinden kaginmalarina yardimci olur.

Nijer'de, Dunya Bankasi'nin Adaptif Guvenlik Agi
Projesi (P166602), yararlanicilara (6zellikle kadinlara)
nakit transferleri saglamakta; koy tasarruf ve kredi
birlikleri (VSLA'lar) kurmakta; istek ve sosyal normiar,
yasam becerileri ve mikro girisimcilik konularinda
topluluk caligtaylarina ev sahipligi yapmakta ve
kadinlarin iklim soklarlyla basa ¢ikma kapasitelerini
artirmak amaciyla Uretken faaliyetlere yatirimlari tesvik
etmek icin blyuk miktarda nakit hibe saglamaktadir.
Proje, kadinlarin gida glvenligini iyilestirmis, hane
tiketimini artirmig, is yatirnmlarini ve sonuglarini
iyilestirmis ve kadinlarin guglenmesini ve gelir getirici
faaliyetleri ve kazanglari Uzerindeki kontrollerini
artirmistir.


https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P166602
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P170132
https://www.worldbank.org/en/topic/water/brief/inclusive-water-institutions-platform#%3A~%3Atext%3DThe%20Equal%20Aqua%20(EA)%20is%2Cbenchmarking%20gender%20inclusion%20in%20water
https://www.rockefellerfoundation.org/news/global-energy-alliance-for-people-and-planet-and-shortlist-to-create-jobs-in-renewable-energy-for-women-across-six-countries-in-africa/
https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/publications/just-transition-pb/WCMS_860628/lang--en/index.htm
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/33785
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/33785
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/dpr.12037

Etiyopya'da Dinya Bankasi'nin Kentsel Uretken
Guvenlik Ag1 Projesi (P151712), yoksul hanelerin
gelirlerini ve oncelikli yararlanicilari kadinlar olmak
Uzere kentsel glvenlik adi mekanizmalari kurmayi
amaclamaktadir. Proje, sartli ve sartsiz givenlik agi
transferlerinin saglanmasini desteklemekte, kadinlarin
esit katihmiyla kamu igleri yoluyla gecim kaynaklari
saglamakta ve kadinlarin surdurilebilir istihdama
gecmelerini desteklemektedir. Son uygulama raporuna
goére, proje faydalanicilarinin ylzde 60" kadinlardan
olugsmaktadir.

Hindistan'in Mahatma Gandhi Ulusal Kirsal Istihdam
Garantisi Yasasi (MGNREGA), Hindistan'in kirsal
kesimlerinde yasayan ve c¢alisan tim erkek ve
kadinlara yilda 100 gunlik Ucretli istihdam garantisi
veren hak temelli bir givenlik agidir. Program ayrica
cinsiyet ve kast temelli ayrimciligi énlemeye yonelik
hikUmlerle kadinlarin katilimini tesvik etmektedir. Bu
program, isciler ve yerel elitler arasindaki gug iligkilerini
kismen degistirmis, hanelerdeki kadinlari giglendirmis
ve dayanikliiga simdiden buyuk bir katki saglamistir
(Godfrey-Wood & Flower, 2017).

Senegal'de hikumetin sosyal guvenlik agi programi,
basta kadinlar olmak lzere 10.000'den fazla dogrudan
alicinin, 2020'deki siddetli sellere yanit olarak yeniden
insa etmelerine, temel ihtiyaclarini karsilamalarina ve
olumsuz basa c¢ikma stratejilerinden kaginmalarina
yardimci olmak igin mobil para hesaplarina 300 $
almalarina izin verdi. Bu programin basarisi, bir sosyal
kayit sistemi, dijital 6demeler ve énceden tanimlanmis
ve zamaninda mudahale mekanizmalarini igeren
uyarlanabilir yapisiyla baglantiliydi (Rigolini, 2021).

iklime duyarli sosyal koruma sistemlerinin gelistiriimesiyle
yakindan baglantilh olan toplumsal cinsiyet-iklim baglantisina
yonelik mudahaleler, kadinlarin yerel dayaniklilik insasi ve
afet riskinin azaltilmasindaki rolind de incelemistir. Cok
sayida kanit, kadinlarin iklim kaynakli afetlere karsi
kirilganliklarinin arttigini géstermektedir. Yasam beklentisi,
istihdam, isglicune yeniden katilim ve varlik kaybi acisindan
orantisiz bir sekilde etkilenirken, ayni zamanda acil durum
ortamlarinda daha fazla GBV riski yasamaktadirlar (Erman vd.,
2021). Ayni zamanda kadinlar, etkili afet risk azaltiminin
gelistiriimesinde 6nemli bir rol oynamaktadir,
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yerel dizeyde ve Otesinde midahale ve yeniden insa
mekanizmalari (6rnegin, GFDRR & Dinya Bankasi, 2021). En iyi
uygulamalar hala ortaya c¢ikmakta olsa da, mudahalelerin risk
algisi, hazirlik eylemi ve erken uyar sistemleri de dahil olmak
Uzere afete hazirligin yani sira finans ve bilgiye erisim, gecim
kaynaklari, go¢ ve sosyal koruma da dahil olmak Uzere basa
cikma kapasitesini hedeflemesi gerektigi konusunda genis bir fikir
birligi vardir (ibid). Kadinlarin sesinin sistematik olarak tasarim ve
uygulama asamalarina dahil edilmesi ve bilginin yayillmasinda ve
acil durum seferberliginde kritik 6neme yerel aglarin ve topluluk
gruplarinin  kullanilmasi en iyi uygulama olarak kabul
edilmektedir.

Vietnam'da BM Kadin Birimi, An Dung komunundeki

Sel ve Firtina Kontrol Komitelerine kadinlarin
katithmini  artirarak afet riskinin azaltlmasi ve
yonetiminde  kadinlarin  rolini  guglendirmeye

calismistir. Kadinlar afet yonetimi ve ulusal lobicilik
konularinda egitilerek Kadinlar Birligi'nin karar alma
kurullarinda yer almasi  saglanmistir. Nitel
gorusmeler, bu girisimin topluluk Uyeleri igin daha etkili
tahliye mekanizmalari sagladigini yansitmaktadir (UN
Women, 2014).

Pasifik'teki Kadinlarin Afetlere Dayaniklihgi programi,
kadin ve kiz gocuklarinin savunuculugunu afet riskinin
azaltimasi ve dayanikllik muidahaleleri, gerceveleri ve
sistemlerinin merkezine yerlestirmektedir. Programin
sonunda, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin tehlikelere
dayanma, afetlerden kurtulma ve hazirlik ve erken uyari
sistemleri; varliklar, hizmetler ve drlnler; kadin
isletmeleri icin kapasite gelistirme ve iklime direncli
gecim kaynaklari yoluyla dayanikliliklarini artirma
kapasitesine sahip olmalari beklenmektedir (UN
Women, 2021).

Nepal'de Pratibaddha projesi, yerel hazirhigi artirmak
ve sel ve toprak kaymalarina karsi dayaniklihgi
artirmak igin yenilikgi tehlike ve risk haritalama
araclarini  kullanarak yetkiller ve afet ydnetim
organlari ile kapasite gelistirme calismalar
yurGtmektedir. Atdlye galismalari ve programlar cinsiyet
dengeli olup kadinlar, yaslilar, engelliler ve diger
marjinal gruplar icin esit firsatlar saglamaktadir. Ayrica,
programin kilit savunuculuk ve iletisim paydaslari olan
yerel sampiyonlar oncelikle kadinlardan olusmaktadir
(People in Need, 2022).



https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/35202/Gender-Dimensions-of-Disaster-Risk-and-Resilience-Existing-Evidence.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/35202/Gender-Dimensions-of-Disaster-Risk-and-Resilience-Existing-Evidence.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/35202/Gender-Dimensions-of-Disaster-Risk-and-Resilience-Existing-Evidence.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2014/UN%20Women_Vietnam_US_web.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2014/UN%20Women_Vietnam_US_web.pdf
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/10/programme-brief-womens-resilience-to-disasters-programme-in-the-pacific
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/10/programme-brief-womens-resilience-to-disasters-programme-in-the-pacific
https://www.peopleinneed.net/role-of-women-in-disaster-risk-reduction-8604gp
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P151712
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/dpr.12309
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/36669/Social-Protection-and-Labor-A-Key-Enabler-for-Climate-Change-Adaptation-and-Mitigation.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Endonezya'da, Diinya Bankasi'nin Age Arazi idaresi
Sisteminin Yeniden Yapilandiriimasi (RALAS) projesi,
tsunami sonrasinda Acge'de yasayan insanlarin arazi

mulkiyet haklarini, toplumsal uzlasi ve arazi
haritalamasindan yararlanarak kurtarmayi ve korumayi
amaclamigtir. Dort yil icinde, tsunamiden kurtulanlara
veya ailelerine 200.000'den fazla arazi tapu belgesi
verilmis ve bunlarin ylzde 28'i bireysel olarak veya
ortak mulkiyet kadinlara dagitiimistir (Dinya Bankasi,
2011).

Banglades'te USAID'in Dogal Tehlike Risklerine
Dayaniklihgin Desteklenmesi (PRERONA) projesi, 96
adet cok amach siklon barinagi insa ederek Cox's
Bazar'daki topluluklarin siklonlara ve iklim kaynakh
diger afetlere hazirlanmasina yardimci  olmayi
amaclamaktadir. Proje, 80.000'den fazla kisiye siginak
saglamayi hedeflemektedir ve kadinlar i¢in ayri odalar,
emzirme koseleri ve GBV'yi dnlemek icin ayri tuvaletler

ekleyerek kadinlarin kullanimini  saglamak igin ek
onlemler almistir (USAID, 2020).
EPIC Mdudahalesi, hidro-iklimsel riskleri daha iyi

yonetmek icin kapsamli bir gergeve sunar ve kadinlara
ve diger dezavantajli gruplara odaklanarak alt-ulusal
hikimetlerden, igsletmelerden, sivil toplumdan ve hane
halklarindan yararlanarak tim toplumu kapsayan bir
yaklagsim benimser. Cerceve, Browder vd., 2021hidro-
iklimsel olaylar kargisinda bu gruplarin artan
kirllganhgini kabul etmekte, ayni zamanda acil durum
muidahale  kurumlarini  marjinallestiriimis  bireyleri
sistematik olarak yonetim programlarina dahil etmeye
cagirmaktadir ().
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iklim degisikligi, TCDS'nin farkh bicimlerinin riskini artirmaktadir
ve programlar ikim politikalarina ve yerel afet
muidahalelerine yeni yeni dahil etmeye baslamistir. Giderek artan
sayida kanit, iklim degisikliginin yerinden edilme, kaynak kithgd,
gida guvenligi ve hizmet sunumunun Kkesintiye ugramasi
nedeniyle kadinlarin ve kiz cocuklarinin karsilastigi guvenlik
risklerini artirdigini gdstermektedir (UN_Women, 2022). Ayni
zamanda, TCDS$'nin ortadan kaldirlamamasi, iklim eyleminde
kadinlarin temsiliyetini ve sesini azalttidi igin etkili azaltim, uyum
ve dayaniklilik insasi igin bir tehdit olusturmaktadir. iklim
degisikligi ve GBV arasindaki baglantilara yénelik uluslararasi ilgi
artarken, GBV'nin 6nlenmesini ulusal ve yerel iklim degisikligi
politka ve programlarina entegre etmeye yonelik kapsamli
yaklagimlar hala nadirdir. GuUnumizde, kadinlari ve kiz
gocuklarini guvenlik tehditlerinden korumak igin yerel duzeyde,
Ozellikle de afete hazirlik onlemlerinde ileri gorusli 6rnekler
ortaya gikmaktadir.

bunu

Solomon Adalar’'nda Kadin Barig ve insani Yardim
Fonu (WPHF), toplumsal cinsiyete duyarli miidahale ve
afet riskini azaltma mekanizmalari yoluyla insani yardim
ve iklimle ilgili afetler baglaminda TCDS'yi ele almayi
amaglayan Acil Durum Koruma ve Toplumsal Cinsiyet
Projesini desteklemistir. WPHF, Fiji, Solomon Adalari,
Tonga ve Vanuatu'da, yerel kirsal kesim kadinlarinin
afet 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda GBV de dahil
olmak uzere bilingli kararlar alabilmeleri igin kapasite
gelistrmeye odaklanan Pasifik kadinlarinin  hava
durumu izleme projesinin uygulanmasina yardimci
olmustur (UN Women, 2022).

Plan International Cad Golu Program Stratejisi 2018-
2030, Kamerun, Nijer, Nijerya ve Bati ve Orta Afrika'da
iklim degisikliginden kaynaklanan ciddi guvenlik
endiseleri ve Cad Go6lu Havzasi'ndaki kaynaklarin kithgi
g6z 6nune alindiginda GBV mudahalelerini buylitmek
igin ortak bir girisimdir. Kaliteli hizmetlerin ve guvenli
alanlarin saglanmasi, guvenlik konusunda toplum
katiimi ve uzun vadeli sosyal norm degisikligi yoluyla
ihtiyaglari kargilamayi, dayaniklihgi
guglendirmeyi ve GBV'GBV AoR nin altinda yatan
nedenleri ele almay! amaglamaktadir (Helpdesk, 2021).

insani


https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-03/Tackling-violence-against-women-and-girls-in-the-context-of-climate-change-en.pdf
https://gbvaor.net/sites/default/files/2021-03/gbv-aor-helpdesk-climate-change-gbv-19032021.pdf
https://gbvaor.net/sites/default/files/2021-03/gbv-aor-helpdesk-climate-change-gbv-19032021.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-03/Tackling-violence-against-women-and-girls-in-the-context-of-climate-change-en.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/464071468262478918/pdf/634070BRI0Box30nder0M30web00PUBLIC0.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/464071468262478918/pdf/634070BRI0Box30nder0M30web00PUBLIC0.pdf
https://2017-2020.usaid.gov/bangladesh/program-updates/oct-2020-double-duty-cyclone-shelters-house-students-bangladesh
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/35754

IUCN tarafindan gelistirilen Toplumsal Cinsiyete Dayali
Siddet ve Cevre Baglantilari (GBV-ENV) Merkezi,
cevresel surdurulebilirlik baglaminda GBV konusunda
kaynak toplamak, en iyi uygulamalari paylagsmak ve
eylem olusturmak igin bir platformdur. Merkez bugiine
kadar hikimetlerden, politika yapicilardan,
kuruluglardan, medyadan ve akademisyenlerden GBV-
iklim baglantisi konusunda arag, bilgi ve destek igin 200
talep toplamistir. Merkez, kadin savunuculuk gruplarini
GBV'yi kuresel ¢evre politikasina entegre etme
konusunda desteklemis ve GBYV ile ilgili hususlarin afet
riski stratejilerinin  muidahale mekanizmalarina dahil
edilmesinde rol oynamistir (UN Women, 2022).

Nepal'de IFC, Nepal Su ve Enerji Geligtirme Sirketi
(NWEDC) tarafindan 216 megavatlik bir hidroelektrik
santrali gelistirmek i¢cin 453 milyon dolarlik bir borg ve
29,2 milyon dolarlik 6z sermaye finansman paketine
liderlik etti. Proje, Ulkenin fosil yakitlara olan
bagdimlihgini azaltmay: ve yenilenebilir enerji kaynaklarini
gliclendirmeyi amaglhyor. Ayni zamanda, NWEDC'nin
faaliyetlerinde GBYV riskini azaltmayi ve sirketin saygili
isyerlerini tesvik etmesine ve Powered by Women
girisimi  kapsaminda geleneksel olmayan rollerde
kadinlar igin firsatlar yaratmasina yardimci olmayi
amaglamaktadir. Girisimin bir pargasi olarak, katihmci
sirketler arasinda zorbaligi ve cinsel tacizi 6nlemek igin
davranis kurallarinin  benimsenmesinde bir artis
olmustur.
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Temel Sektorel Oncelikler

iklim-akilli kalkinma ve karbonsuzlastirma yollari, 6zellikle agir
emisyonlara sahip sektdrlerde yuksek etkili sistemlerin 6nemli
olglide yeniden dusunulmesini gerektirir. Bunlar arasinda
enerji; tarim, gida, su ve arazi; sehirler; ulasim ve imalat
sektorleri yer almaktadir. Bu sektorler birlikte kiiresel sera gazi
emisyonlarinin ytiizde 90'in1 olusturmaktadir (CCAP, 2021) ve

yesil gecigleri ilerletmek icin kamu ve 0&6zel sektor
onculuglindeki cabalarin  merkezi bir odagini temsil
etmektedir.

Bu sistemlerdeki toplumsal cinsiyet ve iklim mudahaleleri,

kadinlarin toplum paydaslari ve karar vericiler olarak katilimini
guglendirmeye; kadinlar igin girisimcilik, istihdam ve gecim
kaynagi yaratma girisimlerini iklim projelerine entegre etmeye ve
iklim degisikliginin etkilerini hafifletmeye yardimci olan altyapi
kaynaklarina esit erisim saglamaya odaklanmistir. Bu cabalari
yOnlendiren temel &énermelerden biri, kadinlarin tarim veya
kentsel konut gibi belirli alanlarda artan kiresel sicakliklardan
daha fazla etkilendigidir. Ikinci énciil ise kadinlarin ormancilik,
toplu tagima, sehir planlama, su ve enerji hizmetleri, imalat ve
diger alanlarda iklim degisikligine yanit vermede kritik bir rol
oynayabilecegidir. Bu rol, daha fazla gesitliligin sirketlerin hizmet
sunumunu iyilestirmesine veya yeni pazarlara ulagsmasina olanak
sagladigi isgliciine katilim yoluyla ve sirket kurullarinda, kamu
hizmeti kurullarinda, belediye planlama komitelerinde ve yerel
yOnetimlerde liderligin yani sira tuketiciler ve toplum paydaslari
olarak gesitli roller yoluyla sergilenmektedir.


https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/35799
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-03/Tackling-violence-against-women-and-girls-in-the-context-of-climate-change-en.pdf
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/industry_ext_content/ifc_external_corporate_site/hydro%2Badvisory/resources/powered%2Bby%2Bwomen

Enerji sektérundeki toplumsal cinsiyeti doénusturtucu
mudahaleler en yiksek etki potansiyeline sahiptir. Sektor, kiresel
sera gazi emisyonlarinin dortte Ggunu Gretmekte, 800 milyon insan
elektriksiz yasamakta ve Ug¢ milyar insan biyokitle yakitlarla
yemek pisirmektedir; bu durum, 6zellikle kadinlar ve ¢ocuklar
icin saglik ve zaman yoksullugu Uzerinde 6nemli etkilere
sahiptir (CCAP, 2021). Sektér, yenilenebilir enerjide kadin
istihdamini ve girisimciligini artirmak, daha saghkli ve gevre
dostu pisirme co6zumlerinin benimsenmesini saglamak ve
buyuk O&lcekli enerji déntsumu programlarinin toplumsal
cinsiyet ugurumlarini istemeden de olsa genisletmemesini
saglamak igin firsatlar sunmaktadir.

Toplumsal cinsiyeti dénustiriclu enerji sektort planlamasi, enerji
sUibvansiyon reformlari, kadinlar ve diger yetersiz hizmet alan
gruplar igin enerji erisimine yatirim yapilmasi, yenilenebilir enerji
sirketlerinde kadinlarin istihdam edilmesi (geleneksel olmayan ve
teknik rollere odaklanarak), kadin girisimciliginin desteklenmesi
ve kadinlarin sesinin ve eylemliliginin artiriimasi (6zellikle karar
alma ve liderlik konularinda) bu alandaki stratejik yaklagsimlara
1sik tutmaktadir.

IFC'nin Energy2Equal girisimi, kadinlarin iglere, liderlik
pozisyonlarina ve girigsimcilik firsatlarina erigimini
genisleterek kadinlarin yenilenebilir enerji sektériine
katilimini artirmak icin Sahra Alti Afrika'daki sirketlerle
birlikte c¢alismaktadir (IFC, 2019). IFC'nin Hindistan
kirsalinda temiz ve uygun fiyatl enerjiyi hedefleyen ve
kadin dagiticilara ve musterilere odaklanan Lighting
India girisimi, dagitim aglarini gelistirmis, musteri
guvenini artirmis ve temiz enerji Urldnleri icin kamu
bilincini gelistirmigtir (IEC, t.y.).

Dinya Bankasi'nin Kadinlar i¢in Enerjide MENA
Bolgesel Agi (RENEW-MENA), Orta Dogu ve Kuzey
Afrika  (MENA) bolgesinde enerji sektdéri deger
zincirinde (daha spesifik olarak temiz enerjiye gegis
islerinde) kadinlarin  ekonomik  katilimini  artirmayi
amaclamaktadir. Ozel ve kamu sektérlerinde daha iyi
isyeri kosullarini tesvik etmekte, kadinlarin STEM
alanlarindaki roluine iligkin yaygin toplumsal cinsiyet
kalip yargilariyla miicadele etmekte ve kadinlarin
enerji  sektorindeki goérunurlugund  artirmaktadir
(Beides & Maier, 2022).
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IFC, Sahra Alti Afrika'daki dusuk gelirli tiketiciler iklim
akill ev aletleri (6rn. ocaklar) lreten ve dagitan yeni ve
hizli blylyen ureticilere finansman saglamak amaciyla
BIX Capital'e (BIX) 3,5 milyon dolarlik Ust dizey kredi
yatirimi yapti. Sonuglara dayali bir finansman yapisi
aracihgiyla BIX, KOBI'lerin biiylimesine ve istihdam
yaratmasina, piramidin tabanindaki hanelerde (6zellikle
kadinlar ve kiz c¢ocuklari igin) yasam Kkalitesini
artirmasina ve sera gazi emisyonlarini  ve
ormansizlasmayi azaltarak gevreye fayda saglamasina
yardimci oluyor. IFC ayrica BIX'e karbon kredilerinin
yani sira toplumsal cinsiyet esitligi ve daha iyi saghk
Uzerindeki etkileri Olglip paraya cgevirebilecek bir etki
tahvili yapisi konusunda danigmanlik yapiyor.

Mali'deki Cok Amagli Fonksiyonel Platform Projesi
(MFP) elektrige erisimi artirmak, glines enerjisini tesvik
etmek ve kirsal yoksullugu azaltmak igin baslatildi.
Proje yararlanici olarak kadinlari hedeflemis ve yarim
milyon kadinin enerjiye erigimini saglamistir. Ayrica,
kadinlarin enerji yogun iglerden kaynaklanan zaman
yukuni ginde alti saate kadar azaltarak zamanlarini
serbest birakti ve yerel ekonomiye katilimlarini tesvik
etti. Son olarak program, MFPUNDP, 2004'lerin sekiz
asamali sirali geligtiriimesi ve kurulumu yoluyla
kadinlar i¢in gelir getirici firsatlar yaratmis, kadinlarin
girisimcilik becerilerini gelistirmis ve onlari teknik
gozetimle donatmistir ().

IFC, Kenya'daki kadin glines enerjisi girisimcilerini
kendi topluluklarinda giines enerjisi Urlnleri satmalari
icin egitmek ve gruplar olusturmak amaciyla sebekeden
bagdimsiz gunes enerjisi sirketleri, Kenya Sebekeden
Bagimsiz Glnes Enerjisine Erisim Programi (KOSAP)
(P160009) ve Practical Action ile birlikte calismaktadir.
Bu yaklasim, glnes enerjisi perakendecilerinin yeni
pazarlara erigsmesine ve uzak bdlgelere ulagsmadaki
lojistik ~ zorluklarin  Ustesinden gelmesine olanak
tanirken, ayni zamanda ev ve gocuk bakimi gdrevlerini
yerine getirmek i¢in esnek yapilarla gelir getirici firsatlar
yaratmaktadir (IFC, 2021).



https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/news_ext_content/ifc_external_corporate_site/news%2Band%2Bevents/news/energy2equal-africa
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/9ebaec65-a1aa-4c93-8d1e-ddf4986530bf/10953_Gender_Case_Study_LightingAsia.pdf?MOD=AJPERES&CVID=lLllB-G
https://blogs.worldbank.org/arabvoices/getting-more-women-energy-sector-renewed-approach-mena#%3A~%3Atext%3DThe%20main%20objectives%20of%20RENEW%2Cin%20clean%20energy%20transition%20jobs
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/35799
https://www.researchgate.net/publication/269398844_Reducing_Rural_Poverty_Through_Increased_Access_to_Energy_Services_-_A_Review_of_the_Multifunctional_Platform_Project_in_Mali
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P160009
https://commdev.org/wp-content/uploads/pdf/publications/Gender%20Equity%20in%20INR_Brochure_FIN%20for%20WEB.pdf

iklim degisikliginin tarim, ormancilik, su ve arazi kullanimi
Uzerindeki etkilerinin ele alinmasi, artan kiresel gida ve su
talebinin karsilanmasi, gida sistemlerinin iklim kirilganligina
uyarlanmasi ve kirsal kesimdeki kadinlarin sosyoekonomik
konumlarinin gulglendiriimesi igin elzem olacaktir. Tarimsal
verimliligin surdurulebilir bir sekilde artirlmasi, dusuk gelirli
ekonomilerde yoksullugu azaltmanin ve gida guvenligini
artirmanin  en etkili yollarindan biri olarak kabul edilirken,
toplumsal cinsiyet farkliliklarinin azaltiimasi tarim sektérindeki
ekonomik kayiplari 6nemli Olglide azaltabilir."? Kadinlar tarimsal
isglictinuin ortalama yiizde 43'lnu temsil etmektedir.

gelismekte olan Ulkelerde™ ve kiresel gida arzinin biytk bir
boliminG Uretmektedir®, ancak kadinlarin sulanan arazilere
erisimi yasal veya gayri resmi olarak kisitlanirken, iklim-akilli
tarim hizmetleri, teknolojileri, finansmani ve egitimi onlara esit bir
sekilde ulasmamaktadir. iklim agisindan akilli arazi ve su
kullanimi, ciftcilik ve ormancilik, kaynak kithginin gideriimesine
yardimci olabilirken, ayni zamanda tarim sektérinin bulyuk
karbon ayak izini (klresel sera gazi emisyonlarinin ytuzde 20'si
olarak tahmin edilmektedir (FAO, 2021)) ele alabilir ve kadinlar
icin insana yakisir isler yaratarak toplumun gec¢im kaynaklarinin
cesitlendiriimesini tesvik edebilir.

Dinya Bankasi'nin Guney Sudan'in Direngli Tarimsal
Gecgim Projesi (P169120), iftcilerin kapasitesini
gugclendirmeyi ve tarimsal Uretimi iyilestirirken cinsiyete
duyarl iklim-akilli tarimi tanitmayr amaglamaktadir.
Proje, iklim-akilli tarim teknolojileri (6rnegin kurakliga
dayanikli tohumlar) ve altyapi konusunda kapasite
gelistirme c¢aligmalarina kadinlarin  esit katihmini
hedeflemekte ve programlamayi uygulayacak kurumlari
guclendirmektedir.

Diinya Bankasi'nin Banglades Sirdirilebilir Kiyi ve Deniz
Balik¢ihgi (P161568) projesi, balik¢ilik deger zincirinin
alt ucunda yer alan sinirl gegim firsatlariyla karsi
karsiya olan kadinlarla calismaktadir. Yoksullugun
yUksek oldugu topluluklardaki kadinlara alternatif
gecim kaynaklari geligtirmeleri veya  daha
surdurdlebilir deger zincirlerinde is kurmalari igin
finansman ve kapasite gelistirme saglamayi
amaglamaktadir.

2Ornegin, tarimdaki cinsiyet ugurumlari Malavi'de yilda 100 milyon dolara, Tanzanya'da 105 milyon dolara ve Uganda'da 67 milyon detaracmal

olmaktadir (UN Women, UNDP, UNEP, & WBG, 2015).

IFC, surdirdlebilir iklim uygulamalarina yonelik egitime
erisimdeki acigi kapatmaya odaklanan toplumsal
cinsiyete duyarlh mudahaleleri uygulamak igin
Hindistan'daki iki buyuk seker kamigi tedarikgisi OLAM
Agro India Limited ve DCM Shriram Limited (42346) ile
ortaklik kurdu. Bugiine kadar 12.900'G kadin olmak
Uzere 201.000 ciftgi su surdurdilebilirligi ve iklime
diren¢li tarim uygulamalari konusunda egitilmigstir.
Ayrica, tum ciftciler toplumsal cinsiyet egitimi aldi ve 63
kadindan olusan segkin bir grup, bireysel seker kamisi
fidesi fidanhklari kurmak igin destek aldi. Bir is vakasi
analizi, ciftcilerin gucglu hizmet ve ustin fide kalitesi
nedeniyle kadin girisimcilerin fidelerini tercih ettigini ve
getirilerin tek bir yetistirme donglisi iginde kadin
giftcilerin yatirimlarini karsiladigini ortaya c¢ikarmistir
(IEC, 2019).

British International Investment, Gana ve Sierra
Leone'de, iklim degisikligiyle micadele ve Afrika'da
artan odun talebini karsilamak igin gerekli olan
sUrdurilebilir ormancilik uygulamalari konusunda Miro
Forestry'yi destekledi. Miro Forestry, kadinlara yonelik
beceri kazandirma programlari ve Ust yonetim igin
bilingsiz dnyarg! egitimi gibi girisimler araciligiyla iddiali
kadin istihdami hedefleri belirledi. Bu g¢abalar, cinsiyet
katihmi1 ve toplumsal cinsiyete dayali siddete yonelik
daha hedefli bir yaklasimin yani sira sirket kiltirinde

olumlu degisimlerle sonuglanmistir (Bll, 2020).

Diinya Bankasi'nin Malawi Havza Hizmetleri lyilestirme
Projesi (P167860), surdirulebilir peyzaj yonetimi
uygulamalarinin benimsenmesini artirmay! ve
hedeflenen alanlarda havza hizmetlerini iyilestirmeyi
amaglamaktadir. Proje, kadinlarin disik tarimsal
verimliligi ile peyzaj bozulmasi arasinda bir baglanti
kurmakta ve buna karsilik kadinlarin girdilere, emek
tasarrufu saglayan teknolojilere, bilgiye ve finansal
hizmetlere erigimini iyilestirmeyi amaglamaktadir. Proje,
toplumsal cinsiyete duyarl surdirdlebilir arazi yonetimi
ve iklim-akilli tarim konularinda hedefe yonelik egitimler
vermekte, kadinlarin arazi kullanim haklarini givence
altina almalarina yardimci olmakta ve kadinlarin
hikimet karar tesvik
etmektedir.

alma sureglerine katilimini

3Kadinlarin tarimsal iggliclindeki temsil oraninin ylizde 40-civaiznda oldugu tahmin edilmektedir ve bu oran bélgesel olarak énemli farkhliklar
gostermektedir (6rnegin Giney Asya'da kadinlarin tarimsal isglicinin Ugte ikisinden fazlasini, Dogu Afrika'da ise yaklasik yarisini

olusturdugu tahmin edilmektedir) (Oxfam).

(14 Cokea gtifta bulunulan bir rakam, kadinlarin kiguk 6lgekli iftilik yoluyla kiresel gidanin ylizde 60-80'ini Urettigidir.
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https://disclosures.ifc.org/project-detail/SII/42346/dcm-sugar
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/92ac5457-9612-4628-9107-162be3dd1d69/IFC_MAS%2BGender_SA%2BAgri%2BVignettes_Seeds%2Bof%2BSuccess_UPDATED.pdf?MOD=AJPERES&CVID=nNqWTdz
https://gendertoolkit.bii.co.uk/case-studies/miro-forestry-company/
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P167860
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2015/Costing%20Gender%20Gap_Launch.pdf
https://www.oxfam.org/en/empowering-women-farmers-end-hunger-and-poverty#%3A~%3Atext%3DAbout%2080%20percent%20of%20the%2Cthe%20majority%20in%20some%20countries
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P169120
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P161568

Arjantin'de, Dinya Bankasi'nin Hassas Alanlara Odakli
Buenos Aires Su Temini ve Sanitasyon Programi
(P172689), sehirdeki kirilgan alanlari hedef alarak
164.500 yararlanicinin su temini ve sanitasyona
erisimini iyilestirmeyi amaclamaktadir. Buna ek olarak
proje, kadinlarin kariyerlerinde ilerlemelerini ve karar
alma pozisyonlarinda esit temsil edilmelerini tesvik
etmek igin gesitli ilerici dnlemler alan ortak su kurulusu
AySA'nin igglcinin cinsiyet cesitliligini artirmayi
amagclamaktadir. Odemeye bagh 3 milyon dolarlik bir
gosterge, Dunya Bankasi, 2021kadinlarin kamu hizmeti
kurulusu icindeki karar alma pozisyonlarinda temsilinin
artinlmasina baglidir ().

Tarim sigortasi ve teknoloji sirketi Pula, Shell Vakfi ve
Birlesik Krallk Hikimeti ile Kenya,
Zambiya'da ciftci tarim sigortasi kayitlarindaki cinsiyet
farkliliklarini incelemek Uzere bir c¢alisma yuruttu.
Baslangi¢c raporu, tarim sigortasi Urunlerinin alimini
etkileyen ve kadinlar igin verimi dislren cgesitli cinsiyet
bosluklari tespit etmigtir. Piyasadaki verim ve kayit
cinsiyet farkini kapatmak igin gesitli yaklagimlar ortaya
koymustur (Shell Foundation, 2021).

Malavi ve

Sehirlerin 2050 yilina kadar 2,5 milyar ilave insani barindirmasi
beklenmektedir ve bu da toplumsal cinsiyet esitligi, sosyal icerme
ve iklim degisikligine uyum ve azaltimi ilerletmek icin ylksek etkili
alanlari temsil etmektedir. Ulasim ve binalar dahil olmak lzere
sehirlerin kiresel sera gazi emisyonlarinin yliizde 70'ini Urettigi ve
2050 yilina kadar kiresel nifusun neredeyse ylzde 70'ine ev
sahipligi yapacagi tahmin edilmektedir (UNEP, 2022). iklim
degisikliginin  esitsiz  etkilerinden en ¢ok kent yoksullar
etkilenecek olup, gecekondu sakinleri asin  kalabalik,
standartlarin altinda yasam kosullari, barinma haklarinin
olmamasi, hizmetlere erisimin azalmasi ve hava Kkirliligi ile karsi
karsiya kalacaktir. Latin Amerika ve Karayipler, Orta ve Giliney
Asya ve Sahra Alti Afrika'daki 59 gelismekte olan Ulkenin ylzde
80'inde  gecekondu  sakinlerinin  ¢ogunlugunu  kadinlar
olusturmaktadir (UN Habitat, 2020).

Kiresel kentlesme, azaltim onlemlerine ek olarak toplumsal
cinsiyeti dénustiricli uyum ve dayaniklilik ¢ézimleri olusturmak
icin bir firsat sunmaktadir, 6rnegin
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Kent gevresi ve kent tarimi; kentsel ulasim; yenilenebilir eneriji;
yesil ingsaat ve altyapi; kentsel su temini, sanitasyon ve atik su
aritma alanlarinda yeni ve insana yakisir is firsatlari. Buna ek olarak,
kadinlarin  kentsel planlamaya aktif katilimi, ihtiyaglarini
karsilayan daha kapsayici bir altyapiy! tesvik etme potansiyeline
sahipken, ayni zamanda c¢evre dostu uygulamalari
gelistirmekte ve sera gazi emisyonlarini azaltmaktadir.

Dinya genelinde yaklasik 100 belediye baskanindan
olusan C40 Cities aginin bir pargcasi olan
Women4Climate girisimi, kadinlarin sehirlerin
onculigundeki iklim eylemlerine esit katilimini ve
liderligini  glglendirmeyi  amaglamaktadir.  Kadin
liderlere mentorluk saglamakta ve kadinlarin oynadigi
kritik roli vurgulamak igin toplumsal cinsiyet, sehirler ve
iklimin kesigimi Uizerine arastirmalar Gretmektedir. Grup,
Londra Surdurulebilir Kalkinma Komisyonu'nun temiz
teknoloji sektorlerine daha fazla kadin gekmeye yonelik
girisimi gibi sehir liderligindeki projelerde yer almistir
(Women4Climate, t.y.; Dinya Bankasi, 2020).

Asya Kalkinma Bankasi (ADB) ve Avrupa Yatirim
Bankasi (EIB), Mogolistan'da yeni yesil konutlar almak
icin kadin liderligindeki hanelere oncelik veren iklime
direncgli ve uygun fiyath eko-bolgelerin gelistiriimesini
desteklemektedir. Program, iklime direngli su,
sanitasyon ve isitma sistemlerine  erigimlerini
iyilestirmeyi amacglamakta ve konut birimlerinin insasi ve
operasyonel yonetiminde kadin istihdami icin hedefler
belirlemektedir (2X Climate Finance Taskforce, 2021).

Monrovia'da, kapsamli Kentsel Gelisim Stratejisinin
o6nemli bir ayagi, kadinlara odaklanarak, sehir planlama
sureglerinin  uygulanmasinda ve sahiplenilmesinde
vatandaslarin katilimini ve gi¢lendiriimesini artirmaktir.
Bu kapsamda bir  kadin  glvenligi  denetimi
gerceklestirilecek, bir vatandas danisma grubu kurulacak
ve bir kentli kadin gegim kaynagi destek projesi
baslatilacaktir.  Proje, kadinlara guvenli cocuk
bakiminin yani sira mesleki egitim, kadinlarin politika
ve yasalara katihmina destek ve gecim kaynagi ve is
egitiminin ardindan klguk isletme sahibi kadinlara
tohum hibesi saglayacaktir (Cities Alliance, 2021).



https://www.unep.org/news-and-stories/story/around-world-cities-race-adapt-changing-climate
https://unhabitat.org/sites/default/files/2020/06/harsh-realities-marginalized-women-in-cities-of-the-developing-world-en.pdf
https://w4c.org/who-we-are
https://www.worldbank.org/en/topic/urbandevelopment/publication/handbook-for-gender-inclusive-urban-planning-and-design
https://static1.squarespace.com/static/60d997f2ecd20831960869e0/t/61891a0054984e08d9b99101/1636375042775/2X_ClimateTaskforce_Cities_v7.pdf
https://www.citiesalliance.org/sites/default/files/2021-06/CitiesAlliance_GrMonroviaUrbanDevStrategy_2021.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/446491610294607812/pdf/Appraisal-Stage-Program-Information-Document-PID-BUENOS-AIRES-WATER-SUPPLY-AND-SANITATION-WITH-A-FOCUS-ON-VULNERABLE-AREAS-PROGRAM-P172689.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/642741614567674228/pdf/Argentina-Buenos-Aires-Water-Supply-and-Sanitation-with-a-Focus-on-Vulnerable-Areas-Program.pdf
https://shellfoundation.org/app/uploads/2020/09/Shell-Foundation-Pula-Learning-Report.pdf

Cities Alliance Kadinlar igin $ehirler Programi,
toplumsal cinsiyetin anaakimlastirimasi konusunda
sehir planlamasina destek saglamaktadir. Cergevesinin
kadin odakli katilimci streci Gambiya'nin Blylk Banjul
bdlgesinde uygulanmistir ve Banjul 2040 Dijital Kent
Planina bilgi saglayacaktir. Tunus'taki Beja ve
Médenine sehirleri de meclis Uyesi egitimleri yoluyla
toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasi ve toplumsal
cinsiyete duyarli butgelemenin yerel kamu politikalarina
entegrasyonunu  gelistirmeye yonelik  galigmalar
baslatmigstir (Cities Alliance, 2020).

Kuresel sera gazi emisyonlarina dnemli Odlgude katkida
bulunan ve kadin istihdamini destekleyen ulastirma, iklim
degisikligi ve kadinlarin ekonomik katiliminin kritik bir kesisim
noktasinda yer almaktadir. Kiresel olarak ulasim, sera gazi
dortte

kentlesmeye devam ettikge bu rakamin 2015 ile 2050 yillari

emisyonlarinin birini  Uretmektedir ve Ulkeler
arasinda yuzde 60 oraninda artmasi beklenmektedir (CCAP
2021). Kadinlar ve erkekler farkli

sahiptir (Munoz-Raskin

hareketlilik modellerine
., 2022). Cinsiyete goére ayrigtiriimis

sinirh verilere goére, kadinlar toplu tasima, bisiklet gibi duisuk
emisyonlu ulagim turlerini daha yaygin olarak kullanmaktadir,
(Dinya Bankasi, 2022)." Ulasim altyapisi cinsiyet korG bir
sekilde tasarlandiginda, kadinlarin hareketliligini ve istihdam
firsatlarina erigsimini daha da azaltabilir. Erkekler ayni
zamanda sektorin liderligine ve isglcine de hakimdir ve bu
durum, yeni surdurulebilir ulastirma projeleri araciligiyla
kadinlari insana vyakigir iglerde ilerletme firsatina isaret
etmektedir.

Toplumsal cinsiyeti kapsayici ulastirma yatirimlar yoluyla iklim
acisindan olumlu hareketlilik modellerinin  korunmasi ve
hizlandirilmasi, dusik karbonlu bir gelecege gecisin saglanmasi
acisindan kritk 6nem tasimaktadir. Ayni zamanda, g¢evre dostu
ulasim  turlerinin  yayginlastirimasi,  kadinlarin  hareketlilik
kisitlamalarini azaltarak ekonomik bagimsizliklarinin ve kamusal
hayata tam katihmlarinin éndndeki engelleri kaldirabilir. Bununla
birlikte, kadinlar gelirlerini ve bagimsizliklarini artirdikga, gtvenli
ve uygun fiyath toplu tagsima mevcut olmadidi ve ihtiyaglarina
uygun olmadigi slrece, daha karbon yodun ulasim
secgeneklerine gegmeleri muhtemeldir (Legovini ., 2022). Toplu
tasimanin  kalitesinden ziyade daha vylksek
bagimsizlikla iligkilendirilebilecek olan erkeklerin 6zel ulasim
kullaniminin ele alinmasi da kritik 6nem tasimaktadir. Bu da
yol fiyatlandirmasi ve park etme ile ilgili kamu politikalarini,
davranig degisikligi mudahalelerini ve pozitif pazarlamayi
gerektirmektedir.

stati  ve

Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD), GCF'nin
destegiyle Gurcistan'daki  Tiflis metro sistemini
modernize etmek igin yatinnm yaparken ayni zamanda
istihdamdaki cinsiyet farkliliklarini da ele aldi. Ozel
olarak hazirlanan firsat esitligi toplumsal cinsiyet
eylem plani, kadin galisan sayisinin artmasini
saglarken, ¢aligsanlarin elde tutulmasini da iyilestirdi.
Yakin zamanda Tiflis, metro sistemlerinin givenligini
artirmak ve hava kirliligini azaltmak icin daha cevre
dostu tasimaciligi tesvik etmek icin cgalisiyor (2X
Climate Finance Taskforce, 2021).

Kolombiya'da Bogota'nin  hizli ulasim  sistemi
TransMilenio, yedi yillik bir sire zarfinda emisyonlari
1,6 milyon tondan fazla azaltarak daha ¢evre dostu bir
sehir yaratmak igin adimlar atmistir. Baslangigta
toplumsal cinsiyet farklhliklari ele alinmamis olsa da,
kadinlar ve diger savunmasiz suruculer i¢in daha
guvenli, daha konforlu yolculuklar saglamak igin
sonunda kadinlarin bakis agilar dahil edilmistir (Dinya
Bankasi, 2020).

Arjantin'in 2050 dayaniklilik, kapsayicilik ve karbon
notrligl hedeflerine dogru ilerleyen Buenos Aires'in
Iklim Eylem Plani, yaya ve bisiklet secenekleri gibi
surdurllebilir hareketliligi  artirmayr amaglamaktadir.
Ayni  zamanda, sehrin Toplumsal Cinsiyet ve
Hareketlilik Plani, kadinlarin toplu tasimadaki guvenlik
endiselerini kabul etmekte ve ulasim ve hareketlilik
planlamasinda, istihdam katiliminda, verilerde ve GBV
konusunda farkindalik yaratmada toplumsal cinsiyet
esitsizligini ele almak igin c¢aba gostermektedir
(Surddurdlebilir Hareketlilik, 2022).

Sirbistan'da Dunya Bankasi, demiryolu altyapisini
iyilestirmeyi ve demiryolu projelerini denetleyen ve
hava kalitesi sorunlarini ele alan
glglendirmeyi amaglayan demiryolu modernizasyon
projesini (P170868) onaylamistir. Proje, mevcut ve
potansiyel demiryolu kullanicilarinin cinsiyete dayali
hareketlilik engellerini tespit etmis ve demiryolu
operatort icin bir eylem plani gelistirmistir. Ayrica,
erkek egemen bir sektdrde yeni nesil yuksek nitelikli
kadin profesyonelleri tesvik etmek igin Sirbistan
Universitelerindeki kadinlara demiryolu sektérinde Ug¢
doktora bursu saglamayi taahhut etmistir (Aragones &
Vukanovic, 2021).

kurumlari

'5Bazi iilkelerde ise tam tersi bir durum sz konusudur; kadinlardan gok erkekler toplu tasima araglarini kullanmaktadir. Ornegin Urdiin'de, birgok
kadini neredeyse hareketsiz hale getiren kisitlayici sosyal normlar nedeniyle FLFP orani son derece dusuktur.

19


https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/35799
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/35799
https://blogs.worldbank.org/transport/climate-action-agenda-why-people-centered-approach-mobility-matters
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https://blogs.worldbank.org/transport/all-too-often-transport-women-are-afterthought
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https://sustainablemobility.iclei.org/two-cities-bridging-the-gender-gap-in-transportation-and-the-women-leading-it/
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P170868
https://blogs.worldbank.org/transport/modernizing-railways-and-linking-serbia-world
https://blogs.worldbank.org/transport/modernizing-railways-and-linking-serbia-world
https://www.citiesalliance.org/sites/default/files/2021-05/CA_2020_CorporateScorecard.pdf

Kimyasallar, celik, ¢cimento ve cam gibi ozellikle agir

sanayiler kiresel sera gazi emisyonlarina 6nemli ol¢lde
katkida bulunur ve istihdam ve liderlikte dnemli cinsiyet igerir.
Kadinlarin sektoérdeki isglclnin yizde 30'unu temsil ettigi ve Ust
dizey gorevlerde sadece yuzde 15 oraninda yer aldigi tahmin
t.y.).

yogun temel malzemelerin su anda teknik ve ekonomik olarak

edilmektedir (World Manufacturing Association, Karbon

uygulanabilir bir ikamesi yoktur ve bu da istihdami destekleyen,
ekonomik blyumeyi ydnlendiren ve konut, atik aritma, gida
glvenligi, saglik hizmetleri ve tiketim mallari igin ¢dzimler
saglayan suregleri ortadan kaldirmada zorluklar yaratmaktadir

(CCAP, 2021). Bugline kadar, Uretim sireglerinin karbon ayak

izini azaltmaya ve ayni zamanda kadinlarin sektére katilimini
bir
Ancak, yakin zamanda yapilan bir politika

artirmaya yo6nelik giris noktalari  kapsaml sekilde
arastiriimamistir.
degerlendirmesi
raporunda, gogu yesil sanayi politikasinin henlz toplumsal
cinsiyet entegrasyonunu icermemesine ragmen, kadinlarin
liderler, girisimciler ve sanayi calisanlar olarak kullaniimayan
potansiyelinin  yesil sanayilesmeyi ileriye gotiurebilecegi

belirtiimektedir (UNIDO, 2020).

Kuresel yapi malzemeleri sirketi CEMEX, Bilime Dayal Hedefler
girisimi'” tarafindan onaylanan ve gimento sektoriinde su anda
mevcut olan en iddiali yolu sunan saglam emisyon azaltma
hedefleri belirlemistir (CEMEX, 2021. Ayni zamanda CEMEX,
ornedin bilingsiz 6nyargilari ele almak ve kapsayici liderlik
davraniglar gelistirmek igin sirket ici egitimler yoluyla daha fazla
cinsiyet katihmi i¢cin gahsmaktadir (CEMEX, 2020). "Yo
Construyo Autonomia" gibi girisimler, kendin yap ev insaati
projelerinde kadinlari guglendirmekte ve "Patrimonio Hoy",
musteri tabaninin ytzde 70'ini kadinlarin olusturdugu finansman
planlari sunmaktadir.

Kanit Toplamada ve Toplumsal
Cinsiyet-iklim Baglantisini
Operasyonel Hale Getirmede
Mevcut Zorluklar

Basarili ve tekrarlanabilir toplumsal cinsiyete duyarl iklim
mudahalelerine iligkin kanitlar halen ortaya cikmaktadir. Bu tur
mudahaleleri kesfetmek, operasyonel deneyimlerden dersler
ctkarmak ve iklim degisikligiyle kapsayici ve toplumsal cinsiyeti
donuUstiricl bir sekilde micadele etmek igin en iyi uygulamalari
formiile etmek icin dnemli bir alan vardir. iklim igin finans ve
yatirrmin harekete gegirilmesi

Ancak sonug odakli fonlar ve sirdurilebilirlik baglantili finansman
da dahil olmak Uzere bazi yenilikgi finansman mekanizmalari,
toplumsal cinsiyet hedeflerine yonelik daha fazla sermaye
saglanmasina yardimci olabilir. Politika ve dizenleme alaninda,
ulusal yol haritalarinda ve iklim taahhitlerinde entegre bir
toplumsal cinsiyet-iklim anlatisi giderek artmaktadir. Ayrica,
hedefler bugline kadar buyuk 6l¢iide paralel kalsa da, toplumsal
cinsiyet ve iklim konusunda gonulli faaliyetler ve kurumsal
standartlar ortaya ¢ikmaktadir. Sosyal koruma, afet yonetimi ve
dayaniklilik insasinin yani sira kadin istihdami ve girisimciligi,
toplumsal cinsiyeti kapsayici uyum ve azaltim stratejileri icgin
yuUksek potansiyelli alanlardir.

Veri eksiklikleri 6nemlidir. Toplumsal cinsiyet-iklim baglantisinda
neyin ise yaradigina (ve neyin yaramadigina) dair kanit eksikligi,
temel ve programatik verilerdeki eksiklikten kaynaklanmaktadir
(bkz. Kutu 3). Cevresel karar alma sureglerinde kadinlar, afetlere
bagh 6lim ve hastaliklar, afet risk yonetimi, arazi haklari ve dogal
kaynaklara erigim, tiketim ve Uretim ile saglk konularindaki temel
istatistikler 6nemli eksiklikler olarak kabul edilmektedir (Data 2X
2020). iklim ve toplumsal cinsiyet sonuglarini takip etmek icin
glgclendiriimis izleme ve degerlendirme sireglerinin yani sira
program dizeyinde daha iyi, daha glvenilir nitel ve nicel
toplumsal cinsiyete gore ayristiriimis verilere ihtiyag vardir.

Toplumsal cinsiyet-ikim bagi ayni zamanda hem iklim
adaptasyonuna hem de iklim finansmaninin toplumsal cinsiyete
duyarlihina yeterli ilginin gosteriimesinin 6nemini 6n plana
cikarmaktadir. Bugline kadar, azaltim onlemleri (blyuk olgekli
sermaye yogun, sert altyapi yatirnmlari dahil) finansman ve
politika ilgisinin biyik kismini almistir. Kadinlar da dahil olmak
Uzere yoksul insanlarin dayanikhhidini glivence altina almaya
yardimci olabilecek yerel olarak yonetilen beceriler ve kurum
olusturma g¢abalari da dahil olmak Uzere uyum cabalar tarihsel
olarak daha az finansman ve destek almistir (Dinya Bankasi
Grubu, 2019). Ayrica, kuresel olarak ihtiyag duyulan
eyleminin 6lgedi ve kapsaminin, isinmayi 1,5 °C esiginin altinda
tutmak igin tek basina kamu sermayesi yetersiz oldugundan,
onemli miktarda 06zel sektdér yatinmi gerektirecedi kabul
edilmektedir. Ozel finansman 6ncelikle yatinmcilar igin
kanitlanabilir getirileri olan azaltim 6nlemlerine akmaktadir. Buna
karsilik, bu 6zette vurgulanan insan merkezli yaklagimlar, piyasa
baglaminda parasallagtirimamistir.

iklim

'®Rapor Kambogya, Peru, Senegal ve Gliney Afrika'ya iliskin analizleri icermektedir.
7Bilime Dayali Hedefler girisimi, isletmelerin sera gazi emisyonlarini azaltmak i¢in agikga tanimlanmis yollar saglayan hedefler belirlemelerine
yardimci olmayi1 amaglamaktadir. Hedefler, kliresel isinmayi sanayi 6ncesi seviyelerin 2°C altinda sinirlayan son iklim bilimi ile uyumluysa

'bilime dayal’ olarak kabul edilir (Bilime Dayali Hedefler).
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https://worldmanufacturing.org/women-in-manufacturing/
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/35799/CCAP-2021-25.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.unido.org/news/how-can-more-women-power-transition-green-industry
https://www.cemex.com/-/cemex-ambitious-2030-climate-targets-validated-to-be-in-line-with-the-latest-science
https://www.cemex.co.uk/-/cemex-signs-un-women-s-empowerment-principles
https://data2x.org/wp-content/uploads/2020/03/MappingGenderDataGaps_Environment.pdf
https://data2x.org/wp-content/uploads/2020/03/MappingGenderDataGaps_Environment.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/519821547481031999/The-World-Bank-Groups-Action-Plan-on-Climate-Change-Adaptation-and-Resilience-Managing-Risks-for-a-More-Resilient-Future.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/519821547481031999/The-World-Bank-Groups-Action-Plan-on-Climate-Change-Adaptation-and-Resilience-Managing-Risks-for-a-More-Resilient-Future.pdf
https://sciencebasedtargets.org/how-it-works

Toplumsal cinsiyete gére ayristirlimis veriler, kanita dayali politika olusturmanin ve toplumsal cinsiyeti donustiricu iklim
hedeflerine ulasmanin merkezinde yer almaktadir. Toplumsal cinsiyet verileri olmadan, farklilasan iklim etkileriyle ilgili konular
gblgede kalir, mudahaleler uygunsuz bir sekilde tasarlanir, karar vericiler harekete gegmeye ikna olmaz ve ilerlemenin izlenmesi
imkansiz hale gelir.

Kirlilik ve diger iklim gostergelerine iliskin veriler en az erisilebilir olanlar arasindadir ve Ulkeler iklim degisikligiyle ilgili izleme
cercevelerini uygularken buyuk yonetisim ve kaynak yukleriyle karsi karsiyadir (Lorenz & Getzendanner, 2022). Ayni sekilde,
BM Kadin Birimi,vd., 2022 SKH toplumsal cinsiyet veri agiklarinin kapatiimasinin 22 yil alacagini tahmin etmektedir (Encarnacion ).
Nexus s6z konusu oldugunda, toplumsal cinsiyetle ilgili gevresel istatistikler ulusal istatistik sistemlerinde buylk 6lgide yer
almamaktadir. Devam eden bir arastirmaya gore, yalnizca yedi OECD iilkesi cevreyle ilgili cinsiyete gére ayristirilmis veri
toplamaktadir (OECD, 2020).

Toplumsal cinsiyet-iklim baglantisi hakkinda veri toplamanin, bu verileri erisilebilir kilmanin ve politikalari ve mudahaleleri
bilgilendirmek i¢in kullanmanin 6nemi giderek daha fazla kabul gérmektedir. Asagidakiler de dahil olmak lzere bu amaglar
dogrultusunda calisan birkag kayda deger girisim bulunmaktadir:

* BM'nin Women Count girisimi, ulusal istatistik sistemlerinin teknik kapasitesini gelistirerek ve veri toplamay:
iyilestirmek icin mali destek saglayarak toplumsal cinsiyet istatistiklerinin tretimini sinirlayan kurumsal ve mali
kisitlamalarin Ustesinden gelmeyi amaglamaktadir. Women Count ayrica, toplumsal cinsiyet ve cevre arasindaki
bagin dlculmesine Anketiiligkin bir ara¢ seti olan Model 'ni de yayinlamigtir.

Cevre ve iklim alanlarinda cinsiyete gore ayristiriimis veri toplama.

* Gender+ Environment Data Alliance (GEDA), hiikiimetlerin, finansoérlerin ve kalkinma uygulayicilarinin iklim gergeklerine
toplumsal cinsiyete duyarl bir sekilde yanit vermelerine yardimci olmak icin 2021 yilinda baglatilan tyelik temelli bir
koalisyondur. Iklim eylemini daha iyi bilgilendirmek igin bu baglantiya iliskin veri ve bilgileri iletmek amaciyla
cinsiyet-gevre verileri konusunda teknik destek ve savunuculuk saglar.

* IJUCN'nin Toplumsal Cinsiyet ve Cevre Kaynak Merkezi, belirlenmis bir platform aracihgiyla haberleri, kaynaklari,
aragclari, girisimleri ve ortakliklar paylasarak 6grenmeyi tesvik etmeyi ve eylemi bilgilendirmeyi amaglamaktadir. Cevre
ve Toplumsal Cinsiyet Bilgileri (EGI), cevre ve iklim alanlarinda toplumsal cinsiyete duyarli programlama ve politikalari
desteklemek igin veri bosluklarini doldurur ve asagidaki konularda zorluklari ve ilerlemeleri ortaya koyan analizler
sunar
cinsiyet-iklim baglantisi.

* WEDO'nun 2016 yilinda baglattigi Toplumsal Cinsivet iklim Izleyicisi Uygulamasi, toplumsal cinsiyetin ulusal ve uluslararasi
iklim politikalarina entegrasyonu konusundaki ilerlemeyi anlamak ve izlemek icin hareket halindeyken en son bilgileri ve
kaynaklari saglar. Uygulamanin temel amaci sivil toplumda farkindalik yaratmak ve diyalog ve politika uygulamalarini
kolaylastirmak igin ulkeleri sorumlu tutmaktir.

iklim degisikliginin farklilasan etkilerinin anlasiimasi, cinsiyete goére ayristirilmis verilerin Uretilmesi yoluyla kritik énem
tasirken, iklimle ilgili verilerin agiklanmasi ile kadinlarin liderligi arasinda da énemli bir baglanti vardir. Londra Borsasi'nda
listelenen 215 firma yapilan bir calismada, sera gazi emisyonlarinin génulli olarak agiklanmasi ile yonetim kurullarindaki cinsiyet
cesitliligi arasinda gugli bir pozitif korelasyon bulunmustur (Tingbani . 2020). Giney Kore'deki benzer bulgular, kadin
yoneticilerin ve galisanlarin gonilli kurumsal karbon agiklamalari Gzerindeki olumlu etkisini ortaya koymaktadir (Kim, 2022).
Daha fazla seffafligin sirket risk degerlendirmesini, sermaye tahsisini ve iklime duyarh stratejik planlamay: iyilestirebilecegi
iklimle ilgili Finansal Agiklamalar Gérev Giicii s6z konusu oldugunda, cinsiyet cesitliligi daha fazla olan yénetim kurullarina
sahip firmalar 6nemli dlgtide daha iyi performans gostermektedir.
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https://opendatawatch.com/blog/climate-change-data-playing-by-the-paris-rulebook/
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https://data.unwomen.org/
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https://www.mdpi.com/1660-4601/19/20/13247

Stratejik Oneriler

1. Toplumsal cinsiyet-iklim baglantisinin anlagiimasini
guglendirmek. Kadinlarin iklimle ilgili yerel, ulusal ve kuresel
politika ve finans eylemlerine ve toplumun dayaniklihginin
artirlmasina ve afet riskinin azaltimasina kilit katkida
bulunanlar oldugunu vurgulamak igin "kurban olarak kadinlar"
anlatilarinin 6tesine gegen kanita dayall, kapsayici yaklagimlari
gelistirmek.

2. Pilot mudahaleler ve degerlendirme galismalari yoluyla kanit
tabani  olusturmak. Toplumsal cinsiyete duyarli iklim
¢6zUmlerini belirlemek igin faydalanici geri bildirimleri ve
toplumsal cinsiyet verilerinin toplanmasiyla birlikte nicel ve nitel
yaklagimlari kullanin. Kesisimsel bir mercek eklemek ve
engellilige gore ayristirlmis veriler ek 6zellikler hakkinda veri
toplamak, kanit temelini derinlestirebilir.

3. Dinya Bankasi Grubu programlamasi da dahil olmak Uzere
toplumsal cinsiyet-iklim baglantisinin tam olarak entegre
edilmesini ve izlenmesini saglamak. Bu, CCDR'ler (bkz. Kutu 2)
ve iklim felaketlerinden en c¢ok etkilenen Ulkeler icin kayip ve
hasar finansmani gibi alanlarda gelecekteki gabalar gibi Diinya
Bankasi Grubu stratejisi ve programlamasindaki icerik ve
harcamalar agisindan énemlidir.

4. Kadinlar iklim kirilganligi agisindan daha buylk risk altinda
birakan toplumsal cinsiyet esitsizliginin temel nedenlerini ele
almaya devam edin. Toplumsal cinsiyete duyarli yasal
cergeveleri gluglendirin ve iklim eylemi baglaminda kadinlarin
beseri sermayesine, is kalitesine ve gecim kaynaklarinin
gesitlendiriimesine, varliklara erisimine ve sahipligine, sesine
ve eylemliligine odaklanin.

Finansman ve Yatirnmlar

1. Toplumsal cinsiyete duyarl iklim eylemi igin finansmanin
onemli Olgiide artiriimasi. Bu, devredilen iklim finansmanini ve
ana akim kamu sektéri ve makro butge kategorileri arasinda
o6zel finansmani icerir. Sermayenin, Yerli Halklar ve iklim
gbgmenleri gibi diger dezavantajli grup kimliklerini temsil
edenler de dahil olmak Uzere kadin orgltlerine ve kadin
liderligindeki girisimlere akmasini saglayin.

2. Yenilikgi 6zel sektdr finansman araglarini kesfedin. Toplumsal
cinsiyet, surdurulebilirlik, mavi ve yesil tahviller; toplumsal
cinsiyet ve saghk yan faydalari olan karbon piyasasi
mekanizmalari ve toplumsal cinsiyet ve iklim performans
gostergelerini acikga iceren karma finansman gibi yenilikleri
genigletin.
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3. imtiyazh ve karma finansman mekanizmalarinin artiriimasi.
Bu, We-Fi veya CIF gibi toplumsal cinsiyet veya iklimi
hedefleyen yerlesik finansman mekanizmalarindan
yararlanilarak yapilabilir. Ozel sektér sermayesini, uyum ve
dayaniklihk  gibi ylUksek riskli veya dusuk getirili olarak
algilanan alanlarda toplumsal cinsiyet-iklim projelerine cekmek
amaciyla 6zel karma fonlari olusturmak.

4. Kadinlarin kurdugu veya yonettigi yesil ve iklim isletmelerine
yatirim yapin. Bu, kadin son kullanicilara fayda saglayan iklim
dostu Urtin ve hizmetleri veya kadinlarin uyum kapasitesini
artiran ¢6zumleri destekleyecektir. Bu alanda kamu-6zel
sektor ortakliklari potansiyelini arastirin, kamu 6érgutlenmesi
ve bir araya getirme gucunu 6zel sermaye ve hedeflenen
deger zinciri geligtirme ile birlestirin.

Kurumlar, Politika ve Diizenleme

1. Tum iklim programlari ve politikalarina toplumsal cinsiyet
mercegi uygulayin. Toplumsal cinsiyet, kapsayici
toplumsal cinsiyet esitligi, yoksullugun azaltiimasi ve iklim
direnciyle ilgili karsilikli olarak birbirini gliclendiren hedeflere
yonelik iklim mudahale programlari olusturmak igin
tamamen entegre bir unsur olmahdir. Bunu yapmak, Ulusal
Olarak Belirlenmis Katkilarin ve Paris Uyum taahhdutlerinin
toplumsal cinsiyete duyarli ve sosyal olarak kapsayici bir
sekilde gergeklestiriimesini saglayabilir.

ve

N

. Iklim diyaloglarinda katilimci uygulamalar destekleyin.
Yerel olarak yodnetilen iklim eyleminin bir parcasi olarak
yatirrm onceliklerini sekillendirmek igin kadinlarin ve
marjinal gruplarin dahil edilmesi i¢in firsatlar yaratin.

3. Kadinlarin liderligini ve karar alma kapasitesini tesvik
etmek. Bu, iklim politikasi, planlamasi ve uygulamasinda;
hikumetlerde, yerel toplum kuruluslarinda, sirket yonetim
kurullarinda ve yodnetiminde ve daha genis iklim bilimi
toplulugunda yapilmalidir.



Tematik ve Sektorel Tavsiyeler

1. En iyi uygulamalari paylasin ve etkili ¢ozimleri gogaltin ve
olceklendirin. Tarim, su, ormancilik ve arazi kullanimi; enerji;
sehirler; ulasim ve imalat gibi yuksek etkili, yuksek emisyonlu
sektorleri hedefleyin; bu sektdrlerde 6nemli bir bliylime veya
istihdam yaratiimasi beklenmektedir, béylece kadinlar ve kiz
cocuklari bu gegislerden olumlu bir sekilde faydalanabilir.
Programlar, doénisim potansiyelini artirmak icin
programlamaya hak temelli bir yaklagimi g6z ©6ninde
bulundurmali ve eylem ve hedeflerin zaman ufkunu
genisletmek icin calismalidir.

2. Yesil istihdami ve girigsimciligi tesvik edin. Kiz gocuklarinin
yesil STEM alaninda egitim almasini tesvik edin ve yesil iglere
esit erisim saglamak icin okuldan ise gegisi destekleyin.
Ornegin, cocuk bakimi, GBV'nin énlenmesi, teknik egitim ve
mentorluk firsatlarini iceren cinsiyete duyarli insan kaynaklar
politikalari yoluyla cinsiyete dayali ayrimcihigi ve giris ve elde
tutma oOnundeki engelleri ele alarak istihdam alanlarini
kadinlar i¢in daha iyi hale getirin.

3. Sosyal koruma ve gegim kaynaklarinin gesitlendiriimesi
tedbirlerinde toplumsal cinsiyete duyarli tasarimin saglanmasi.
Kadinlarin dogal kaynaklara dayali sektorlerdeki asin temsilini
azaltmak icin gecim kaynaklarini cesitlendirmeye yodnelik
programlar olusturun ve 6zellikle kadinlarin ve Yerli Halklarin
onculuk ettigi, mulkiyet haklarini, dogal kaynak yonetim
kapasitesini ve alan temelli yaklagimlarin kullanimini giivence
altina alin.

4. Kadinlari siddetten koruyan politika ve yasal gergeveleri
guglendirin. Yerinden edilme ve hareketlilik baglaminda
GBYV tehditlerini azaltmak ve destek dnlemlerini gelistirmek
icin iklim kaynakli gé¢, afet miidahalesi ve dogal kaynaklara
dayali ¢catisma baglaminda bir GBV mercegi kullanin. Adil
bir gecisin pargasi olarak kadinlarin iggiciine katilimini tesvik
etmek igin igyerlerinde TCDS$ riskini azaltmaya yonelik
tedbirler uygulayin.

5. Toplumsal cinsiyet hususlarini dayaniklilik insasina ve afet
riskinin azaltilmasina entegre edin. Afete hazirlik ve midahale
mekanizmalarinin  kadin ve c¢ocuklarin yani sira yaslilara,
engellilere ve dezavantajli cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi
(SOGI) gruplarinin lyelerine ulasacak sekilde tasarlanmasini
saglamak. Afet riskinin azaltiimasi ve muidahalede kadinlarin
liderligini, erken uyarn sistemi bilgilerine erisimi ve kapasite
gelistirmeyi desteklemek.
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