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Özet. İklim eylemi, yıkıcı zararları önlemek için yeterince hızlı ilerlemiyor. Bunun nedenini anlamak için mevcut liderlik 
yapılarına ve  yapılardaki eşitsiz cinsiyet temsiline bakmak gerekebilir. Hakim güç yapılarının eleştirel bir şekilde 
incelenmesi, daha kapsamlı, yenilikçi ve amaca uygun çevresel çözümlere giden yolu açabilir ve kadınların iklim liderliğini 
yükseltmenin gezegen sağlığını korumanın anahtarı olduğunu savunuyoruz. Kadınlar tarihsel olarak iklim bilimi ve yönetişim 
liderliğinin dışında bırakılmıştır. Kadınlar, özellikle yerli halklar ile düşük ve orta gelirli toplumlarda iklim değişikliğinin sağlık 
üzerindeki etkilerinden orantısız bir şekilde etkilenmektedir. Bu nedenle, toplumsal cinsiyet adaletine dayanan kapsayıcı 
liderliğin daha eşitlikçi sonuçlara yol açtığına dair kanıtlar göz önüne alındığında, kadınların iklim liderliği çağrımız hem bir 
adalet meselesi hem de bir etkinlik meselesidir. Burada, iklim liderliğinde toplumsal cinsiyet eşitliğinin neden önemli 
olduğuna dair kanıtların yanı sıra, sektörler ve paydaşlar arasında bunun nasıl sağlanacağına dair düşünceler sunuyoruz.

GİRİŞ

İklim eylemi yeterince hızlı ilerlemiyor. Bunun nedenini 
anlamak için mevcut liderlik yapılarına bakmak gerekebilir. 
Kadınlar ve özellikle düşük ve orta gelirli ülkelerde (LMICs) 
iklim değişikliğinin ön saflardaki etkilerinden en çok zarar gören 
bölgelerde yaşayanlar, genellikle iklim yönetişiminde güç sahibi 
pozisyonlardan dışlanırlar, ancak çevresel bozulmaya en az 
katkıda bulunanlardır.1-6 İklim değişikliğinin adaletsiz etkilerini 
besleyen ekonomik, coğrafi, kültürel, ırksal ve çoğu zaman 
kesişen diğer faktörleri tanıyan kesişimsel yaklaşımlar, adil 
çözümler bulmak ve uygulamak için kritik temellerdir.(7) Adil 
çözümler, baskın sistemlerin dışındaki perspektifleri gerektirir 
ve yeterince temsil edilmeyen grupların seslerini, değerlerini ve 
fikirlerini dahil etmek, acil olarak ihtiyaç duyulan, pratik ve 
yaşamı sürdüren iklim ve çevre eylemini hızlandırmak için kritik 
öneme sahiptir.

Audre Lorde'nin ifadesiyle, "ustanın aletleri asla ustanın 
evinin örtüsünü kaldırmaz."8 Bu yazıda, bu atasözünü toplumsal 
cinsiyet merceğinden inceliyor ve hızlanan çevresel değişim 
karşısında insanlığın kadınları iklim liderliğinin dışında 
bırakmayı göze alamayacağını savunuyoruz. Yönetişim ve 
politika, iş dünyası, akademi, kar amacı gütmeyen sektör ve 
uygulama grupları eksenlerinde iklim liderliğinde toplumsal 
cinsiyet eşitliği, insanlığın gelişebileceği sürdürülebilir bir 
geleceği güvence altına almak için kritik bir can simidi olabilir.†

DAHA ETKİLİ İKLİM ÇÖZÜMLERİ İÇİN KADINLARI 
GÜÇLENDİRİN

Kadınların hükümetteki liderliği, daha fazla çevresel koruma,10 

daha sıkı iklim politikaları11 ve çevresel anlaşmaların 
onaylanması(12)ile örtüşmektedir -örneğin, Türkiye'de artan olumlu 
çevresel sonuçlarda görüldüğü gibi

* Yazışma adresi: Britt Wray, Küresel Sağlıkta İnovasyon Merkezi, 
Stanford Üniversitesi, 1701 Page Mill Rd., Palo Alto, CA 94304. E-
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†Bu makale boyunca kadınlara atıfta bulunsak da, toplumsal cinsiyetin 
sosyal inşasını ve marjinalleştirilmiş toplumsal cinsiyet kimliklerinin, 
kültürel normlar, biyoloji ve kesişen diğer kimlikler gibi bağlamsal 
faktörlere bağlı olarak tartışılan toplumsal cinsiyet eşitsizliklerini benzer 
veya farklı9 şekilde deneyimleyebileceğini kabul ediyoruz.
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Avrupa Parlamentosu ve ABD Kongresi.13,14 Dahası, kadınlar 
liderlik pozisyonlarında olduğunda kabul edilen çevre ve iklim 
politikalarının daha etkili olması ve eşitliği teşvik etmesi 
muhtemeldir.15

Bu durum hem ölçek hem de taban düzeyinde geçerlidir. 
Örneğin Hindistan ve Nepal'deki Topluluk Ormancılık Kurumları 
(CFI'ler)üzerine yapılan ve 94 köydeki verileri analiz eden bir 
çalışma, kadınların CFI'lerin Yönetim Kurullarında yer 
almasının ormanların korunmasını ve kadınların güçlenmesini, 
adaleti ve refahı olumlu yönde etkilediğini ortaya koymuştur.16 

Endonezya, Peru ve Tanzanya'daki orman yönetimi topluluk 
gruplarında cinsiyet kotalarının uygulanmasının etkisini 
inceleyen bir başka çalışma, kadınların eşit sayıda veya 
çoğunlukta üyeden oluştuğu grupların daha fazla ağacı 
koruduğunu ve ödemeleri üyeler arasında daha eşit 
paylaştırdığını ortaya koymuştur.15

Kaynakları kontrol edenler genellikle konuşmaları 
tekelleştirme ve mevcut söylemleri sürdürme gücüne sahiptir, 
ancak bu eğilimler bozulabilirse, etkili iklim eylemi ve ihtiyaç 
duyulan diğer çevre yanlısı politikalardaki mevcut durgunluk da 
bozulabilir.17 İklim liderliği ve politikasında kadınları ilerleterek, 
bu neslin ve onu takip edenlerin iklim çözümlerini hızlandırma 
şansının daha yüksek olacağını savunuyoruz.

KADINLAR İKLİM LİDERLİĞİNDEN NASIL DIŞLANIYOR

Kadınların iklim liderliğine karşı kurulan barikatlar, iklim bilimi 
alanının kendisi kadar eskidir. İklim biliminin temelini oluşturan 
bilimsel atılımlardan sorumlu olan kadınlar bile diyalogun ve 
ağırlıklı olarak beyaz ve erkek egemen mevcut liderlik 
yapılarının dışında bırakılmıştır.

Örneğin tarih kitapları, karbondioksitin şu anda "sera gazı" 
olarak adlandırdığımız şey olduğunu ilk keşfeden kişinin bir 
kadın, Eunice Foote olduğunu öğretmez ve bunun yerine bu 
buluş için erkek bilim insanı John Tyndall'a atıfta bulunur.18 Bu 
örnek Matilda etkisini(19)göstermektedir - görünürlük ve etki için 
daha fazla fırsata sahip erkekler lehine kadınların bilimsel 
başarılarının kabul edilmesine karşı bir önyargı. Bugün, 
kadınların liderliğine karşı önyargının küresel iklim politikası ve 
bilimsel karar alma süreçlerinde daha büyük ölçeklerde devam 
ettiğini görüyoruz.

Birleşmiş Milletler'in (BM) Hükümetlerarası İklim Değişikliği 
Paneli'nde (IPCC) kadınların temsiline rağmen,
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Örneğin, IPCC'deki cinsiyet dengesini inceleyen yakın tarihli bir 
araştırma, 1990'da %8 olan kadın temsilinin ve katılımının 
2021'de %33'e yükseldiğini ortaya koymuştur.20 Dünya 
genelindeki araştırmacıların %30'unu kadınlar oluşturmasına 
rağmen, IPCC'ye katkıda bulunan üst düzey araştırma 
pozisyonlarında daha az kadın bulunmaktadır.21 Buna ek 
olarak, kadınlar aday gösterilme, konuşma, içeriği şekillendirme 
veya IPCC bölümlerine liderlik etme konusunda eşit olmayan 
fırsatlar bildirmiştir. Erkek bilim insanlarının tartışmalara ve 
yazılara hakim olduğu algılanmış ve kadınların itibar görmediği, 
görmezden gelindiği ve hatta taciz edildiği birçok örnek rapor 
edilmiştir. Ayrıca, yayın kayıtlarına göre ölçülen ve Reuters 
tarafından derlenen en etkili 1.000 iklim bilimcinin sadece 
%12,3'ü kadındır ve en iyi 20 iklim bilimciden sadece biri 
kadındır, bu da iklim biliminde önemli bir cinsiyet uçurumuna 
işaret etmektedir.22

Toplumsal cinsiyet eşitsizliği, kadınların girişimcilik, yönetim, 
araştırma ve ekonomik katılım alanlarında liderlik etme 
haklarını ve yeteneklerini baltalayan yıkıcı bir güçtür. Bu 
sonuçları şekillendiren erken dönem etkiler, çocukluk 
eğitiminde ve diğer ayrıcalık ve kaynakların sağlanmasında 
yerleşiktir. Örneğin, kız ve erkek çocuklarının özellikle bilim, 
teknoloji, mühendislik ve matematik alanlarında nasıl 
eğitildikleri konusunda iyi belgelenmiş eşitsizlikler mevcuttur.23-

25 Bu dengesizlik, güvenilir kadın bilim insanları ve 
profesyonellerden oluşan genel karşılaştırmalı havuzun 
azalmasına yol açmakta ve mevcut ekonomik ve yönetişim 
paradigmaları göz önüne alındığında kadınların birçok konuda 
güç sahibi olma becerilerini etkilemektedir. Özellikle BM iklim 
müzakerelerine gönderilen ulusal hükümetler başta olmak üzere, 
iklim eylemi konusunda hızlı hareket etme kapasitesine sahip 
kurumlardaki iktidar pozisyonlarında cinsiyetler arasındaki 
uçurum rahatsız edici ve belirgindir. Bu durum, zirvede kadın 
sayısının az olduğu daha geniş bir küresel siyasi liderlik 
sorununun belirtisidir.26

İklim yönetişimindeki bu eğilimi düzeltmeye yönelik çabalar 
henüz sistemik bir değişim yaratmayı başaramamıştır. BM 
düzeyinde, İskoç Hükümeti ve BM Kadın Birimi (COP veya 
Taraflar Konferansı, Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve 
Sözleşmesi [UNFCCC] tarafından bir araya getirilen uluslararası 
bir iklim zirvesidir) tarafından ortak bir çabayla COP26'da 

başlatılan Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve İklim Değişikliği 
Glasgow Kadın Liderliği Bildirisi(27) de dahil olmak üzere, iklim 
konusunda kadınların liderliğini ilerletmeye yönelik çeşitli 
girişimler olmuştur; BM Genel Sekreteri'nin 2019 Küresel İklim 
Eylemi Zirvesi'nde başlatılan Toplumsal Cinsiyet ve İklim 
Değişikliği girişimi(28); Nesil Eşitliği Forumu altında İklim Adaleti 
için Feminist Eylem Eylem koalisyonu(29); ve BM Kadın Birimi'nin 
"Sürdürülebilirlik ve Sosyal için Feminist Plan" raporu(30) ile 
BMİDÇS sürecinde kadınların ve kız çocuklarının haklarını ve 
çıkarlarını ilerletmek ve toplumsal cinsiyete duyarlı iklim 
politikası ve programlamasını desteklemek için COP25'te kabul 
edilen Toplumsal Cinsiyet Eylem Planı.31 Ancak, BM iklim 
müzakereleri ezici bir çoğunlukla erkeklerin hakimiyetinde 
olduğu için bu girişimler sadece sembolik jestler olma riski 
taşımaktadır.

2021 COP26'da, 2020 ve 2019'da olduğu gibi, tüm resmi 
rollerin yalnızca %33'ü kadın hükümet delegeleri tarafından 
dolduruldu ve bu da kadın temsilinde ilerleme kaydedilmediğini 
gösterdi.32 İklim açısından en savunmasız ülkelerden gelen 
kadınlar, karar alma düzeylerinde büyük ölçüde yoktu. Bu 
durum, müzakerelerde, özellikle LMIC'lerde ve Yerli 
topluluklarda kadınların iklim değişikliği nedeniyle karşı karşıya 
kaldıkları orantısız kırılganlığın yaygın olarak kabul edilmesine 
rağmen meydana geldi.27 Toplantı öncesinde 400

Etkili kadınlar, COP26 Birleşik Krallık ev sahibi ekibine (küresel 
kampanya ve savunuculuk grubu She Changes Climate 
tarafından koordine edildiği üzere) alenen meydan okumuş ve 
ağırlıklı olarak erkeklerden oluşan COP26 yürütme ekibinin 
50:50 cinsiyet temsiline geçmesini talep etmiştir/etmektedir,33 

bu talep karşılanmamıştır. Ertesi yıl Mısır'da düzenlenen 
COP27'ye bir başka erkek başkan liderlik etti, BM İklim 
Değişikliği kadınların ulusal delegasyonların sadece %20'sine 
liderlik ettiğini belirtti,(34) ve She Changes Climate'a göre 
COP27'deki 110 dünya liderinden sadece yedisi kadındı.(35) 

1995'teki ilk COP'tan bu yana sadece dört kadın COP başkanı 
olarak atandı.(35) Birleşik Arap Emirlikleri gelecek yıl COP28 
iklim müzakerelerine liderlik etmesi için bir erkek petrol şirketi 
şefini seçti.(36)

KADINLAR VE KIZ ÇOCUKLARI ISINAN DÜNYADA DAHA 
FAZLA ZARAR GÖRÜYOR

Kadınlar,37 özellikle gelişmekte olan ekonomilerde,38 iklim 
değişikliğinden kaynaklanan zararların ve sağlık risklerinin 
en ağır yükünü taşımakta ve tarihsel olarak eylemlilik ve söz 
hakkından mahrum bırakılmaktadır. Biyolojik duyarlılıklara ek 
olarak,39,40 özellikle hamilelik döneminde, iklim değişikliği, 
geleneksel roller ve kadınların etkisini ve statüsünü azaltan 
önceden var olan yapısal ve toplumsal eşitsizliklerin bir 
sonucu olarak kadınlara orantısız bir şekilde zarar 
vermektedir2,41,42 (Tablo 1).

KADIN LİDERLİĞİ NEDEN ÖNEMLİ: BİR 
EYLEM ÇAĞRISI

Küresel iklim liderliği ve politikasında daha fazla kadın için 
çağrıda bulunuyoruz. Daha spesifik olarak, yüksek, orta ve 
düşük gelirli ülkelerdeki hükümetlerde ve IPCC ve COP'ta 
yaklaşan tüm BM iklim müzakereleri de dahil olmak üzere çok 
taraflı iklim kuruluşlarında eşit temsil, yani çevresel uzmanlığa 
ve yaşanmış deneyime sahip kadın lea- derslerden en az %50 
kadın temsili çağrısında bulunuyoruz. Kadınlar, kapsamlı uyum 
ve azaltım için merkezi öneme sahip olan özel sektör, akademi, 
yerel kurumlar ve toplum örgütleri de dahil olmak üzere iklim 
eyleminin diğer alanlarında da yükseltilmelidir.

Özellikle dezavantajlı ortamlarda yaşayan kadınların iklim 
liderliğinin, kültürel normlar, çocuk bakımı yükümlülükleri, 

yetersiz mali destek ve eğitime sınırlı erişim gibi çoklu yapısal 
faktörler20 tarafından engellendiğinin farkındayız. Liderlikte 
toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması, bu eşitsizliklerin 

halklara hesap verebilir şekilde ele alınması için yapısal 
değişikliklerin hayata geçirilmesi anlamına gelmektedir. Ülkeler, 

iklim cinsiyet uçurumunu kapatmaya yardımcı olmak için 
çocukluk eğitimine ve liderlik varlıklarında ustalığı geliştiren 

diğer kaynaklara eşit erişime yatırım yapmalıdır. Sorunların bu 
şekilde bir araya gelmesine dikkat etmek, iklim değişikliği 

konusunda daha etkili bir şekilde hareket etmenin aynı 
zamanda kadınların eğitimini, ekonomik güçlenmesini ve üreme 

sağlığı, çocuk bakımı ve diğer destek hizmetlerine erişimini ele 
almayı gerektirebileceğini ortaya koymaktadır. Yapısal engelleri 

nasıl ortadan kaldırabileceğimizi tanımlama işi bu makalenin 
kapsamı dışında olsa da, eylem çağrımızı, kadın iklim 

liderlerinin eşit temsilini görme ihtiyacı olarak özetliyoruz76 1) 
yüksek gelirli ülkelerdeki hükümetler (yani, iddialı emisyon 

azaltma hedeflerini uygulamanın yanı sıra iklim finansmanında 
adil paylarını sağlamaları gereken hükümetler, çünkü onlar
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TABLO 1
İklim değişikliğinin kadınlar üzerindeki orantısız etkileri

Yol Cinsiyete özgü sonuçlar

Afete bağlı ölümler ve 
dayanıklılık

Kadınlar iklim felaketlerine daha fazla maruz kalmakta ve bu olaylardan orantısız ölüm oranlarıyla 
etkilenebilmektedir.43(-)(45)

Özellikle düşük ve orta gelirli ülkelerde kadınlar, acil durumlarda koruyucu olan ve hem afete hazırlık hem de 
iyileştirme sürecini etkileyen finansal kaynaklara (tasarruflar, krediler, krediler) genellikle daha az 
erişebilmektedir46(-)(48)

Bulaşıcı hastalık İklim değişikliği bulaşıcı hastalıkların ortaya çıkmasını ve yayılmasını artırmaktadır.(49) Bu durum, geleneksel su 
toplama yoluyla vektörlerle artan temasları nedeniyle düşük gelirli ortamlardaki kadınları ve kız çocuklarını 
orantısız bir şekilde etkilemektedir.(38,50)(-)(52)

İklim göçünün küresel bir fenomen olarak büyümesi, cinsiyete dayalı şiddet yoluyla hastalık yayılması riskini artıracak ve 
ardından yerinden edilme sırasında cinsel yolla bulaşan hastalıklar ortaya çıkacaktır.(5146)(-)(48)

Gıda güvensizliği Kronik açlık çeken insanların tahminen %60'ını kadınlar ve kız çocukları oluşturmaktadır;53 bu nüfus aynı zamanda 
daha yüksek anemi ve yetersiz beslenme oranlarına sahiptir44.

Kadınlar, düşük gelirli ortamlarda hane içi gıda hiyerarşisinde genellikle elverişsiz konumlarda yer almakta ve bu 
durum açlıklarını daha da kötüleştirmektedir(54).

İklim değişikliği hem gıdaya erişimi azaltabilir hem de gıdanın besleyici kalitesini düşürebilir,(55) bu da kadınlar için 
bu riskleri büyütmektedir.

Aşırı hava olaylarının tarımsal etkilerinin, arazi hisselerinin kadınlara ait olduğu bölgelerde, potansiyel olarak tarım 
teknolojilerine daha az yatırım yapılması nedeniyle daha kötü olduğu ve kadınların refahını etkilediği tespit edilmiştir56.

Üreme sağlığı İklim ve kirleticiler gibi çevresel tehlikeler kadınların üreme sağlığını ve doğurganlığını etkilemekte(57,58) ve üreme 
ve anne sağlığı hizmetlerine erişimlerini etkilemektedir(44).

Gebelikle ilgili sonuçlar bulaşıcı hastalıklardan, beslenme risklerinden ve aşırı sıcaklardan etkilenebilir,44 bunların hepsi 
iklim değişikliği ile daha da kötüleşmektedir.

Özellikle düşük gelirli bölgelerde yaygın olan ısı stresi, annenin aşırı sıcağa maruz kalmasının ardından erken 
doğum, düşük doğum ağırlığı, gelişimsel malformasyonlar ve ölü doğumların görülme sıklığını artırabilir.59

Hava kalitesi İklim değişikliğine bağlı orman yangını dumanı, kuraklığa bağlı toz ve yer seviyesindeki ozon nedeniyle kötüleşen 
hava kalitesi, daha yüksek anemi oranları ve akciğer dokusunda partikül madde birikimine daha yatkın olmaları 
nedeniyle kadınları orantısız bir şekilde etkilemektedir.(44)

Katı biyokütle ile iç mekanlarda yemek pişirmek, geleneksel olarak yemek pişirme rolünü üstlenen dünya 
genelindeki kadınların ve kız çocuklarının hava kirliliğine maruz kalma oranlarını artırarak solunum sağlığını 
tehlikeye atmaktadır.60(-)(62)

Isı Sıcak hava dalgaları ile insan morbiditesi ve mortalitesi arasındaki ilişki iyi bilinmektedir.63 Bu durum özellikle aşırı 
sıcak hava olayları ve kuraklığın yükünü daha fazla taşıyan düşük gelirli ülkeler için geçerlidir.64

Düşük gelirli bölgelerde kadınlar ve kız çocukları, düşük sosyoekonomik statüleri ve yemek pişirmek için odun taşımak gibi 
geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle sıcaktan kaynaklanan sağlık riskleriyle daha fazla karşı karşıya kalmaktadır.54

Ruh sağlığı Kadınlar anksiyete ve depresyon gibi iklim değişikliğine bağlı ruh sağlığı sorunlarını daha fazla 
yaşamaktadır.65

Kadınların bakıcı olarak geleneksel rolleri ve bazı ortamlarda toprakla daha yakın günlük etkileşimleri, onları 
çevresel olaylar sırasında ve sonrasında ruh sağlığı etkileri açısından daha yüksek risk altında bırakabilir(66,67).

Şiddet Cinsel saldırı, aile içi istismar44,68 ve yakın partner şiddeti(69)dahil olmak üzere toplumsal cinsiyete dayalı şiddetin 
aşırı hava olayları sırasında ve sonrasında arttığı ve genellikle ekonomik istikrarsızlık, gıda güvensizliği, ruhsal 
stres, zarar görmüş altyapı, erkeklere daha fazla maruz kalma ve ataerkil normlarla ilişkili olduğu 
bulunmuştur70,71.

Yer değiştirme Birleşmiş Milletler'e göre, iklim değişikliği nedeniyle yerinden edilen insanların %80'i kadındır.72 Yerinden edilme tipik 
olarak yetersiz hizmet alan ve yoksullaşan kesimle bağlantılıdır ve bu da toplumsal cinsiyetten önemli ölçüde 
etkilenmektedir.73

Mülkiyet, geçim kaynakları ve diğer dolaylı ve uzun vadeli etkiler de dahil olmak üzere iklim felaketlerindeki ve 
yerinden edilmelerdeki artışın cinsiyete göre farklılaşan bir etkisi olduğu bilinmektedir.74

Bazı ortamlarda, doğal afetlerin kadınların ekonomik statüsü üzerinde daha güçlü ve daha uzun süreli sonuçları 
olduğu görülmüştür.75

tarihsel karbon emisyonlarının %79'undan fazlasından 
sorumludur)77; 2) LMIC'lerdeki hükümetler, yerel kurumlar ve 
topluluklar (yani, iklim adaptasyonu ve afet riskinin azaltılması 
ile ilgili politikaları ve eylemleri yürürlüğe koyması gereken 
organlar); 3) IPCC ve COP'taki yaklaşan BM iklim müzakereleri 
de dahil olmak üzere çok taraflı kuruluşlar (yani IPCC ve 
COP'taki yaklaşan BM iklim müzakereleri  dahil olmak üzere 
yoksul yanlısı iklimle ilgili politikaları uygulaması gereken 
kurumlar), LMIC'lerden kadınların ve iklimden etkilenen 
nüfusların temsil edilmesini sağlamaya özellikle dikkat ederek; 
ve 4) iklim araştırmaları ve akademi, genellikle birçok kararın, 
yeni inovasyonların ve politikaların temelini oluşturan veri ve 
bulguların geniş bir perspektifi temsil etmesini sağlayarak.

Sonuç olarak, iklim değişikliği gibi devasa bir zorluğun 
üstesinden gelmek, dünyanın en savunmasız halklarını 
dinlemeyi, yenilikçi ve dönüştürücü düşüncenin

iklim zorluklarından en çok etkilenen ancak genellikle mevcut güç 
sahibi pozisyonların dışında bırakılan seslerden yararlanmayı ve 
eşitlikçi liderliği yükseltmek için kapsamlı yaklaşımlar tasarlamayı 
gerektirir. Bu durumda, odak nüfusumuz kadınlardır; ancak 
argüman yerli halklar, beyaz olmayan topluluklar, düşük gelirli 
topluluklar ve kültürel, siyasi ve ekonomik normlar tarafından 
ötekileştirilen ve iklim bozulmasından ve diğer çevresel 
zorluklardan akut olarak etkilenen diğerleri için de benzerdir.

Kadınları güçlendirerek iklim liderliğini çeşitlendirmek, bizi 
tüm insanların gelişimini destekleyen daha sağlıklı bir gezegen 
için acil ihtiyaç duyulan çözümler, isabetli karar alma ve acil 
eylem çağına sokacak kritik bir eksik katalizördür.
24 Ekim 2022 tarihinde alınmıştır. Yayın için kabul edildi 22 Şubat,
2023.
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