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Sorgu Sorusu:Bu sorgu, beş BHC DSM programının tasarımına cinsiyet eşitliğini entegre etmek için 
giriş noktalarını belirlemeyi amaçlamaktadır - Dar es Salaam Kentsel Dayanıklılık Programı, 
Tanzanya'da Modern Enerji Pişirme Hizmetleri (MECS) Programı, Tanzanya'da Enerji Erişimini 
Dönüştürme (TEA) Programı, Tanzanya'da Mevsimsel İklim Tahminleri ve Erken Uyarı Sistemlerinin 
Geliştirilmesi ve Büyüme Koridorları (C4G) Programı.

Anahtar sorular şunlardır:

1. Her programın faaliyetleri BHC DSM'nin İklim ve Çevre Stratejisinin dört temel 
unsuruna nasıl uyuyor?

2. Toplumsal cinsiyet eşitliğini bütünleştirmede her program için potansiyel fırsatlar ve giriş 
noktaları nelerdir?

Bu sorulara cevap verirken kesişimsellik göz önünde bulundurulmalıdır; kadınlar sıklıkla 
çoklu ve örtüşen ötekileştirme ve kırılganlık deneyimlemektedir.

Yazarlar ve kurumsal bağlantılar: Deborah Livingstone, Sosyal Gelişim Direktör 
Yardımcısı

"Bu belge, Birleşik Krallık hükümetinin Birleşik Krallık yardımı ile finanse edilen bir projenin çıktısıdır. Ancak, ifade 
edilen görüşler ve içerdiği bilgiler, Birleşik Krallık hükümetinin görüşleri olmayabilir veya bu görüşler veya bilgiler 
veya bunlara güvenilmesi konusunda hiçbir sorumluluk kabul edemeyen Birleşik Krallık hükümeti tarafından 
onaylanmayabilir.

Bu yayın yalnızca ilgi duyulan konularda genel rehberlik sağlamak amacıyla hazırlanmıştır ve 
profesyonel tavsiye teşkil etmez. Bu yayında yer alan bilgiler, özel profesyonel tavsiye alınmadan 
uygulanmamalıdır. Bu yayında yer alan bilgilerin doğruluğu veya eksiksizliği konusunda hiçbir 
beyan veya garanti (açık veya zımni) verilmemektedir ve yasa tarafından izin verilen ölçüde, bu 
belgeyi hazırlamada yer alan hiçbir kuruluş veya kişi, bu yayında yer alan bilgilere güvenerek 
hareket eden veya hareket etmekten kaçınan herhangi birinin sonuçları veya bunlara dayalı 
herhangi bir karar için herhangi bir yükümlülük, sorumluluk veya özen yükümlülüğü kabul 
etmez veya üstlenmez.”
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Kısaltmalar

BHC DSM Britanya Yüksek Komisyonu Darüsselam

C4G Büyüme Koridorları

Maliyet Altyapı Şeffaflık Girişimi (aslen İnşaat Sektörü Şeffaflık Girişimi)

ÇED Çevresel ve Sosyal Etki Değerlendirmesi

ES HARİTA Enerji Sektörü – Yönetim Yardım Programı

FÇDO Dışişleri, Milletler Topluluğu ve Kalkınma Ofisi

Cinsiyete dayalı şiddet Cinsiyete Dayalı Şiddet

GEDSİ Cinsiyet Eşitliği, Engellilik ve Sosyal Katılım

GoT Tanzanya Hükümeti

İÇF Uluslararası İklim Finansmanı

IP Uygulama Ortağı

IPCC Hükümetlerarası İklim Değişikliği Paneli

LGBTQI+ Lezbiyen, Gey, Biseksüel, Trans, Kuir/Sorgulayan, İnterseks ve diğer cinsiyet ve cinsel kimlikler

LPG Sıvılaştırılmış petrol gazı

LWPG BOŞLUĞU Lima Cinsiyet Çalışma Programı ve Cinsiyet Eylem Planı

MEÇ'ler Modern Enerji Pişirme Hizmetleri

MEL İzleme, değerlendirme ve öğrenme

PPP Kamu Özel Ortaklığı

ÇAY Enerji Erişimini Dönüştürmek

BM Birleşmiş Milletler

BM İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi

Fiyat/performans oranı Para Karşılığı Değer

DAHA AKILLI Afrika için Hava Durumu ve İklim Bilgi Hizmetleri
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Yönetici Özeti
İngiliz Darüsselam Yüksek Komisyonu (BHC DSM), kadınların ve kız çocuklarının tüm 
çeşitlilikleriyle güçlendirilmesini sağlarken iklim değişikliğiyle ilgili programlamayı 
artırmayı hedefliyor.Bu rapor, BHC DSM İklim ve Çevre Stratejisi'nin uygulanmasına bağlı olan 
dört BHC DSM programının tasarımına cinsiyet eşitliğini entegre etmek için giriş noktalarını 
belirler: Dar es Salaam Kentsel Dayanıklılık Programı, Tanzanya'da Modern Enerji Pişirme 
Hizmetleri (MECS), Tanzanya'da Enerji Erişimini Dönüştürme (TEA) Programı ve Tanzanya'da 
Mevsimsel İklim Tahminlerini ve Erken Uyarı Sistemlerini Geliştirme. Bu inceleme 1) her bir 
programın faaliyetlerinin BHC DSM İklim ve Çevre Stratejisi'nin dört ayağına (uyum, azaltma, 
finans ve iş birliği) nasıl eşleştiğini ve 2) her bir program için cinsiyet eşitliğini entegre etmede 
potansiyel fırsatları ve giriş noktalarını inceler.

Dört programın tamamı Uluslararası İklim Finansmanına %100 tahsis edilmiş olup, iş birliği 
fırsatları içeriyor ve İklim ve Çevre Stratejisinin uyum veya azaltma sütunlarına eşleniyor.Dar 
es Salaam Kentsel Dayanıklılık Programı, kentsel dayanıklılığı güçlendirerek, pazarların organik 
atıkların daha iyi yönetilmesini göstermesine yardımcı olmak için pilotlar geliştirerek, farkındalık 
yaratarak ve şehrin Dar es Salaam İklim Eylem Planı için iklim finansmanına erişmesine yardımcı 
olarak adaptasyona katkıda bulunmayı amaçlamaktadır. Tanzanya'daki Modern Enerji Pişirme 
Hizmetleri (MECS) Programı, Tanzanya'nın temiz pişirme yakıtlarına geçişine destek yoluyla azaltmayı 
ele alacaktır. Tanzanya'daki Enerji Erişimini Dönüştürme (TEA) Programı, ormansızlaşmayı azaltarak 
ve temiz enerji araştırma ve inovasyon projeleri, yenilenebilir enerji, enerji verimliliği ve Enerji Sektörü 
- Yönetim Yardım Programı'na (ES-MAP) destek yoluyla talep tarafı yönetimi yoluyla düşük karbonlu 
enerjiyi teşvik ederek ve okullarda temiz pişirmeyi hızlandırarak azaltmaya katkıda bulunmaktadır. 
Tanzanya'da Mevsimsel İklim Tahminlerini ve Erken Uyarı Sistemlerini Geliştirme (WISER), aşırı hava 
ve iklim olaylarına yanıt vermek için uyarlanabilir kapasiteler oluşturacak ve hava ve iklim bilgi 
hizmetlerinin daha iyi benimsenmesi yoluyla Doğu ve Güney Afrika'da dayanıklılığı güçlendirecektir.

Büyüme Koridorları Programı'nın (C4G) %30'u Uluslararası İklim Finansmanı'na ayrılmış durumda 
ancak kavram notunda ve mantıksal çerçevede programın iklim eylemini nasıl kapsayacağı belirsiz.
Program, Dünya Bankası Ulaştırma Güven Fonu aracılığıyla fizibilite çalışmaları, proje hazırlama ve teknik 
yardım desteği; Dünya Bankası PPP Güven Fonu aracılığıyla altyapı ve enerji geliştirme alanında Kamu-Özel 
Ortaklığı (PPP) projeleri tedarik etme ve uygulama kapasitesinin oluşturulması için hükümet kapasitesinin 
oluşturulmasına yönelik teknik yardım; ve bir STK Hesap Verebilir Hibe aracılığıyla ulaştırma 
merkezlerindeki şiddet ve yasadışı ticaretle mücadele için bir müdahale pilot uygulamasını içerecektir.

Programların hiçbiri cinsiyeti kavram notunda açıkça içermiyorher birinde kısa bir bahis olmasına 
rağmen, örneğin: İş Ülke Planı'nın kadınları ve kızları güçlendirme hedefine bağlantılar (tüm programlar); 
yararlanıcıların en az yüzde 50'sinin kadın olmasını sağlama (Dar es Salaam Kentsel Dayanıklılık Programı 
ve WISER); özellikle kadınlar ve çocuklar için insan sağlığını iyileştirme, biyokütle yakıtı toplama ve tedarik 
etmeye harcanan zaman ve kaynakları serbest bırakarak ve yakıt yoksulluğunu hafifletme (MECS); ve güçlü 
bir kadın odaklı teknolojilere öncelik verme (TEA). C4G, altyapı müdahalelerinde cinsiyet sorunlarının nasıl 
ele alınacağını açıklamaz. Ancak, paralel bir proje olan TradeMark Africa'nın kadın tüccarları resmi ticaret 
yollarına nasıl destekleyeceğini (altyapının kadınlara fayda sağlamasını garantilemeye yardımcı olacak) ve 
sınır güvenliğiyle ilgili yeni bir çalışmanın savunmasız gruplara yönelik riskleri azaltmaya nasıl yardımcı 
olacağını açıklar.

Bu rapor, cinsiyetin her ICF programına daha fazla entegre edilmesi için fırsatlar ve giriş noktaları 
önermektedir. Örneğin:
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• Gelişmiş farkındalık ve anlayışCinsiyet eşitliği, engellilik ve sosyal katılım (GEDSI) analizi 
yoluyla iklim değişikliğinin erkekler ve kadınlar üzerindeki farklı etkisi ve kadınların 
değişimin aracıları olarak oynadıkları rol, her programdaki mevcut kanıt kaynakları 
aracılığıyla en azından kısmen elde edilebilir. Mevcut veriler eksik veya yetersiz olduğunda, 
yeni GEDSI analizi yapılmalı ve bulgular her bir yeni İş Vakası vakasını bilgilendirmek için 
kullanılmalıdır.

• Uygulayıcı ortaklar arasında cinsiyete duyarlı iklim eylemi gerçekleştirme kapasitesi 
mevcut olabilir.Örneğin, Altyapı Şeffaflık Girişimi (CoST) gibi Yeşil Şehirler ve Altyapı 
Programı ortakları, cinsiyet ana akımlaştırma rehberliği geliştirdiler, MECS cinsiyet ve 
modern enerji pişirme konusunda uzmanlığa sahip ve WISER yayınladı cinsiyete duyarlı iklim 
hizmetlerinin tasarlanması ve uygulanmasına ilişkin rehberlik .

• Tam iş senaryolarının geliştirilmesi, cinsiyete duyarlı iklim eyleminin planlanması ve 
uygulanmasında tutarlılık fırsatı sunarProgramın Birleşik Krallık iklim ve çevre politikasında 
cinsiyet ve kadınların güçlendirilmesi taahhütlerini nasıl karşılayacağını göstermek 
(Değerlendirme ve Stratejik Örnekler), paranın karşılığını alma hususlarının bir parçası olarak 
eşitlik sonuçlarının analizini sağlamak (Ekonomik Örnek) ve GEDSI'nin ticari ve tedarik süreçlerine 
entegre edilmesini sağlamak (Ticari Örnek).

• Cinsiyete duyarlı uygulamayı sağlama yönündeki hedef şu anda kavram notlarından 
anlaşılmıyor.FCDO'nun ICF Cinsiyet Eşitliği ve Sosyal Katılım Rehberlik Notu, cinsiyete duyarlı ve 
engelliliği kapsayıcı uygulamanın en azından 'güçlendirici' (varlıklara, kaynaklara, yeteneklere ve 
fırsatlara erişimde eşitliği artırır) ve ideal olarak 'dönüştürücü' (hakim güç ilişkilerini ele alır ve 
bireyleri ve grupları geride tutan ayrımcı uygulamalarla mücadele eder, karar alma, temsil ve 
kontrollerini güçlendirir) olmayı hedeflemesi gerektiğini ileri sürmektedir. Her bir kavram 
notunun incelenmesi, hedeflenen faaliyetler ve GEDSI değerlendirmelerinin tüm bileşenlere 
yerleştirilmesi konusunda öneriler içermektedir.

• İngiltere'nin cinsiyet ICF hedeflerine göre ilerlemenin ölçülmesiICF'nin cinsiyet eşitliğini temel 
veya önemli bir hedef olarak belirleyen oranının izlenmesini içerecektir. OECD DAC Cinsiyet Eşitliği 
Politika İşaretleyicisi Buna ek olarak, bu inceleme her bir programın cinsiyet hedeflerini nasıl 
izleyebileceği ve raporlayabileceğini önermektedir; örneğin: cinsiyet göstergelerinin mantıksal 
çerçeveye dahil edilmesi ve bunların raporlanmasının ve tüm önerilerin eyleme geçirilmesinin 
sağlanması; mümkün olduğunda verilerin cinsiyete, engelliliğe, yaşa ve coğrafyaya göre ayrıştırılması; 
ve gelecekteki iklim finansmanını bilgilendirmek için cinsiyet öğreniminin belgelenmesi.

BHC DSM İklim ve Çevre Stratejisi, programlarda artan hırsı teşvik edebilir.GEDSI'nin İklim ve 
Çevre Stratejisine entegre edilmesi diğer programlar için standart belirleyecek ve şunları 
destekleyebilir: uygulayıcı ortakların ve hükümetin koordineli bir şekilde değerlendirilmesi ve kapasite 
oluşturulması; programlar genelinde cinsiyete duyarlı ICF konusunda Birleşik Krallık taahhütlerinin 
uygulanmasında tutarlılık; FCDO ICF Cinsiyet Eşitliği ve Sosyal Kapsayıcılık Rehber Notu'ndaki 
yönergelere göre en azından 'güçlendirici' ve ideal olarak 'dönüştürücü' olmayı hedefleyen cinsiyete 
duyarlı ve engelliliği kapsayan uygulama; ve yayınlanan taahhütler doğrultusunda Birleşik Krallık'ın 
cinsiyete duyarlı ICF hedeflerine yönelik ilerlemeyi ölçmek için programları desteklemek.
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1 Giriş
1.1 Arka plan ve amaç

İngiliz Dar Es Salaam Yüksek Komisyonu (BHC DSM), kadınların ve kızların tüm çeşitlilikleriyle 
güçlendirilmesini dahil ederken iklim değişikliğiyle ilgili programlamayı ölçeklendirmeyi hedefliyor. Bu 
sorgu, beş BHC DSM programının tasarımına cinsiyet eşitliğini entegre etmek için giriş noktalarını ve 
fırsatları belirlemektir: Dar es Salaam Kentsel Dayanıklılık Programı, Tanzanya'da Modern Enerji 
Pişirme Hizmetleri (MECS), Tanzanya'da Enerji Erişimini Dönüştürme (TEA), Tanzanya'da Mevsimsel 
İklim Tahminlerini ve Erken Uyarı Sistemlerini Geliştirme ve Büyüme Koridorları (C4G) Programı.

1.2 Temel sorular, metodoloji, hedef kitle ve rapor yapısı

Anahtar sorular

1. Her programın faaliyetleri BHC DSM'nin İklim ve Çevre Stratejisinin dört ayağına nasıl 
yansıtılıyor?

2. Toplumsal cinsiyet eşitliğini bütünleştirmede her program için potansiyel fırsatlar ve giriş noktaları 
nelerdir?

Bu sorulara cevap verirken kesişimsellik göz önünde bulundurulmalıdır; kadınlar sıklıkla çoklu ve 
örtüşen ötekileştirme ve kırılganlık deneyimlemektedir.

Metodoloji, hedef kitle ve rapor yapısı

Beş konsept notu incelendi ve iyi işleyenlere dayalı fırsatlar ve giriş noktaları önerildi. Bu, yazarın 
önceki deneyimlerine ve Tanzanya'daki ve Doğu Afrika/Sahra Altı Afrika'daki diğer yerlerdeki 
benzer programlardan elde edilen kanıtlara dayanmaktadır. Raporun hedef kitlesi, bu yeni/
ölçeklendirilmiş programları tasarlama sürecinde olan BHC DSM personeli ve uygulayıcılarıdır.

Analiz çerçevesi (bkz. Şekil 1), BHC DSM'nin İklim ve Çevre Stratejisi'nin (BHC Tanzanya 2022) dört ayağına 
dayanmaktadır ve UNFCCC'nin Cinsiyet konusundaki Geliştirilmiş Lima Çalışma Programı (LWGP) ve Cinsiyet 
Eylem Planı (GAP) (bkz. Kutu 1) ve kalkınma, iklim finansmanı, iklim ve çevre ve kadınlar ve kızlar hakkındaki 
Birleşik Krallık politika belgeleri (bkz. Kutu 2) tarafından yönlendirilmektedir. Rapor, her bir kavram 
notunun incelenmesinin bulguları etrafında yapılandırılmıştır ve son bölüm, İklim ve Çevre Stratejisi'nin 
cinsiyete duyarlı ICF programlamasında artan hırsı nasıl destekleyebileceğine dair bazı ek gözlemler 
sunmaktadır. Ek 1, temel terimlerin tanımlarını sunmaktadır.
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güçlendirme cinsiyet ve cinsiyet duyarlılığı
dapta üzerinde

tarımsal dayanıklılık
Kentsel dayanıklılık

doğal kaynakların korunması

son
Ayrıştırılmış veriler Farklılaştırılmış

etkiler güç dinamikleri
Sektörler arasılık

varlık ve anlayış

Capa it ve Coheren e BHC 
DSM ve I'deki kapasite İç 

süreçler aracılığıyla tutarlılık
Benim ga'm

düşük karbonlu enerjinin taşınması
ormansızlaşmayı azaltmak

son sorumluluk Hedeflenen 
ac

Sosyal normlar
ayrımcılık

şiddete dayalı

Açık
Kadın liderliği
sonlandırılmış mesleki

son
Finans ve

Mevcut iklim finansmanına erişim
Karbon piyasaları

Yasal kısıtlamalar
ŞŞ

sonlandırılmış izleme ea ua
kazanç

Tüm analiz ve değerlendirmelerde son 
göstergeler ve gözlemler

Bulguların uygulanması

ve üzerinde

Birlikte
çapraz BHC

Bölgesel ve Uluslararası

Açık
Ulusal son

Belge Başlığı

Şekil 1: Livingstone ve Hearle'den uyarlanmıştır, 2023

KUTU 1: CİNSİYET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİNE İLİŞKİN ULUSLARARASI TAAHHÜTLER

Paris Anlaşması:"“Sanatçılar, iklim değişikliğine yönelik eylemde bulunurken insan hakları, 
sağlık hakkı, yerli halkların, yerel toplulukların, göçmenlerin, çocukların, engellilerin ve 
savunmasız durumdaki kişilerin hakları ve kalkınma hakkı, ayrıca toplumsal cinsiyet eşitliği, 
kadınların güçlendirilmesi ve kuşaklar arası eşitlik konusundaki yükümlülüklerine saygı 
göstermeli, bunları desteklemeli ve dikkate almalıdır” (UNFCCC, 2019).

Cinsiyet Konusunda Geliştirilmiş Lima Çalışma Programı ve Cinsiyet Eylem Planı (UNFCCC, 
2019)sürdürülebilir kalkınmaya adil bir geçişin ancak kadınların iklim değişikliğinin azaltılması ve 
uyumunun tüm yönlerinin geliştirilmesi ve uygulanmasında aktif olarak yer almasıyla 
sağlanabileceğini vurgular. GAP şunları teşvik eder:

1)Gelişmiş anlayış İklim değişikliğinin erkekler ve kadınlar üzerindeki farklı etkileri ve 
kadınların değişimin aracı olarak oynadıkları rol.
2)Cinsiyet dengesi , katılım ve kadın liderliği.
3)Tutarlılık toplumsal cinsiyet hususlarının bütünleştirilmesinde.

4)Cinsiyete duyarlı uygulama Azaltma, uyum, finans, teknoloji ve kalkınma 
alanlarında.
5)İzleme ve raporlama Cinsiyete ilişkin zorunlulukların uygulanmasının izlenmesini ve 
raporlanmasını iyileştirmek.
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KUTU 2: İNGİLTERE'NİN CİNSİYET VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ KONUSUNDAKİ TAAHHÜTLERİ

Uluslararası
Gelişim
(Cinsiyet
Eşitlik) Yasası
2014

Kalkınma yardımının “farklı cinsiyetten kişiler arasındaki eşitsizliğin 
azaltılmasına katkıda bulunacak şekilde yoksulluğun azaltılmasına 
katkıda bulunması” gerektiğini ve insani yardımın “afet veya acil 
durumdan etkilenenlerin ihtiyaçlarındaki cinsiyete bağlı farklılıkları 
hesaba katması” gerektiğini belirtir.

İngiltere

Uluslararası
Gelişim
Strateji (2022)

İklim değişikliği ve biyolojik çeşitlilik kaybının milyonlarca insanı aşırı yoksulluğa 
sürüklediğini kabul ederek iklim değişikliği konusunda eyleme öncelik verirVe 
eğitim, güçlendirme ve şiddete son verme gibi tüm küresel önceliklerde ilerlemeyi 
hızlandırmak için kadınların ve kız çocuklarının tüm potansiyellerinin ve güçlerinin 
açığa çıkarılmasını önceliklendirir.

FÇDO
Uluslararası
Kadınlar ve
Kızlar Stratejisi
2023-2030

FCDO'nun 2030 yılına kadar FCDO'nun ikili yardım programlarının en az 
%80'inin cinsiyet eşitliğine odaklanmasını taahhüt edeceğini (OECD DAC 
Gsonişaretleyiciler ). Ayrıca Uluslararası İklim Finansmanımızın (ICF) 
cinsiyete göre işaretlenmiş oranını artıracağız” (s.23).
VE
Birleşik Krallık'ı "cinsiyet ve sosyal katılım hedeflerini iklim finansmanımıza, 
programlarımıza ve stratejilerimize entegre etmeye, kadınların ve kızların yerel 
olarak yönetilen adaptasyonun itici güçleri olmalarını sağlamaya ve yeşil, 
kapsayıcı bir ekonomiye adil bir geçişte liderliklerini desteklemeye" adamıştır. 
FCDO'nun yeşil sektörler ve dijital olarak etkinleştirilmiş işletmeler de dahil olmak 
üzere ticaret, altyapı, tarım ve imalat alanındaki çalışmalarının kadınların 
ekonomik güçlenmesini desteklemesini sağlayacağız" (s.25).

İngiltere

Uluslararası
İklim Finansmanı
Strateji (2023)

“İklim finansmanını daha erişilebilir hale getirmeli, uyuma ayrılan payı artırmalı, 
düşük karbonlu yatırımları teşvik etmek için azaltma finansmanını 
ölçeklendirmeli, cinsiyete duyarlılığı artırmalı (cinsiyetle ilgili geliştirilmiş Lima 
çalışma programında ve Cinsiyet Eylem Planı'nda belirtildiği gibi) ve engellilik gibi 
doğa ve sosyal içerme faydalarını entegre etmeliyiz” (s.6) ifadesini 
kullanmaktadır.

İngiltere Stratejik

Çerçeve için
Uluslararası
İklim ve
Doğa Eylemi
(2023)

Birleşik Krallık'ı "daha cinsiyete duyarlı ve sosyal olarak kapsayıcı yaklaşımları 
teşvik etmek, kadınların, kız çocuklarının, engellilerin ve diğer dışlanmış 
grupların iklim dayanıklılığını oluşturmak ve anlamlı katılımı teşvik etmek için 
ihtiyaç duydukları araçlara, desteğe ve fırsatlara erişmelerini sağlamak için 
taahhütlerimizi yerine getirmeye" adamıştır (s.48).

FCDO Engellilik
Dahil etme ve
Haklar Stratejisi
2022-2030

Birleşik Krallık'ın engellilik hususlarını ICF portföyüne dahil etmesini, engelliliği 
kapsayıcı iklim eylemi ve kurumsal engelliliği kapsayıcılık konusunda araştırma 
ve kanıtlara yatırım yapmasını taahhüt eder.
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https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2014/9/section/1/enacted
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2014/9/section/1/enacted
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2014/9/section/1/enacted
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2014/9/section/1/enacted
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2014/9/section/1/enacted
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1075328/uk-governments-strategy-international-development.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1075328/uk-governments-strategy-international-development.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1075328/uk-governments-strategy-international-development.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1075328/uk-governments-strategy-international-development.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1141525/international-women-and-girls-strategy-2023-2030.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1141525/international-women-and-girls-strategy-2023-2030.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1141525/international-women-and-girls-strategy-2023-2030.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1141525/international-women-and-girls-strategy-2023-2030.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1141525/international-women-and-girls-strategy-2023-2030.pdf
https://www.oecd.org/dac/gender-development/thedacgenderequalitypolicymarker.htm#:~:text=The%20DAC%20gender%20equality%20policy%20marker%20is%20based,between%20DAC%20donors%E2%80%99%20policy%20commitments%20and%20financial%20commitments.
https://www.oecd.org/dac/gender-development/thedacgenderequalitypolicymarker.htm#:~:text=The%20DAC%20gender%20equality%20policy%20marker%20is%20based,between%20DAC%20donors%E2%80%99%20policy%20commitments%20and%20financial%20commitments.
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1147360/uk-international-climate-finance-strategy-2023.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1147360/uk-international-climate-finance-strategy-2023.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1147360/uk-international-climate-finance-strategy-2023.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1147360/uk-international-climate-finance-strategy-2023.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1148323/2030-strategic-framework-for-international-climate-and-nature-action.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1148323/2030-strategic-framework-for-international-climate-and-nature-action.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1148323/2030-strategic-framework-for-international-climate-and-nature-action.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1148323/2030-strategic-framework-for-international-climate-and-nature-action.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1148323/2030-strategic-framework-for-international-climate-and-nature-action.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1148323/2030-strategic-framework-for-international-climate-and-nature-action.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1074127/Disability-Inclusion-and-Rights-Strategy-2022.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1074127/Disability-Inclusion-and-Rights-Strategy-2022.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1074127/Disability-Inclusion-and-Rights-Strategy-2022.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1074127/Disability-Inclusion-and-Rights-Strategy-2022.pdf


2 Dar es Salaam Kentsel Dayanıklılık Programı
Darüsselam Kentsel Dayanıklılık Programı, Yeşil Şehirler ve Altyapı bileşeni aracılığıyla Darüsselam'da atık 
yönetimine odaklanarak kentsel dayanıklılığı güçlendirecektir.Uzmanlık Merkezleri Kentsel İklim Eylem 
Programı ve Tanzanya Kentsel Dayanıklılık programı tarafından yürütülen çalışmalar üzerine inşa edilecek. 
Dar es Salaam İklim Eylem Planı'nda tanımlanan pilotlar geliştirerek Dar es Salaam pazarlarının organik 
atıkların daha iyi yönetilmesini göstermesine, farkındalık yaratmasına ve şehrin iklim finansmanına 
erişmesine yardımcı olacak.

2.1 BHC DM'nin dört temel ilkesine bağlantılar: C imate ve En ironmenta trateg

Strateji Ayağı İklim ve Çevre ile ilgili faaliyetler

Uyum Dar es Salaam'da atık yönetimine odaklanarak kentsel dayanıklılığı güçlendirmek

Azaltma Başarılı bir uygulama, Darüsselam'ın tek çöp sahasından kaynaklanan metan emisyonlarının azaltılmasına ve 

ayrıca atıkları çöp sahasına götürmek için daha az kamyon yolculuğu yapılması sonucunda daha az emisyona yol 

açacaktır.

Finans %100 ICF. Program, pazarların organik atıkların daha iyi yönetilmesini göstermesine yardımcı olmak, 
farkındalık yaratmak ve şehrin Dar es Salaam İklim Eylem Planı için iklim finansmanına erişmesine 
yardımcı olmak için pilotlar geliştirecek.

İşbirliği Uzmanlık Merkezleri'nin Yeşil Şehirler ve Altyapı bileşeni aracılığıyla uygulandı. Kentsel 
İklim Eylem Programı ve Tanzanya Kentsel Dayanıklılık programı tarafından yürütülen 
çalışmalara dayanmaktadır.

2.2 Cinsiyet eşitliğini bütünleştirmek için fırsatlar ve giriş noktaları

Fırsatlar Giriş noktaları Örnekler/araçlar

Farkındalık ve
anlayış

Pilotları tasarlamak için mevcut kanıtları kullanın/yeni kanıtlar toplayınörneğin üzerinde

- cinsiyet dinamikleri ve cinsiyete dayalı işbölümleri,

UNEP Cinsiyet ve
Atık
Yönetmek
Bilgi Sayfası

GEDSI analizi
cinsiyetlendirilmiş

farklılıklar ve
atıktaki dinamikler
yönetmek

- resmi ve gayrı resmi atık yönetimindeki istihdam 
durumundaki farklılıklar,

- kaynaklar ve varlıklar üzerinde kontrolü olan,

- Kararları veren/karar alma sürecine katılan,
- Yaş, engellilik, coğrafya, cinsel yönelim, cinsiyet 

kimliği ve kimliğin diğer belirteçlerinin etkisinin 
analizini içerir.

Kapasiteteslim etmek

cinsiyete duyarlı
pilot projeler

Yeşil Şehirler ve Altyapı Programındaki ortakların mevcut cinsiyet 
uzmanlığından, araçlarından ve teknik desteğinden yararlanın 
Örneğin, kendi üyeleri için toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlama rehberi 
geliştiren CoST gibi pilot projelerdeki ortakların kapasitesini güvence altına 
almak.

Maliyet

Ana akıma sokma
Cinsiyet Eşitliği
Rehberlik Notu
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https://devtracker.fcdo.gov.uk/projects/GB-GOV-1-300566/summary
https://devtracker.fcdo.gov.uk/projects/GB-GOV-1-300566/summary
https://www.unep.org/ietc/resources/factsheet/gender-and-waste-management-did-you-know%E2%80%A6
https://www.unep.org/ietc/resources/factsheet/gender-and-waste-management-did-you-know%E2%80%A6
https://www.unep.org/ietc/resources/factsheet/gender-and-waste-management-did-you-know%E2%80%A6
https://www.unep.org/ietc/resources/factsheet/gender-and-waste-management-did-you-know%E2%80%A6
https://infrastructuretransparency.org/wp-content/uploads/2021/09/Mainstreaming-Gender-Guidance.pdf
https://infrastructuretransparency.org/wp-content/uploads/2021/09/Mainstreaming-Gender-Guidance.pdf
https://infrastructuretransparency.org/wp-content/uploads/2021/09/Mainstreaming-Gender-Guidance.pdf
https://infrastructuretransparency.org/wp-content/uploads/2021/09/Mainstreaming-Gender-Guidance.pdf


Fırsatlar Giriş noktaları Örnekler/araçlar

TutarlılıkBHC'de
DSM'nin katkısı
uygulamaya
Paris
Anlaşma ve
LWPG GAP ve İngiltere 

politikası

taahhütler
cinsiyet ve iklim
değiştirmek.

Stratejik Vaka:Programın Cinsiyet Konusunda Geliştirilmiş Lima Çalışma 
Programı'na (LWGP) ve Cinsiyet Eylem Planı'na (GAP) nasıl katkıda 
bulunacağını da içermelidir.

1 ve 2 numaralı kutulara bakın

ICF: Cinsiyet
Eşitlik ve
Sosyal Katılım
Rehberlik Notu
(FKDO)

Ekonomik durum:Programın, Değer Karşılığı Para (VfM) 
değerlendirmelerinin bir parçası olarak kadınlar için eşit sonuçları 
nasıl sağlayacağına bakın.

Mevzuat:Programın Birleşik Krallık iklim ve çevre 
politikasında cinsiyet ve kadınların güçlendirilmesi 
taahhütlerini nasıl ele alacağına bakın.
Paris Hizalaması:Programın Paris Anlaşması'nın cinsiyet 
gereksinimlerini nasıl karşılayacağını da içeriyor.

İÇF:Programın ICF'nin cinsiyete duyarlı olma 
taahhüdünü nasıl karşıladığını ve ölçtüğünü göstermek.

Ticari ve tedarik süreçlerinin GEDSI'yi içerdiğinden emin 
olunörneğin tedarik ve teklif değerlendirmesi

Tutarlılıkiçinde

ticari ve
tedarik
süreçler

- Referans, ihale dokümantasyonu, puanlama ve değerlendirme 
kriterleri açısından GEDSI hedeflerini dahil edin

- İhale dokümantasyonunda dahili GEDSI uzmanlığının zorunlu 
kılınmasını düşünün

- Kadın, engelli ve LGBTQI+ hakları örgütleri de dahil olmak 
üzere kapsayıcı iklim eylemi üzerinde çalışan örgütlerle 
etkileşimi teşvik etmek.

Uygulama Cinsiyet hedeflerini dahil edin, örneğin ele alın

- Cinsiyete dayalı mesleki ayrımcılık.
- Kadınların ücretsiz bakım ve ev işi sorumlulukları.

WB Cinsiyet ve
Sürdürülebilir Şehirler

Rehberlik Notu.
Kadınların güvenliğini sağlayın

adil olmak
resmi erişim
istihdam,
düzgün bir iş
adil ücret ve
karar verme
roller

WIEGO
yayınlar ve
kaynaklar örneğin
kadınlar israf ediyor-

toplayıcıların

liderlik,
geçiş
resmi
ekonomiler, GBV.

- Kadınların atık yönetiminde insan onuruna yakışır işlerde çalışmasını engelleyen 

herhangi bir yasal engel veya sosyal normun olmaması.

- Atık toplama ve elle geri dönüştürmenin sağlık riskleri.
- Genel koruma prosedürlerine ek olarak kadınlara yönelik 

şiddetin önlenmesi ve buna müdahale edilmesi.

- Atık yönetiminde kadın girişimcilerin desteklenmesi.

Vay canına rehberlik

ödenmemiş not
bakım ve
ev işi.
Vay canına rehberlik

not üzerine

tanıtım
ekonomik
güçlendirme
kadınlar için
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https://www.thegpsc.org/sites/gpsc/files/gender_and_sustainable_cities_guidance_note.pdf
https://www.thegpsc.org/sites/gpsc/files/gender_and_sustainable_cities_guidance_note.pdf
https://www.thegpsc.org/sites/gpsc/files/gender_and_sustainable_cities_guidance_note.pdf
https://www.wiego.org/publications-resources
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/653a577780884d000df71b86/WOW_Guidance_Note_on_Unpaid_care_and_domestic_work_PDF.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/653a577780884d000df71b86/WOW_Guidance_Note_on_Unpaid_care_and_domestic_work_PDF.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/653a577780884d000df71b86/WOW_Guidance_Note_on_Unpaid_care_and_domestic_work_PDF.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/653a577780884d000df71b86/WOW_Guidance_Note_on_Unpaid_care_and_domestic_work_PDF.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5dc0284340f0b6379cde83fe/Promoting-Economic-Empowerment-Women-Informal-Economy-Oct19.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5dc0284340f0b6379cde83fe/Promoting-Economic-Empowerment-Women-Informal-Economy-Oct19.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5dc0284340f0b6379cde83fe/Promoting-Economic-Empowerment-Women-Informal-Economy-Oct19.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5dc0284340f0b6379cde83fe/Promoting-Economic-Empowerment-Women-Informal-Economy-Oct19.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5dc0284340f0b6379cde83fe/Promoting-Economic-Empowerment-Women-Informal-Economy-Oct19.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5dc0284340f0b6379cde83fe/Promoting-Economic-Empowerment-Women-Informal-Economy-Oct19.pdf


Fırsatlar Giriş noktaları Örnekler/araçlar

gayri resmi

ekonomi

Cinsiyeti ölçün
temel faktörler

ilgili
kadınların ekonomik
güçlendirme ve
iklim ve sağlık

Cinsiyet göstergelerini mantıksal çerçeveye dahil edinve bunların 

raporlanmasını ve herhangi bir önerinin uygulamaya konulmasını sağlamak.

Cinsiyet
duyarlı
programlar:
Nasıl yapılacağına dair rehberlik

ana akıma
Atıktaki cinsiyet
projeler (UNEP-
(IETC, 2022)

Verileri cinsiyete göre ayırınve bağlam için uygun olan 
engellilik, yaş ve coğrafya gibi diğer ilgili faktörlere göre.
Washington Group Engellilik Soruları Engellilik sorunlarını 
anlamak için.
Cinsiyet öğrenimini belgeleyinİklim Finansmanı için gelecekteki 
herhangi bir teklife kanıt sağlamak.

Cinsiyet eşitliğinin temel veya önemli bir hedef olduğu ICF 
oranını izleyinOECD DAC Cinsiyet Eşitliği Politika Belirteci'nde 
tanımlandığı gibi (tanımlar için Ek 1'e bakınız).

OECD DAC GE
işaretleyici el kitabı

Washington
Grup Engellilik
Sorular

WOW Helpdesk Sorgu 86: Ölçeklendirilmiş veya Yeni Programlarda Cinsiyetin Entegrasyonu |12

https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5dc0284340f0b6379cde83fe/Promoting-Economic-Empowerment-Women-Informal-Economy-Oct19.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5dc0284340f0b6379cde83fe/Promoting-Economic-Empowerment-Women-Informal-Economy-Oct19.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/measuring-disability-using-the-washington-group-questions
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/41530/gender_responsive_programs.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/41530/gender_responsive_programs.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/41530/gender_responsive_programs.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/41530/gender_responsive_programs.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/41530/gender_responsive_programs.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/41530/gender_responsive_programs.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/41530/gender_responsive_programs.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/41530/gender_responsive_programs.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://www.oecd.org/dac/gender-development/Handbook-OECD-DAC-Gender-Equality-Policy-Marker.pdf
https://www.oecd.org/dac/gender-development/Handbook-OECD-DAC-Gender-Equality-Policy-Marker.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/measuring-disability-using-the-washington-group-questions
https://www.gov.uk/government/publications/measuring-disability-using-the-washington-group-questions
https://www.gov.uk/government/publications/measuring-disability-using-the-washington-group-questions


3 Modern Enerji Pişirme Hizmetleri (MECS)
Tanzanya Programı

Tanzanya'daki Modern Enerji Pişirme Hizmetleri (MECS) programı, Tanzanya'nın daha temiz yakıtlara 
geçişini destekleyecektir. Azaltılmış emisyonlar ve ormansızlaşmayla mücadele yoluyla iklim değişikliğini 
hafifletmeye yardımcı olacak ve Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerini destekleyecektir. Pilotluk (haneler ve 
kurumlar), farkındalık yaratma, politika değişikliğini savunma, TANESCO'ya (Tanzanya Elektrik Tedarik 
Şirketi) e-pişirmenin şampiyonu olma desteği ve Tanzanya Hükümeti'nin (GoT) iklim finansmanına erişimini 
destekleme gibi yaklaşımları kullanacaktır.

3.1 BHC DM'nin dört temel ilkesine bağlantılar: C imate ve En ironmenta trateg

Strateji Ayağı İklim ve Çevre ile ilgili faaliyetler

Uyum Programın başarılı bir şekilde uygulanması, aksi takdirde kömür üretimi ve çiftçilik için ormanları 

temizlemek zorunda kalacak kişiler için daha dayanıklı alternatif geçim kaynaklarının oluşmasına yol 

açacaktır.

Azaltma Kömürden elektrikli pişirme ve sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG)/biyoetanol gibi temiz pişirme 
yakıtlarının bir kombinasyonuna geçişi teşvik ederek Tanzanya'nın daha temiz yakıtlara geçişini 
destekleyin. Azaltılmış emisyonlar ve ormansızlaşma yoluyla hafifletmeye yardımcı olacaktır.

Finans Tanzanya'daki MECS, GoT'nin temiz yemek pişirme yol haritası için iklim finansmanına erişmesine yardımcı 

olacak. MECs, 1 milyar sterlinlik bağışa katkıda bulunuyorAyrton Fonu – İngiltere ICF'nin temiz enerji 

inovasyonu taahhüdü.

İşbirliği Enerji Bakanlığı temiz yemek pişirme yol haritası üzerinde çalışıyor ve yerel ortak TaTEDO 
(Sürdürülebilir Enerji Hizmetleri Örgütü) aracılığıyla MECS ile etkileşim kuruyor. Tanzanya'daki 
MECS, FCDO Araştırma ve Kanıt Müdürlüğü tarafından yönetiliyor. Herkes İçin Sürdürülebilir 
Enerji ve Dünya Gıda Programı da ortak olacak.

3.2 Cinsiyet eşitliğini bütünleştirmek için fırsatlar ve giriş noktaları

Fırsatlar Giriş noktaları Örnekler/araçlar

Farkındalık ve
anlayış

Program tasarımını bilgilendirmek için mevcut kanıtları kullanınörneğin 

kanıtları keşfetmek

Temiz Pişirme
İttifak: Cinsiyet
ve Temiz Yemek PişirmeGEDSI analizi

cinsiyet sorunları

temizliğe ilişkin
yemek pişirme enerjisi

- Kirletici yakıtların ve çevresel bozulmanın 
kadınlar ve çocuklar üzerindeki etkisi,

- Kadınların ve çocukların yakıt toplamak için harcadıkları zaman ve 

ödenmemiş emek,

- yakıt toplamayla bağlantılı cinsiyete dayalı şiddet,

- Kadın girişimciler için fırsatlar ve engeller,
- modern enerji sobaları için tedarik zincirleri,
- Temiz enerji kullanan ocaklara geçişin önündeki sosyal veya 

kültürel engeller.

Kapasiteile ilgili

TaTEDO, TANESKO,
MECS, cinsiyet ve modern enerji pişirme konusunda mevcut uzmanlığa ve 

araçlara sahiptir ve bunlar şu amaçlar için kullanılabilir:

Cinsiyet Eşitliği
ve Kadınlar
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Fırsatlar Giriş noktaları Örnekler/araçlar

GoT teslim edecek

cinsiyete duyarlı
MEC programlama

uygulayıcı ortakların kapasiteye sahip olmasını sağlamaka) 
Cinsiyet analizi yapmak ve kullanmak, b) Cinsiyete duyarlı 
uygulama yapmak, c) Temiz enerjili ocakların ve cinsiyetin 
faydalarını izlemek ve raporlamak.

Güçlendirme
Modern Enerji
Yemek pişirme (MECS)

TutarlılıkBHC'de
DSM'nin katkısı
uygulamaya
Paris
Anlaşma ve
LWPG GAP ve İngiltere 

politikası

taahhütler
cinsiyet ve iklim
değiştirmek.

Stratejik Vaka:Programın LWGP GAP'a nasıl katkıda 
bulunacağını da belirtin.

1 ve 2 numaralı kutulara bakın

Ekonomik durum:VfM hususlarının bir parçası olarak 
programın kadınlar için eşit sonuçları nasıl sağlayacağına 
bakın.

ICF: Cinsiyet
Eşitlik ve Sosyal
Dahil Etme Rehberliği
Not (FCDO)Mevzuat:Programın Birleşik Krallık iklim ve çevre 

politikasında cinsiyet ve kadınların güçlendirilmesi 
taahhütlerini nasıl ele alacağına bakın.
Paris Hizalaması:Programın Paris Anlaşması'nın cinsiyet 
gereksinimlerini nasıl karşılayacağını da içeriyor.

İÇF:Programın ICF'nin cinsiyete duyarlı olma 
taahhüdünü nasıl yerine getirdiğini göstermek.

Ticari ve tedarik süreçlerinin GEDSI'yi içerdiğinden emin 
olunörneğin tedarik ve teklif değerlendirmesiTutarlılıkiçinde

ticari ve
tedarik
süreçler

- GEDSI hedeflerini referans, ihale dokümantasyonu, puanlama 
ve değerlendirme kriterleri açısından dahil etmek,

- Dahili GEDSI uzmanlığının zorunlu kılınmasını düşünün,

- Kadın, engelli ve LGBTQI+ hakları örgütleri de dahil olmak 
üzere kapsayıcı iklim eylemi üzerinde çalışan örgütlerle 
etkileşimi teşvik etmek.

Uygulama Pilot tasarıma cinsiyet hedeflerini dahil edin; örneğin şu 
konularla ilgili hedefler:

MECS: Cinsiyet
Eşitlik ve
Kadınlar
Güçlendirme
Modern Enerji
Yemek pişirmek

Kadınların
ihtiyaçlar ve
özlemler
dikkate alındığında
temizliğe geçiş
pişirme yakıtları.

- kadınların ve kız çocuklarının biyokütle yakıtlarını toplama ve tedarik etme konusunda 

harcadıkları zaman ve kaynakların serbest bırakılması,

- kadınların ve kız çocuklarının sağlığı ve yakıt kullanımı,

- Kadınların sahip olduğu işletmelere, tedarik zincirlerine ve 
cinsiyete duyarlı iş modelleri kullanan şirketlere yatırım 
yapmak,

2x Küresel cinsiyet
lens yatırımı
araç takımları

- Cinsiyete dayalı şiddeti önlemek, kadınları 
korumak ve bu şiddete yanıt vermek. Güneş Kardeş: Enerji

erişim ve kadınlar
girişimciler
son mil
topluluklar

Omen örgütlerini dahil edin ve farkındalık yaratma ve politika 

savunuculuğunun cinsiyet sorunlarını yansıtmasını sağlayın, örneğin

- Enerji kullanımına ilişkin toplumsal cinsiyete dayalı sosyal ve 
kültürel normlar ve klişeler.

- Modern enerji yemek pişirmede cinsiyet sorunlarını (örneğin zaman 
kullanımı, ücretsiz çalışma/bakım, sağlık ve cinsiyete dayalı şiddet) 
dikkate alan politika hedefleri için savunuculuk

Cinsiyeti ölçün
temel faktörlerO
temizliğe ilişkin
enerji pişirme

Cinsiyet göstergelerini mantıksal çerçeveye dahil edinörneğin2x Meydan 

Okuması Göstergeleri belirleyin ve bunların raporlanmasını ve herhangi bir 

önerinin hayata geçirilmesini sağlayın.

2x Meydan Okuması

Kriterler
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Fırsatlar Giriş noktaları Örnekler/araçlar

ek olarak
azaltılmış emisyonlar

Verileri cinsiyete göre ayırınve diğer ilgili faktörlere göre örneğin 
engellilik, yaş ve coğrafya. Kullanmayı düşünün Washington Group 
Engellilik Soruları Engellilik sorunlarını anlamak için.

WB: Bina
Kilidini Açmak İçin Kanıt

Etki Finansı: A
Saha Değerlendirmesi
Temiz Yemek Pişirme Şirketi

Faydaları
İklim, Sağlık,
ve Cinsiyet.

Cinsiyet öğrenimini belgeleyinİklim Finansmanı için 
gelecekteki herhangi bir teklife kanıt sağlamak.

İklim, sağlık ve cinsiyet programlamasının ortak faydalarını 
ölçmeyi düşününÖrneğin emisyonları azaltmanın yanı sıra, kadın 
girişimcileri ve cinsiyete duyarlı işletmeleri desteklemenin 
faydalarını, kadınların temiz pişirme teknolojilerinin sürdürülebilir 
şekilde benimsenmesine katılımını ve pişirme uygulamalarını 
değiştirmenin sağlık yararlarını ölçün.

OECD GE belirteci
el kitabı

Cinsiyet eşitliğinin temel veya önemli bir hedef olduğu 
ICF oranını izleyinOECD DAC Cinsiyet Eşitliği Politika 
Belirteci tarafından tanımlandığı gibi.

Washington Grubu
Engellilik
Sorular
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4 Enerji Erişimini Dönüştürmek (TEA)
Tanzanya Programı

Enerji Erişimini Dönüştürme (TEA) Tanzanya Programı, ormansızlaşmayı azaltarak ve düşük karbonlu 
enerjiyi teşvik ederek Tanzanya'nın azaltma hedeflerine ulaşmasına yardımcı olacak ve sağlık, cinsiyet 
eşitliği, temiz enerji erişimi, endüstri ve inovasyon gibi bir dizi Sürdürülebilir Kalkınma Hedefini 
destekleyecektir.

4.1 BHC DM'nin dört temel ilkesine bağlantılar C imate ve En ironmenta trateg

Strateji Ayağı İklim ve Çevre ile ilgili faaliyetler

Uyum Programın ikincil faydaları, örneğin elektriğin üretken kullanımı ve eğitim sisteminde 
temiz yemek pişirme yoluyla dayanıklılığın artırılmasıyla ilgili olabilir.

Azaltma Ormansızlaşmayı azaltmak ve düşük karbonlu enerjiyi şu şekilde teşvik etmek: 1. Araştırma ve 
yenilik temiz enerji projeleri için Enerji Katalizörü 10. Tur eşleştirme fonu hibeleri. 2. Dünya 
Bankası Güven Fonu aracılığıyla yenilenebilir enerji, enerji verimliliği ve talep tarafı yönetimi, 
temiz yemek pişirme ve elektriğin üretken kullanımı için Enerji Sektörü Yönetim Yardım 
Programı (ES-MAP). 3. Herkes İçin Sürdürülebilir Enerji, Dünya Gıda Programı ve Hükümet 
tarafından uygulanan Okullarda Temiz Yemek Pişirmeye Geçiş programının hızlandırılması.

Finans %100 ICF. TEA ayrıca 1 milyar sterlinlik bağışa da katkıda bulunuyorAyrton Fonu – İngiltere Hükümeti'nin temiz 

enerji inovasyonuna yönelik ICF taahhüdü.

İşbirliği Üç bileşen çeşitli ortakları bir araya getiriyor: Dünya Bankası, Dünya Gıda Programı, Herkes İçin 
Sürdürülebilir Enerji, Türkiye.

4.2 Cinsiyet eşitliğini bütünleştirmek için fırsatlar ve giriş noktaları

Fırsatlar Giriş noktaları Örnekler/araçlar

Farkındalık ve
anlayış

Çevresel ve Sosyal Etki analizleri (ESIA) gibi ES-MAP ve SE for 
All'dan elde edilen mevcut kanıt kaynaklarını kullanın
Yenilenebilir enerjideki cinsiyet sorunlarına ilişkin anlayış ve 
farkındalığın oluşturulması ve paylaşılması, örneğin enerjinin 
farklılaştırılmış kullanımının analizi ve yenilenebilir enerjiye 
geçişin kadın ve erkeklerin sağlığı, geçim kaynakları ve eğitimi 
üzerindeki etkisi, yaşa, engelliliğe, cinselliğe ve cinsiyet kimliğine, 
dine, etnik kökene, konuma vb. bağlı etkilerin analizi.

ESMAP Yenilenebilir
Enerji Kaynağı
Haritalama İçinde

Tanzanya
GEDSI analizi
etkisi
farklı kaynaklar
enerjinin üzerinde

kadınlar ve erkekler,
ve rol
kadınlar oynuyor
değişimin ajanları
Temiz enerjiye 
geçişte.

Cinsiyet
Sonuçları
Enerji Kullanımı ve

Enerji Erişimi
ESIA'nın cinsiyet analizini içermediği durumlarda ayrı bir analiz 
gerçekleştirinYukarıdaki cinsiyet sorunlarından.

KapasiteES'nin
Tanzanya'daki HARİTA,

Herkes İçin SE, WFP

ve GoT

İngiltere Araştırma ve İnovasyon, FCDO Araştırma ve Kanıt 
Müdürlüğü ve ES-M P'nin mevcut cinsiyet uzmanlığından yararlanın 
Tüm uygulayıcı ortakların kapasitesini değerlendirmek ve geliştirmek.

Cinsiyet ve
Dahil Etme Stratejileri
Şebeke Dışı Enerji 

Sektöründeki KOBİ'ler için
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Fırsatlar Giriş noktaları Örnekler/araçlar

TutarlılıkBHC'de
DSM'ler

katkı
uygulanması
Paris Anlaşması
ve LWPG GAP'ı,
ve İngiltere politikası

taahhütler
cinsiyet ve
iklim değişikliği.

Stratejik Vaka:Programın LWGP GAP'a nasıl katkıda bulunacağını 
da belirtin.

1 ve 2 numaralı kutulara bakın

Ekonomik durum:VfM hususlarının bir parçası olarak programın 
kadınlar için eşit sonuçları nasıl sağlayacağına bakın.

ICF: Cinsiyet
Eşitlik ve Sosyal
Dahil Etme Rehberliği
Not (FCDO)

Mevzuat:Programın Birleşik Krallık iklim ve çevre 
politikasında cinsiyet ve taahhütleri nasıl ele alacağına bakın.
Paris Hizalaması:Programın Paris Anlaşması'nın cinsiyet 
gereksinimlerini nasıl karşılayacağını da içeriyor.

İÇF:Programın ICF'nin cinsiyete duyarlı olma 
taahhüdünü nasıl yerine getirdiğini göstermek.

Tutarlılıkiçinde

ticari ve
tedarik
süreçler

Ticari ve tedarik süreçlerinin GEDSI'yi içerdiğinden emin 
olunörneğin tedarik ve teklif değerlendirmesi

- Referans, ihale dokümantasyonu, puanlama ve değerlendirme 
kriterleri açısından GEDSI hedeflerini dahil edin

- Dahili GEDSI uzmanlığının zorunlu kılınmasını düşünün

- Kadın, engelli ve LGBTQI+ hakları örgütleri de dahil olmak 
üzere kapsayıcı iklim eylemi üzerinde çalışan örgütlerle 
etkileşimi teşvik etmek.

Uygulama Energy Catalyst 10. Turunun hibe gereksinimlerine GEDSI'yi dahil 
ettiğinden emin olunaraştırma ve yenilik için temiz enerji projeleri.

Tam Güçle
Güç | Cinsiyet 
Eşitliğine Ulaşmak
Hidroelektrik
Sektör

Adres
farklılaştırılmış
etkileri ve
fırsatlar
enerji
sektör, kadınların
ekonomik
güçlendirme
enerji
sektör ve sağlık
Temizliğin faydaları

yemek pişirme

okullar.

Her bileşene, örneğin cinsiyet hedeflerini dahil edin.
- Kadınların ve erkeklerin enerji yoksulluğu, enerji kullanımı ve yakıt 

kullanımının sağlık üzerindeki etkilerine ilişkin farklı deneyimleri, Cinsiyet Eşitliği
Şebeke Dışı Güneş Enerjisi

Sektör: Bir Giriş
- Enerji sektöründe kadınların ekonomik olarak güçlendirilmesi: 

cinsiyete özgü kısıtlamaları ve engelleri ele almak; insana yakışır 
işe erişimi ve iş ile ilgili kararlar üzerinde kontrolü sağlamak; ve 
işlere erişimi ve kontrolü sağlamak
ekonomik varlıklar,

Temiz Kadınlar
Yemek pişirmek

Mentorluk
program- Enerji sektöründe kadınların liderliği ve karar alma 

süreçlerine katılımı. Rehberlik
cinsiyet büyük ölçüde

ölçek yenilenebilir
enerji (USAID)

Cinsiyete duyarlı iklim eylemi konusunda iş birliğini teşvik etmek 
için mevcut forumlar aracılığıyla giriş noktalarını göz önünde 
bulundurunÜç bileşende yer alan ortaklar arasında – Dünya Bankası, 
Dünya Gıda Programı, Herkes İçin Sürdürülebilir Enerji, Türkiye. GESI rehberliği

ana akıma sokmak
iklim ve enerji
projeler (UK PACT)

Cinsiyeti ölçün
temel faktörler

etkileyen
Bayanlar
farklı enerji
kullanımı, etkileri
farklı kaynaklar
yakıt ve

Mantıksal çerçeveye 2x Challenge göstergeleri gibi cinsiyete dayalı 
göstergeler ekleyinve bunların raporlanmasını ve herhangi bir önerinin 
uygulamaya konulmasını sağlamak.

WOW Yardım Masası
Hedeflenen Rehberlik
Ölçüm üzerine
Kadınların
Ekonomik
Güçlendirme

Verileri cinsiyete göre ayırınve diğer ilgili faktörlere göre örneğin 
engellilik, yaş ve coğrafya. Engellilik sorunlarını anlamak için 
Washington Group Engellilik Sorularını kullanmayı düşünün.

2x Meydan Okuması

Kriterler
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https://www.esmap.org/Gender-and-Hydropower
https://www.esmap.org/Gender-and-Hydropower
https://www.esmap.org/Gender-and-Hydropower
https://www.esmap.org/Gender-and-Hydropower
https://www.esmap.org/Gender-and-Hydropower
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099325010202269787/pdf/P17515003f94c80d10b9480478743e58b7f.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099325010202269787/pdf/P17515003f94c80d10b9480478743e58b7f.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099325010202269787/pdf/P17515003f94c80d10b9480478743e58b7f.pdf
https://www.globalwomennet.org/2022-women-in-clean-cooking-mentorship-program-participants/
https://www.globalwomennet.org/2022-women-in-clean-cooking-mentorship-program-participants/
https://www.globalwomennet.org/2022-women-in-clean-cooking-mentorship-program-participants/
https://www.globalwomennet.org/2022-women-in-clean-cooking-mentorship-program-participants/
https://www.usaid.gov/energy/gender/agent-women-infrastructure
https://www.usaid.gov/energy/gender/agent-women-infrastructure
https://www.usaid.gov/energy/gender/agent-women-infrastructure
https://www.usaid.gov/energy/gender/agent-women-infrastructure
https://f.hubspotusercontent10.net/hubfs/7376512/cp/general/UK%20PACT%20GESI%20Guidance.pdf?hsCtaTracking=2b59d319-333f-4053-a9ab-52492b2353a1%7C023f06ea-5c31-408a-99cd-c43abc2262b9
https://f.hubspotusercontent10.net/hubfs/7376512/cp/general/UK%20PACT%20GESI%20Guidance.pdf?hsCtaTracking=2b59d319-333f-4053-a9ab-52492b2353a1%7C023f06ea-5c31-408a-99cd-c43abc2262b9
https://f.hubspotusercontent10.net/hubfs/7376512/cp/general/UK%20PACT%20GESI%20Guidance.pdf?hsCtaTracking=2b59d319-333f-4053-a9ab-52492b2353a1%7C023f06ea-5c31-408a-99cd-c43abc2262b9
https://f.hubspotusercontent10.net/hubfs/7376512/cp/general/UK%20PACT%20GESI%20Guidance.pdf?hsCtaTracking=2b59d319-333f-4053-a9ab-52492b2353a1%7C023f06ea-5c31-408a-99cd-c43abc2262b9
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/895765/Guidance-Measurement-Womans-Economic-Empowerment2.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/895765/Guidance-Measurement-Womans-Economic-Empowerment2.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/895765/Guidance-Measurement-Womans-Economic-Empowerment2.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/895765/Guidance-Measurement-Womans-Economic-Empowerment2.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/895765/Guidance-Measurement-Womans-Economic-Empowerment2.pdf
https://www.2xchallenge.org/criteria
https://www.2xchallenge.org/criteria


Fırsatlar Giriş noktaları Örnekler/araçlar

kısıtlamalar ve
fırsatlar
enerji
sektör.

Cinsiyet öğrenimini belgeleyinİklim Finansmanı için gelecekteki 
herhangi bir teklife kanıt sağlamak.

Kanıt Oluşturma
Etkiyi Açığa Çıkarmak İçin

Finansİklim, sağlık ve cinsiyet programlamasının ortak faydalarını 
ölçmeyi düşününÖrneğin emisyonları azaltmanın yanı sıra, kadın 
girişimcileri ve cinsiyete duyarlı işletmeleri desteklemenin 
faydalarını, kadınların temiz pişirme teknolojilerinin sürdürülebilir 
şekilde benimsenmesine katılımını ve pişirme uygulamalarını 
değiştirmenin sağlık yararlarını ölçün.

OECD GE belirteci
el kitabı
Washington Grubu
Engellilik
Sorular

Cinsiyet eşitliğinin temel veya önemli bir hedef olduğu 
ICF oranını izleyin (bkz. Ek 1)OECD DAC Cinsiyet Eşitliği 
Politika Belirteci tarafından tanımlandığı gibi.
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https://cleancooking.org/reports-and-tools/building-evidence-to-unlock-impact-finance-a-field-assessment-of-clean-cooking-co-benefits-for-climate-health-and-gender/#:~:text=a%20wide%20scale.-,Building%20Evidence%20to%20Unlock%20Impact%20Finance%3A%20A%20Field%20Assessment%20of,well%20as%20areas%20for%20further
https://cleancooking.org/reports-and-tools/building-evidence-to-unlock-impact-finance-a-field-assessment-of-clean-cooking-co-benefits-for-climate-health-and-gender/#:~:text=a%20wide%20scale.-,Building%20Evidence%20to%20Unlock%20Impact%20Finance%3A%20A%20Field%20Assessment%20of,well%20as%20areas%20for%20further
https://cleancooking.org/reports-and-tools/building-evidence-to-unlock-impact-finance-a-field-assessment-of-clean-cooking-co-benefits-for-climate-health-and-gender/#:~:text=a%20wide%20scale.-,Building%20Evidence%20to%20Unlock%20Impact%20Finance%3A%20A%20Field%20Assessment%20of,well%20as%20areas%20for%20further
https://www.oecd.org/dac/gender-development/Handbook-OECD-DAC-Gender-Equality-Policy-Marker.pdf
https://www.oecd.org/dac/gender-development/Handbook-OECD-DAC-Gender-Equality-Policy-Marker.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/measuring-disability-using-the-washington-group-questions
https://www.gov.uk/government/publications/measuring-disability-using-the-washington-group-questions
https://www.gov.uk/government/publications/measuring-disability-using-the-washington-group-questions


5 Mevsimsel İklim Tahminlerinin Geliştirilmesi ve

Tanzanya'da Erken Uyarı Sistemleri
Merkezi olarak yönetilen program (CMP) WISER (Afrika Hava Durumu ve İklim Bilgi Hizmetleri), Doğu 
ve Güney Afrika'da dayanıklılığı güçlendirmek için hava durumu ve iklim bilgi hizmetlerinin 
kullanımını iyileştirmeyi amaçlıyor.

5.1 BHC DM'nin dört temel ilkesine bağlantılar: C imate ve En ironmenta trateg

Strateji Ayağı İklim ve Çevre ile ilgili faaliyetler

Uyum • Aşırı hava ve iklim olaylarına yanıt vermek için uyarlanabilir kapasiteler oluşturun

• Hava ve iklim bilgisi hizmetlerinin daha iyi kullanılması yoluyla Doğu ve Güney 
Afrika'da dayanıklılığı güçlendirmek

Azaltma Yok

Finans %100 ICF

İşbirliği WISER, İngiltere Meteoroloji Ofisi ve Tanzanya Meteoroloji Topluluğu

5.2 Cinsiyet eşitliğini bütünleştirmek için fırsatlar ve giriş noktaları

Fırsatlar Giriş noktaları Örnekler/araçlar

Farkındalık ve
anlayış

Program tasarımını bilgilendirmek için mevcut kanıtları kullanınörneğin Kontrol listesi: Cinsiyet

Dikkat edilmesi gereken hususlar

İklim Hizmetleri
ve Güvenlik Ağları

- kadınların ve erkeklerin iklim bilgilerine farklı erişimleri 
hakkında,GEDSI analizi

iklim
bilgi ihtiyaçları

- cinsiyet normları ve iklim bilgilerini kullanma ve iklim 
olaylarına yanıt verme konusunda kadınların ve erkeklerin 
farklı rolleri ve sorumlulukları,

- Yaşın, engelliliğin, coğrafyanın, cinsel 
yönelimin, cinsiyet kimliğinin ve kimliğin 
diğer belirteçlerinin etkisi.

Kapasitea) 'nın
meteorologlar,
tahminciler ve
gözlemciler, b) diğer
paydaşlar ve
c) yerel
Topluluklar.

Mevcut WISER cinsiyet uzmanlığını ve araçlarını kullanın

kapasite geliştirmenin tasarlanmasında:

Tasarım ve
uygulama
cinsiyete duyarlı
iklim hizmetleri
projeler için
fon sağlayıcılar ve

uygulayıcılar
(WISER, 2021)

- çiftçiler ve uzatma görevlileri dahil paydaşlar 
(Hedef III)

- yerel topluluklar (Hedef V ve VI)
Kadın meteorologların ve gözlemcilerin katılımını sağlayın
Gelişmiş kapasite oluşturma forumunda (Etkinlik 2). Çok az veya 
hiç kadın meteorolog yoksa, gelecekteki herhangi bir ek 
programlamada eğitim ve devam eden mentorluk düşünün.

TutarlılıkBHC'de
DSM'nin katkısı
uygulamaya
Paris
Anlaşma ve

Stratejik Vaka:Programın LWGP GAP'a nasıl katkıda 
bulunacağını da belirtin.

Bkz. Kutu 1 ve 2

ICF: Cinsiyet
Eşitlik ve Sosyal
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https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/99172/Gender%20Checklist%202019.pdf?sequence=5&isAllowed=y%20or%20https://ccafs.cgiar.org/resources/publications/lessons-theorychange-gender-and-inclusion
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/99172/Gender%20Checklist%202019.pdf?sequence=5&isAllowed=y%20or%20https://ccafs.cgiar.org/resources/publications/lessons-theorychange-gender-and-inclusion
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/99172/Gender%20Checklist%202019.pdf?sequence=5&isAllowed=y%20or%20https://ccafs.cgiar.org/resources/publications/lessons-theorychange-gender-and-inclusion
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/99172/Gender%20Checklist%202019.pdf?sequence=5&isAllowed=y%20or%20https://ccafs.cgiar.org/resources/publications/lessons-theorychange-gender-and-inclusion
https://www.sanbi.org/wp-content/uploads/2023/03/Redefining-business-as-usual-with-a-gender-lens-WISER-Policy-Brief-2.pdf
https://www.sanbi.org/wp-content/uploads/2023/03/Redefining-business-as-usual-with-a-gender-lens-WISER-Policy-Brief-2.pdf
https://www.sanbi.org/wp-content/uploads/2023/03/Redefining-business-as-usual-with-a-gender-lens-WISER-Policy-Brief-2.pdf
https://www.sanbi.org/wp-content/uploads/2023/03/Redefining-business-as-usual-with-a-gender-lens-WISER-Policy-Brief-2.pdf
https://www.sanbi.org/wp-content/uploads/2023/03/Redefining-business-as-usual-with-a-gender-lens-WISER-Policy-Brief-2.pdf
https://www.sanbi.org/wp-content/uploads/2023/03/Redefining-business-as-usual-with-a-gender-lens-WISER-Policy-Brief-2.pdf
https://www.sanbi.org/wp-content/uploads/2023/03/Redefining-business-as-usual-with-a-gender-lens-WISER-Policy-Brief-2.pdf


Fırsatlar Giriş noktaları Örnekler/araçlar

LWPG GAP ve İngiltere 

politikası

taahhütler
cinsiyet ve iklim
değiştirmek.

Ekonomik durum:VfM hususlarının bir parçası olarak 
programın kadınlar için eşit sonuçları nasıl sağlayacağına 
bakın.

Dahil Etme Rehberliği
Not (FCDO)

Mevzuat:Programın Birleşik Krallık iklim ve çevre 
politikasında cinsiyet ve kadınların güçlendirilmesi 
taahhütlerini nasıl ele alacağına bakın.
Paris Hizalaması:Programın Paris Anlaşması'nın cinsiyet 
gereksinimlerini nasıl karşılayacağını da içeriyor.Tutarlılıkiçinde

ticari ve
tedarik
süreçler

İÇF:Programın ICF'nin cinsiyete duyarlı olma 
taahhüdünü nasıl yerine getirdiğini göstermek.

Ticari ve tedarik süreçlerinin GEDSI'yi içerdiğinden emin 
olunörneğin tedarik ve teklif değerlendirmesi

- Referans, ihale dokümantasyonu, puanlama ve değerlendirme 
kriterleri açısından GEDSI hedeflerini dahil edin

- Dahili GEDSI uzmanlığının zorunlu kılınmasını düşünün

- Kadın, engelli ve LGBTQI+ hakları örgütleri de dahil olmak 
üzere kapsayıcı iklim eylemi üzerinde çalışan örgütlerle 
etkileşimi teşvik etmek.

Uygulama Örneğin program tasarımına cinsiyet hedeflerini dahil edin Kadın Hava Durumu
Fiji'de İzleKadınların bunu başarabilmesini sağlamak

erişim ve
iklimi anlamak
bilgi ve
cevap verebilir
aşırı hava koşulları
ve iklim olayları

- Kadınların iklim bilgilerine erişimindeki kısıtlamaların 
ve fırsatların ele alınması,

- kadınların program tasarımı ve faaliyetlerine liderlik 
etmelerini ve katılımlarını sağlamak,

Hava durumu oluşturma

ve iklim
hizmetler daha fazla

cinsiyete duyarlı
(WMO, tarih yok)

- Gerektiğinde bilgiye, teknolojiye ve sürekli eğitim/
mentörlüğe erişim yoluyla iklim bilgilerini anlama ve 
bunlara yanıt verme kapasitesinin sağlanması.

Kadın mevsimsel tahmin uzmanlarının katılımını 
sağlayınhazırlık çalışmaları (eğer varsa) (Etkinlik i).

Omen gruplarını meşgul edina) Ulusal Görünüm Forumu ve 
mevsimsel iklim tahminlerinin ortak üretimi ve 
yaygınlaştırılması (Etkinlik iii) ve b) Ulusal Medya 
paydaşlarının oturumu (Etkinlik iv). Kadın gruplarıyla 
doğrudan etkileşim hassas ise, etkinliklerden önce danışın.

Cinsiyeti ölçün
temel faktörlerO
etkilemek
eşitsizlikler
iklime erişim ve 
kullanım
bilgi

Verileri cinsiyete göre ayırınve diğer ilgili faktörlere göre örneğin 
engellilik, yaş ve coğrafya. Engellilik sorunlarını anlamak için 
Washington Group Engellilik Sorularını kullanmayı düşünün.

Cinsiyetin dahil edilmesi

eşitlik
izleme ve
değerlendirilmesi

iklim hizmetleri
(CGIAR, 2018)

Cinsiyete özgü göstergeleri dahil edinörneğin i) grup süreçlerine 
erişim, ii) kaynaklara ve formatlara erişim, iii) hava durumu ve iklim 
bilgilerinin önemi, iv) bilgiler doğrultusunda hareket etme 
kapasiteleri ve v) kadınların tarımsal karar alma süreçlerine katılımı.

OECD GE belirteci
el kitabı
Washington Grubu
Engellilik
Sorular

Cinsiyet eşitliğinin temel veya önemli bir hedef olduğu 
ICF oranını izleyinOECD DAC Cinsiyet Eşitliği Politika 
Belirteci tarafından tanımlandığı gibi.
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https://www.femlinkpacific.org.fj/newsupdates/womens-weather-watch-amplifies-womens-role-as-first-responders
https://www.femlinkpacific.org.fj/newsupdates/womens-weather-watch-amplifies-womens-role-as-first-responders
https://public-old.wmo.int/en/resources/gender-equality/making-weather-and-climate-services-more-gender-sensitive
https://public-old.wmo.int/en/resources/gender-equality/making-weather-and-climate-services-more-gender-sensitive
https://public-old.wmo.int/en/resources/gender-equality/making-weather-and-climate-services-more-gender-sensitive
https://public-old.wmo.int/en/resources/gender-equality/making-weather-and-climate-services-more-gender-sensitive
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/99021/WP249.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/99021/WP249.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/99021/WP249.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/99021/WP249.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/99021/WP249.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://www.oecd.org/dac/gender-development/Handbook-OECD-DAC-Gender-Equality-Policy-Marker.pdf
https://www.oecd.org/dac/gender-development/Handbook-OECD-DAC-Gender-Equality-Policy-Marker.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/measuring-disability-using-the-washington-group-questions
https://www.gov.uk/government/publications/measuring-disability-using-the-washington-group-questions
https://www.gov.uk/government/publications/measuring-disability-using-the-washington-group-questions


Büyüme Programı için 6 Koridor
Büyüme Koridorları (C4G) Programı, Tanzanya'nın altyapısına yapılan yatırımların kalitesini şu yollarla 
artırmayı hedeflemektedir: fizibilite çalışmaları, proje hazırlama ve ana ekonomik koridorlarda stratejik yol, 
demir yolu ve deniz altyapısına yatırımı hızlandırmak için teknik yardım (Dünya Bankası Ulaştırma Güven 
Fonu); Tanzanya'da altyapı ve enerji geliştirme alanında Kamu-Özel Ortaklığı (PPP) projelerini tedarik etme 
ve uygulama kapasitesini artırmak için teknik yardım (Dünya Bankası PPP Güven Fonu) ve ulaşım 
merkezlerinde şiddet ve yasadışı ticaretle mücadele için bir müdahale pilot uygulaması (STK Hesap Verebilir 
Hibe).

6.1 BHC DM'nin dört temel ilkesine bağlantılar: C imate ve En ironmenta trateg

Strateji Ayağı İklim ve Çevre ile ilgili faaliyetler

Uyum Yok

Azaltma Dünya Bankası, her proje için alternatiflerin ayrıntılı analizini ve özel azaltma önlemlerini 
içeren bir Çevresel ve Sosyal Etki Değerlendirmesi hazırlayacaktır.

Finans C4G'nin %30'u ICF olacak ve Güven Fonu Yöneticilerinin ICF Temel Performans Göstergelerine göre 
düzenli ilerleme sunmaları gerekecektir. (Dikkat edin, kavram notunda ve mantıksal çerçevede 
ICF'nin iklim eylemi için nasıl kullanılacağı belirsizdir).

İşbirliği İklim ve çevre faaliyetleriyle ilgili herhangi bir işbirliğine rastlanmamıştır.

6.2 Cinsiyet eşitliğini bütünleştirmek için fırsatlar ve giriş noktaları

Fırsatlar Giriş noktaları Örnekler/araçlar

Farkındalık ve
anlayış

GEDSI analizini bilgilendirmek için Çevresel ve Sosyal Etki 
analizleri gibi Dünya Bankası'ndan gelen mevcut kanıt 
kaynaklarını kullanın, örneğinanalizi:

Cinsiyet Eşitliği ve
Sosyal Katılım (GESI) 
ve Altyapı
Hile Sayfası

GEDSI analizi
büyük ulaşım
ve altyapı
projeler

- Kadınların ve erkeklerin farklı seyahat şekilleri,
- güvenlik ve emniyet endişeleri,
- ulaşım ve altyapı projeleriyle ilgili istihdam 

olanaklarına erişim,
- artan ulaşım ve kirliliğin yerel topluluklardaki 

kadınlar ve erkekler üzerindeki etkisi,
- Toplumsal normların ve yasaların cinsiyete dayalı iş ayrımcılığı, 

resmi ve gayrı resmi erişim üzerindeki etkileri
istihdam (resmi istihdamın her zaman kadınların 
koşullarına uygun olmadığını kabul ederek) ve 
cinsiyete dayalı şiddet.

ESIA'nın cinsiyet analizini içermediği durumlarda ayrı bir analiz 
gerçekleştirinYukarıdaki cinsiyet sorunlarından.

Kapasiteteslim etmek

cinsiyete duyarlı
fizibilite çalışmaları,
proje
hazırlık ve

Örneğin Dünya Bankası ve Birleşik Krallık'ın Reen Şehirler 
ve Altyapı Uzmanlık Merkezi'ndeki mevcut uzmanlıktan 
yararlanınCinsiyete duyarlı iklim eyleminin aşağıdakilere 
entegre edilmesini sağlamak: teknik yardım faaliyetleri ve 
kapasite geliştirme; proje hazırlama kavram notları; proje 
hazırlama faaliyetleri.

Dünya Bankası Kılavuzları
ana akım cinsiyete
ulaşım projelerinde
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https://sddirect.org.uk/resource/gender-equality-and-social-inclusion-gesi-and-infrastructure-cheat-sheet
https://sddirect.org.uk/resource/gender-equality-and-social-inclusion-gesi-and-infrastructure-cheat-sheet
https://sddirect.org.uk/resource/gender-equality-and-social-inclusion-gesi-and-infrastructure-cheat-sheet
https://sddirect.org.uk/resource/gender-equality-and-social-inclusion-gesi-and-infrastructure-cheat-sheet
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/449501468336680373/guidelines-to-mainstream-gender-in-transport-projects
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/449501468336680373/guidelines-to-mainstream-gender-in-transport-projects
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/449501468336680373/guidelines-to-mainstream-gender-in-transport-projects


Fırsatlar Giriş noktaları Örnekler/araçlar

teknik
yardım.

Ulaştırma merkezlerinde müdahaleyi pilot uygulama için 
belirlenen ortağın kapasitesinin sağlanmasıcinsiyete duyarlı 
müdahalelerin tasarlanması ve sunulması ve cinsiyete dayalı 
şiddete yönelik özel uzmanlık.

Cinsiyet ve
Sürdürülebilir Şehirler.

Rehberlik Notu

Kapasiteteslim etmek

cinsiyete duyarlı
müdahale
Şiddetle mücadele ve
kaçak ticaret.

Devlet yetkilileri, yöneticiler, mühendisler, teknik uzmanlar 
ve program personeli için GEDSI eğitimi sağlayınAltyapı 
planlama ve tasarımına katılım. Kamu alımları politikalarının ve 
alım yetkililerinin alım süreçlerinde cinsiyet ve iklim kriterlerini 
dikkate alma kapasitesinin sağlanması, örneğin cinsiyet 
açısından kapsayıcı tedarik zincirlerinin ve kadın girişimcilerin 
desteklenmesi.

TutarlılıkBHC'de
DSM'ler

katkı
uygulanması
Paris Anlaşması
ve LWPG GAP'ı,
ve İngiltere politikası

taahhütler
cinsiyet ve
iklim değişikliği.

Stratejik Vaka:Programın LWGP GAP'a nasıl 
katkıda bulunacağını da belirtin.

Bkz. Kutu 1 ve 2

Ekonomik durum:VfM hususlarının bir parçası olarak 
programın kadınlar için eşit sonuçları nasıl sağlayacağına 
bakın.

ICF: Cinsiyet Eşitliği
ve Sosyal Katılım
Rehberlik Notu (FCDO)

Mevzuat:Programın Birleşik Krallık iklim ve çevre 
politikasında cinsiyet ve taahhütleri nasıl ele alacağına 
bakın.
Paris Hizalaması:Programın Paris Anlaşması'nın cinsiyet 
gereksinimlerini nasıl karşılayacağını da içeriyor.

İÇF:Programın ICF'nin cinsiyete duyarlı olma 
taahhüdünü nasıl yerine getirdiğini göstermek.

Tutarlılıkiçinde

ticari ve
tedarik
süreçler

Ticari ve tedarik süreçlerinin GEDSI'yi içerdiğinden emin olun, 
örneğin

- GEDSI hedeflerini ihale dokümantasyonuna ve puanlama ve 
değerlendirme kriterlerine dahil edin

- Dahili GEDSI uzmanlığının zorunlu kılınmasını düşünün

- Kadın, engelli ve LGBTQI+ hakları örgütleri de dahil 
olmak üzere kapsayıcı iklim eylemi üzerinde çalışan 
örgütlerle etkileşimi teşvik etmek.

Uygulama Omen'in katılımını ve katılımını sağlayın
omen'in örgütlerimüdahalelerin tasarımı, 

sunumu ve izlenmesinde.

OECD Kadınları
Altyapı -
Seçilmiş Stok Sayımı
kadınların altyapıya dahil 
edilmesine yönelik iyi 
uygulamaların

Hırsı artırmak
cinsiyeti bütünleştirmek

duyarlı iklim
eylem boyunca
C4G.

Omen'in kapasitesini geliştirmeyi düşünün ve altyapı 
ve planlamada beceri gelişimini teşvik edin, örneğin
Kadınlara, engellilere ve marjinalleşmeden etkilenen 
gruplara yönelik teknik bilgi, karar alma yetenekleri ve 
girişimcilik becerilerini geliştirmeyi amaçlayan eğitim ve 
beceri geliştirme programları.

Dünya Bankası Kılavuzları
ana akım cinsiyete
ulaşım projelerinde

Kadınların resmi istihdama eşit erişimini, eşit ücretle iyi bir 
işi, gayri resmi sektörde kalmayı seçen kadınlar için iş 
kalitesinin ve getirilerinin artmasını sağlamak için, Trade 
Mark Africa'nın kadın tüccarlarla yaptığı çalışmalara 
bağlanmanın ötesinde, hırsı artırın.

BUZLU Tesis:Engellilerin 

dahil edilmesi:

Altyapı sektörü
giriş noktaları
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Fırsatlar Giriş noktaları Örnekler/araçlar

ekonomi ve karar alma rolleriUlaşım yolları ve 
liman genişlemelerinden doğacak her türlü 
istihdam imkânlarında.

ICED tesisi:
Altyapı ve
Taşımacılık için
Kadın Ekonomisi
Güçlendirme

C4G ICF'yi iklim değişikliği eylemlerini içeren müdahalelere 
açıkça bağlayın.Dikkat edin, bu programa dahil edilebilir ancak 
kavram notu ve mantıksal çerçeveden açıkça belli değildir. 
Örneğin, mantıksal çerçevedeki ICF KPI 2 göstergesi "ICF 
program faaliyetleri tarafından harekete geçirilen kamu sektörü 
finansmanının kümülatif hacmi", ICF göstergesi 11 "iklim 
değişikliği amaçları için harekete geçirilen kamu finansmanı" ile 
ilişkili görünmektedir. Mantıksal çerçevedeki varsayım, ICF ile 
ilgili ek finansmanın C4G yerine ölçeklendirilmiş bir TradeMark 
Doğu Afrika programı aracılığıyla Yeşil Liman Müdahaleleri için 
güvence altına alınacağıdır.

Cinsiyet ve
Sürdürülebilir Şehirler.

Rehberlik Notu

ICF KPI'sı 11

metodoloji notu
2024: Kamu maliyesi
iklim için seferber edildi
amaçları değiştirmek

Cinsiyeti ölçün
temel faktörler

ilgili
Bayanlar
ve deneyimleri
roller
ulaşım ve
altyapı
müdahaleler.

Cinsiyet ve ICF'yi temel hedeflere ve göstergelere entegre edin
C4G'nin temel hedefleriyle doğrudan ilişkili olmayan ayrı ICF 
göstergelerine sahip olmak yerine, mantıksal çerçevede. (Bu 
inceleme için paylaşılan mantıksal çerçeveye göre)

OECD Kadınları
Altyapı -
Seçilmiş Stok Sayımı
iyi uygulamalar için 
kadınların altyapıya 
dahil edilmesiICF KPI 6'yı ölçmeyi düşünün: azaltılan veya önlenen sera 

gazı emisyonu tonlarıProjenin liman kapasitesinin artırılması 
ve yeni ulaşım yollarının geliştirilmesindeki rolü göz önüne 
alındığında. Cinsiyeti Geliştirmek

Eşitlik
Altyapı
Gelişim:
Değişim Teorileri,
Göstergeler ve Sektör
Stratejiler (adb.org)

Cinsiyete duyarlı net yıllık hedefler, çalışma planları, raporlama 
gereklilikleri ve mantıksal çerçeve hedefleri konusunda anlaşın 
Dünya Bankası ve STK'nın ulaşım merkezlerindeki şiddet ve yasadışı 
ticareti ele almak için müdahaleyi tasarlamasıyla.

Sonuçların ve paranın karşılığının analizine cinsiyet 
hususlarını dahil edinörneğin WB'den C4G üç aylık ve yıllık 
ilerleme raporlarının bir parçası olarak. Bu, örneğin ulaşım 
rotalarının kadınların geçim kaynakları üzerindeki etkisini ve 
liman kapasitesinin artması sonucu yerel topluluklar üzerindeki 
artan kirliliğin etkisini içerebilir.

ICF göstergesi
metodolojiler

OECD GE belirteci
el kitabı

Verileri cinsiyete göre ayırınve bağlam için uygun 
olan engellilik, yaş ve coğrafya gibi diğer ilgili 
faktörlere göre.Washington Group Engellilik Soruları 
Engelliliğin yaygınlığını anlamak.

Washington Grubu
Engellilik Soruları

Cinsiyet öğrenimini belgeleyinİklim Finansmanı konusunda gelecekte 

yapılabilecek herhangi bir teklife kanıt sağlamak.

Cinsiyet eşitliğinin temel veya önemli bir hedef olduğu 
ICF oranını izleyinOECD DAC Cinsiyet Eşitliği Politika 
Belirteçleri'nde tanımlandığı gibi (tanımlar için Ek 1'e 
bakınız).
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7 Ek gözlemler
Beş kavram notunun incelenmesi, BHC DSM İklim ve Çevre ekibinin, İngiltere'nin cinsiyete duyarlı iklim eylemi 
konusundaki taahhütlerini desteklemek amacıyla BHC DSM genelinde cinsiyete duyarlı iklim eyleminin 
artırılmasını destekleyebileceği çeşitli yolları ortaya koymaktadır:

Liderlik gösterin:GEDSI'nin İklim ve Çevre Stratejisi'ne entegre edilmesi programların 
standardını belirleyecektir.

Kapasiteyi değerlendirin ve oluşturunBHC DSM içinde ve Tanzanya Hükümeti de dahil olmak üzere uygulayıcı 
ortaklarla. Bu kapasite, sektöre özgü GEDSI analizi yapma ve bulguları program tasarımına uygulama, cinsiyete 
duyarlı ICF programları tasarlama ve ayrıştırılmış veriler ve sonuçların kalitesi dahil olmak üzere cinsiyet sonuçları 
hakkında raporlama yeteneğini sağlamalıdır.

İngiltere'nin cinsiyete duyarlı ICF'ye ilişkin taahhütlerinin uygulanmasında tutarlılığı sağlamakörneğin

- Bir programın LWGP ve GAP'a (Stratejik Durum) nasıl katkıda bulunacağını göstermek,

- VfM değerlendirmelerinin bir parçası olarak sermaye sonuçlarının analizinin sağlanması (Ekonomik Durum),

- Programın Birleşik Krallık iklim ve çevre politikasında cinsiyet ve kadınların güçlendirilmesi taahhütlerini nasıl 
karşılayacağının gösterilmesi (Değerlendirme Örneği).

- Ticari ve tedarik süreçlerinin GEDSI (Ticari Dava) kapsamını sağlama.

En azından 'güçlendirici' ve 'fikir dönüştürücü' olmayı hedefleyen cinsiyete duyarlı ve engelliliği 
kapsayıcı uygulamaları destekleyin.FCDO ICF Cinsiyet Eşitliği ve Sosyal Katılım Rehberlik Notu'ndaki 
yönergelere göre. Bu, özellikle GEDSI'ye odaklanan bir bileşenin dahil edilmesi ve GEDSI'nin tüm 
bileşenlere yerleştirilmesi anlamına gelebilir.

Birleşik Krallık'ın cinsiyet ICF hedeflerine yönelik ilerlemeyi ölçmek için destek programlarıOECD 
DAC Cinsiyet Eşitliği Politika İşaretleyicisi (GE İşaretleyicisi) tarafından tanımlandığı gibi, cinsiyet eşitliğini 
temel veya önemli bir hedef olarak gören ICF oranını izleyerek, ICF Cinsiyet Eşitliği ve Sosyal Katılım 
Rehberlik Notuna göre, mümkünse tüm yeni ICF programları, GE İşaretleyicisine karşı en az 1 (önemli) 
puan alacak şekilde tasarlanmalıdır (bkz.OECD GE marker el kitabı) .ICF bileşenlerinde engellilik katılımını 
ölçmek için destek programlarıOECD DAC engellilik belirteci kılavuzu .
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EK 1: Tanımlar
Uyarlama:gerçek veya beklenen iklimsel uyaranlara ve bunların potansiyel zararları hafifletmeye veya iklim 
değişikliğiyle ilgili fırsatlardan yararlanmaya yönelik etkilerine yanıt olarak ekolojik, sosyal veya ekonomik 
sistemlerde yapılan ayarlamalar (UNFCCC, 2021)

İklim değişikliği:Küresel atmosferin bileşimini değiştiren ve doğal iklim değişkenliğine ek olarak 
ortaya çıkan insan faaliyetleri sonucu doğrudan veya dolaylı olarak oluşan iklim değişikliği (Birleşmiş 
Milletler, 1992).

İklim değişkenliği:Bireysel hava olaylarının ötesinde, tüm mekansal ve zamansal ölçeklerde iklimin 
değişimlerini ifade eder ve doğal veya insan faaliyetlerinden kaynaklanabilir (IPCC, 2018).

DAC Cinsiyet Eşitliği Belirteci:cinsiyet eşitliğini bir politika hedefi olarak hedefleyen yardım faaliyetlerini kaydetmek için 
istatistiksel bir araç. Önemli ve temel olarak işaretlenen projeler/programlar (puan 1 ve 2) cinsiyet eşitliği odaklı yardım 
olarak sayılır. Puanlar şu şekilde tanımlanır:

- HEDEFLENMEMİŞ (PUAN 0): Proje/program belirtece göre tarandı ancak cinsiyet 
eşitliğini hedeflediği görülmedi.

- ÖNEMLİ (PUAN 1): Toplumsal cinsiyet eşitliği önemli ve kasıtlı bir hedeftir, ancak proje/
programın üstlenilmesinin temel nedeni değildir.

- ANA (PUAN 2): Cinsiyet eşitliği projenin/programın temel hedefidir ve tasarımında ve 
beklenen sonuçlarında temeldir. Proje/program bu cinsiyet eşitliği hedefi olmadan 
gerçekleştirilemezdi.

Cinsiyet eşitliği:Tüm kadınlar ve erkekler için fırsat eşitliği ve eşit sonuçlar, yaşam şanslarına ve 
fırsatlarına erişimin cinsiyetleri tarafından kısıtlanmadığı veya cinsiyetlerine bağlı olmadığı. Bu 
genellikle kadınların her düzeydeki tarihsel sosyal ve politik dezavantajlarını telafi eden stratejileri 
gerektirir, bu da kadınların ve erkeklerin aksi takdirde eşit şartlarda faaliyet göstermesini engeller 
(DFID, 2019).

Cinsiyete duyarlı:Kızların ve kadınların gerçekliklerini ve ihtiyaçlarını yansıtacak şekilde program ve politikaların 
tasarımını, uygulanmasını ve sonuçlarını etkilemek için cinsiyete ilişkin hususları kasıtlı olarak kullanmak, onların 
bakış açılarına değer vermek, deneyimlerine saygı göstermek ve sonuç olarak kızları ve kadınları güçlendirmek 
(UNICEF, 2017).

Cinsiyete dayalı mesleki ayrımcılık:Belirli bir meslekte bir cinsiyetin baskın olması veya beklenen paya göre bir 
cinsiyetin daha yüksek paya sahip olması (EIGE web sitesi )

Azaltma:sera gazı emisyonlarını azaltma ve su kaynaklarını geliştirme (örneğin orman alanlarını artırma) çabaları 
(UNFCCC, 2021).

Dayanıklılık:tehlikelere maruz kalan bir sistemin, topluluğun veya toplumun, risk yönetimi yoluyla temel 
yapı ve işlevlerinin korunması ve eski haline getirilmesi de dahil olmak üzere, zamanında ve etkili bir şekilde 
bir tehlikenin etkilerine direnme, bunları absorbe etme, barındırma, uyum sağlama, dönüştürme ve 
bunlardan kurtulma yeteneği (UNDRR, 2021).
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WOW Helpdesk raporları hakkında:WOW Helpdesk, Birleşik Krallık Uluslararası Kalkınma Bakanlığı (FCDO) 
tarafından finanse edilmektedir. WOW Helpdesk hizmetleri Kadınlar İçin Çalışma ve Fırsatlar (WOW) Programı 
ittifakı tarafından sağlanmaktadır. Herhangi bir ek talep veya soruşturma için enquiry@WOWHelpdesk.org.uk 
adresine başvurun
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