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Sorgu Sorusu:Bu sorgu, beg BHC DSM programinin tasarimina cinsiyet esitligini entegre etmek icin
giris noktalarini belirlemeyi amaclamaktadir - Dar es Salaam Kentsel Dayaniklilik Programi,
Tanzanya'da Modern Enerji Pisirme Hizmetleri (MECS) Programi, Tanzanya'da Enerji Erisimini
Dénlstirme (TEA) Programi, Tanzanya'da Mevsimsel iklim Tahminleri ve Erken Uyari Sistemlerinin

Gelistirilmesi ve Buyume Koridorlari (C4G) Programi.
Anahtar sorular sunlardir:

1. Her programin faaliyetleri BHC DSM'nin Iklim ve Cevre Stratejisinin dort temel
unsuruna nasil uyuyor?

2. Toplumsal cinsiyet esitligini butlinlestirmede her program igin potansiyel firsatlar ve giris
noktalari nelerdir?

Bu sorulara cevap verirken kesisimsellik g6z 6ninde bulundurulmalidir; kadinlar siklikla
¢oklu ve ortisen otekilestirme ve kirilganhk deneyimlemektedir.

Yazarlar ve kurumsal baglantilar: Deborah Livingstone, Sosyal Gelisim Direktor
Yardimcisi

"Bu belge, Birlesik Krallik hiikiimetinin Birlesik Krallik yardimi ile finanse edilen bir projenin ¢iktisidir. Ancak, ifade
edilen gdrtisler ve icerdigi bilgiler, Birlesik Krallik hiikiimetinin gordsleri olmayabilir veya bu gortisler veya bilgiler
veya bunlara gtivenilmesi konusunda hicbir sorumluluk kabul edemeyen Birlesik Krallik hiikiimeti tarafindan

onaylanmayabilir.

Bu yayin yalnizca ilgi duyulan konularda genel rehberlik saglamak amaciyla hazirlanmistir ve
profesyonel tavsiye teskil etmez. Bu yayinda yer alan bilgiler, 6zel profesyonel tavsiye alinmadan
uygulanmamalidir. Bu yayinda yer alan bilgilerin dogrulugu veya eksiksizligi konusunda hicbir
beyan veya garanti (a¢ik veya zimni) verilmemektedir ve yasa tarafindan izin verilen él¢iide, bu
belgeyi hazirlamada yer alan hicbir kurulus veya kisi, bu yayinda yer alan bilgilere glivenerek
hareket eden veya hareket etmekten kaginan herhangi birinin sonuglarr veya bunlara dayali
herhangi bir karar icin herhangi bir yikdmltiliik, sorumluluk veya ézen ydkdmldliga kabul
etmez veya ustlenmez.”
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Kisaltmalar

BHC DSM Britanya Yiksek Komisyonu Dariisselam

C4G BuyUme Koridorlari

Maliyet Altyapi Seffaflik Girisimi (aslen Insaat Sektéri Seffaflik Girisimi)
CED Cevresel ve Sosyal Etki Degerlendirmesi

ES HARITA Enerji Sektorl - Yonetim Yardim Programi

FCDO Disisleri, Milletler Toplulugu ve Kalkinma Ofisi

Cinsiyete dayal icdet Cinsiyete Dayal Siddet

GEDSI Cinsiyet Esitligi, Engellilik ve Sosyal Katilim

GoT Tanzanya Hikimeti

icr Uluslararasi iklim Finansmani

IP Uygulama Ortagi

IPCC Hikumetlerarasi iklim Degisikligi Paneli

LGBTQI+ Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Trans, Kuir/Sorgulayan, Interseks ve diger cinsiyet ve cinsel kimlikler
LPG Sivilastirilmis petrol gazi

LWPG BOSLUGU

Lima Cinsiyet Calisma Programi ve Cinsiyet Eylem Plani

MEC ler Modern Enerji Pisirme Hizmetleri
MEL izleme, degerlendirme ve 6§renme
PPP Kamu Ozel Ortaklig

CAY Enerji Erisimini Dénistirmek

BM Birlesmis Milletler

BM iklim Degisikligi Gergeve Szlesmesi

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi

Fiyat/performans orani

Para Karsihgi Deger

DAHA AKILLT

Afrika icin Hava Durumu ve iklim Bilgi Hizmetleri
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Yonetici Ozeti

Ingiliz Dariisselam Yiiksek Komisyonu (BHC DSM), kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin tiim
cesitlilikleriyle guiclendirilmesini saglarken iklim degisikligiyle ilgili programlamayi
artirmayi hedefliyor.Bu rapor, BHC DSM Iklim ve Cevre Stratejisi'nin uygulanmasina bagli olan
dért BHC DSM programinin tasarimina cinsiyet esitligini entegre etmek igin giris noktalarini
belirler: Dar es Salaam Kentsel Dayaniklilik Programi, Tanzanya'da Modern Enerji Pisirme
Hizmetleri (MECS), Tanzanya'da Enerji Erisimini Donustirme (TEA) Programi ve Tanzanya'da
Mevsimsel Iklim Tahminlerini ve Erken Uyari Sistemlerini Gelistirme. Bu inceleme 1) her bir
programin faaliyetlerinin BHC DSM 1klim ve Cevre Stratejisi'nin dért ayagina (uyum, azaltma,
finans ve is birligi) nasil eslestigini ve 2) her bir program icin cinsiyet esitligini entegre etmede
potansiyel firsatlari ve giris noktalarini inceler.

Dért programin tamami Uluslararasi Iklim Finansmanina %100 tahsis edilmis olup, is birligi
firsatlari iceriyor ve iklim ve Cevre Stratejisinin uyum veya azaltma siitunlarina esleniyor.Dar
es Salaam Kentsel Dayaniklilik Programi, kentsel dayanikliligr gtiglendirerek, pazarlarin organik
atiklarin daha iyi yénetilmesini géstermesine yardimci olmak icin pilotlar gelistirerek, farkindalik
yaratarak ve sehrin Dar es Salaam iklim Eylem Plani icin iklim finansmanina erismesine yardimci
olarak adaptasyona katkida bulunmayi amaclamaktadir. Tanzanya'daki Modern Enerji Pisirme
Hizmetleri (MECS) Programi, Tanzanya'nin temiz pisirme yakitlarina gegisine destek yoluyla azaltmayi
ele alacaktir. Tanzanya'daki Enerji Erisimini Dénustirme (TEA) Programi, ormansizlagsmay azaltarak
ve temiz enerji arastirma ve inovasyon projeleri, yenilenebilir enerji, enerji verimliligi ve Enerji Sektoru
- Yénetim Yardim Programi'na (ES-MAP) destek yoluyla talep tarafi ydnetimi yoluyla dustk karbonlu
enerjiyi tesvik ederek ve okullarda temiz pisirmeyi hizlandirarak azaltmaya katkida bulunmaktadir.
Tanzanya'da Mevsimsel iklim Tahminlerini ve Erken Uyari Sistemlerini Gelistirme (WISER), asiri hava
ve iklim olaylarina yanit vermek icin uyarlanabilir kapasiteler olusturacak ve hava ve iklim bilgi
hizmetlerinin daha iyi benimsenmesi yoluyla Dogu ve Glney Afrika'da dayanikliligi glclendirecektir.

Biiyiime Koridorlari Programi'nin (C4G) %30'u Uluslararasi iklim Finansmani'na ayrilmis durumda
ancak kavram notunda ve mantiksal ¢cercevede programin iklim eylemini nasil kapsayacagi belirsiz.
Program, Dunya Bankasi Ulastirma Guiven Fonu araciligiyla fizibilite calismalari, proje hazirlama ve teknik
yardim destegi; Diinya Bankasi PPP Giiven Fonu araciligiyla altyapi ve eneriji gelistirme alaninda Kamu-Ozel
Ortakligi (PPP) projeleri tedarik etme ve uygulama kapasitesinin olusturulmasi icin hikimet kapasitesinin
olusturulmasina yonelik teknik yardim; ve bir STK Hesap Verebilir Hibe araciliiyla ulastirma
merkezlerindeki siddet ve yasadisi ticaretle mucadele icin bir mudahale pilot uygulamasini icerecektir.

Programlarin hicbiri cinsiyeti kavram notunda acik¢a icermiyorher birinde kisa bir bahis olmasina
ragmen, érnegin: is Ulke Plani'nin kadinlari ve kizlari gliclendirme hedefine baglantilar (tim programlar);
yararlanicilarin en az ytzde 50'sinin kadin olmasini saglama (Dar es Salaam Kentsel Dayanikhlik Programi
ve WISER); 6zellikle kadinlar ve cocuklar i¢in insan saghigini iyilestirme, biyokutle yakiti toplama ve tedarik
etmeye harcanan zaman ve kaynaklari serbest birakarak ve yakit yoksullugunu hafifletme (MECS); ve guglu
bir kadin odakli teknolojilere 6ncelik verme (TEA). C4G, altyapi midahalelerinde cinsiyet sorunlarinin nasil
ele alinacagini agiklamaz. Ancak, paralel bir proje olan TradeMark Africa'nin kadin ttccarlari resmi ticaret
yollarina nasil destekleyecegini (altyapinin kadinlara fayda saglamasini garantilemeye yardimci olacak) ve
sinir guvenligiyle ilgili yeni bir calismanin savunmasiz gruplara yonelik riskleri azaltmaya nasil yardimci
olacagini agiklar.

Bu rapor, cinsiyetin her ICF programina daha fazla entegre edilmesi icin firsatlar ve giris noktalari
onermektedir. Ornegin:
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* Gelismis farkindalik ve anlayisCinsiyet esitligi, engellilik ve sosyal katilim (GEDSI) analizi
yoluyla iklim degisikliginin erkekler ve kadinlar Gzerindeki farkli etkisi ve kadinlarin
degisimin aracilari olarak oynadiklari rol, her programdaki mevcut kanit kaynaklari
araciligiyla en azindan kismen elde edilebilir. Mevcut veriler eksik veya yetersiz oldugunda,
yeni GEDSI analizi yapilmali ve bulgular her bir yeni Is Vakasi vakasini bilgilendirmek icin
kullaniimalidir.

* Uygulayici ortaklar arasinda cinsiyete duyarli iklim eylemi gerceklestirme kapasitesi
mevcut olabilir.Ornegin, Altyapi Seffaflik Girisimi (CoST) gibi Yesil Sehirler ve Altyapi
Programi ortaklari, cinsiyet ana akimlastirma rehberligi gelistirdiler, MECS cinsiyet ve
modern enerji pisirme konusunda uzmanliga sahip ve WISER yayinladi cinsiyete duyarli iklim

hizmetlerinin tasarlanmasi ve uygulanmasina iliskin rehberlik .

* Tam is senaryolarinin gelistirilmesi, cinsiyete duyarli iklim eyleminin planlanmasi ve
uygulanmasinda tutarlilik firsati sunarProgramin Birlesik Krallik iklim ve cevre politikasinda
cinsiyet ve kadinlarin glclendirilmesi taahhutlerini nasil karsilayacagini géstermek
(Degerlendirme ve Stratejik Ornekler), paranin karsiligini alma hususlarinin bir parcasi olarak
esitlik sonuclarinin analizini saglamak (Ekonomik Ornek) ve GEDSI'nin ticari ve tedarik sireclerine
entegre edilmesini saglamak (Ticari Ornek).

* Cinsiyete duyarli uygulamayi saglama yoniuindeki hedef su anda kavram notlarindan
anlasiimiyor.FCDO'nun ICF Cinsiyet Esitligi ve Sosyal Katilm Rehberlik Notu, cinsiyete duyarli ve
engelliligi kapsayici uygulamanin en azindan 'gticlendirici' (varlklara, kaynaklara, yeteneklere ve
firsatlara erisimde esitligi artirir) ve ideal olarak 'donustirtcid' (hakim gt iliskilerini ele alir ve
bireyleri ve gruplari geride tutan ayrimci uygulamalarla miicadele eder, karar alma, temsil ve
kontrollerini gticlendirir) olmayi hedeflemesi gerektigini ileri sirmektedir. Her bir kavram
notunun incelenmesi, hedeflenen faaliyetler ve GEDSI degerlendirmelerinin tim bilesenlere
yerlestiriimesi konusunda oneriler icermektedir.

* Ingiltere'nin cinsiyet ICF hedeflerine gére ilerlemenin él¢iilmesilCF'nin cinsiyet esitligini temel
veya 6nemli bir hedef olarak belirleyen oraninin izlenmesini icerecektir. OECD DAC Cinsiyet Esitligi
Politika Isaretleyicisi Buna ek olarak, bu inceleme her bir programin cinsiyet hedeflerini nasil
izleyebilecegi ve raporlayabilecegini 6nermektedir; 6rnegin: cinsiyet géstergelerinin mantiksal
cerceveye dahil edilmesi ve bunlarin raporlanmasinin ve tim 6nerilerin eyleme gegirilmesinin
saglanmasi; mimkuin oldugunda verilerin cinsiyete, engellilige, yasa ve cografyaya goére ayristiriimasi;
ve gelecekteki iklim finansmanini bilgilendirmek icin cinsiyet 6greniminin belgelenmesi.

BHC DSM iklim ve Cevre Stratejisi, programlarda artan hirsi tesvik edebilir.GEDSI'nin iklim ve
Cevre Stratejisine entegre edilmesi diger programlar icin standart belirleyecek ve sunlari
destekleyebilir: uygulayici ortaklarin ve hikimetin koordineli bir sekilde degerlendirilmesi ve kapasite
olusturulmasi; programlar genelinde cinsiyete duyarli ICF konusunda Birlesik Krallik taahhitlerinin
uygulanmasinda tutarhlk; FCDO ICF Cinsiyet Esitligi ve Sosyal Kapsayicilik Rehber Notu'ndaki
yonergelere gbre en azindan 'guclendirici' ve ideal olarak 'dénisturicd’ olmayi hedefleyen cinsiyete
duyarli ve engelliligi kapsayan uygulama; ve yayinlanan taahhutler dogrultusunda Birlesik Krallik'in
cinsiyete duyarh ICF hedeflerine yonelik ilerlemeyi 6lcmek i¢in programlari desteklemek.
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1 Giris
1.1 Arka plan ve amag

ingiliz Dar Es Salaam Yiiksek Komisyonu (BHC DSM), kadinlarin ve kizlarin tim cesitlilikleriyle
guglendirilmesini dahil ederken iklim degisikligiyle ilgili programlamayi 6l¢eklendirmeyi hedefliyor. Bu
sorgu, bes BHC DSM programinin tasarimina cinsiyet esitligini entegre etmek icin giris noktalarini ve
firsatlari belirlemektir: Dar es Salaam Kentsel Dayaniklilik Programi, Tanzanya'da Modern Enerji
Pisirme Hizmetleri (MECS), Tanzanya'da Enerji Erisimini Donusttirme (TEA), Tanzanya'da Mevsimsel
iklim Tahminlerini ve Erken Uyari Sistemlerini Gelistirme ve Bilyiime Koridorlari (C4G) Programi.

1.2 Temel sorular, metodoloji, hedef kitle ve rapor yapisi

Anahtar sorular

1. Her programin faaliyetleri BHC DSM'nin Iklim ve Cevre Stratejisinin doért ayagina nasil
yansitiliyor?

2. Toplumsal cinsiyet esitligini buttnlestirmede her program icin potansiyel firsatlar ve giris noktalar
nelerdir?

Bu sorulara cevap verirken kesisimsellik g6z 6éninde bulundurulmaldir; kadinlar siklikla coklu ve
Ortusen otekilestirme ve kirilganlik deneyimlemektedir.

Metodoloji, hedef kitle ve rapor yapisi

Bes konsept notu incelendi ve iyi isleyenlere dayali firsatlar ve giris noktalari dnerildi. Bu, yazarin
onceki deneyimlerine ve Tanzanya'daki ve Dogu Afrika/Sahra Alti Afrika'daki diger yerlerdeki
benzer programlardan elde edilen kanitlara dayanmaktadir. Raporun hedef kitlesi, bu yeni/
Olceklendirilmis programlari tasarlama surecinde olan BHC DSM personeli ve uygulayicilaridir.

Analiz cercevesi (bkz. Sekil 1), BHC DSM'nin iklim ve Cevre Stratejisi'nin (BHC Tanzanya 2022) dért ayagina
dayanmaktadir ve UNFCCC'nin Cinsiyet konusundaki Gelistirilmis Lima Calisma Programi (LWGP) ve Cinsiyet
Eylem Plani (GAP) (bkz. Kutu 1) ve kalkinma, iklim finansmani, iklim ve ¢evre ve kadinlar ve kizlar hakkindaki
Birlesik Krallik politika belgeleri (bkz. Kutu 2) tarafindan yénlendirilmektedir. Rapor, her bir kavram

notunun incelenmesinin bulgulari etrafinda yapilandiriimistir ve son bélim, iklim ve Cevre Stratejisi'nin
cinsiyete duyarl ICF programlamasinda artan hirsi nasil destekleyebilecegine dair bazi ek gézlemler
sunmaktadir. Ek 1, temel terimlerin tanimlarini sunmaktadir.
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giiclendirme cinsiyet ve cinsiyet duyarliligi

dapta izerinde son varlik ve anlayis
tarimsal dayaniklilik Ayristirilmis veriler Farklilastiriimis

Kentsel dayaniklilik etkiler gu¢ dinamikleri

Capa it ve Coheren e BHC
Benim ga'm DSM ve I'deki kapasite I¢
dustk karbonlu enerjinin taginmasi surecler araciligiyla tutarhhk
ormansizlagmayi azaltmak

son sorumluluk Hedeflenen Agik

ac Kadin liderligi
Sosyal normlar sonlandiriimis mesleki
ayrimcilik  Yasal kisitlamalar son
siddete dayali $$

Finans ve
Mevcut iklim finansmanina erisim
Karbon piyasalari

sonlandiriimis izleme ea ua  ve uzerinde

Birlikte Acik kazang
caprazBHC  Ulusal TUm analiz ve degerlendirmelerde som

Bolgesel ve Uluslararasi gostergeler ve gozlemler
Bulgularin uygulanmasi

Sekil 1: Livingstone ve Hearle'den uyarlanmistir, 2023

KUTU 1: CINSIYET VE iKLIM DEGISIKLIGINE ILISKIN ULUSLARARASI TAAHHUTLER

Paris Anlagsmasi:"“Sanatcilar, iklim degisikligine yonelik eylemde bulunurken insan haklari,
saghk hakki, yerli halklarin, yerel topluluklarin, gé¢menlerin, cocuklarin, engellilerin ve
savunmasiz durumdaki kisilerin haklari ve kalkinma hakki, ayrica toplumsal cinsiyet esitligi,
kadinlarin gt¢lendirilmesi ve kusaklar arasi esitlik konusundaki yukimlultklerine saygi
gostermeli, bunlari desteklemeli ve dikkate almalidir” (UNFCCC, 2019).

Cinsiyet Konusunda Gelistirilmis Lima Calisma Programi ve Cinsiyet Eylem Plani (UNFCCC,
2019)surdurulebilir kalkinmaya adil bir gegisin ancak kadinlarin iklim degisikliginin azaltilmasi ve
uyumunun tim yonlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasinda aktif olarak yer almasiyla
saglanabilecegini vurgular. GAP sunlari tesvik eder:

1)Gelismis anlayis iklim degisikliginin erkekler ve kadinlar Gizerindeki farkl etkileri ve
kadinlarin degisimin araci olarak oynadiklari rol.

2)Cinsiyet dengesi , katilim ve kadin liderligi.

3)Tutarlilik toplumsal cinsiyet hususlarinin butinlestirilmesinde.

4)Cinsiyete duyarli uygulama Azaltma, uyum, finans, teknoloji ve kalkinma
alanlarinda.

5)izleme ve raporlama Cinsiyete iliskin zorunluluklarin uygulanmasinin izlenmesini ve
raporlanmasini iyilestirmek.
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KUTU 2: INGILTERE'NIN CINSIYET VE iKLIM DEGISIKLiIGI KONUSUNDAKi TAAHHUTLERI

Uluslararasi
Gelisim
(Cinsiyet
Esitlik) Yasasi
2014

Kalkinma yardiminin “farkli cinsiyetten kisiler arasindaki esitsizligin
azaltilmasina katkida bulunacak sekilde yoksullugun azaltilmasina
katkida bulunmasi” gerektigini ve insani yardimin “afet veya acil
durumdan etkilenenlerin ihtiyaclarindaki cinsiyete bagl farkllklar
hesaba katmasi” gerektigini belirtir.

Ingiltere
Uluslararasi

Gelisim
Strateji (2022)

iklim degisikligi ve biyolojik cesitlilik kaybinin milyonlarca insani asiri yoksulluga

surukledigini kabul ederek iklim degisikligi konusunda eyleme 6ncelik verir Ve
egitim, gug¢lendirme ve siddete son verme gibi tim kuresel dnceliklerde ilerlemeyi
hizlandirmak icin kadinlarin ve kiz cocuklarinin tim potansiyellerinin ve gug¢lerinin
aciga cikarilmasini 6nceliklendirir.

FCDO
Uluslararasi
Kadinlar ve

Kizlar Stratejisi
2023-2030

FCDO'nun 2030 yilina kadar FCDO'nun ikili yardim programlarinin en az
%80'inin cinsiyet esitligine odaklanmasini taahhit edecegini (OECD DAC
Gsonisaretleyiciler ). Ayrica Uluslararasi iklim Finansmanimizin (ICF)
cinsiyete gore isaretlenmis oranini artiracagiz” (s.23).

VE

Birlesik Krallik'i "cinsiyet ve sosyal katilim hedeflerini iklim finansmanimiza,

programlarimiza ve stratejilerimize entegre etmeye, kadinlarin ve kizlarin yerel
olarak yonetilen adaptasyonun itici glicleri olmalarini saglamaya ve yesil,
kapsayici bir ekonomiye adil bir gegiste liderliklerini desteklemeye" adamistir.
FCDO'nun yesil sektorler ve dijital olarak etkinlestirilmis isletmeler de dahil olmak
Uzere ticaret, altyapi, tarim ve imalat alanindaki ¢calismalarinin kadinlarin
ekonomik gliclenmesini desteklemesini saglayacagiz" (s.25).

Ingiltere
Uluslararasi

iklim Finansmani

Strateji (2023)

“Iklim finansmanini daha erisilebilir hale getirmeli, uyuma ayrilan payi artirmali,
dUsuk karbonlu yatirimlari tesvik etmek icin azaltma finansmanini
6lceklendirmeli, cinsiyete duyarhhgr artirmali (cinsiyetle ilgili gelistirilmis Lima
calisma programinda ve Cinsiyet Eylem Plani'nda belirtildigi gibi) ve engellilik gibi
doga ve sosyal icerme faydalarini entegre etmeliyiz” (s.6) ifadesini
(CERINEINETTA

Ingiltere Stratejik
Cerceve icin
Uluslararasi
Iklim ve
Doga Eylemi
(2023)

Birlesik Krallik'i "daha cinsiyete duyarli ve sosyal olarak kapsayici yaklasimlari
tesvik etmek, kadinlarin, kiz ¢ocuklarinin, engellilerin ve diger dislanmis
gruplarin iklim dayanikhligini olusturmak ve anlamli katilimi tesvik etmek igin
ihtiya¢ duyduklari aracglara, destege ve firsatlara erismelerini saglamak igin
taahhutlerimizi yerine getirmeye" adamistir (s.48).

FCDO Engellilik
Dahil etme ve

Haklar Stratejisi
2022-2030

Birlesik Krallik'in engellilik hususlarini ICF portfoyline dahil etmesini, engelliligi
kapsayici iklim eylemi ve kurumsal engelliligi kapsayicilik konusunda arastirma
ve kanitlara yatirirm yapmasini taahhut eder.

Iceklendirilmis veya Yeni Programlarda Cinsiyetin Entegrasyonu



https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2014/9/section/1/enacted
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2014/9/section/1/enacted
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2014/9/section/1/enacted
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2014/9/section/1/enacted
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2014/9/section/1/enacted
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1075328/uk-governments-strategy-international-development.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1075328/uk-governments-strategy-international-development.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1075328/uk-governments-strategy-international-development.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1075328/uk-governments-strategy-international-development.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1141525/international-women-and-girls-strategy-2023-2030.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1141525/international-women-and-girls-strategy-2023-2030.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1141525/international-women-and-girls-strategy-2023-2030.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1141525/international-women-and-girls-strategy-2023-2030.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1141525/international-women-and-girls-strategy-2023-2030.pdf
https://www.oecd.org/dac/gender-development/thedacgenderequalitypolicymarker.htm#:~:text=The%20DAC%20gender%20equality%20policy%20marker%20is%20based,between%20DAC%20donors%E2%80%99%20policy%20commitments%20and%20financial%20commitments.
https://www.oecd.org/dac/gender-development/thedacgenderequalitypolicymarker.htm#:~:text=The%20DAC%20gender%20equality%20policy%20marker%20is%20based,between%20DAC%20donors%E2%80%99%20policy%20commitments%20and%20financial%20commitments.
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1147360/uk-international-climate-finance-strategy-2023.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1147360/uk-international-climate-finance-strategy-2023.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1147360/uk-international-climate-finance-strategy-2023.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1147360/uk-international-climate-finance-strategy-2023.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1148323/2030-strategic-framework-for-international-climate-and-nature-action.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1148323/2030-strategic-framework-for-international-climate-and-nature-action.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1148323/2030-strategic-framework-for-international-climate-and-nature-action.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1148323/2030-strategic-framework-for-international-climate-and-nature-action.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1148323/2030-strategic-framework-for-international-climate-and-nature-action.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1148323/2030-strategic-framework-for-international-climate-and-nature-action.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1074127/Disability-Inclusion-and-Rights-Strategy-2022.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1074127/Disability-Inclusion-and-Rights-Strategy-2022.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1074127/Disability-Inclusion-and-Rights-Strategy-2022.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1074127/Disability-Inclusion-and-Rights-Strategy-2022.pdf

2 Dar es Salaam Kentsel Dayaniklilik Programi

Darusselam Kentsel Dayaniklilik Programi, Yesil Sehirler ve Altyapi bileseni araciliiyla Darlsselam'da atik
yénetimine odaklanarak kentsel dayanikliligi giiglendirecektir.Uzmanlik Merkezleri Kentsel Iklim Eylem
Programi ve Tanzanya Kentsel Dayanikhlik programi tarafindan yuratulen ¢alismalar tzerine insa edilecek.
Dar es Salaam iklim Eylem Plani'nda tanimlanan pilotlar gelistirerek Dar es Salaam pazarlarinin organik
atiklarin daha iyi yonetilmesini gdstermesine, farkindalik yaratmasina ve sehrin iklim finansmanina
erismesine yardimci olacak.

2.1 BHC DM'nin dért temel ilkesine baglantilar: C imate ve En ironmenta trateg

Strateji Ayagi | iklim ve Cevre ile ilgili faaliyetler

Uyum Dar es Salaam'da atik yénetimine odaklanarak kentsel dayanikhhdi gi¢lendirmek

Azaltma Basarili bir uygulama, Darusselam'in tek ¢6p sahasindan kaynaklanan metan emisyonlarinin azaltiimasina ve
ayrica atiklari ¢op sahasina gétirmek icin daha az kamyon yolculugu yapilmasi sonucunda daha az emisyona yol

acacaktir.

Finans %100 ICF. Program, pazarlarin organik atiklarin daha iyi yénetilmesini géstermesine yardimci olmak,
farkindalik yaratmak ve sehrin Dar es Salaam iklim Eylem Plani icin iklim finansmanina erismesine
yardimci olmak icin pilotlar gelistirecek.

Isbirligi Uzmanlik Merkezleri'nin Yesil Sehirler ve Altyapi bileseni araciligiyla uygulandi. Kentsel
iklim Eylem Programi ve Tanzanya Kentsel Dayaniklilik programi tarafindan yiritilen
calismalara dayanmaktadir.

2.2 Cinsiyet esitligini bitlnlestirmek icin firsatlar ve giris noktalari

Firsatlar Girig noktalari Ornekler/araglar
Farkindalik ve Pilotlari tasarlamak icin mevcut kanitlari kullanin/yeni kanitlar toplayinérnegin Gzerinde UNEP Cinsiyet ve
anlayis - cinsiyet dinamikleri ve cinsiyete dayali isbélimleri, Atik

i7i . . T _— YOnetmek
GEDSI analizi - resmi ve gayri resmi atik ydnetimindeki istihdam —
cinsiyetiendiriimis durumundaki farkliliklar, Bilgi sayfasi

farklihklar ve

o ] - kaynaklar ve varlklar Gzerinde kontrolu olan,
atiktaki dinamikler

- Kararlari veren/karar alma surecine katilan,

yonetmek
- Yas, engellilik, cografya, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi ve kimligin diger belirteclerinin etkisinin
analizini igerir.
Kapasiteteslim etmek Yesil Sehirler ve Altyapi Programindaki ortaklarin mevcut cinsiyet Malivet
cinsiyete duya rli uzmanhgindan, araglarindan ve teknik desteginden yararlanin Ana akima sokma
pilot projeler Ornegin, kendi tyeleri icin toplumsal cinsiyet esitligini saglama rehberi Cinsiyet Esitligi

gelistiren CoST gibi pilot projelerdeki ortaklarin kapasitesini glivence altina | Rehberlik Notu
almak.
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https://devtracker.fcdo.gov.uk/projects/GB-GOV-1-300566/summary
https://devtracker.fcdo.gov.uk/projects/GB-GOV-1-300566/summary
https://www.unep.org/ietc/resources/factsheet/gender-and-waste-management-did-you-know%E2%80%A6
https://www.unep.org/ietc/resources/factsheet/gender-and-waste-management-did-you-know%E2%80%A6
https://www.unep.org/ietc/resources/factsheet/gender-and-waste-management-did-you-know%E2%80%A6
https://www.unep.org/ietc/resources/factsheet/gender-and-waste-management-did-you-know%E2%80%A6
https://infrastructuretransparency.org/wp-content/uploads/2021/09/Mainstreaming-Gender-Guidance.pdf
https://infrastructuretransparency.org/wp-content/uploads/2021/09/Mainstreaming-Gender-Guidance.pdf
https://infrastructuretransparency.org/wp-content/uploads/2021/09/Mainstreaming-Gender-Guidance.pdf
https://infrastructuretransparency.org/wp-content/uploads/2021/09/Mainstreaming-Gender-Guidance.pdf

Firsatlar

TutarhihkBHC'de
DSM'nin katkisi
uygulamaya
Paris

Anlasma ve
LWPG GAP ve ingiltere
politikasi
taahhutler
cinsiyet ve iklim

degistirmek.

Tutarhlikicinde

Giris noktalari

Stratejik Vaka:Programin Cinsiyet Konusunda Gelistirilmis Lima Calisma
Programi'na (LWGP) ve Cinsiyet Eylem Plani'na (GAP) nasil katkida
bulunacagini da icermelidir.

Ekonomik durum:Programin, Deger Karsiligi Para (VfM)

degerlendirmelerinin bir pargasi olarak kadinlar icin esit sonuglari
nasil saglayacagina bakin.

Mevzuat:Programin Birlesik Krallik iklim ve cevre
politikasinda cinsiyet ve kadinlarin guclendirilmesi
taahhutlerini nasil ele alacagina bakin.

Paris Hizalamasi:Programin Paris Anlagsmasi'nin cinsiyet
gereksinimlerini nasil karsilayacagini da iceriyor.
ICF:Programin ICF'nin cinsiyete duyarl olma
taahhudund nasil karsiladigini ve élgtiguni gostermek.

Ticari ve tedarik siireclerinin GEDSI'yi icerdiginden emin
olundrnegdin tedarik ve teklif degerlendirmesi

- Referans, ihale dokiimantasyonu, puanlama ve degerlendirme

Ornekler/araglar

1 ve 2 numarali kutulara bakin

ICF: Cinsiyet
Esitlik ve
Sosyal Katihm
Rehberlik Notu
(FKDO)

ticari ve kriterleri acisindan GEDSI hedeflerini dahil edin
tedarik - Ihale dokiimantasyonunda dahili GEDSI uzmanhginin zorunlu
Suregler kihnmasini dasunun
- Kadin, engelli ve LGBTQI+ haklari ¢rgutleri de dahil olmak
Uzere kapsayici iklim eylemi Gzerinde ¢alisan 6rgutlerle
etkilesimi tesvik etmek.
Uygulama Cinsiyet hedeflerini dahil edin, 6rnegin ele alin WB Cinsiyet ve
Kadinlarin gavenligini saglayin = CinSIyete dayall mES|ekI ayrlmClllk. Surdurdlebilir 58h|r|er
; .. . . Rehberlik Notu.
adil olmak - Kadinlarin Gcretsiz bakim ve ev isi sorumluluklari. —
resmi erisim WIEGO
.. - Kadinlarin atik yonetiminde insan onuruna yakisir islerde caligmasini engelleyen -
istihdam, yayinlar ve
. .. .. herhangi bir yasal engel veya sosyal normun olmamasi. =
duzgun bir is o ) . ) ) kaynaklar érnegin
adil ticret ve - Atik toplama ve elle geri donustirmenin saglik riskleri. Cadinar ieraf edivor

karar verme
roller

- Genel koruma prosedurlerine ek olarak kadinlara yonelik
siddetin 6nlenmesi ve buna midahale edilmesi.

- Atik yonetiminde kadin girisimcilerin desteklenmesi.

toplayicilarin

liderlik,

qecis

resmi
ekonomiler, GBV.

Vay canina rehberlik

6denmemis not
bakim ve

ev isi.

Vay canina rehberlik

not Uizerine
tanitim
ekonomik

guclendirme
kadinlar icin
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https://www.thegpsc.org/sites/gpsc/files/gender_and_sustainable_cities_guidance_note.pdf
https://www.thegpsc.org/sites/gpsc/files/gender_and_sustainable_cities_guidance_note.pdf
https://www.thegpsc.org/sites/gpsc/files/gender_and_sustainable_cities_guidance_note.pdf
https://www.wiego.org/publications-resources
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/653a577780884d000df71b86/WOW_Guidance_Note_on_Unpaid_care_and_domestic_work_PDF.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/653a577780884d000df71b86/WOW_Guidance_Note_on_Unpaid_care_and_domestic_work_PDF.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/653a577780884d000df71b86/WOW_Guidance_Note_on_Unpaid_care_and_domestic_work_PDF.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/653a577780884d000df71b86/WOW_Guidance_Note_on_Unpaid_care_and_domestic_work_PDF.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5dc0284340f0b6379cde83fe/Promoting-Economic-Empowerment-Women-Informal-Economy-Oct19.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5dc0284340f0b6379cde83fe/Promoting-Economic-Empowerment-Women-Informal-Economy-Oct19.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5dc0284340f0b6379cde83fe/Promoting-Economic-Empowerment-Women-Informal-Economy-Oct19.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5dc0284340f0b6379cde83fe/Promoting-Economic-Empowerment-Women-Informal-Economy-Oct19.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5dc0284340f0b6379cde83fe/Promoting-Economic-Empowerment-Women-Informal-Economy-Oct19.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5dc0284340f0b6379cde83fe/Promoting-Economic-Empowerment-Women-Informal-Economy-Oct19.pdf

Firsatlar

Giris noktalari

Ornekler/araglar

gayri resmi
ekonomi
Cinsiyeti 6Igﬁn Cinsiyet gostergelerini mantiksal cerceveye dahil edinve bunlarin Cinsiyet
temel faktorler raporlanmasini ve herhangi bir 6nerinin uygulamaya konulmasini saglamak. duya rli
ilgili Verileri cinsiyete gore ayirinve baglam igin uygun olan rogramlar:
kadinlarin ekonomik enge“lllk’ ya§ ve Cografya g|b| dlger ||g||| faktorlere gbrE. Nasil yapilacagina dair rehberlik
guglendirme ve ana akima

iklim ve saglik

Washington Group Engellilik Sorulari Engellilik sorunlarini
anlamak igin.

Cinsiyet 6grenimini belgeleyiniklim Finansmani i¢in gelecekteki
herhangi bir teklife kanit saglamak.

Cinsiyet esitliginin temel veya 6nemli bir hedef oldugu ICF

oranini izleyinOECD DAC Cinsiyet Esitligi Politika Belirteci'nde
tanimlandigi gibi (tanimlar icin Ek 1'e bakiniz).

Atiktaki cinsiyet
projeler (UNEP-
(IETC, 2022)

OECD DAC GE
isaretleyici el kitabi

Washington

Grup Engellilik
Sorular
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https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5dc0284340f0b6379cde83fe/Promoting-Economic-Empowerment-Women-Informal-Economy-Oct19.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5dc0284340f0b6379cde83fe/Promoting-Economic-Empowerment-Women-Informal-Economy-Oct19.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/measuring-disability-using-the-washington-group-questions
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/41530/gender_responsive_programs.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/41530/gender_responsive_programs.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/41530/gender_responsive_programs.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/41530/gender_responsive_programs.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/41530/gender_responsive_programs.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/41530/gender_responsive_programs.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/41530/gender_responsive_programs.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/41530/gender_responsive_programs.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://www.oecd.org/dac/gender-development/Handbook-OECD-DAC-Gender-Equality-Policy-Marker.pdf
https://www.oecd.org/dac/gender-development/Handbook-OECD-DAC-Gender-Equality-Policy-Marker.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/measuring-disability-using-the-washington-group-questions
https://www.gov.uk/government/publications/measuring-disability-using-the-washington-group-questions
https://www.gov.uk/government/publications/measuring-disability-using-the-washington-group-questions

3 Modern Enerji Pisirme Hizmetleri (MECS)

Tanzanya Programi

Tanzanya'daki Modern Enerji Pisirme Hizmetleri (MECS) programi, Tanzanya'nin daha temiz yakitlara
gecisini destekleyecektir. Azaltiimis emisyonlar ve ormansizlasmayla mucadele yoluyla iklim degisikligini
hafifletmeye yardimci olacak ve Surdurtlebilir Kalkinma Hedeflerini destekleyecektir. Pilotluk (haneler ve
kurumlar), farkindalik yaratma, politika degisikligini savunma, TANESCO'ya (Tanzanya Elektrik Tedarik
Sirketi) e-pisirmenin sampiyonu olma destegi ve Tanzanya Hikimeti'nin (GoT) iklim finansmanina erigimini
destekleme gibi yaklasimlari kullanacaktir.

3.1 BHC DM'nin dért temel ilkesine baglantilar: C imate ve En ironmenta trateg

Strateji Ayagi

iklim ve Cevre ile ilgili faaliyetler

Uyum

Programin basarili bir sekilde uygulanmasi, aksi takdirde kdmur tretimi ve iftcilik icin ormanlari
temizlemek zorunda kalacak kisiler icin daha dayanikli alternatif gecim kaynaklarinin olusmasina yol

acacaktir.

Azaltma

Kémurden elektrikli pisirme ve sivilastirilmis petrol gazi (LPG)/biyoetanol gibi temiz pisirme
yakitlarinin bir kombinasyonuna gecisi tesvik ederek Tanzanya'nin daha temiz yakitlara gegisini
destekleyin. Azaltilmis emisyonlar ve ormansizlagsma yoluyla hafifletmeye yardimci olacaktir.

Finans

Tanzanya'daki MECS, GoT'nin temiz yemek pisirme yol haritasi igin iklim finansmanina erismesine yardimci
olacak. MECs, 1 milyar sterlinlik bagisa katkida bulunuyorAyrton Fonu - ingiltere ICF'nin temiz eneriji

inovasyonu taahhidu.

Isbirligi

Enerji Bakanligi temiz yemek pisirme yol haritasi Uzerinde calisiyor ve yerel ortak TaTEDO
(Surdurilebilir Enerji Hizmetleri Orguti) araciligiyla MECS ile etkilesim kuruyor. Tanzanya'daki
MECS, FCDO Arastirma ve Kanit Midurligu tarafindan yénetiliyor. Herkes icin Strdirlebilir
Enerji ve Diinya Gida Programi da ortak olacak.

3.2 Cinsiyet esitligini bitlnlestirmek icin firsatlar ve giris noktalari

Firsatlar

anlayis

cinsiyet sorunlari

Farkindalik ve

GEDSI analizi

temizlige iliskin

yemek pisirme enerjisi

Giris noktalari Ornekler/araglar
Program tasarimini bilgilendirmek icin mevcut kanitlari kullaninérnegin Temiz Pisirme
kanitlar kesfetmek Ittifak: Cinsiyet

- Kirletici yakitlarin ve cevresel bozulmanin ve Temiz Yemek Pigirme

kadinlar ve ¢ocuklar Uzerindeki etkisi,

- Kadinlarin ve ¢ocuklarin yakit toplamak i¢in harcadiklari zaman ve

6denmemis emek,
- yakit toplamayla baglantil cinsiyete dayal siddet,
- Kadin girisimciler i¢in firsatlar ve engeller,
- modern enerji sobalari icin tedarik zincirleri,

- Temiz eneriji kullanan ocaklara gegisin énlindeki sosyal veya
kaltarel engeller.

Kapasiteile ilgili MECS, cinsiyet ve modern enerji pisirme konusunda mevcut uzmanliga ve Cinsiyet E§it|ig~ i
TaTEDO, TANESKO, araglara sahiptir ve bunlar su amaglar igin kullanilabilir: ve Kadinlar
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https://www.gov.uk/guidance/ayrton-fund
https://cleancooking.org/wp-content/uploads/2021/07/CCA-gender-sheet-ENGLISH.pdf
https://cleancooking.org/wp-content/uploads/2021/07/CCA-gender-sheet-ENGLISH.pdf
https://cleancooking.org/wp-content/uploads/2021/07/CCA-gender-sheet-ENGLISH.pdf
https://mecs.org.uk/wp-content/uploads/2023/07/Gender.pdf
https://mecs.org.uk/wp-content/uploads/2023/07/Gender.pdf

Firsatlar

GoT teslim edecek
cinsiyete duyarli
MEC programlama

Giris noktalari

uygulayici ortaklarin kapasiteye sahip olmasini saglamaka)
Cinsiyet analizi yapmak ve kullanmak, b) Cinsiyete duyarli
uygulama yapmak, c) Temiz enerjili ocaklarin ve cinsiyetin
faydalarini izlemek ve raporlamak.

Ornekler/araglar

Guclendirme
Modern Eneriji
Yemek pisirme (MECS)

TutarhihkBHC'de
DSM'nin katkisi
uygulamaya
Paris

Anlasma ve
LWPG GAP ve ingiltere
politikasi
taahhutler
cinsiyet ve iklim

degistirmek.

Tutarhlikicinde

Stratejik Vaka:Programin LWGP GAP'a nasil katkida
bulunacagini da belirtin.

Ekonomik durum:VfM hususlarinin bir parcasi olarak
programin kadinlar icin esit sonuclari nasil saglayacagina
bakin.

Mevzuat:Programin Birlesik Krallik iklim ve ¢evre
politikasinda cinsiyet ve kadinlarin glclendirilmesi
taahhdtlerini nasil ele alacagina bakin.

Paris Hizalamasi:Programin Paris Anlagsmasi'nin cinsiyet
gereksinimlerini nasil karsilayacagini da iceriyor.
ICF:Programin ICF'nin cinsiyete duyarli olma
taahhuadudnu nasil yerine getirdigini géstermek.

Ticari ve tedarik siireclerinin GEDSI'yi icerdiginden emin
olundrnegdin tedarik ve teklif degerlendirmesi

1 ve 2 numarali kutulara bakin

ICF: Cinsiyet
Esitlik ve Sosyal
Dahil Etme Rehberligi
Not (FCDO)

ticari ve . "
. - GEDSI hedeflerini referans, ihale dokiimantasyonu, puanlama
tedarik L . . . .
. ve de@erlendirme kriterleri agisindan dahil etmek,
surecler
- Dahili GEDSI uzmanhginin zorunlu kihnmasini disinan,
- Kadin, engelli ve LGBTQI+ haklari ¢rgtitleri de dahil olmak
Uzere kapsayici iklim eylemi Gzerinde ¢alisan 6rgutlerle
etkilesimi tesvik etmek.
Uygulama Pilot tasarima cinsiyet hedeflerini dahil edin; 6rnegin su MECS: Cinsiyet
Kadinlarin konularla ilgili hedefler: Esitlik ve
ihtiyaclar ve - kadinlarin ve kiz cocuklarinin biyoktle yakitlarini toplama ve tedarik etme konusunda Kadinlar.
ozlemler harcadiklari zaman ve kaynaklarin serbest birakilmasi, Guclend Irme

dikkate alindiginda
temizlige gecis
pisirme yakitlar.

- kadinlarin ve kiz cocuklarinin saghgi ve yakit kullanimi,

- Kadinlarin sahip oldugu isletmelere, tedarik zincirlerine ve
cinsiyete duyarli is modelleri kullanan sirketlere yatirm
yapmak,

- Cinsiyete dayali siddeti 6nlemek, kadinlari
korumak ve bu siddete yanit vermek.

Omen orgiitlerini dahil edin ve farkindalik yaratma ve politika

savunuculugunun cinsiyet sorunlarini yansitmasini saglayin, 6rnegin

- Enerji kullanimina iliskin toplumsal cinsiyete dayali sosyal ve
kaltarel normlar ve kliseler.

- Modern enerji yemek pisirmede cinsiyet sorunlarini (6rnegin zaman

kullanimi, Ucretsiz calisma/bakim, saglik ve cinsiyete dayali siddet)
dikkate alan politika hedefleri icin savunuculuk

Modern Enerji

Yemek pisirmek
2x Kuresel cinsiyet

lens yatirimi

arac takimlari

Gunes Kardes: Enerji
erisim ve kadinlar
girisimciler

son mil
topluluklar

Cinsiyeti 6l¢iin
temel faktorlerO
temizlige iliskin
enerji pisirme

Cinsiyet gostergelerini mantiksal cerceveye dahil edinérnegin2x Meydan
Okumas| Gostergeleri belirleyin ve bunlarin raporlanmasini ve herhangi bir

6nerinin hayata gegirilmesini saglayin.

2x Meydan Okumasi
Kriterler
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https://mecs.org.uk/wp-content/uploads/2023/07/Gender.pdf
https://mecs.org.uk/wp-content/uploads/2023/07/Gender.pdf
https://mecs.org.uk/wp-content/uploads/2023/07/Gender.pdf
https://mecs.org.uk/wp-content/uploads/2023/07/Gender.pdf
https://mecs.org.uk/wp-content/uploads/2023/07/Gender.pdf
https://mecs.org.uk/wp-content/uploads/2023/07/Gender.pdf
https://mecs.org.uk/wp-content/uploads/2023/07/Gender.pdf
https://mecs.org.uk/wp-content/uploads/2023/07/Gender.pdf
https://mecs.org.uk/wp-content/uploads/2023/07/Gender.pdf
https://www.2xglobal.org/toolkits
https://www.2xglobal.org/toolkits
https://www.2xglobal.org/toolkits
https://solarsister.org/what-we-do/energy-access-in-last-mile-communities/
https://solarsister.org/what-we-do/energy-access-in-last-mile-communities/
https://solarsister.org/what-we-do/energy-access-in-last-mile-communities/
https://solarsister.org/what-we-do/energy-access-in-last-mile-communities/
https://solarsister.org/what-we-do/energy-access-in-last-mile-communities/
https://www.2xchallenge.org/criteria
https://www.2xchallenge.org/criteria
https://www.2xchallenge.org/criteria
https://www.2xchallenge.org/criteria

Firsatlar Girig noktalari Ornekler/araglar

ek olarak Verileri cinsiyete gére ayirinve diger ilgili faktérlere gore 6rnegin | WB: Bina

azaltilmis emisyonlar engellilik, yas ve cografya. Kullanmayi disiinin Washington Group Kilidini Acmak Icin Kanit
Engellilik Sorulari Engellilik sorunlarini anlamak igin. Etki Finansi: A

Saha Degerlendirmesi

Cinsiyet 6grenimini belgeleyiniklim Finansmani igin Temiz Yemek Pisirme sirketi
gelecekteki herhangi bir teklife kanit saglamak. F_am
- o I Iklim, Saglik,
Iklim, saglik ve cinsiyet programlamasinin ortak faydalarini —
élgmeyi diisiiniinOrnegin emisyonlari azaltmanin yani sira, kadin ve Cinsiyet.
girisimcileri ve cinsiyete duyarli isletmeleri desteklemenin
faydalarini, kadinlarin temiz pisirme teknolojilerinin strdurulebilir OECD GE belirteci
sekilde benimsenmesine katilimini ve pisirme uygulamalarini el kitabi
degistirmenin saglik yararlarini él¢tn.
Cinsiyet esitliginin temel veya 6nemli bir hedef oldugu Washington Grubu
ICF oranini izleyinOECD DAC Cinsiyet Esitligi Politika Engellilik
Belirteci tarafindan tanimlandigi gibi. Sorular
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https://www.gov.uk/government/publications/measuring-disability-using-the-washington-group-questions
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099051123130561434/pdf/P17423201c1bc105d0a4da0803634916bb0.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099051123130561434/pdf/P17423201c1bc105d0a4da0803634916bb0.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099051123130561434/pdf/P17423201c1bc105d0a4da0803634916bb0.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099051123130561434/pdf/P17423201c1bc105d0a4da0803634916bb0.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099051123130561434/pdf/P17423201c1bc105d0a4da0803634916bb0.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099051123130561434/pdf/P17423201c1bc105d0a4da0803634916bb0.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099051123130561434/pdf/P17423201c1bc105d0a4da0803634916bb0.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099051123130561434/pdf/P17423201c1bc105d0a4da0803634916bb0.pdf
https://www.oecd.org/dac/gender-development/Handbook-OECD-DAC-Gender-Equality-Policy-Marker.pdf
https://www.oecd.org/dac/gender-development/Handbook-OECD-DAC-Gender-Equality-Policy-Marker.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/measuring-disability-using-the-washington-group-questions
https://www.gov.uk/government/publications/measuring-disability-using-the-washington-group-questions
https://www.gov.uk/government/publications/measuring-disability-using-the-washington-group-questions

4 Enerji Erisimini Donusturmek (TEA)

Tanza

nya Programi

Eneriji Erisimini Donustirme (TEA) Tanzanya Programi, ormansizlagmayi azaltarak ve dusuk karbonlu
enerjiyi tesvik ederek Tanzanya'nin azaltma hedeflerine ulagmasina yardimci olacak ve saglik, cinsiyet
esitligi, temiz eneriji erisimi, endustri ve inovasyon gibi bir dizi Surdurulebilir Kalkinma Hedefini

destekleyecektir.

4.1 BHC DM'nin dort temel ilkesine baglantilar C imate ve En ironmenta trateg

Strateji Ayagi

iklim ve Cevre ile ilgili faaliyetler

Uyum

Programin ikincil faydalari, 6rnegin elektrigin tGretken kullanimi ve egitim sisteminde
temiz yemek pisirme yoluyla dayanikliligin artiriimasiyla ilgili olabilir.

Azaltma

Ormansizlasmayi azaltmak ve dusuk karbonlu enerijiyi su sekilde tesvik etmek: 1. Arastirma ve
yenilik temiz enerji projeleri i¢in Enerji Katalizért 10. Tur eslestirme fonu hibeleri. 2. Dunya
Bankasi Guven Fonu araciligiyla yenilenebilir enerji, enerji verimliligi ve talep tarafi yonetimi,
temiz yemek pisirme ve elektrigin Uretken kullanimi icin Enerji Sektori Yonetim Yardim
Programi (ES-MAP). 3. Herkes icin Surdirdlebilir Enerji, Diinya Gida Programi ve Hilkiimet
tarafindan uygulanan Okullarda Temiz Yemek Pisirmeye Gegis programinin hizlandirilmasi.

Finans

%7100 ICF. TEA ayrica 1 milyar sterlinlik bagisa da katkida bulunuyorAyrton Fonu - Ingiltere Hikiimeti'nin temiz

enerji inovasyonuna yonelik ICF taahhadda.

Isbirligi

Uc bilesen cesitli ortaklari bir araya getiriyor: Diinya Bankasi, Diinya Gida Programi, Herkes icin

Surdurulebilir Eneriji, Turkiye.

4.2 Cinsiyet esitligini butunlestirmek icin firsatlar ve giris noktalari

Firsatlar

Farkindalik ve

Giris noktalari

Cevresel ve Sosyal Etki analizleri (ESIA) gibi ES-MAP ve SE for

Ornekler/araglar

ESMAP Yenilenebilir

Tanzanya'daki HARITA,
Herkes icin SE, WFP
ve GoT

anlayis All'dan elde edilen mevcut kanit kaynaklarini kullanin Enerji Kaynagi
GEDSI analizi Yenilenebilir enerjideki cinsiyet sorunlarina iliskin anlayis ve Haritalama fcinde
etkisi farkindahgin olusturulmasi ve paylasilmasi, 6rnegin enerjinin Tanzanya

farkl kaynaklar farklilastinimig kullaniminin analizi ve yenilenebilir enerjiye

enerjinin izerinde qegl§|n ka'dln \{e.erkeklerln sa.glligl, g.egm.lfaynak.lar! ve eg|t|.nl| Cinsivet

kadinlar ve erkekler, | Uzerindeki etkisi, yasa, engellilige, cinsellige ve cinsiyet kimligine, Sonuclari

ve rol dine, etnik kokene, konuma vb. bagh etkilerin analizi. et Kullanmim ve
kadinlar oynuyor Enerji Erisimi
degisimin ajanlari ESIA'nIn cinsiyet analizini icermedigi durumlarda ayri bir analiz

Temiz enerjiye gerceklestirinYukaridaki cinsiyet sorunlarindan.

gegiste.

KapasiteES'nin ingiltere Arastirma ve inovasyon, FCDO Arastirma ve Kanit Cinsiyet ve

Miidirligi ve ES-M P'nin mevcut cinsiyet uzmanligindan yararlanin
Tdm uygulayici ortaklarin kapasitesini degerlendirmek ve gelistirmek.

Dahil Etme Stratejileri
Sebeke Disi Enerji

Sektoriindeki KOBI'ler icin
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https://www.gov.uk/guidance/ayrton-fund
https://www.esmap.org/re-mapping/tanzania
https://www.esmap.org/re-mapping/tanzania
https://www.esmap.org/re-mapping/tanzania
https://www.esmap.org/re-mapping/tanzania
https://www.energyeconomicgrowth.org/index.php/publication/gender-implications-energy-use-and-energy-access
https://www.energyeconomicgrowth.org/index.php/publication/gender-implications-energy-use-and-energy-access
https://www.energyeconomicgrowth.org/index.php/publication/gender-implications-energy-use-and-energy-access
https://www.energyeconomicgrowth.org/index.php/publication/gender-implications-energy-use-and-energy-access
https://shellfoundation.org/learning/gender-inclusion-strategies-for-smes-in-the-off-grid-energy-sector/
https://shellfoundation.org/learning/gender-inclusion-strategies-for-smes-in-the-off-grid-energy-sector/
https://shellfoundation.org/learning/gender-inclusion-strategies-for-smes-in-the-off-grid-energy-sector/
https://shellfoundation.org/learning/gender-inclusion-strategies-for-smes-in-the-off-grid-energy-sector/

Firsatlar

TutarhilikBHC'de
DSM'ler

Girig noktalari

Stratejik Vaka:Programin LWGP GAP'a nasil katkida bulunacagini
da belirtin.

Ornekler/araglar

1 ve 2 numarali kutulara bakin

katki Ekonomik durum:VfM hususlarinin bir pargasi olarak programin | [cf: Cinsiyet
uygulanmasi kadinlar icin esit sonuclari nasil saglayacagina bakin. Esitlik ve Sosyal
Paris Anlagmasi R - .
LWPG GAP' Mevzuat:Programin Birlesik Krallik iklim ve cevre Dahil Etme Rehberligi
ve I - oo L o
‘ ' politikasinda cinsiyet ve taahhutleri nasil ele alacagina bakin. Not (FCDO)
ve Ingiltere politikasi
taahhutler Paris Hizalamasi:Programin Paris Anlagmasi'nin cinsiyet
cinsiyet ve gereksinimlerini nasil karsilayacagdini da iceriyor.
iklim degisikligi. ICF:Programin ICF'nin cinsiyete duyarli olma
taahhidinu nasil yerine getirdigini gostermek.
Tutarhlikicinde Ticari ve tedarik siireclerinin GEDSI'yi icerdiginden emin
ticari ve olunérnegdin tedarik ve teklif degerlendirmesi
tedarik - Referans, ihale dokiimantasyonu, puanlama ve degerlendirme
sUregIer kriterleri acisindan GEDSI hedeflerini dahil edin
- Dahili GEDSI uzmanhginin zorunlu kilinmasini distndn
- Kadin, engelli ve LGBTQI+ haklari 6rgutleri de dahil olmak
Uzere kapsayici iklim eylemi Gzerinde ¢alisan 6rgutlerle
etkilesimi tegvik etmek.
Uygulama Energy Catalyst 10. Turunun hibe gereksinimlerine GEDSI'yi dahil Tam Gugle
Adres ettiginden emin olunarastirma ve yenilik icin temiz eneriji projeleri. Guc | Cinsiyet
farklilastiriimis Esitlidine Ulasmak
etkileri ve Her bilesene, 6rnegin cinsiyet hedeflerini dahil edin. Hidroelektrik
fi rsat_!ar - Kadinlarin ve erkeklerin enerji yoksullugu, enerji kullanimi ve yakit Se.k# o
enerjl kullaniminin saglik tzerindeki etkilerine iliskin farkli deneyimleri, Cinsiyet Esitligi
sektor, kfadmlarln - Enerji sektértinde kadinlarin ekonomik olarak gu¢lendirilmesi: SebEke,P' 'Gu.ne E_ne,mi
ekonomik Sektor: Bir Giris

guclendirme
enerji

sektor ve saglk
Temizligin faydalari
yemek pisirme

okullar.

cinsiyete 6zgu kisitlamalari ve engelleri ele almak; insana yakisir
ise erisimi ve is ile ilgili kararlar Gzerinde kontrolu saglamak; ve
islere erisimi ve kontroli saglamak

ekonomik varliklar,

- Enerji sektortinde kadinlarin liderligi ve karar alma
sureclerine katihmi.

Cinsiyete duyarli iklim eylemi konusunda is birligini tesvik etmek
icin mevcut forumlar araciligiyla giris noktalarini géz 6niinde
bulundurunUc bilesende yer alan ortaklar arasinda - Diinya Bankas|,
Diinya Gida Programi, Herkes icin Strdrulebilir Enerji, Tirkiye.

Temiz Kadinlar

Yemek pisirmek
Mentorluk

program
Rehberlik

cinsiyet blyuk dlciide
Slcek yenilenebilir
enerji (USAID)
GESI rehberligi

ana akima sokmak

iklim ve eneriji
projeler (UK PACT)

Cinsiyeti ol¢iin
temel faktorler
etkileyen
Bayanlar

farkh enerji
kullanimi, etkileri
farkli kaynaklar
yakit ve

Mantiksal cerceveye 2x Challenge gdstergeleri gibi cinsiyete dayali
gostergeler ekleyinve bunlarin raporlanmasini ve herhangi bir énerinin
uygulamaya konulmasini saglamak.

Verileri cinsiyete gére ayirinve diger ilgili faktorlere gére 6rnegin
engellilik, yas ve cografya. Engellilik sorunlarini anlamak icin
Washington Group Engellilik Sorularini kullanmayi disanan.

WOW Yardim Masasl
Hedeflenen Rehberlik

Olcim uzerine
Kadinlarin

Ekonomik
Guclendirme

2x Meydan Okumasi

Kriterler
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https://www.esmap.org/Gender-and-Hydropower
https://www.esmap.org/Gender-and-Hydropower
https://www.esmap.org/Gender-and-Hydropower
https://www.esmap.org/Gender-and-Hydropower
https://www.esmap.org/Gender-and-Hydropower
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099325010202269787/pdf/P17515003f94c80d10b9480478743e58b7f.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099325010202269787/pdf/P17515003f94c80d10b9480478743e58b7f.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099325010202269787/pdf/P17515003f94c80d10b9480478743e58b7f.pdf
https://www.globalwomennet.org/2022-women-in-clean-cooking-mentorship-program-participants/
https://www.globalwomennet.org/2022-women-in-clean-cooking-mentorship-program-participants/
https://www.globalwomennet.org/2022-women-in-clean-cooking-mentorship-program-participants/
https://www.globalwomennet.org/2022-women-in-clean-cooking-mentorship-program-participants/
https://www.usaid.gov/energy/gender/agent-women-infrastructure
https://www.usaid.gov/energy/gender/agent-women-infrastructure
https://www.usaid.gov/energy/gender/agent-women-infrastructure
https://www.usaid.gov/energy/gender/agent-women-infrastructure
https://f.hubspotusercontent10.net/hubfs/7376512/cp/general/UK%20PACT%20GESI%20Guidance.pdf?hsCtaTracking=2b59d319-333f-4053-a9ab-52492b2353a1%7C023f06ea-5c31-408a-99cd-c43abc2262b9
https://f.hubspotusercontent10.net/hubfs/7376512/cp/general/UK%20PACT%20GESI%20Guidance.pdf?hsCtaTracking=2b59d319-333f-4053-a9ab-52492b2353a1%7C023f06ea-5c31-408a-99cd-c43abc2262b9
https://f.hubspotusercontent10.net/hubfs/7376512/cp/general/UK%20PACT%20GESI%20Guidance.pdf?hsCtaTracking=2b59d319-333f-4053-a9ab-52492b2353a1%7C023f06ea-5c31-408a-99cd-c43abc2262b9
https://f.hubspotusercontent10.net/hubfs/7376512/cp/general/UK%20PACT%20GESI%20Guidance.pdf?hsCtaTracking=2b59d319-333f-4053-a9ab-52492b2353a1%7C023f06ea-5c31-408a-99cd-c43abc2262b9
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/895765/Guidance-Measurement-Womans-Economic-Empowerment2.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/895765/Guidance-Measurement-Womans-Economic-Empowerment2.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/895765/Guidance-Measurement-Womans-Economic-Empowerment2.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/895765/Guidance-Measurement-Womans-Economic-Empowerment2.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/895765/Guidance-Measurement-Womans-Economic-Empowerment2.pdf
https://www.2xchallenge.org/criteria
https://www.2xchallenge.org/criteria

Firsatlar

kisitlamalar ve
firsatlar
enerji

sektor.

Girig noktalari

Cinsiyet 6grenimini belgeleyiniklim Finansmani icin gelecekteki
herhangi bir teklife kanit saglamak.

iklim, saglik ve cinsiyet programlamasinin ortak faydalarini
élgmeyi diisiiniinOrnegin emisyonlari azaltmanin yani sira, kadin
girisimcileri ve cinsiyete duyarli isletmeleri desteklemenin
faydalarini, kadinlarin temiz pisirme teknolojilerinin strdurdlebilir
sekilde benimsenmesine katilimini ve pisirme uygulamalarini
degistirmenin saglik yararlarini élcun.

Cinsiyet esitliginin temel veya 6nemli bir hedef oldugu
ICF oranini izleyin (bkz. Ek 1)OECD DAC Cinsiyet Esitligi
Politika Belirteci tarafindan tanimlandigi gibi.

Ornekler/araglar

Kanit Olusturma

Etkiyi Acida Cikarmak icin
Finans

OECD GE belirteci
el kitabi
Washington Grubu

Engellilik
Sorular
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https://cleancooking.org/reports-and-tools/building-evidence-to-unlock-impact-finance-a-field-assessment-of-clean-cooking-co-benefits-for-climate-health-and-gender/#:~:text=a%20wide%20scale.-,Building%20Evidence%20to%20Unlock%20Impact%20Finance%3A%20A%20Field%20Assessment%20of,well%20as%20areas%20for%20further
https://cleancooking.org/reports-and-tools/building-evidence-to-unlock-impact-finance-a-field-assessment-of-clean-cooking-co-benefits-for-climate-health-and-gender/#:~:text=a%20wide%20scale.-,Building%20Evidence%20to%20Unlock%20Impact%20Finance%3A%20A%20Field%20Assessment%20of,well%20as%20areas%20for%20further
https://cleancooking.org/reports-and-tools/building-evidence-to-unlock-impact-finance-a-field-assessment-of-clean-cooking-co-benefits-for-climate-health-and-gender/#:~:text=a%20wide%20scale.-,Building%20Evidence%20to%20Unlock%20Impact%20Finance%3A%20A%20Field%20Assessment%20of,well%20as%20areas%20for%20further
https://www.oecd.org/dac/gender-development/Handbook-OECD-DAC-Gender-Equality-Policy-Marker.pdf
https://www.oecd.org/dac/gender-development/Handbook-OECD-DAC-Gender-Equality-Policy-Marker.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/measuring-disability-using-the-washington-group-questions
https://www.gov.uk/government/publications/measuring-disability-using-the-washington-group-questions
https://www.gov.uk/government/publications/measuring-disability-using-the-washington-group-questions

5 Mevsimsel Iklim Tahminlerinin Gelistirilmesi ve

Tanzanya'da Erken Uyari Sistemleri

Merkezi olarak yoénetilen program (CMP) WISER (Afrika Hava Durumu ve Iklim Bilgi Hizmetleri), Dogu
ve Guiney Afrika'da dayanikhhgi gtclendirmek i¢in hava durumu ve iklim bilgi hizmetlerinin
kullanimini iyilestirmeyi amacliyor.

5.1 BHC DM'nin dért temel ilkesine baglantilar: C imate ve En ironmenta trateg

iklim ve Cevre ile ilgili faaliyetler

Strateji Ayagi

Uyum .
* Hava ve iklim bilgisi hizmetlerinin daha iyi kullaniimasi yoluyla Dogu ve Gliney
Afrika'da dayanikhhgi guclendirmek

Asiri hava ve iklim olaylarina yanit vermek icin uyarlanabilir kapasiteler olusturun

Azaltma Yok
Finans %100 ICF
i§bi|’|i§i WISER, ingiltere Meteoroloji Ofisi ve Tanzanya Meteoroloji Toplulugu

5.2 Cinsiyet esitligini bitlnlestirmek icin firsatlar ve giris noktalari

Firsatlar

Girig noktalari

Ornekler/araglar

Farkindalik ve
anlayis

GEDSI analizi
iklim

bilgi ihtiyaclari

Program tasarimini bilgilendirmek i¢cin mevcut kanitlari kullaninérnegin

- kadinlarin ve erkeklerin iklim bilgilerine farkli erisimleri
hakkinda,

- cinsiyet normlari ve iklim bilgilerini kullanma ve iklim
olaylarina yanit verme konusunda kadinlarin ve erkeklerin
farkli rolleri ve sorumluluklari,

- Yasin, engelliligin, cografyanin, cinsel
yonelimin, cinsiyet kimliginin ve kimligin
diger belirteclerinin etkisi.

Kontrol listesi: Cinsiyet

Dikkat edilmesi gereken hususlar

iklim Hizmetleri
ve GUvenlik Aglari

Kapasitea) 'nin
meteorologlar,
tahminciler ve
gozlemciler, b) diger
paydaslar ve

c) yerel
Topluluklar.

Mevcut WISER cinsiyet uzmanligini ve araglarini kullanin
kapasite gelistirmenin tasarlanmasinda:
- ciftciler ve uzatma gorevlileri dahil paydaslar
(Hedef III)
- yerel topluluklar (Hedef V ve VI)
Kadin meteorologlarin ve gézlemcilerin katilimini saglayin
Gelismis kapasite olusturma forumunda (Etkinlik 2). Cok az veya

hi¢ kadin meteorolog yoksa, gelecekteki herhangi bir ek
programlamada egitim ve devam eden mentorluk distnin.

Tasarim ve
uygulama
cinsiyete duyarli
iklim hizmetleri
fon saglayicilar ve

uygulayicilar
(WISER, 2021)

TutarhilikBHC'de
DSM'nin katkisi

Stratejik Vaka:Programin LWGP GAP'a nasil katkida
bulunacagini da belirtin.

Bkz. Kutu 1 ve 2

;yg'ulamaya ICF: Cinsiyet
aris Esitlik ve Sosyal
Anlagma ve
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https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/99172/Gender%20Checklist%202019.pdf?sequence=5&isAllowed=y%20or%20https://ccafs.cgiar.org/resources/publications/lessons-theorychange-gender-and-inclusion
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/99172/Gender%20Checklist%202019.pdf?sequence=5&isAllowed=y%20or%20https://ccafs.cgiar.org/resources/publications/lessons-theorychange-gender-and-inclusion
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/99172/Gender%20Checklist%202019.pdf?sequence=5&isAllowed=y%20or%20https://ccafs.cgiar.org/resources/publications/lessons-theorychange-gender-and-inclusion
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/99172/Gender%20Checklist%202019.pdf?sequence=5&isAllowed=y%20or%20https://ccafs.cgiar.org/resources/publications/lessons-theorychange-gender-and-inclusion
https://www.sanbi.org/wp-content/uploads/2023/03/Redefining-business-as-usual-with-a-gender-lens-WISER-Policy-Brief-2.pdf
https://www.sanbi.org/wp-content/uploads/2023/03/Redefining-business-as-usual-with-a-gender-lens-WISER-Policy-Brief-2.pdf
https://www.sanbi.org/wp-content/uploads/2023/03/Redefining-business-as-usual-with-a-gender-lens-WISER-Policy-Brief-2.pdf
https://www.sanbi.org/wp-content/uploads/2023/03/Redefining-business-as-usual-with-a-gender-lens-WISER-Policy-Brief-2.pdf
https://www.sanbi.org/wp-content/uploads/2023/03/Redefining-business-as-usual-with-a-gender-lens-WISER-Policy-Brief-2.pdf
https://www.sanbi.org/wp-content/uploads/2023/03/Redefining-business-as-usual-with-a-gender-lens-WISER-Policy-Brief-2.pdf
https://www.sanbi.org/wp-content/uploads/2023/03/Redefining-business-as-usual-with-a-gender-lens-WISER-Policy-Brief-2.pdf

Firsatlar

LWPG GAP ve ingiltere
politikasi
taahhatler
cinsiyet ve iklim

degistirmek.

Tutarhlikicinde

Giris noktalari

Ekonomik durum:VfM hususlarinin bir parcasi olarak
programin kadinlar icin esit sonuglari nasil saglayacagina
bakin.

Mevzuat:Programin Birlesik Krallik iklim ve ¢evre
politikasinda cinsiyet ve kadinlarin glclendirilmesi
taahhutlerini nasil ele alacagina bakin.

Paris Hizalamasi:Programin Paris Anlagsmasi'nin cinsiyet
gereksinimlerini nasil karsilayacagini da igeriyor.

Ornekler/araglar

Dahil Etme Rehberligi
Not (FCDO)

ticari ve ICF:Programin ICF'nin cinsiyete duyarl olma
tedarik taahhidin( nasil yerine getirdigini géstermek.
suregler Ticari ve tedarik siireclerinin GEDSI'yi icerdiginden emin
olunoérnegin tedarik ve teklif degerlendirmesi
- Referans, ihale dokiimantasyonu, puanlama ve degerlendirme
kriterleri acisindan GEDSI hedeflerini dahil edin
- Dahili GEDSI uzmanhginin zorunlu kihnmasini dusindn
- Kadin, engelli ve LGBTQI+ haklari 6rgutleri de dahil olmak
Uzere kapsayici iklim eylemi Gzerinde ¢alisan 6rgutlerle
etkilesimi tegvik etmek.
Uygulama Ornegin program tasarimina cinsiyet hedeflerini dahil edin Kadin H.ava Durumu
Kadintann bunu basaranimesinisagamak | = Ka@dinlarin iklim bilgilerine erisimindeki kisitlamalarin Fiji'de Izle
erisim ve ve firsatlarin ele alinmasi,
iklimi anlamak - kadinlarin program tasarimi ve faaliyetlerine liderlik Hava durumu olusturma
bilgi ve etmelerini ve katiimlarini saglamak, ve iklim

cevap verebilir
asiri hava kosullari
ve iklim olaylari

- Gerektiginde bilgiye, teknolojiye ve surekli egitim/
mentdrlige erisim yoluyla iklim bilgilerini anlama ve
bunlara yanit verme kapasitesinin saglanmasi.

Kadin mevsimsel tahmin uzmanlarinin katilimini

saglayinhazirlik calismalari (eger varsa) (Etkinlik i).

Omen gruplarini mesgul edina) Ulusal Gorinim Forumu ve
mevsimsel iklim tahminlerinin ortak Gretimi ve
yayginlastirilmasi (Etkinlik iii) ve b) Ulusal Medya
paydaslarinin oturumu (Etkinlik iv). Kadin gruplariyla
dogrudan etkilesim hassas ise, etkinliklerden 6nce danisin.

hizmetler daha fazla
cinsiyete duyarl
(WMO, tarih yok)

Cinsiyeti 6l¢tin
temel faktorlerO
etkilemek
esitsizlikler
iklime erisim ve
kullanim

bilgi

Verileri cinsiyete gére ayirinve diger ilgili faktorlere gére drnegin
engellilik, yas ve cografya. Engellilik sorunlarini anlamak icin
Washington Group Engellilik Sorularini kullanmayi dastndn.

Cinsiyete 6zgu gostergeleri dahil edinérnegin i) grup sireclerine
erisim, ii) kaynaklara ve formatlara erisim, iii) hava durumu ve iklim
bilgilerinin 6nemi, iv) bilgiler dogrultusunda hareket etme

kapasiteleri ve v) kadinlarin tarimsal karar alma sureclerine katihmi.

Cinsiyet esitliginin temel veya 6nemli bir hedef oldugu
ICF oranini izleyinOECD DAC Cinsiyet Esitligi Politika
Belirteci tarafindan tanimlandigi gibi.

Cinsiyetin dahil edilmesi
esitlik
izleme ve

degerlendirilmesi
iklim hizmetleri

(CGIAR, 2018)

OQECD GE belirteci
el kitabi

Washington Grubu

Engellilik
Sorular

WOW Helpdesk Sorgu 86: Ol¢eklendirilmis veya Yeni Programlarda Cinsiyetin Entegrasyonu

120


https://www.femlinkpacific.org.fj/newsupdates/womens-weather-watch-amplifies-womens-role-as-first-responders
https://www.femlinkpacific.org.fj/newsupdates/womens-weather-watch-amplifies-womens-role-as-first-responders
https://public-old.wmo.int/en/resources/gender-equality/making-weather-and-climate-services-more-gender-sensitive
https://public-old.wmo.int/en/resources/gender-equality/making-weather-and-climate-services-more-gender-sensitive
https://public-old.wmo.int/en/resources/gender-equality/making-weather-and-climate-services-more-gender-sensitive
https://public-old.wmo.int/en/resources/gender-equality/making-weather-and-climate-services-more-gender-sensitive
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/99021/WP249.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/99021/WP249.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/99021/WP249.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/99021/WP249.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/99021/WP249.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://www.oecd.org/dac/gender-development/Handbook-OECD-DAC-Gender-Equality-Policy-Marker.pdf
https://www.oecd.org/dac/gender-development/Handbook-OECD-DAC-Gender-Equality-Policy-Marker.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/measuring-disability-using-the-washington-group-questions
https://www.gov.uk/government/publications/measuring-disability-using-the-washington-group-questions
https://www.gov.uk/government/publications/measuring-disability-using-the-washington-group-questions

BUyume Programi icin 6 Koridor

Buyime Koridorlari (C4G) Programi, Tanzanya'nin altyapisina yapilan yatirimlarin kalitesini su yollarla
artirmayi hedeflemektedir: fizibilite calismalari, proje hazirlama ve ana ekonomik koridorlarda stratejik yol,
demir yolu ve deniz altyapisina yatirimi hizlandirmak icin teknik yardim (Dinya Bankasi Ulastirma Guven
Fonu); Tanzanya'da altyapi ve enerji gelistirme alaninda Kamu-Ozel Ortakligi (PPP) projelerini tedarik etme
ve uygulama kapasitesini artirmak igin teknik yardim (Duinya Bankasi PPP Given Fonu) ve ulasim
merkezlerinde siddet ve yasadisi ticaretle mucadele igin bir midahale pilot uygulamasi (STK Hesap Verebilir
Hibe).

6.1 BHC DM'nin dort temel ilkesine baglantilar: C imate ve En ironmenta trateg

iklim ve Cevre ile ilgili faaliyetler

Strateji Ayagi

Uyum Yok

Azaltma Dunya Bankasi, her proje icin alternatiflerin ayrintili analizini ve 6zel azaltma énlemlerini
iceren bir Cevresel ve Sosyal Etki Degerlendirmesi hazirlayacaktir.

Finans C4G'nin %30'u ICF olacak ve Guven Fonu Yoneticilerinin ICF Temel Performans Gostergelerine gére
duzenliilerleme sunmalari gerekecektir. (Dikkat edin, kavram notunda ve mantiksal cercevede
ICF'nin iklim eylemi icin nasil kullanilacagi belirsizdir).

Isbirligi iklim ve cevre faaliyetleriyle ilgili herhangi bir isbirligine rastlanmamistir.

6.2 Cinsiyet esitligini biitiinlestirmek icin firsatlar ve giris noktalari

Firsatlar

Ornekler/araglar

Farkindalik ve
anlayis
GEDSI analizi
buydk ulagim
ve altyapi
projeler

Girig noktalari

GEDSI analizini bilgilendirmek icin Cevresel ve Sosyal Etki
analizleri gibi Dinya Bankasi'ndan gelen mevcut kanit
kaynaklarini kullanin, érneginanalizi:

- Kadinlarin ve erkeklerin farkli seyahat sekilleri,

- guvenlik ve emniyet endiseleri,

- ulasim ve altyapi projeleriyle ilgili istihdam
olanaklarina erisim,

- artan ulasim ve kirliligin yerel topluluklardaki
kadinlar ve erkekler Gzerindeki etkisi,

- Toplumsal normlarin ve yasalarin cinsiyete dayali is ayrimciligi,
resmi ve gayri resmi erisim Uzerindeki etkileri
istihdam (resmi istihdamin her zaman kadinlarin
kosullarina uygun olmadigini kabul ederek) ve
cinsiyete dayal siddet.

ESIA'nIn cinsiyet analizini icermedigi durumlarda ayri bir analiz
gerceklestirinYukaridaki cinsiyet sorunlarindan.

Cinsiyet Esitligi ve
Sosyal Katilim (GESI)
ve Altyapli

Hile Sayfasi

Kapasiteteslim etmek
cinsiyete duyarli
fizibilite calismalari,
proje

hazirlik ve

Ornegin Diinya Bankasi ve Birlesik Krallik'in Reen Sehirler
ve Altyapi Uzmanlik Merkezi'ndeki mevcut uzmanliktan
yararlaninCinsiyete duyarl iklim eyleminin asagidakilere
entegre edilmesini saglamak: teknik yardim faaliyetleri ve
kapasite gelistirme; proje hazirlama kavram notlari; proje
hazirlama faaliyetleri.

Dunya Bankasi Kilavuzlari
ana akim cinsiyete
ulasim projelerinde
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https://sddirect.org.uk/resource/gender-equality-and-social-inclusion-gesi-and-infrastructure-cheat-sheet
https://sddirect.org.uk/resource/gender-equality-and-social-inclusion-gesi-and-infrastructure-cheat-sheet
https://sddirect.org.uk/resource/gender-equality-and-social-inclusion-gesi-and-infrastructure-cheat-sheet
https://sddirect.org.uk/resource/gender-equality-and-social-inclusion-gesi-and-infrastructure-cheat-sheet
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/449501468336680373/guidelines-to-mainstream-gender-in-transport-projects
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/449501468336680373/guidelines-to-mainstream-gender-in-transport-projects
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/449501468336680373/guidelines-to-mainstream-gender-in-transport-projects

Firsatlar

teknik
yardim.

Kapasiteteslim etmek
cinsiyete duyarli
mudahale

Siddetle micadele ve

kacak ticaret.

Giris noktalari

Ulastirma merkezlerinde miidahaleyi pilot uygulama igin
belirlenen ortagin kapasitesinin saglanmasicinsiyete duyarli
mudahalelerin tasarlanmasi ve sunulmasi ve cinsiyete dayali
siddete yonelik 6zel uzmanlik.

Devlet yetkilileri, yoneticiler, miihendisler, teknik uzmanlar
ve program personeli icin GEDSI egitimi saglayinAltyapi
planlama ve tasarimina katilim. Kamu alimlari politikalarinin ve
alim yetkililerinin alim streglerinde cinsiyet ve iklim kriterlerini
dikkate alma kapasitesinin saglanmasi, 6rnegin cinsiyet
acisindan kapsayici tedarik zincirlerinin ve kadin girisimcilerin
desteklenmesi.

Ornekler/araglar

Cinsiyet ve

Surdurulebilir Sehirler.
Rehberlik Notu

TutarhihkBHC'de
DSM'ler

katki
uygulanmasi
Paris Anlagsmasi
ve LWPG GAP',
ve ingiltere politikasi
taahhdatler
cinsiyet ve

iklim degisikligi.

Tutarhlikicinde

Stratejik Vaka:Programin LWGP GAP'a nasil
katkida bulunacagini da belirtin.

Ekonomik durum:VfM hususlarinin bir parcasi olarak
programin kadinlar icin esit sonuglari nasil saglayacagina
bakin.

Mevzuat:Programin Birlesik Krallik iklim ve ¢evre
politikasinda cinsiyet ve taahhutleri nasil ele alacagina
bakin.

Paris Hizalamasi:Programin Paris Anlagmasi'nin cinsiyet
gereksinimlerini nasil karsilayacagini da iceriyor.
ICF:Programin ICF'nin cinsiyete duyarli olma
taahhiduni nasil yerine getirdigini gostermek.

Ticari ve tedarik streclerinin GEDSI'yi icerdiginden emin olun,

Bkz. Kutu 1 ve 2

ICF: Cinsiyet Esitligi
ve Sosyal Katihm
Rehberlik Notu (FCDO)

ticari ve drnegin
tedarik _ )
sUregIer - GEDSI hedeflerini ihale dokiimantasyonuna ve puanlama ve
degerlendirme kriterlerine dahil edin
- Dahili GEDSI uzmanhginin zorunlu kihnmasini dusiinin
- Kadin, engelli ve LGBTQI+ haklari érgutleri de dahil
olmak Uzere kapsayici iklim eylemi Uzerinde ¢alisan
Orgutlerle etkilesimi tesvik etmek.
Uygulama Omen'in katilimini ve katilimini saglayin OECD Kadinlari

Hirsi artirmak
cinsiyeti battnlestirmek
duyarli iklim
eylem boyunca
C4G.

omen'in érgutlerimidahalelerin tasarimy,
sunumu ve izlenmesinde.
Omen'in kapasitesini gelistirmeyi distiniin ve altyapi
ve planlamada beceri gelisimini tesvik edin, 6rnegin
Kadinlara, engellilere ve marjinallesmeden etkilenen
gruplara yonelik teknik bilgi, karar alma yetenekleri ve
girisimcilik becerilerini gelistirmeyi amaclayan egitim ve
beceri gelistirme programlari.
Kadinlarin resmi istihdama esit erisimini, esit Ucretle iyi bir
isi, gayri resmi sektorde kalmayi se¢en kadinlar igin is
kalitesinin ve getirilerinin artmasini saglamak i¢cin, Trade
Mark Africa'nin kadin tiiccarlarla yaptigi calismalara
baglanmanin tesinde, hirsi artirin.

Altyapi -
Secilmis Stok Sayimi

kadinlarin altyapiya dahil

edilmesine yonelik iyi
uygulamalarin

DUnya Bankasi Kilavuzlari
ana akim cinsiyete
ulasim projelerinde

BUZLU Tesis:Engellilerin
dahil edilmesi:

Altyapli sektori
giris noktalari
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file:///C:/Users/debor/Downloads/Gender%20and%20Sustainable%20Cities.%20Guidance%20Note
file:///C:/Users/debor/Downloads/Gender%20and%20Sustainable%20Cities.%20Guidance%20Note
file:///C:/Users/debor/Downloads/Gender%20and%20Sustainable%20Cities.%20Guidance%20Note
https://www.oecd.org/gov/infrastructure-governance/gender-in-infrastructure/
https://www.oecd.org/gov/infrastructure-governance/gender-in-infrastructure/
https://www.oecd.org/gov/infrastructure-governance/gender-in-infrastructure/
https://www.oecd.org/gov/infrastructure-governance/gender-in-infrastructure/
https://www.oecd.org/gov/infrastructure-governance/gender-in-infrastructure/
https://www.oecd.org/gov/infrastructure-governance/gender-in-infrastructure/
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/449501468336680373/guidelines-to-mainstream-gender-in-transport-projects
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/449501468336680373/guidelines-to-mainstream-gender-in-transport-projects
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/449501468336680373/guidelines-to-mainstream-gender-in-transport-projects
http://icedfacility.org/resource/disability-inclusion-infrastructure-sector-entry-points/
http://icedfacility.org/resource/disability-inclusion-infrastructure-sector-entry-points/
http://icedfacility.org/resource/disability-inclusion-infrastructure-sector-entry-points/
http://icedfacility.org/resource/disability-inclusion-infrastructure-sector-entry-points/

Firsatlar

Giris noktalari

ekonomi ve karar alma rolleriUlasim yollari ve
liman genislemelerinden dogacak her turlu
istihdam imkanlarinda.

C4G ICF'yi iklim degisikligi eylemlerini iceren miidahalelere
acikca baglayin.Dikkat edin, bu programa dahil edilebilir ancak
kavram notu ve mantiksal ¢erceveden agikca belli degildir.
Ornegin, mantiksal cercevedeki ICF KPI 2 géstergesi "ICF
program faaliyetleri tarafindan harekete gecirilen kamu sektoru
finansmaninin kiimulatif hacmi", ICF gostergesi 11 "iklim
degisikligi amaclari icin harekete gecirilen kamu finansmani" ile
iliskili gérinmektedir. Mantiksal cercevedeki varsayim, ICF ile
ilgili ek finansmanin C4G yerine 6lceklendirilmis bir TradeMark
Dogu Afrika programi araciligiyla Yesil Liman Mudahaleleri icin
guvence altina alinacagidir.

Ornekler/araglar
ICED tesisi:

Altyapi ve
Tasimacilik icin
Kadin Ekonomisi
Guclendirme

Cinsiyet ve

Surdurulebilir Sehirler.
Rehberlik Notu

ICF KPI'si 11
metodoloji notu
2024: Kamu maliyesi

iklim icin seferber edildi

amaclari degistirmek

Cinsiyeti 6l¢iin
temel faktorler
ilgili

Bayanlar

ve deneyimleri
roller

ulagim ve
altyapi
mudahaleler.

Cinsiyet ve ICF'yi temel hedeflere ve gostergelere entegre edin
C4G'nin temel hedefleriyle dogrudan iliskili olmayan ayri ICF
gOstergelerine sahip olmak yerine, mantiksal cercevede. (Bu
inceleme icin paylasilan mantiksal ¢erceveye gore)

ICF KPI 6'y1 6lgmeyi disiiniin: azaltilan veya énlenen sera
gazi emisyonu tonlariProjenin liman kapasitesinin artiriimasi
ve yeni ulasim yollarinin gelistiriimesindeki rolti g6z éniine
alindiginda.

Cinsiyete duyarl net yillik hedefler, calisma planlari, raporlama
gereklilikleri ve mantiksal cerceve hedefleri konusunda anlasin
Dunya Bankasi ve STK'nin ulasim merkezlerindeki siddet ve yasadisi
ticareti ele almak icin muidahaleyi tasarlamasiyla.

Sonuglarin ve paranin karsiliginin analizine cinsiyet
hususlarini dahil edinérnegin WB'den C4G ug aylik ve yillik
ilerleme raporlarinin bir parcasi olarak. Bu, érnegin ulasim
rotalarinin kadinlarin gecgim kaynaklari Gzerindeki etkisini ve
liman kapasitesinin artmasi sonucu yerel topluluklar Gzerindeki
artan kirliligin etkisini icerebilir.

Verileri cinsiyete gére ayirinve baglam i¢in uygun

olan engellilik, yas ve cografya gibi diger ilgili
faktorlere gére.Washington Group Engellilik Sorulari

Engelliligin yayginligini anlamak.

Cinsiyet 6grenimini belgeleyiniklim Finansmani konusunda gelecekte

yapilabilecek herhangi bir teklife kanit saglamak.

Cinsiyet esitliginin temel veya 6nemli bir hedef oldugu
ICF oranini izleyinOECD DAC Cinsiyet Esitligi Politika
Belirtecleri'nde tanimlandigi gibi (tanimlar igin Ek 1'e
bakiniz).

OECD Kadinlari
Altyapi -

Secilmis Stok Sayimi
iyi uyqulamalar icin
kadinlarin altyapiya
dahil edilmesi

Cinsiyeti Gelistirmek
Esitlik

Altyapi

Gelisim:

Degisim Teorileri,
Gostergeler ve Sektor
Stratejiler (adb.orq)

ICF gOstergesi
metodolojiler

OECD GE belirteci
el kitabi

Washington Grubu
Engellilik Sorulari
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7 Ek gozlemler

Bes kavram notunun incelenmesi, BHC DSM iklim ve Cevre ekibinin, ingiltere'nin cinsiyete duyarl iklim eylemi
konusundaki taahhiitlerini desteklemek amaciyla BHC DSM genelinde cinsiyete duyarli iklim eyleminin
artiriimasini destekleyebilecegi gesitli yollari ortaya koymaktadir:

Liderlik gésterin:GEDSI'nin iklim ve Cevre Stratejisi'ne entegre edilmesi programlarin
standardini belirleyecektir.

Kapasiteyi degerlendirin ve olusturunBHC DSM iginde ve Tanzanya Hikimeti de dahil olmak tizere uygulayici
ortaklarla. Bu kapasite, sektére 6zgi GEDSI analizi yapma ve bulgulari program tasarimina uygulama, cinsiyete
duyarli ICF programlari tasarlama ve ayristirilmis veriler ve sonuglarin kalitesi dahil olmak Gzere cinsiyet sonuglari

hakkinda raporlama yetenegini saglamalidir.

ingiltere'nin cinsiyete duyarli ICF'ye iligkin taahhiitlerinin uygulanmasinda tutarlilii saglamakérnegin

- Bir programin LWGP ve GAP'a (Stratejik Durum) nasil katkida bulunacagini géstermek,
- VfM degerlendirmelerinin bir parcasi olarak sermaye sonuglarinin analizinin saglanmasi (Ekonomik Durum),

- Programin Birlesik Krallik iklim ve ¢evre politikasinda cinsiyet ve kadinlarin giiglendirilmesi taahhtlerini nasil
karsilayacaginin gosterilmesi (Degerlendirme Ornegi).

- Ticari ve tedarik sureclerinin GEDSI (Ticari Dava) kapsamini saglama.

En azindan 'gliclendirici' ve 'fikir donustiricii' olmayi hedefleyen cinsiyete duyarli ve engelliligi
kapsayici uygulamalari destekleyin.FCDO ICF Cinsiyet Esitligi ve Sosyal Katim Rehberlik Notu'ndaki
ybnergelere gore. Bu, 6zellikle GEDSI'ye odaklanan bir bilesenin dahil edilmesi ve GEDSI'nin tim
bilesenlere yerlestiriimesi anlamina gelebilir.

Birlesik Krallik'in cinsiyet ICF hedeflerine yénelik ilerlemeyi 6lgmek icin destek programlariOECD
DAC Cinsiyet Esitligi Politika Isaretleyicisi (GE Isaretleyicisi) tarafindan tanimlandidi gibi, cinsiyet esitligini
temel veya 6nemli bir hedef olarak géren ICF oranini izleyerek, ICF Cinsiyet Esitligi ve Sosyal Katilm
Rehberlik Notuna gére, miimkiinse tim yeni ICF programlari, GE Isaretleyicisine karsi en az 1 (6nemli)
puan alacak sekilde tasarlanmalidir (bkz.OECD GE marker el kitabi) .ICF bilesenlerinde engellilik katilmini
olcmek igin destek programlariOECD DAC engellilik belirteci kilavuzu .
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EK 1: Tanimlar

Uyarlama:gercek veya beklenen iklimsel uyaranlara ve bunlarin potansiyel zararlari hafifletmeye veya iklim
degisikligiyle ilgili firsatlardan yararlanmaya yonelik etkilerine yanit olarak ekolojik, sosyal veya ekonomik
sistemlerde yapilan ayarlamalar (UNFCCC, 2021)

iklim degisikligi:Kiresel atmosferin bilesimini degistiren ve dogal iklim degiskenligine ek olarak
ortaya cikan insan faaliyetleri sonucu dogrudan veya dolayl olarak olusan iklim degisikligi (Birlesmis
Milletler, 1992).

iklim degiskenligi:Bireysel hava olaylarinin étesinde, tim mekansal ve zamansal 6lceklerde iklimin
degisimlerini ifade eder ve dogal veya insan faaliyetlerinden kaynaklanabilir (IPCC, 2018).

DAC Cinsiyet Esitligi Belirteci:cinsiyet esitligini bir politika hedefi olarak hedefleyen yardim faaliyetlerini kaydetmek icin
istatistiksel bir arac. Onemli ve temel olarak isaretlenen projeler/programlar (puan 1 ve 2) cinsiyet esitligi odakl yardim
olarak sayilir. Puanlar su sekilde tanimlanir:

- HEDEFLENMEMIS (PUAN 0): Proje/program belirtece gére tarandi ancak cinsiyet
esitligini hedefledigi géralmedi.

- ONEMLI (PUAN 1): Toplumsal cinsiyet esitligi 5nemli ve kasith bir hedeftir, ancak proje/
programin ustlenilmesinin temel nedeni degildir.

- ANA (PUAN 2): Cinsiyet esitligi projenin/programin temel hedefidir ve tasariminda ve
beklenen sonuclarinda temeldir. Proje/program bu cinsiyet esitligi hedefi olmadan
gerceklestirilemezdi.

Cinsiyet esitligi:Tum kadinlar ve erkekler icin firsat esitligi ve esit sonuglar, yasam sanslarina ve
firsatlarina erisimin cinsiyetleri tarafindan kisitlanmadigi veya cinsiyetlerine bagl olmadigi. Bu
genellikle kadinlarin her dizeydeki tarihsel sosyal ve politik dezavantajlarini telafi eden stratejileri
gerektirir, bu da kadinlarin ve erkeklerin aksi takdirde esit sartlarda faaliyet gdstermesini engeller
(DFID, 2019).

Cinsiyete duyarli:Kizlarin ve kadinlarin gergekliklerini ve ihtiyaclarini yansitacak sekilde program ve politikalarin
tasarimini, uygulanmasini ve sonuglarini etkilemek igin cinsiyete iliskin hususlari kasitli olarak kullanmak, onlarin
bakis acilarina deger vermek, deneyimlerine saygi gdstermek ve sonug olarak kizlari ve kadinlari gtiglendirmek
(UNICEF, 2017).

Cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik:Belirli bir meslekte bir cinsiyetin baskin olmasi veya beklenen paya goére bir
cinsiyetin daha yuksek paya sahip olmasi (EIGE web sitesi )

Azaltma:sera gazi emisyonlarini azaltma ve su kaynaklarini gelistirme (6rnegin orman alanlarini artirma) cabalari
(UNFCCC, 2021).

Dayaniklilik:tehlikelere maruz kalan bir sistemin, toplulugun veya toplumun, risk yonetimi yoluyla temel
yapi ve islevlerinin korunmasi ve eski haline getirilmesi de dahil olmak Uzere, zamaninda ve etkili bir sekilde
bir tehlikenin etkilerine direnme, bunlari absorbe etme, barindirma, uyum saglama, dénistirme ve
bunlardan kurtulma yetenegi (UNDRR, 2021).
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WOW Helpdesk raporlari hakkinda:WOW Helpdesk, Birlesik Krallik Uluslararasi Kalkinma Bakanligi (FCDO)
tarafindan finanse edilmektedir. WOW Helpdesk hizmetleri Kadinlar icin Calisma ve Firsatlar (WOW) Programi
ittifaki tarafindan saglanmaktadir. Herhangi bir ek talep veya sorusturma igin enquiry@WOWHelpdesk.org.uk
adresine bagvurun

Onerilen alinti:Livingstone, D. (2023) Uluslararasi iklim Finansmani ve Cinsiyet Esitligi: Olceklendirilmis veya Yeni
Ingiliz Yiiksek Komisyonu Tanzanya Programlarina Cinsiyetin Entegre Edilmesi, WOW Yardim Masasi Sorgu No.
86. Londra, ingiltere: WOW Yardim Masasi
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